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HONORABLE SEXAGESIMA PRIMERA

'un wl.ﬁéISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL
PUEBLO, DECRETA

Resultando Primero. En Sesién Ordinaria del Pleno celebrada
el 5 de diciembre del afo 2013, la Diputada Claudia Edith
Anaya Mota y el Diputado Héctor Zirahuén Pastor Alvarado,
presentaron Iniciativa con Proyecto de Decreto para reformar
diversas disposiciones de la Ley Estatal para la Integracion al
Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad.

Resultando Segundo. En Sesion Ordinaria del Pleno celebrada
el 27 de marzo del ano 2014, las Diputadas Claudia Edith
Anaya Mota y Erica del Carmen Velazquez Vacio, presentaron
Iniciativa con Proyecto de Decreto para reformar el articulo 95
de la Ley Estatal para la Integracion al Desarrollo Social de las
Personas con Discapacidad.

Resultando Tercero. Por acuerdo de la Presidencia de la Mesa
Directiva, mediante memorandum 0177 de fecha 5 de diciembre
del afio 2013 y 0360 de fecha 27 de marzo del afio en curso, las
Iniciativas de referencia fueron turnadas a la Comision de
Atenciéon a Grupos Vulnerables para su analisis y dictamen
correspondiente.
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Resultando Cuarto. Considerando que las iniciativas tienen
«;};nemdad por tratarse de modificaciones al mismo cuerpo

asi como por cuestiones de economia procesal, con

},,, rﬂmatlvo
K ento en lo previsto en el articulo 56 de la Ley Organica

,);.;,del Poder Legislativo del Estado, la Comisién que dictaminé se

: j.‘,;f;:.i-;q.ypcé al
cuiadlegislativos.

analisis conjunto de los citados instrumentos

Resultando Quinto. Los proponentes justificaron su Iniciativa

en la

siguiente:

«“EXPOSICION DE MOTIVOS :

Primero.- Un grupo de poblacion que desde hace anos ha
cobrado especial interés, tanto en el ambito internacional
como nacional, es la poblacién. con discapacidad. Durante
los ultimos arios, distintas dependencias gubernamentales
han sumado esfuerzos para promover politicas que
propicien la integracién social de estas personas en el pais.

La discapacidad es una condicién que afecta el nivel de vida
de un individuo o de un grupo. El término se usa para
definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad
sensorial, cognitiva o intelectual, la enfermedad mental o
varios tipos de enfermedades cronicas.!

Una practica comun en algunas culturas, considerada como
la mas extrema de rechazo hacia las personas con
deficiencias, fue el infanticidio que se mantuvo vigente
durante varios siglos. Se sabe que en la antigua India los
ninos con malformaciones eran arrojados al rio Ganges,
mientras que en el Cédigo de Manu se regulaba el
infanticidio de los niflos afectados de ceguera y otras
enfermedades graves.

! Véase: Organizacién de las Naciones Unidas, ONU



La evolucion de la consideracion social de las personas con
discapacidad ha ido mejorando en cuanto a su adaptacién
y, sobre todo, a su percepcion. Desde principios de la
década de los 80 se han desarrollado modelos sociales de
discapacidad que afiaden nuevas apreciaciones al término.

Estos cambios de actitud han posibilitado cambios en la
comprension de determinadas caracteristicas fisicas que
antes eran consideradas como discapacidades.

Por ejemplo, en la década de los 60, los zurdos eran vistos
como personas con anomalias. En las escuelas del mundo
occidental, los nifios zurdos eran obligados a escribir con la
mano derecha y eran castigados si no lo hacian. Mas tarde,
en los anos 80, se acepté esta cualidad simplemente como
una diferencia, una caracteristica fisica.

Asi pues, en la sociedad actual se cuida mucho la
adaptacion del entorno a las personas con discapacidad
para evitar su exclusion social.

Segundo.- De acuerdo a cifras proporcionadas por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la poblacién
mundial cuenta actualmente con mas de siete mil millones
de personas. Mas de mil millones (el 15%) viven con algun
tipo de discapacidad, la mayor parte en los paises en vias de
desarrollo.?

La discapacidad es muy diversa. Si bien algunos problemas
de salud vinculados con la discapacidad acarrean mala
salud y grandes necesidades de asistencia sanitaria, €eso no
sucede con otros. Sea como fuere, todas las personas con
discapacidad tienen las mismas necesidades que la
poblacién en general.

En todo el mundo, las personas con discapacidad tienen
peores resultados sanitarios, peores resultados académicos,
una menor participacion econémica y unas tasas de
pobreza mas altas que las personas sin discapacidad.

2 Véase: Organizacion Mundial de la Salud (OMS)



En parte, ello es consecuencia de los obstaculos que
entorpecen el acceso de las personas con discapacidad a
servicios que muchos de nosotros consideramos obvios, en
particular la salud, la educacion, el empleo, el transporte, o
la informacién. Esas dificultades se exacerban en las
comunidades menos favorecidas.

Para lograr las perspectivas de desarrollo mejores y mas
duraderas, que estan en el corazéon de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio para el 2015 y mas alla, debemos
emancipar a las personas que viven con alguna
discapacidad y suprimir los obstaculos que les impiden
participar en las comunidades, recibir una educacién de
calidad; encontrar un trabajo digno y lograr que sus voces
sean escuchadas.

En consecuencia, la Organizacion Mundial de la Salud y el
Grupo del Banco Mundial han producido conjuntamente el
Informe Mundial sobre la Discapacidad, para proporcionar
datos destinados a la formulacién de politicas y programas
innovadores que mejoren las vidas de las personas con
discapacidades y faciliten la aplicacion de la Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que entré en vigor en mayo de 2008.

Tercero.- La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad establece la premisa de que la
discapacidad es una prioridad en materia de derechos
humanos y de desarrollo. '

Este histdérico tratado internacional reconoce que la
existencia de diversas barreras es un componente esencial
de su marginacién. Subraya ademas que la discapacidad es
un concepto evolutivo “resultado de la interaccion de las
personas con disfunciones y de problemas de actitud y de
entorno que socavan su participacion en la sociedad”.3

La accesibilidad y la inclusion de las personas con
discapacidad son derechos fundamentales reconocidos por
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Son las condiciones sin las cuales no pueden
disfrutar de sus otros derechos.

3 yvéase: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad



La Convencién en su articulo 9 establece que las personas
con discapacidad puedan llevar una vida independiente y
participar de forma activa en el desarrollo de la sociedad.
Solicita a los Estados que tomen las medidas apropiadas
para darles pleno acceso a la actividad cotidiana y eliminar
todos los obstaculos a su integracion.4

El numero de personas con discapacidad esta creciendo.
Esto es debido al envejecimiento de la poblaciéon -las
personas ancianas tienen un mayor riesgo de discapacidad-
y al incremento global de los problemas crénicos de salud
asociados a discapacidad, como la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares y los trastornos mentales.

Las visiones estereotipadas de la discapacidad insisten en
los usuarios de silla de ruedas y en algunos otros grupos
“clasicos” como las personas ciegas o sordas. Sin embargo,
a causa de la interaccion entre problemas de salud, factores
personales y factores ambientales, existe una enorme
variabilidad en la experiencia de la discapacidad.

Cuarto.- Muchos son los factores que obstaculizan el pleno
desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad, por
mencionar algunos encontramos los siguientes:

Hay pruebas crecientes de que las personas con
discapacidad tienen peores niveles de salud que la
poblacién general. Dependiendo del grupo y el contexto, las
personas con discapacidad pueden experimentar mayor
vulnerabilidad a enfermedades secundarias prevenibles,
comorbilidades y trastornos relacionados con la edad.

Por otro lado, los nifios con discapacidad tienen menos
probabilidades que sus homoélogos que no tienen
discapacidad de ingresar en la escuela, permanecer en ella y
superar los cursos sucesivos. El fracaso escolar se observa
en todos los grupos de edad y tanto en los paises de
ingresos altos como bajos, pero con un patrén mas acusado
en los paises mas pobres.

‘Ibidem



En el ambito laboral, las personas con discapacidad tienen

o mas probabilidades de estar desempleadas, y generalmente
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De acuerdo a datos de la Encuesta Mundial de Salud

indican que las tasas de empleo son menores entre los

7 varones y mujeres con discapacidad (53% y 20%,

il ATuna TEspectivamente) que entre los varones y mujeres sin
DELEeTano  discapacidad (65% y 30%, respectivamente).

Asimismo, un estudio reciente de la Organizaciéon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) comprobd
que, en 27 paises, las personas con discapacidad en edad
de trabajar, en comparacion con sus homologas sin
discapacidad, experimentaban desventajas significativas en
el mercado laboral y tenian peores oportunidades de
empleo.>

En consecuencia, las personas con discapacidad presentan
tasas mas altas de pobreza que las personas sin
discapacidad. En promedio, las personas con discapacidad
y las familias con un miembro con discapacidad tienen
mayores tasas de privaciones como inseguridad alimentaria,
condiciones deficientes de vivienda falta de acceso a agua
potable y salubridad, y acceso deficiente a la atencion de
salud y poseen menos bienes que las personas y familias
sin una discapacidad.

Las personas con discapacidad pueden tener costos
adicionales de asistencia personal, atencién médica o
dispositivos auxiliares.

Debido a estos gastos mas elevados, es probable que las
personas con discapacidad y sus familias sean mas pobres
que las personas sin discapacidad con unos ingresos
similares.

$ Véase: Informe mundial sobre discapacidad



Resultando Sexto. Asimismo, las proponentes justificaron su

Quinto.- El Censo de Poblacién y Vivienda 2010 realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
sefiala que en México hay 5 millones 739 mil 270 personas
con discapacidad, lo que representa 5.1 por ciento de la
poblacion total.®

Las anteriores estadisticas impulsaron en México la
creacion de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, cuyo objetivo es definir los derechos de
las personas con discapacidad en un marco de igualdad
promoviendo su inclusién y el goce pleno de sus derechos
humanos.

En la citada Ley se establecen también obligaciones para las
distintas dependencias del gobierno federal para promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad.

Los articulos 3, 4, 5 y 6 hablan de la adaptacion a
Programas de la Administracién Publica Federal en materia
de discapacidad y de la forma para alinearlos a cada
entidad con irrestricto apego a los instrumentos nacionales
e internacionales suscritos por el Estado Mexicano en
materia de derechos humanos que resulten aplicables.

No obstante es necesario armonizar la legislacion local de
acuerdo a la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, para el mejoramiento de la calidad de
vida de 97 mil 408 personas con discapacidad que viven en
el Estado de Zacatecas.”

Iniciativa en la siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

® INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Cuestionario ampliado. Estados Unidos Mexicanos/Poblacién con
discapacidad/Poblacién con limitacién en la actividad y su distribucién porcentual segun causa para cada tamafio de
localidad y tipo de limitacién.



1.- En el afo de 2006 la Organizacion Mundial de las
Naciones Unidas, adopté los lineamientos de la “Convencién
Internacional para los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, donde se reconoce que las personas con
discapacidad, no cuentan con el acceso al transporte
publico, por diversas situaciones y condiciones, algunas
particulares de cada region como el desarrollo econoémico, la
cultura y la infraestructura; algunas otras generales, pero
fundamentalmente se reconoce la ausencia de marcos
juridicos que garanticen plenamente el acceso a los
derechos de las personas con discapacidad y la pobre
armonizacion legislativa, que no permite  una
transversalidad de las Leyes, a fin de dar certeza a las
personas con discapacidad para exigir el disfrute de- sus
derechos, en especial de la movilidad a través del transporte
publico.

2.- Dentro de este contexto la Convencién Internacional
para los Derechos de las Personas con Discapacidad,
establece en su Articulo 9, que los Estados partes deberan
asumir acciones para proporcionar el acceso al transporte
publico, como sigue:

Articulo 9.

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir
en forma independiente y participar plenamente en todos
los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptarin
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluiran la identificacién y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras
cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras
instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;
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3.- En reconocimiento a su compromiso como Estado Parte,
nuestro Pais ha motivado recientemente diversos esfuerzos
" legislativos a fin de establecer politicas publicas, para
_asegurar el disfrute de los derechos por parte de las
personas con discapacidad. El mas importante de estos
trabajos, es la promulgacion de la “Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad”, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de Mayo de 2011.
Citando el texto del Articulo Primero, se lee:

Articulo 1.

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico,
de interés social y de observancia general en los Estados
Unidos Mexicanos.

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo lo.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
estableciendo las condiciones en las que el Estado debera
promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion
a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a
las personas con discapacidad sus derechos humanos y
mandata el establecimiento de las politicas publicas
necesarias para su ejercicio.

Del mismo modo establece en su glosario en el Articulo 2,
un término esencial para el entendimiento de esta iniciativa
y sus alcances.

Articulo 2.

Para los efectos de esta Ley se entendera por:

& Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar
el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de



condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,

M;.‘ la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas
% +\y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y

W {:f. . + & otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
. -, /publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

H. LERISLATURA

DEL ESTADO 4.- En el mismo tenor refiere en su Capitulo Quinto, la

intencion del Estado Mexicano de Garantizar la
Accesibilidad en cuanto al Transporte se refiere, en la
fraccion quinta, del articulo 19, donde en su texto se lee:

Articulo 19. La Secretaria de Comunicaciones y
- Transportes promovera el derecho de las personas con
discapacidad, sin discriminacion de ningun tipo, al acceso
al transporte, los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, particularmente aquellas
que contribuyan a su independencia y desarrollo integral.
Para estos efectos, realizara las siguientes acciones:

[-1V

V. Promover convenios con los concesionarios del transporte
publico a fin de que las personas con discapacidad gocen de
descuentos en las tarifas de los servicios de transporte
publico.

5.- El Estado de Zacatecas, ha manifestado su compromiso
de promover y proteger los derechos de las personas con
discapacidad. Compromiso que ha sido patente con la
promulgaciéon de la Ley Estatal para la Integracion al
Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad. La cual
comparte el mismo espiritu que acomparna a la Convencion
Internacional y la Ley General del Inclusiéon. Manifiesto
presente en su articulo primero en cuyo texto se lee:

Articulo 1.

La presente ley es de orden publico e interés social y su
finalidad primordial es establecer las bases que permitan la
plena incursiéon de las personas con discapacidad a la vida
social, a efecto de contribuir al ejercicio de sus capacidades,
mejorando su nivel de vida y facilitando, de manera
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igualitaria y en equiparacién de oportunidades, el disfrute
de bienes y servicios a que tienen derecho, bajo los

., siguientes objetivos:

1 WA
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—'.‘;_.",‘ﬂ'_“‘f_':i. " > 5,1. Impulsar actitudes solidarias para la preservacion,
A / conservaciéon y restauracion de la salud, asi como la

prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida de las

“ILATURA personas con discapacidad,

TADO

II. Coordinar las actividades tendientes a apoyar a las
personas con discapacidad, creando y preservandolas
condiciones que favorezcan su incorporacion al desarrollo
social; y

[II. Crear un sistema integral de servicios para lograr el
ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad que reconoce esta ley.

6.- Para efectos de esta exposicion de motivos, resta citar el
Articulo 95 de la Ley Estatal para la Integracion al
Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad, donde
en su texto se lee:

Articulo 95

El Ejecutivo del Estado, a través de la Direccion de
Transporte Publico y Vialidad, debera incluir en las
concesiones para el servicio de transporte publico, la
obligacion de los concesionarios de otorgar hasta un 50%
de descuento en el pago de pasaje que del transporte
piblico realicen a las personas con discapacidad,
identificindose para ello, con la credencial que para
este fin expida la Comisién y de acuerdo al grado de
incapacidad que en ésta se seiiale.

7.- La Ley no puede ser sujeta a interpretaciones ambiguas,
puesto que su espiritu es de interés general, el Articulo 95,
antes citado, establece una diferenciacion en cuanto a la
capacidad fisica, intelectual y sensorial de las personas,
calificando un grado de incapacidad. Sin embargo este
proceso es ambiguo puesto que la discapacidad es una
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condicién inherente, personal e inimitable de cada persona
que la posee. Es decir a pesar se pudieran definir grupos,
%+ donde el grado de afectacion o de capacidad es similar, este
“\ .+ proceso no es el adecuado para definir una politica publica
de inclusién. Cada persona con discapacidad tiene
diferentes habilidades, destrezas y limitaciones. Id Est, la
discapacidad margina econémicamente a todas las personas
que la tienen, por igual. La marginalidad econémica a la que
es sujeta la poblacién con discapacidad, no proviene de la
condicién humana, sino de wuna condicién social de
exclusién. Por ende una politica publica de inclusién debe
reconocer el hecho que las personas con discapacidad no
son mas o menos pobres por el grado de incapacidad fisica,
intelectual o sensorial que poseen. Por ende la barrera que
hay que eliminar es la exclusion econoémica de este grupo,
brindando el mayor alcance posible de la Ley y su interés
general.

8.- El efecto de una politica publica debe ser practico, para
que esta pueda alcanzar su objetivo. El Articulo 95, citado
con anterioridad, no es practico para fines de operacién
popular, puesto que aunque la Comision establezca tablas
de porcentaje, esto reduce a que cada ruta, operador,
pasajero y demas involucrados en el cobro del pasaje del
transporte publico, deba realizar operaciones individuales,
de acuerdo a la persona, su mecanismo de identificacion, su
destino y otras variables. Lo que resulta que cada vez que
un usuario con discapacidad aborde una unidad, los
involucrados en el proceso deban realizar calculos
innecesarios.

Asi mismo el contar con un documento que acredite la
discapacidad y su grado, puede resultar ambiguo puesto
que cada unidad de transporte representa un reto diferente
a la capacidad de la persona para usar el servicio. Es decir,
cada persona requiere de diferentes habilidades y destrezas,
muchas veces Unicas, para desplazarse en el transporte
publico. Por lo que se considera innecesario contar con
dicha credencial, ademas resalta el hecho que la
discapacidad es una condicién evidente y permanente en la
persona.”
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‘e'bna,lderando Unico.- Esta Asamblea Popular coincide con los

ciantes en que las personas con discapacidad, se han situado
cqrno un grupo poblacional que ha cobrado un especial interés,
# o a nivel nacional como internacional. Y efectivamente como
e ltil expresan, la sociedad actual protege la adaptacion del
éftforno con miras a evitar su exclusion social.

Un aspecto preocupante que debemos resaltar y que
cotidianamente aqueja a las personas con discapacidad,
consiste en que debido a dicha condicién, este bloque social no
obtiene los mismos resultados que las personas sin
discapacidad, en ambitos como el académico y econémico. Las
razones son de diversa indole, pero entre ellas destacan los
multiples obstaculos que deben eludir para lograr un desarrollo
pleno. Por ello, el Estado Mexicano al suscribir la referida
Convencioén, se obligd a implementar medidas apropiadas para
crear las condiciones para darles pleno acceso a la actividad
cotidiana y eliminar todos los obstaculos.

El fracaso escolar y las desventajas laborales a las que se
enfrentan las personas con discapacidad, son dos obstaculos
que deben afrontar, por lo cual, requenmos de un marco
juridico local que favorezca el pleno ejercicio de sus derechos
humanos.

En esa logica, es por demas evidente que la presente reforma
constituye un avance realmente significativo en cuanto a la
promocion, respeto y proteccion de los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad y por ende, podemos afirmar
sin cortapisas, que se trata de una de las reformas mas amplias
e importantes de los ultimos afios, ello en virtud de que se
abordan temas de gran trascendencia como a continuacion se
menciona.
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++ Se incluye lo relativo a los ajustes razonables, consistentes
- .en las modificaciones y adaptaciones necesarias y
iy '._' .adecuadas que deben realizarse, para garantizar el goce y
""" s ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
" .~ en igualdad de condiciones que los demas.

SORSLATURA

LESTAD® Otro concepto de trascendencia consiste en incluir lo
concerniente al disefio universal, entendido como el disefio
de productos, entornos, programas y Servicios que puedan
utilizar todas las personas, sin necesidad de adaptacioén ni
diseno especializado.

*
0.0

Igual de importante resulta la inclusion de la accesibilidad,
que vienen a ser las medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones, entre otros aspectos.

*
0.0

No menos importante resulta la inclusion de lo atinente a
la comunicacién, misma que se relaciona con el lenguaje
escrito, oral y la lengua de senas, el braille, la
comunicacion tactil, entre otros.

< Es obligacién del Estado a través de sus diversos 6rdenes
de gobierno, implementar politicas publicas eficaces para
la deteccién de discapacidades a temprana edad, ya que
con lo anterior, se logra que a buen recaudo se les
proporcionen herramientas que les permita adquirir
capacidades y destrezas a las personas con discapacidad,;
razon por la cual, resulta acertada la inclusion del
concepto de habilitacion.

<+ Un gobierno moderno y visionario debe tener en todo
momento el compromiso de vigorizar los derechos
humanos, en especial aquellos relacionados con los grupos
vulnerables, ya que por su condicién requieren de una
actuaciéon mas comprometida por parte del Estado. Ante



~Ziw<in_ ello, en la presente reforma hemos privilegiado el

/%, :'j,;, empoderamiento de sus derechos, entre otros, los
|# 45+ encaminados a eliminar los estereotipos y actitudes
V%17 .Y ‘discriminatorias; a protegerlos contra la explotacion, la
iCaTeC violencia y el abuso; a vivir de manera independiente y a
-sser incluidos en la sociedad; a ser respetados en su
privacidad; a formar una familia y a decidir sobre su

sexualidad.

% Siendo el Municipio un eslabén importante dentro de la
arquitectura constitucional mexicana, es importante que
tenga una participacion mas activa en la instrumentacion
de politicas y programas sobre personas con discapacidad.
En ese tenor, se propone que los ayuntamiento privilegien
la designacion de un enlace municipal ante la
Subsecretaria de las Personas con Discapacidad, con la
finalidad de facilitar la interlocucién entre ambos ambitos
de gobierno, lo anterior, en pleno respeto de la autonomia
que les concede el articulo 115 constitucional y sin que se
traduzca en una autoridad intermedia entre gobierno y
Municipio.

& Como lo establece la Constituciéon Politica local, la
planeacion para el desarrollo debe llevarse a cabo con la
participacién de los sectores publico, social y privado. En
ese orden de ideas, se vivifica la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, en especial aquellas
con vocacién en materia de proteccién y promocién de los
derechos de las personas con discapacidad, con el unico
objetivo de compartir experiencias y con ello desarrollar
politicas, programas y proyectos de impacto en esta
materia, teniendo como base una visién compartida.

& Una de las ramas o disciplinas deportivas que ha dado
mas satisfacciones a los mexicanos, sin duda lo constituye
el deporte adaptado, ya que, inclusive, ha obtenido mas
galardones que otras ramas o disciplinas. Por tal motivo,



se propone fortalecer al deporte adaptado o paraolimpico
estatal, como una forma de retribuir y reconocerles a las

.: personas con discapacidad, un poco de su tenacidad y
/ esfuerzo y para que, logren una completa integracion, en

todos los aspectos de su vida, similar al resto de la
poblacion.

Como lo referimos con antelacion, las personas con
discapacidad se enfrentan a una serie de obstaculos de
orden social y econémico, que desafortunadamente se
traducen en la falta de oportunidades y la consecuente
posibilidad de tener un mejor futuro.

En ese contexto, en el presente instrumento legislativo se
propone que las Secretarias de Economia y del Campo del
Gobierno del Estado, en coordinacion con la Subsecretaria
de las Personas con Discapacidad y otras dependencias,
instrumenten politicas y programas cuyo proposito
consista en que este sector social tenga derecho, en un
plano de igualdad y equidad, a un empleo digno y una
remuneraciéon que permita su plena inclusion y desarrollo
personal.

Lo anterior, a través de la implementacion de programas
de autoempleo; creacién y acompanamiento de proyectos
productivos; constitucién de cooperativas y la creacion de
una Red de Vinculacion Laboral, todo esto sin olvidar, que
dentro de la estructura organica de la administracion
publica estatal y municipal se procurara la contratacion de
personas con discapacidad.

En plena armonia con lo senalado, sin alterar el sentido y
espiritu loable de la Iniciativa, se estimo pertinente
modificar el proemio del articulo 15 bis que se propone,
relativo a las facultades de la Secretaria de Desarrollo
Social y en especifico de la Subsecretaria de las Personas
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N /':/ En la Iniciativa se planteé incluir un articulo 15 ter, en el

" LowessTuraque se establecen las facultades y obligaciones del titular
“=-#IHPC de la Subsecretaria de las Personas con Discapacidad.

Ahora bien, se consideré6 que dichas atribuciones, en
estricto sentido, se traducen en facultades de orden
interno y meramente administrativas de la Subsecretaria
y, por lo tanto, son o deben estar estipuladas en el
Reglamento Interno correspondiente y no en un
ordenamiento como el que nos ocupa, maxime que en el
Suplemento 4 al numero 25 del Periédico Oficial, Organo
del Gobierno del Estado, correspondiente al dia 27 de
mayo de 2013, se publico el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, mismo en el que se
establecen las potestades de indole interno y
administrativas de las unidades administrativas de la
Secretaria de Desarrollo Social, entre ellas, la propia
Subsecretaria de las Personas con Discapacidad; razén por
la cual se determiné suprimir el articulo 15 ter, antes
referido.

A grandes rasgos, estos son los aspectos mas trascendentales
de las Iniciativas, los cuales tienen como eje central, el
fortalecimiento de los derechos de las personas con
discapacidad y cuyo unico proposito consiste en facilitar su
inclusion social y pleno desarrollo.

Por ultimo, no pasa desapercibido, que con la reforma
estaremos en posibilidades de armonizar la ley local en la
materia, con lo previsto en la Constitucion Federal y la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, asi
como con diferentes instrumentos internacionales, siendo
algunos de ellos, la Convencion Interamericana para la



elyh'nmacmn de todas las formas de discriminacion contra las
ﬁetsqnas con discapacidad, la Convencion de los Derechos del
N‘q‘m )7 el Protocolo de San Salvador.

. ‘__z:‘eq.;.Em;,lﬁ anteriormente argumentado, esta Asamblea Popular a la

{u#de una 1nterpretac1on armonica entre el parrafo tercero y
quinto del articulo primero de la Carta Suprema de la Nacion,
se encuentra plenamente comprometida a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas con
discapacidad, para que atento al contenido del parrafo quinto
precitado, evitemos que se limite su facil acceso al ejercicio de
sus derechos; se atente contra su dignidad humana y se
menoscaben sus derechos y libertades y para que, a través de la
aprobacion de reformas de avanzada, se eliminen
progresivamente las barreras existentes y con ello, estemos en
posibilidades equiparar el acceso al ejercicio de sus derechos,
razones por la que se aprueba el presente Instrumento
Legislativo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y con
apoyo ademas en lo dispuesto en los articulos 140 y
141 del Reglamento General del Poder Legislativo,
en nombre del Pueblo es de Decretarse y se

DECRETA



':.7." SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ART{CULOS DE LA
¢ "*LEY ESTATAL PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO

\:. " -‘SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

-AARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones I y II del articulo

1; se reforman las fracciones III, IV, V, VI y VII y se adicionan
las fracciones IX y X del articulo 2; se reforma el primer parrafo
del articulo 3; se reforman las fracciones X y XIV y se adicionan
las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI
y XXVII al articulo 4; se reforma el articulo S5; se reforman las
fracciones VI y VII y se adicionan las fracciones X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII y XVIII al articulo 6; se reforma la
denominacion del Titulo Segundo; se reforman los articulos 9 y
10; se reforma el proemio y las fracciones IV y V y se adiciona
una fraccion VI, recorriéndose la siguiente en su orden al
articulo 11; se reforma el articulo 12; se reforman las fracciones
II, III, IV, VII, VIII, XIV, XVIII y XIX del articulo 13; se adiciona
el Capitulo II bis denominado “De la Subsecretaria de Personas
con Discapacidad”, al Titulo Tercero, con el articulo 15 bis; se
reforma el proemio y se adiciona la fraccion IX al articulo 28; se
reforman los articulos 29, 30 y 31; se reforman las fracciones
V, VI, VII y X del articulo 32; se reforman los articulos 34 y 36;
se reforma la fraccion I y se reforma el inciso d) de la fraccion IV
del articulo 37; se reforma la fraccion I y se adicionan las
fracciones VI, VII y VIII, recorriéndose la ultima en su orden al
articulo 40; se adiciona la fraccion V, recorriéndose la ultima en
su orden del articulo 41; se modifica la denominacién del
Capitulo VII del Titulo Cuarto; se adiciona un parrafo primero,
recorriéndose el actual en su orden al articulo 43; se reforma el
proemio y las fracciones I y II del articulo 44; se reforman los
articulos 45, 46, 47 y 48; se reforma y adiciona el articulo 50;
se reforman los articulos 51 y 52; se reforma la fraccion II, se
reforma y adiciona la fraccién V y se reforman las fracciones IX
y XI del articulo 53; se reforma el primer parrafo y se adiciona
un parrafo segundo al articulo 54; se reforma el articulo 60; se
reforma el parrafo segundo del articulo 61; se reforma el parrafo
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,‘;F‘;f}‘"_j;*“gngnero del articulo 62; se reforman los articulos 63, 64 y 65;

- % r's¢ reforma y adiciona el articulo 67; se reforma el proemio, se
‘._'_'""-’?:.r';'—'_fejérma la fraccion Il y se adicionan los incisos c), d), e), f) y g)
i1 o oY, Se reforman las fracciones VII, VII y IX del articulo 68; se

b= se1apedorman los articulos 69, 70, 71, 73, 75, 76, 77, 79, 82 y 84;
se reforma la fraccion III del articulo 86; se reforma el inciso b)
de la fraccion III del articulo 87; se reforma el proemio del
articulo 88; se reforman los articulos 94 y 95; se reforma el
parrafo primero del articulo 97 y se adiciona la fraccion V al
articulo 106, todos de la Ley Estatal para la Integracién al
Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad, para
quedar como sigue:

Articulo 1. ...

I. Impulsar una cultura, politica y practica inclusiva
encaminadas a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad,

II. Coordinar las actividades tendientes a apoyar a las
personas con discapacidad, creando y preservando
las condiciones que favorezcan su inclusién al
desarrollo; y

I1I.

Articulo 2. ...
I. all
III. La igualdad de oportunidades;
IV. El respeto por las diferencias y la aceptacién de las

personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;



El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones y la independencia de las personas;

oA VLD La inclusion;

VII. El respeto a la evolucién de las facultades de los
nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho
a preservar su identidad,

VIII.
IX. La no discriminacion; y

X. El diseno universal.

Articulo 3. Persona con discapacidad es aquella que presenta
alguna deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que puede ser agravada por
el entorno econdémico y social, que limita la capacidad de
realizar una o mas actividades esenciales de la vida diaria.

Articulo 4. ...
L aIX.

X. Ayudas Técnicas: dispositivos tecnologicos que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones
funcionales, motrices, sensoriales, intelectuales o
emocionales de las personas con discapacidad, con el
proposito de impedir la progresion o derivacion en otra u
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o ISR\ otras discapacidades y mejorar su desempeiio en la
.o et yida social;
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" X1 a la XIIL

XIV. Educacion Especial: conjunto de servicios, programas,
orientaciéon y recursos educativos especializados que con
equidad social incluyente y con perspectiva de género
estaran a disposicion de las personas con discapacidad,;

XV. a XVIL

XVIII. Ajustes Razonables: se entenderan las
modificaciones y adaptaciones necesarias Yy
adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos Yy
libertades fundamentales;

XIX. Convencion: Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad;

XX. Disefio universal: se entenderd el diserio de
productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
diseiio especializado. El disefio universal no
excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad
cuando se necesiten;

XXI. Educaciéon Inclusiva: es la educaciéon que
propicia la permanencia, el aprendizaje y la
participacion de personas con discapacidad en el



sistema de educacion basica regular, mediante la
aplicacion de métodos, técnicas y materiales
especificos e incluye los ajustes razonables;

Estenografia Proyectada: es el oficio y la técnica
de transcribir un monédlogo o un dialogo oral de
manera simultanea a su desenvolvimiento y, a la
vez, proyectar el texto resultante por medios
electronicos visuales;

Accesibilidad: las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

Comunicacion: se entendera el lenguaje escrito,
oral y la lengua de sefias mexicana, la
visualizaciéon de textos, sistema Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los

‘dispositivos multimedia escritos o auditivos de

facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas
y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacién, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil
acceso;

Habilitacion: se entiende por habilitacién, el
proceso formativo con inicio a temprana edad, el
cual busca proporcionar herramientas que
permitan adquirir capacidades y destrezas a
personas que desde el nacimiento presentan



alguna discapacidad, apoyandose en procesos
terapéuticos, en sus ambitos médico, social y
educativo;

Enlace Municipal: unidad administrativa creada
dentro de la estructura organica de los
ayuntamientos, para atender y canalizar las
necesidades y solicitudes de las personas con
discapacidad; y

XXVvIl. Competencia: conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, que se ponen en juego para
resolver los problemas que enfrenta el individuo
cotidianamente.

Articulo 5. Las personas con discapacidad gozaran de todos los
derechos que establecen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Constitucion
Politica del Estado y la presente ley, sin distincion por origen
étnico, nacional, género, edad, condicién social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra que atente contra su dignidad o de su familia.

Articulo 6. ...

I. ala V.

VI. A recibir el servicio de transporte publico de manera
accesible;

VIL. A la comunicacion, facilitando el acceso y uso de todos
los medios disponibles para expresarse libremente;

VIII. IX.



. Derecho a la vida;
. Acceso a la justicia;

. Libertad y seguridad de la persona;

. Proteccién contra la tortura y otros tratos
inhumanos o degradantes;

XIV. Proteccion contra la explotacién, la violencia y el
abuso;

XV. Derecho a vivir de manera independiente y a ser
incluido en la sociedad;

XVI. Respeto a la privacidad, mantener su fertilidad, a
formar una familia, a decidir sobre su sexualidad
y el numero de hijos;

XVII. Derecho a una familia, a un nivel adecuado de vida
y proteccion social; y

XVIII. Participacién en la vida politica, publica, cultural
y el esparcimiento.

TITULO SEGUNDO
Del Consejo Estatal de y para Personas con Discapacidad

Articulo 9. El Consejo Estatal de y para Personas con
Discapacidad, es un organo de caracter honorifico de asesoria,
consulta y promocién de los programas y politicas de la
Subsecretaria de Personas con Discapacidad destinados a la
proteccion, bienestar y desarrollo de las personas con
discapacidad en el Estado.
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23, - Articulo 10. El Consejo Estatal de y para Personas con

'-‘fi,;j';j.-,v'Discapacidad, se integrara por representantes de
_ "~ ‘organizaciones de la sociedad civil que participaran en
“or s kalidad de consejeros, de acuerdo con la convocatoria publica

\rud

““que para su conformacién emita la Secretaria de Desarrollo
Social.

Articulo 11. El Consejo Estatal de y para Personas con
Discapacidad, tendra las siguientes atribuciones:

L.

IV.

a III.

Participar en la evaluacion y aplicacién de politicas
publicas relacionadas con las personas con
discapacidad;

Proponer al Subsecretario planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de su objeto;

Nombrar al representante ante la asamblea
consultiva del Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS); y

VII. Las demas que la presente ley y su reglamento le
confieran.

Articulo 12. El Consejo Estatal de y para Personas con
Discapacidad, sesionara con la periodicidad y formalidades que
senale el reglamento.

Articulo 13. ...



VII.

VIIIL.

IX.

Definir las politicas que garanticen la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad,;

. Planear, elaborar y operar programas en materia de

prevencion, habilitacién, rehabilitacién, igualdad de
oportunidades y orientacion para las personas con
discapacidad, asi como emitir las normas técnicas
para la prestacion de dichos servicios;

Promover que en las zonas urbanas de nueva
creacién, se tomen en cuenta las necesidades de -
accesibilidad para personas con discapacidad
tomando en cuenta los principios del diseno
universal;

a VI.

Auxiliar a los organismos de las diferentes instancias
de gobierno que trabajen para la inclusion social de
las personas con discapacidad,;

Otorgar las facilidades necesarias. a las
organizaciones de la sociedad civil cuya finalidad
sea lograr una mayor inclusion, en todos los ambitos
del desarrollo, de las personas con discapacidad,

a XIII.

XIV. Asignar en el proyecto de presupuesto de egresos del

Estado, las partidas correspondientes para la
ejecucion de los programas dirigidos a las personas
con discapacidad;

XV. a XVIIL.
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de expresion, en la unificacion de criterios de difusion
en los medios masivos de comunicacién, eliminando
estereotipos, prejuicios y practicas nocivas;
promoviendo la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad;

XIX. Proporcionar orientaciéon y asistencia juridica a las

personas con discapacidad, reconociendo, cuando
proceda, su personalidad juridica en las acciones
legales en que sean parte realizando los ajustes
razonables que sean necesarios;

XX. a la XXIII.

CAPITULO II Bis

De la Subsecretaria de Personas con Discapacidad

Articulo 15 Bis. La Subsecretaria de las Personas con
Discapacidad, tendra las siguientes facultades:

L

Planear y ejecutar programas de prevencion,
habilitaciéon, rehabilitacion e inclusion social de
las personas con discapacidad, en coordinacién
con los sectores publico, social y privado;

Programar acciones de difusion masiva sobre la
cultura, politica, practica inclusiva, dignidad y
respeto a los derechos de Ilaspersonas con
discapacidad;



Promover actividades técnicas y cientificas
relacionadas con la promocion, prevencion,
habilitacion, rehabilitacion e inclusion social de
las personas con discapacidad;

Constituir el Padron Estatal de las Personas con
Discapacidad y vigilar su permanente
actualizacion, asi como el de las organizaciones e
instituciones dedicadas a la educacion,
habilitacion y rehabilitacion de personas con
discapacidad;

Evaluar la calidad de los servicios que se prestan
en el Estado, a través de otras instituciones,
proporcionando el informe al titular de la
Secretaria de Desarrollo Social;

Coadyuvar en el diserio de las politicas publicas
que en materia de discapacidad se deberan
implementar en el Estado, celebrando consultas
frecuentes con las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan;

Opinar sobre la viabilidad de colocacion de rampas
Yy cajones de estacionamiento para personas con
discapacidad, apoyandose para ello en estandares
internacionales;

Vigilar las condiciones de accesibilidad en los
espacios publicos y privados, promoviendo la
eliminacion de barreras arquitectonicas;

Proponer al Secretario de Desarrollo Social la
celebracion de convenios para la atencidn,
promocion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, en concordancia con



organismos internacionales, federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores social y
privado;

Identificar oportunidades de inversion y realizar
las gestiones necesarias para que se instalen en el
Estado empresas que generen empleo con enfoque
social, asi como gestionar recursos nacionales e
internacionales para la ejecucion de programas y
proyectos en beneficio de las personas con
discapacidad;

Promover y fortalecer los vinculos de colaboracion
y trabajo armoénico entre instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, que realicen
acciones de fortalecimiento en materia de
inclusion al desarrollo de las personas con
discapacidad en sus distintos ambitos;

Promover acciones en materia de habilitacion y
rehabilitaciéon de personas con discapacidad en los
municipios, orientadas al desarrollo de su
potencial productivo y su incorporacion al
desarrollo social;

Promover la inclusién, permanencia, aprendizaqje y
participacion de las personas con discapacidad en
todas las actividades educativas regulares y
especiales;

Establecer los mecanismos que promuevan la
incorporaciéon de las personas con discapacidad en
la administraciéon publica, procurando en todo
momento se consideren los ajustes razonables que
generen las condiciones de accesibilidad e
igualdad de oportunidades;



Incidir para que las politicas publicas creadas en
materia de arte, cultura, recreacion y deporte,
sean consideradas con enfoque inclusivo, tomando
en cuenta los principios internacionales de
accesibilidad;

Generar programas que contemplen la
implementacion de medidas compensatorias con el
propédsito de lograr la inclusion de las personas
con discapacidad en todos los ambitos;

Apoyar las acciones que favorezcan la eliminacion
de toda forma de discriminacion por motivos de
discapacidad, debiendo garantizar a este sector de
la poblacion la proteccion legal y efectiva contra
estas practicas; y

Las demas que la presente ley y su reglamento le
confieran.

Articulo 28. El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria
de Desarrollo Social, los organismos de la administracion
centralizada, descentralizada, municipal y paramunicipal,
operara un Sistema Estatal de Prestacion de Servicios destinado
a las personas con discapacidad, que comprendera los
siguientes rubros:

a VIII.

IX. Difusion e implementacién transversal de la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.



Articulo 29. Los Ayuntamientos de los Municipios del Estado,
procuraran la creacion de una Unidad Administrativa
encargada de la atencion de las personas con discapacidad. El
titular de dicha Unidad debera ser preferentemente una persona
con discapacidad. Los Ayuntamientos privilegiaran Ila
designacién de un enlace Municipal ante la Subsecretaria,
quien preferentemente seri una persona con discapacidad
0, en su caso, una persona con experiencia en el tema de
discapacidad.

Articulo 30. El enlace Municipal, debera mantener vinculacion
directa con la Subsecretaria, con la finalidad de acercar los
servicios y beneficios de los programas para la inclusién de las
personas con discapacidad en su Municipio.

Articulo 31. El enlace Municipal, tendra a su cargo la
operaciéon de las estrategias y acciones especificas que dicte la
Subsecretaria para- dar atenciéon a las necesidades identificadas
de una manera adecuada y oportuna.

Articulo 32. ...

I.alV.

V. Promover que en los estacionamientos publicos, existan
los espacios necesarios para el ascenso o descenso de las
personas con discapacidad, de acuerdo con las normas
nacionales e internacionales vigentes;

VI. Gestionar ante las autoridades y empresas respectivas,
la colocacion de sistemas de comunicacién
accesibles, sefializacion de protectores para tensores
de postes, cubiertas para coladeras y alertas en la
construcciéon de obras en la via publica y privada
que faciliten el desplazamiento de las personas con
discapacidad;



.~ VIL. Planear, elaborar y operar programas en materia de
prevencion, habilitacién y rehabilitacion, en igualdad

LR Xira?s VP4 / de oportunidades y orientacion para las personas con

discapacidad, asi como adoptar las normas técnicas
vigentes para la prestacion de dichos servicios;

VIII. ala IX.

X. Integrar, actualizar y enviar los censos municipales de
las personas con discapacidad a la Subsecretaria y
otros organismos que lo soliciten,;

En el proceso de integracién de esta informacion
se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacion sobre la proteccion de
datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el
respeto de la privacidad de las personas con
discapacidad;

b) Cumplir con las normas aceptadas
internacionalmente para proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como
los principios éticos en la recopilacion y el uso de
estadisticas.

XI. a XIV.

Articulo 34. El Ejecutivo del Estado, a través de los Servicios
de Salud, la Unidad de Planeacion del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, la Subsecretaria y las organizaciones de la
sociedad civil de y para personas con discapacidad,
elaboraran el Plan Estatal de Prevencion de las Discapacidades,
en el que deberan participar las dependencias y organismos de
los gobiernos Estatal y Municipales.



e 'fa istencia social alimentaria, educativa, de apoyo especial, de
habﬂitacion, de rehabilitacién, social, cultural y todos aquellos
.7uque favorezcan a su desarrollo pleno.

Articulo 37. ...

I. A través del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial

(CREE) y las Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR),
generar las condiciones oportunas para proporcionar
orientacién, prevenciéon, deteccién, estimulacion
temprana, atenciéon integral o especializada,
habilitacién y rehabilitacion para las diferentes
discapacidades;

II. a la III.

a) ac).

d) Socioeconémico.- Para determinar las condiciones
sociales y econémicas, en que se encuentra la persona
con discapacidad y el grado de apoyo que requiera
para su rehabilitacion e inclusion social.

Articulo 40. ...

Desarrollo del Programa Estatal de prevencion, la
deteccién temprana, oportuna, atencion adecuada y
rehabilitacion de las diferentes discapacidades;

II. aV.



VI.

VIII.

IX.

Proporcionar a las personas con discapacidad,
programas y atencion a la salud gratuitos o a
precios asequibles, de la misma diversidad y
calidad que a las demas personas, considerando el
ambito de la salud sexual y reproductiva, asi como
programas de salud publica dirigidos a la
poblacion;

Proporcionar los servicios de salud que necesiten
las personas con discapacidad, especificamente
como consecuencia de su discapacidad, incluidas
la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda
Yy servicios destinados a prevenir y reducir al
maximo la aparicion de nuevas discapacidades;

Brindar servicios de salud a las personas con
discapacidad, procurando el consentimiento libre e
informado entre otras formas, mediante Ila
sensibilizacion respecto de los derechos humanos,
la dignidad, la autonomia y las necesidades de las
personas con discapacidad a través de Ila
capacitacion y la emision de normas éticas para la
atencion de la salud en los ambitos publico y
privado; y

Las demas que le asigne el titular o la titular del

Ejecutivo del Estado.

Articulo 41. ...

I.alV.
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\@ V. Dar atencién en zonas rurales y de dificil acceso, asi
f:f} como disenar, ejecutar e implementar un programa
RN P de rehabilitacion basado en la participacion
N ','-'_Z-;"// comunitaria, con el apoyo y asesoria técnica de
7 personal especializado; y
ATURE
ADO yr

CAPITULO VII
De la Habilitacion y Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad

Articulo 43. Se entiende por habilitacion, el proceso
formativo con inicio a temprana edad, el cual busca
proporcionar herramientas que permitan adquirir
capacidades y destrezas a personas que desde el
nacimiento presentan alguna discapacidad, apoyandose

en procesos terapéuticos, en sus ambitos médico, social y
educativo.

Articulo 44. Los procesos de habilitacion o rehabilitacion de
las personas con discapacidad, podran comprender:

I. Tratamiento de habilitaciéon o rehabilitacion oportuno
y adecuado a su discapacidad;

II. Orientacion y tratamiento psicolégico, individual y
familiar;

III.ala IV.



{ ~, cﬂ enzari en la etapa mis temprana posible, y se basara en
Y%l “‘upa evaluacién multidisciplinar de las necesidades y

';t:"apacidades de las personas, apoyando la participacion e

. -_gi!%lusién en la comunidad, considerando todos los aspectos
""de la sociedad.

Articulo 46. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, toda persona que presente alguna disminucion
funcional calificada, tendra derecho a beneficiarse con la
habilitacion o rehabilitacion médica necesaria para corregir o
mejorar su estado fisico o mental, cuando éste constituya un
obstaculo para su integracion educativa, laboral o social.

Articulo 47. Los procesos de habilitacion o rehabilitacion, se
complementaran con la prescripcion y la adaptacion de protesis,
ortesis y otros elementos auxiliares de calidad para las
personas con discapacidad cuya condicién lo amerite.

Articulo 48. La orientacion y tratamiento psicologico, se
emplearan durante las distintas fases del proceso de
habilitacién o rehabilitacion, iniciaran en el seno familiar e
iran encaminados a lograr que la persona con discapacidad
supere su situacion, logre el desarrollo de su personalidad e
inclusion social.

Articulo 50. La educacion que imparta y regule el Estado
debera considerarse con un enfoque inclusivo, contribuyendo
al desarrollo de competencias para la vida:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano, el
sentido de la dignidad, la autoestima, reforzar el
respeto por los derechos humanos, las libertades
Jundamentales y la diversidad humana; y



k) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y
;) la creatividad de las personas con discapacidad, asi
.| como sus habilidades y competencias tanto fisicas
/' como mentales.

Articulo 51. Con el fin de contribuir al desarrollo del potencial
humano de las personas con discapacidad en el ambito
educativo, la Secretaria de Educacion, debera facilitar las
condiciones necesarias para adecuar todos los espacios fisicos
en las escuelas.

Articulo 52. La Secretaria de Educacion debera atender a
menores con discapacidad, sin discriminacién alguna, en los
centros de desarrollo infantil y guarderias publicas,
promoviendo ademads su inclusion en las privadas.

Articulo 53. ...
| A

II. Facilitar los apoyos necesarios a las personas con
discapacidad y realizar los ajustes razonables, en su
proceso de escolarizacion, asegurando su ingreso,
permanencia, participacion, aprendizaje y egreso de
las escuelas regulares;

1. alV.

V. Garantizar que se tomen las medidas necesarias a fin
de propiciar su participaciéon plena y en igualdad de
condiciones en la educacién regular adoptando las
medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de
comunicaciéon aumentativos o alternativos y



habilidades de orientacion y de movilidad, asi
como la tutoria y el apoyo entre pares;

“ /. b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de senas
' mexicano y la promocion de la identidad

st lingiiistica de las personas sordas; y

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en
particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o
sordociegos se imparta en los lenguajes y los
modos y medios de comunicacion mas apropiados
para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social;

VI. a VIII.

IX. Incorporar planes educativos que faciliten al sordo
hablante, al sordo senante o semilingle el desarrollo y
uso de la legua oral y escrita;

X.

XI. Favorecer la inclusion educativa y asegurar que los
planes de estudio sean flexibles y adaptables; y

A

Articulo 54.- De acuerdo a la decision de la persona con
discapacidad, sus padres o tutores, se podra elegir la alternativa
educativa para su escolarizacion, ya sea regular o especial; en
caso de su integracion al sistema educativo general, se deberan
otorgar los programas de apoyo y recursos correspondientes,
salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

Tratandose de personas con discapacidad de entre uno y
seis anos de edad los padres de familia o tutores podran
inscribirlos a los Centros de Atencion Multidisciplinarios y
a partir de su ingreso a los niveles posteriores de
primaria, secundaria, preparatoria y profesional, deberan



B inscribirse en escuelas regulares para el acceso pleno a la
"7 ‘Leducacion. La cual no debera quedar supeditada a un
[$57 __:,.;;;'-"';agnéstico profesional, debiendo realizar en ambas
{1054 miedalidades los ajustes razonables y otorgar los apoyos

"\ -ngcesarios.

e

i

.. "7 Krticulo 60. El Sistema Estatal de Bibliotecas debera contar
con el porcentaje de acervo en escritura Braille, en audio, y
estenografos de espanol para la comprension de lenguaje
para personas sordas, senalado por el Sistema Nacional.

Articulo 61. ...

Asimismo, se debera contar con un area determinada
especificamente para personas con discapacidad visual, en
donde se instalen cabinas que permitan hacer uso de
grabadoras o lectura en voz alta.

Articulo 62. El Estado reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a participar en igualdad de condiciones con
las demas en la vida cultural, deportiva y de recreacion,
adoptando todas las medidas pertinentes para asegurar que
tengan acceso a material cultural, deportivo y recreativo en
formatos accesibles.

Articulo 63. El Estado y los ayuntamientos promoveran que a
las personas con discapacidad, se les brinden facilidades para
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e
intelectual, no sélo en su propio beneficio, sino también
para el enriquecimiento de la sociedad en museos, teatros,
cines, bibliotecas publicas, instalaciones deportivas y de
recreacion, entre otras.



“““““

uciones culturales artisticas, deportlvas y de recreacion,
"eidboraran programas especificos que fomenten la participacion
.,_.‘.-sﬂvtgé las personas con discapacidad. Estos programas deberan

incluir la realizacion de encuentros deportivos, visitas guiadas,
campamentos, talleres y cursos artisticos; asi como el uso de
lenguaje braille, lenguaje de senias y sistemas aumentativos y
alternativos.

Articulo 65. La Secretaria de Educacion, la Subsecretaria de
la Juventud, el Instituto Zacatecano de Cultura "Ramon Lopez
Velarde" y el Instituto de Cultura Fisica y Deporte, en
coordinacion con la Subsecretaria, seran los organismos
encargados de crear y promover los programas especificos a que
se refiere el presente capitulo.

Articulo 67. El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de Zacatecas en coordinacion con la Subsecretaria, la Unidad
de Planeacion. del Titular del Poder Ejecutivo y los gobiernos
municipales, elaboraran el Programa Estatal de Deporte
Adaptado y Paralimpico, debiendo considerar:

a) La participacion en la mayor medida posible de las
personas con discapacidad en las actividades
deportivas generales a todos los niveles;

b) Que las personas con discapacidad tengan Ila
oportunidad de organizar y desarrollar actividades
deportivas y recreativas especificas a su condicioén,
alentando a que se ofrezca en igualdad de
condiciones la instruccion, formacion y recursos
adecuados;



=~ ¢©) Que las personas con discapacidad tengan acceso en
o« igualdad de oportunidades a instalaciones deportivas
I8 ﬂ,(;* ¢\ yrecreativas; y
‘;_l‘f\...,‘, ‘5\“_"'

}, e A

S /.’d)Las instituciones y organismos involucrados

-

AT reconoceran en ceremonia publica el esfuerzo de las
'J;CL’;LT%’OM personas con discapacidad en el ambito deportivo, en
igualdad de circunstancias y sin discriminacion

alguna.

Articulo 68. Con fundamento en la legislacion laboral vigente,
en la Convencion Interamericana, la Convencion 159 y la -
Convencion, las personas con discapacidad tendran derecho al
empleo y la capacitacion, en términos de igualdad, equidad y
remuneracion que les otorguen la certeza a su desarrollo
personal y social. Para tales efectos, la Secretaria de
Economia, en coordinacion con la Direcciéon de Trabajo y
Prevision Social, realizara las siguientes acciones:

I. all.

[II. Impulsar en coordinacion con la Subsecretaria el
empleo, capacitacion y adiestramiento de las personas
con discapacidad, a través de:

a) ab).

c) Promover oportunidades empresariales, de
empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias;

d) Alentar las oportunidades de empleo y la
promocion profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, apoyando
la busqueda, obtencion, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo;
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e) Promover el empleo de personas con
discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que puedan
incluir programas de accion afirmativa,
incentivos y otras medidas;

J) Asegurar que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos Ilaborales y
sindicales, en igualdad de condiciones con las
demas; y

g) Garantizar a través de las Secretaria de
Economia y la Subsecretaria, que las empresas
realicen los ajustes razonables para asegurar
la contratacion y permanencia en el empleo de
las personas con discapacidad.

IV a VL

VIL

VIIL.

Promover la inclusion de las personas con
discapacidad en igualdad de  circunstancias,
conocimiento y experiencia, realizando los ajustes
razonables para asegurar su desarrollo y
permanencia en las instancias de la administracion
publica estatal y municipal, hasta alcanzar por lo
menos el 5% de la planta laboral;

Establecer en coordinacion con la Subsecretaria, la
Secretaria y las Secretarias de Finanzas, de Economia
y de Campo, asi como con la colaboracion de las
Secretarias Federales de Desarrollo Social, Del Trabajo
y Prevision Social y de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon, mecanismos de
financiamiento, subsidio o inversion, para la ejecucion
de proyectos productivos y sociales, propuestos por las
organizaciones civiles de y para las personas con
discapacidad;



;‘D{ La Subsecretaria vigilara que las condiciones en que
- ‘_.:’- ‘E‘ las personas con discapacidad desempenan su trabajo,
‘%" *:] no sean discriminatorias, en caso de ser necesario

i 4 .
-\t O / canalizara las quejas a las instancias
S~ correspondientes;
HLEGHSLATURA
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Articulo 69. La finalidad primordial de la politica de empleo a
trabajadores con alguna discapacidad, sera su inclusién en el
sistema ordinario de trabajo, empleo protegido o, en su caso,
el autoempleo, promoviendo su incorporacion al sistema
productivo de forma adecuada.

Articulo 70. Se fomentara el empleo de las personas con
alguna discapacidad, mediante el establecimiento de sistemas
que faciliten su inclusién laboral; éstos podran consistir en
subvenciones o préstamos para la adaptacion de los centros de
trabajo, la eliminacion de barreras arquitectonicas que
dificulten su movilidad en centros de produccion y Ila
posibilidad de establecerse como trabajadores autonomos.

Articulo 71. La Secretaria de Economia y la Subsecretaria, asi
como los Municipios, a través de los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia, en coordinacion con la Red de
Vinculacién Laboral, disefiaran y ejecutaran programas de
promociéon de empleo, a través de una bolsa de trabajo que
procure la colocacion selectiva de personas con
discapacidad, realizando analisis de puestos.

Articulo 73. La totalidad de la plantilla de los centros
especiales de empleo, estara constituida por trabajadores con
discapacidad, a excepcion de las plazas del personal sin
discapacidad imprescindible para el desarrollo de la actividad.



: ‘A.l:l:lculo 75. Los centros especiales de empleo, podran ser
- ;i%i:‘% ;H’aados por la autoridad pubhca o bien, por organismos de la
_*«-,,. - ;dciedad civil o personas fisicas interesadas en respaldar estos

“
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Articulo 76. Las personas con discapacidad que deseen
ingresar a un centro especial de empleo, deberan inscribirse en
las oficinas que para tal efecto sefnalen la Subsecretaria y la
Secretaria de Economia, las que seleccionarin a los
solicitantes considerando el grado y tipo de discapacidad.

Articulo 77. El trabajo que realice la persona con discapacidad
en los centros especiales de empleo, debera ser productivo y
remunerado, adecuado a las caracteristicas individuales del
trabajador, a fin de favorecer su adaptacion personal y social y
facilitar su posterior inclusién laboral en el mercado ordinario
de trabajo.

Articulo 79. Los servicios sociales para las personas con
discapacidad, tienen como objetivo garantizar el logro adecuado
a niveles de desarrollo personal y de su inclusién a la
comunidad.

Articulo 82. Los servicios de informaciéon publica, deberan
facilitar a las personas con discapacidad, el conocimiento de las
prestaciones a su alcance, asi como las condiciones de acceso a
las mismas, haciendo uso de sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion.



1 COmo Ob_]CtO atender las necesidades basicas de aquellas
\ as con discapacidad carentes de hogar y familia, o con
‘“‘\‘graves problemas de integraciéon familiar. Estos albergues y
,.Lum,,peﬁmps comunitarios, deberan ser promovidos por la
UEL c5admiinistracion publica estatal, organizaciones de la sociedad
civil o por las propias personas con discapacidad y sus
familias. En este ultimo caso, recibiran apoyo especial de la
Subsecretaria.

Articulo 86. ...

I. alall.

III. Tener acceso y facilidades para el desplazamiento en los
espacios laborales, comerciales, oficiales, recreativos,
educativos y culturales mediante la construccion de las
instalaciones arquitectonicas apropiadas, de acuerdo
con las recomendaciones del disefio universal.

Articulo 87. ..
l.alall.
;1 I

a)...

b) Las instalaciones para espectaculos publicos tales como
teatros, cines, lienzos charros, plazas de toros o
instalaciones provisionales que se usen con fines
similares, reservaran en areas preferentes y populares,
espacios adecuados y accesibles para personas con
discapacidad. A estos lugares se les distinguira
igualmente con el logotipo universal. Los
ayuntamientos garantizaran y vigilaran el cumplimiento
de esta disposicién; y



jculo 88. Para los efectos de los articulos anteriores, la
retaria de Infraestructura y los ayuntamientos, en el ambito
su competencia, deberan apegarse a las normas

4 “'.‘,‘;‘_.‘..'manisticas y arquitectonicas basicas a que deben ajustarse los
- TAP¥oyectos publicos y privados de:

I. alalll.

Articulo 94. La Subsecretaria es la unica instancia facultada
para dotar de distintivo de identificacion con el simbolo
universal de discapacidad, a los vehiculos que sean conducidos
por personas con discapacidad o que les den servicio, a fin de
que puedan hacer uso de los estacionamientos a ellos
reservados.

Articulo 95. El Ejecutivo del Estado, a través de la Direccion de
Transporte, Transito y Vialidad, debera incluir en Ilas
concesiones para el servicio de transporte publico, la obligacion
de los concesionarios de otorgar un 50% de descuento en el
pago de pasaje que del transporte publico realicen las personas
con discapacidad evidente o que presenten la credencial que
para fines de identificacion expida la autoridad competente.

Articulo 97. El Ejecutivo del Estado, a través de la
Subsecretaria, la Direccion de Transporte, Transito y Vialidad,
asi como la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, promoveran, disenaran e instrumentaran
programas y campanas permanentes de educacion vial, cortesia
urbana y respeto hacia las personas con discapacidad, en su
transito por la via publica y en lugares de acceso al publico, con
la pretension primordial de que la poblacion en general, acepte
a los mismos en las actividades sociales, econémicas y politicas
de la comunidad, evitando su marginacion y discriminacion.



V. El Consejo Estatal de y para Personas con
Discapacidad, recibira copia de las resoluciones
emitidas por las instancias correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Zacatecas.

Articulo segundo. Se derogan las disposiciones que se
opongan al presente Decreto.

Articulo tercero. Dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de este Decreto, el Titular del
Ejecutivo o su representante, tomara la protesta a los
integrantes del Consejo Estatal de y para Personas con
Discapacidad.

Articulo cuarto. Dentro de los ciento veinte dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, se
publicara en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Zacatecas, el Programa Estatal de Deporte Adaptado
y Paralimpico.



Primera Legislatura del ado de Zacatecas, a los diez dias
del mes de junio del af® dop mp catgrce.
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