ACUERDO # 57

"HHONORABLE SEXAGESIMA QUINTA
LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS.

~ RESULTANDO PRIMERO. En sesion ordinaria, celebrada el 8
de mayo de 2025, la Diputada Ana Maria Romo Fonseca,
integrante de la Sexagésima Quinta Legislatura del Estado,
presento la iniciativa de Punto de Acuerdo, para exhortar a la
Comision Permanente del Congreso de la Union, a que realice
un periodo extraordinario de sesiones para la discusion y
aprobacion del proyecto de dictamen que reforma el articulo

123 Constitucional, en materia de reduccion de la jornada
laboral.

RESULTANDO SEGUNDO. Por acuerdo de la Presidencia de la
Mesa Directiva, la iniciativa de Punto de Acuerdo fue turnada a
la Comision de Funcion Publica y Planeacion Democratica para

su estudio y dictamen correspondiente, mediante memorandum
no. 0583.

CONSIERANDO PRIMERO. La Diputada proponente justifico
su iniciativa en la siguiente



EXPOSICION DE MOTIVOS:

H. LEGISLATURA
DEL ESTADO

PRIMERO. lo largo del tiempo, el trabajo siempre ha sido
una actividad inherente al ser humano. En la antigiiedad,
al conquistar un pueblo a otro, el trabajo normalmente lo
realizaban los esclavos sometidos v en favor de las clases
privilegiadas del pueblo dominante. En el devenir historico,
la lucha por los derechos laborales de las personas ha sido
una verdadera epopeya por la justicia y contra la
explotacion del hombre por el hombre y la opresion.

Con la irrupcion de la revolucion industrial en el

mundo, surgio la creciente necesidad de una mano de obra
fabril masiva; entonces, los centros de trabajo y las fabricas
se fueron convirtiendo en una fuente de explotacion, no solo
de hombres sino también de mujeres y nifios que
trabajaban en condiciones infrahumanas y con salarios de
miseria. Por este motivo, surgio la reivindicacion de los
derechos humanos en materia laboral que datan de una
fecha relativamente reciente: el siglo XIX. La defensa de
estos derechos representé una ardua lucha que, en sus
inicios, fue respondida con una brutal represion, lo cual les
represento calamidades, dolor y muerte a las trabajadoras y
trabajadores que se opusieron a esta forma de esclavitud
moderna. De ahi surgieron las asociaciones gremiales como
las cooperativas, organizaciones mutualistas y, finalmente,
los sindicatos.

En nuestro caso, el pueblo mexicano ha protagonizado
grandes luchas por mejorar sus condiciones de vida y, en
particular, las y los trabajadores y sus organizaciones han
sido precursores y actores de importantes cambios politicos
orientados a la justicia social y a los Derechos Humanos en
materia social y laboral. Como antecedentes, podemos
recordar la libertaria protesta magonista, las huelgas de
Cananea en Sonora y Rio Blanco en Veracruz, que fueron
un parteaguas en las luchas por la dignidad del trabajo, la
no explotacion y la homologacion salarial de los
trabajadores mexicanos respecto a los extranjeros. Estos
movimientos dieron forma a las reivindicaciones laborales
de la Revolucion Mexicana y al nacimiento del derecho del
trabajo que fue concebido por el Constituyente de



eétaro en 1916-1917 dentro del articulo 123. De esta
a, el constitucionalismo social fue resultado directo de

isLatReralograr el respeto a sus derechos mas elementales.
DEL ESTADO

Este impulso legislativo se explica por las dificiles
condiciones de trabajo que los obreros mexicanos padecian,
agravadas por las formas de discriminacion sufridas en su
propio pais a manos de las companias extranjeras; dando
lugar a las proclamas y programas revolucionarios que
demandaron el derecho de asociacion laboral, es decir,
sindicatos, JORNADA LABORAL MAXIMA y derecho de
huelga; exigencias que se materializaron en el articulo 123.

De esta forma, el Constituyente de 1917 dio cabida a
una figura de derecho colectivo, el sindicato, elevando a

rango constitucional el derecho de huelga; se establecid
para los trabajadores el derecho al trabajo, a la estabilidad
del mismo, al salario remunerador, a las condiciones de
trabajo y de vida (que incluyen la vivienda) que aseguren la
salud, la educacion, el bienestar del trabajador y su familia.

El derecho del trabajo surge como un conjunto de
normas cuyo objeto principales garantizar el equilibrio y la
justicia social en las relaciones obrero-patronales; esta
constituido como wun derecho protector de la clase
trabajadora y sustentado en principios basicos e
irrenunciables: la concepcion del trabajo como un derecho y
un deber sociales, la libertad e igualdad en el trabajo, la
irrenunciabilidad de los derechos que la Constitucion y las
leyes otorgan y la estabilidad en el empleo.

Bajo el marco de este precepto constitucional, surgio la
primera Ley Federal del Trabajo el 28 de agosto de 1931,
cuyos antecedentes para conformar su contenido los
encontramos en las leyes laborales del estado de Veracruz
(1918 y 1924), y las de Yucatan (1918 y 1926).
Anteriormente ya se habian emitido algunas legislaciones
referentes a los accidentes de trabajo en Veracruz (1904) y
en Nuevo Leon (1906). Pero la Revolucion Mexicana fue la
catapulta para el surgimiento de un verdadero corpus
juridico en materia laboral. Por primera vez en nuestra
historia, una ley regulaba practicamente todos los aspectos
principales del derecho laboral: los individuales, los
colectivos, los administrativos y los procesales.
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El articulo 123 constitucional ha sido reformado en
Iyias ocasiones pero entre las mas significativas podemos
tacar: las del 5 de diciembre de 1960 y el 21 de

Z -,;.}:a’ oviembre de 1962, con la adicion del apartado B, donde se

onocio la naturaleza laboral de las relaciones entre el
gs ado federal y los servidores publicos; lo cual, implico
una verdadera declaracion de derechos sociales de los
trabajadores al servicio del Estado. También se modifico la
fraccion III del articulo 123 para aumentar la edad minima
para trabajador: de 12 a 14 anos. Anos mas tarde, el 1 de
abril de 1970, se publico una nueva Ley Federal del Trabajo
en el Diario Oficial de la Federacion, sustituyendo la de
1931. Entre las mas recientes reformas destacan las
publicadas el 1 de mayo del 2019, donde se plantearon los
siguientes puntos:

e Transformacion del sistema de imparticion
de justicia laboral.
e Creacion de nuevas autoridades del

trabajo, entre ellas los juzgados laborales, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral y los
centros de conciliaciéon a nivel local.

e Implementacion de mecanismos que
aseguren el ejercicio del derecho de libertad y
asociacion sindical y reconocimiento efectivo a la
transparencia en la negociacion colectiva y eleccion
de sindicatos y sus dirigencias.

SEGUNDO. El Grupo Parlamentario del Movimiento
Ciudadano siempre se ha manifestado por el respeto a los
derechos sociales y laborales de todas las mexicanas y
mexicanos, dentro de un marco de equilibrio y justicia en
las relaciones obrero-patronales. Por eso, hemos impulsado
multiples reformas orientadas a respetar los derechos
sociales y laborales; pero paralelamente, a las impulsan la
generacion de riqueza y el fortalecimiento del desarrollo
productivo y los procesos de innovacion en la economia.
Desde el afio 2016, la Bancada Naranja ha impulsado
propuestas para que el salario minimo permita adquirir la
canasta basica, mientras que en 2018 reforzo la idea de un
salario digno, no minimo; y en 2022, promovid un
incremento salarial para las y los docentes superior a la
inflacion.



En septiembre del ano pasado, el MC respaldo la
gforma constitucional para que el salario minimo nunca
£sgté por debajo de la inflacion, garantizando asi una vida
" %digna para millones de familias mexicanas. Medida muy
pertinente y urgente, sobre todo si consideramos que

H. LEG T:'E{&TUMéXiCO continua ocupando el lugar numero 27 entre los 38
DEL ES'-‘““D%aises de la Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Economicos (OCDE) en cuanto a salarios bajos.

Ahora estamos impulsando con toda energia la reforma
constitucional al articulo 123 para implementar la Jornada
Laboral Digna de 40 horas a la semana y dos dias de
descanso, porque debe ser una realidad ya y no puede
postergarse mas. Es por ello que este martes 7 de mayo,
nuestro companero Diputado Federal y Secretario Nacional
de Asuntos Legislativos de Movimiento Ciudadano, Pablo

Vazquez, presento en la Camara de Diputados del Congreso
de la Union una propuesta para que la Jornada Laboral
Digna se apruebe esta misma semana, en un periodo
extraordinario de sesiones.

En el mismo sentido, desde esta alta tribuna, en la
Bancada Naranja hacemos un llamado a la Comision
Permanente del Congreso de la Union, para que “destrabe”
0 “descongele” esta importante iniciativa para mejorar la
calidad de vida de millones de mexicanas y mexicanos, ya
que implica grandes beneficios no solo para los empleados,
sino también para las empresas: al ofrecer mayor tiempo a
los trabajadores para la convivencia con su familia y el
esparcimiento personal, se logra aumentar la satisfaccion
laboral, reducir el ausentismo y mejorar la productividad.

Las Bancadas Naranjas del Movimiento Ciudadano ha
impulsado permanentemente este tema prioritario tanto en
la legislatura pasada como en la actual. La Jornada Laboral
Digna también fue uno de los enfoques prioritarios durante
la campana de 2024, llevando la exigencia a los debates
presidenciales. Entre los beneficios que representa esta
reforma constitucional al articulo 123, SUSCRITA POR
LEGISLADORAS Y LEGISLADORES INTEGRANTES DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO,
podemos destacar:

o Mejor salud mental y fisica. Menos horas
de trabajo contribuyen a reducir el estrés, el



agotamiento y enfermedades relacionadas con la
sobrecarga laboral.

o Mayor tiempo para la vida personal y
KU familiar. Los trabajadores tendrian mas tiempo para
Eele A S convivir con  sus familias, estudiar o descansar,
DEL ESTADO : :
favoreciendo su bienestar general.
° Incremento en la productividad; estudios

en otros paises muestran que jornadas mas cortas
pueden aumentar la eficiencia y concentracion
durante el horario laboral.

° Reduccion del ausentismo y la rotacion.
Mejores condiciones laborales pueden fomentar la
lealtad a la empresa y disminuir la rotaciéon de
personal.

o Avance en derechos laborales. México, que
hoy esta entre los paises de la OCDE con jornadas

mas largas, se alineara mas con estandares
internacionales.

Por otra parte, esta reforma constitucional es todavia
mas importante para las mujeres, ya que la reduccion de la
jornada laboral es benéfica también para las mujeres,
porque muchas siguen cargando con la responsabilidad del
cuidado de los vulnerables: nifios, ninas, adultos mayores
dependientes, personas enfermas, personas con
discapacidad y el trabajo doméstico: no tenemos tiempo
para cumplir con la doble jornada de trabajo. De ahi la
importancia del implementar el Sistema de Cuidados y esta
reforma constitucional al articulo 123.

Por eso es que tenemos toda la autoridad moral para
exigir que el bloque oficialista dé una respuesta inmediata y
se vote de inmediato esta reforma; sobre todo, luego del
reciente y preocupante anuncio que quiere postergarla
hasta el ano 2030.

Finalmente, consideramos razonable la propuesta de
aplicar la reforma de forma paulatina, pero el ritmo no debe
ser tan lento como se sugiere hasta el ano 2030, porque
dicha fecha es demasiado lejana y representa una demora
innecesaria: las personas trabajadoras del pais no pueden
esperar por tanto tiempo una mejora tan importante para
sus condiciones laborales y bienestar para sus familias.



RANDO SEGUNDO. El estudio y andlisis de la
¢ sujeto a lo siguiente:

i
<4

GISLATU
BRIMERD: COMPETENCIA. La Comision de Funcion Pablica y
Planeacion Democratica del Desarrollo, es competente para
estudiar y dictaminar la iniciativa de Punto de Acuerdo
presentada, de conformidad con lo establecido en los articulos
66, 67, 154 fraccion XIV, y 171 Fracciéon I de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL. De
acuerdo con nuestra Carta Magna, en su articulo 123, fraccion I
del apartado A, se establece que la duracion de la jornada

laboral maxima sera de ocho horas, y en la fraccion IV
menciona que por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos.

En Meéxico, diversos legisladores, se han pronunciado por
una reforma a la Constitucion Federal con la finalidad de
reducir la jornada laboral de 48 horas a 40 horas a la semana, a
dicha iniciativa se han sumado diversas actores politicos con la
intencion de dictaminar tal propuesta y que sea aplicable a
todos los trabajadores.

La reforma que se propone es de una relevancia
fundamental, toda vez que tendra consecuencias positivas para
la convivencia familiar y la posibilidad de que los trabajadores
puedan desarrollar actividades diversas al quehacer laboral.

Al respecto, la Presidenta Claudia Sheinbaum ha
mencionado, en diversos medios de comunicaciéon, que la
aplicacion de la jornada laboral de 40 horas debe ser estudiada
y analizada por todos los sectores, con el objetivo de que el
cambio sea gradual y se puede llevar a cabo a partir de 2030, el
ultimo ano de su gobierno.

De la misma forma, ha sefialado que para llevar a cabo
una reforma de este tipo es necesario tener el punto de vista de
los empresarios, los representantes sindicales, las trabajadoras



Catésen la reduccion de la semana laboral a un total de 40
f_lleﬁa;SDiSe esta Cumphendo con una demanda historica de los
trabajadores mexicanos, segun la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Meéxico se
encuentra entre los paises que mas trabajan en el mundo, los
mexicanos trabajan mas de 2200 horas al ano, lo que significa

que trabajan mas horas que la mayoria de los paises de la
OCDE.

~ Los datos expresados lineas arriba son importantes para
comprender la situacion laboral en México y para analizar los
desafios que enfrentan los trabajadores, asi como las posibles
medidas para mejorar el equilibrio entre la vida laboral y
personal.

Otra justificacion importante es que la situacion laboral
en Meéxico puede influir en el crecimiento econémico y en el
bienestar de la poblacion, por lo que es importante considerar
los datos sobre las horas trabajadas per capita al analizar la
situacion economica y social del pais.

Por lo anterior se coincide en que el Congreso de la Unién
debe iniciar los trabajos para estar en condiciones de discutir y
aprobar el Proyecto de Dictamen que reforma el articulo 123
Constitucional, en materia de reduccion de la jornada laboral.



3—,__ riormente expuesto y fundado es de acordarse y

4PRIMER@: La Honorable Sexagésima Quinta Legislatura del
Bst&dotide Zacatecas, exhorta respetuosamente a la Comisiéon
Permanente del Congreso de la Union, para que convoque a un
periodo extraordinario de sesiones, con la finalidad de que se
discuta y, en su caso, se apruebe el Proyecto de Dictamen que
reforma el articulo 123 Constitucional, en materia de reduccion
de la jornada laboral a 40 horas por semana.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasion en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

TERCERO. Remitase el presente instrumento legislativo a la
Comision Permanente del Congreso de la Union.



"GOMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU
PUBLICACION.

DADO en la Sala de Sesiones de la Honorable Sexagésima Quinta
Legislatura del Estado de Zacatecas, a los tres dias del mes de junio
del ano dos mil veinticinco.

PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
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