ACUERDO # 243

“i{’HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA
EGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
*:LesaSOBERANO DE ZACATECAS.

H LEGISLA

RESULTANDO PRIMERO. En sesiéon ordinaria del Pleno,
correspondiente al 16 de mayo de 2023, las diputadas y
diputados Ma. del Refugio Avalos Marquez, José David
Gonzalez Hernandez, Herminio Briones Oliva, Manuel
Benigno Gallardo Sandoval, Jehu Edui Salas Davila
Gabriela Monserrat Basurto Avila y José Juan Estrada
Hernandez, integrantes de la Honorable Sexagésima
Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas, en ejercicio
de las facultades que le confieren los articulos 60,
fraccion I de la Constitucién Politica del Estado; 28,
fraccion I y 50, fraccién I de la Ley Organica del Poder
Legislativo y 96, fraccion I del Reglamento General, por el
que sometieron a la consideraciéon de esta Asamblea
Soberana, Iniciativa de Punto de Acuerdo por el que se
exhorta a la Titular de Secretaria de Educaciéon del
Estado de Zacatecas, para que sean liberadas las plazas
definitivas para las maestras y maestros de admisién del
ciclo 2022-2023; asimismo, informe de la entrega de
vacantes que estan liberando derivadas de jubilaciones y
promociones.

RESULTANDO SEGUNDO. En la misma sesiéon de su
lectura se propuso que fuera considerado con el caracter
de urgente resolucién, siendo aprobado en los términos
solicitados.

CONSIDERANDO UNICO. Los Iniciantes sustentaron su
propuesta en la siguiente:



“EXPOSICION DE MOTIVOS

“Hay escuelas sin maestros y maestros sin
trabajo”

Los objetivos del desarrollo sostenible de la
ONU, establecen en el objetivo cuatro referente a
OEL ESTADG educacion y calidad el “Garantizar una
ensenanza inclusiva y equitativa de calidad y
promover  oportunidades de  aprendizaje
pbermanente para todos”.

La Secretaria de Educacién Publica,
establece en el programa sectorial de Educacién
2020-2024, en sus seis objetivos prioritarios
distintos aspectos de un propésito superior.
“garantizar el pleno ejercicio del derecho a la
educacion de todas y todos, lo cual implica
brindar una educacién de excelencia en todos
los tipos, niveles y modalidades apuntada en
cinco dimensiones esenciales de calidad
estrechamente relacionadas entre si, que son:
equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y
eficiencia.

Las maestras y maestros son agentes
Jfundamentales del proceso educativo Yy por
tanto se reconoce su contribucién a la
transformacion social. Por otra parte la Ley para
la carrera de maestras y maestros establece
como fines de la revalorizacién, el priorizar su
labor para el logro de metas y objetivos
centrados en el aprendizaje de los educandos,
reconocer su experiencia, asi como su
vinculacién y compromiso con la comunidad y el
entorno donde labora, para proponer soluciones
de acuerdo a su contexto educativo y priorizar
su labor pedagégica y el mdximo logro de
aprendizaje de los educandos.



En el caso que nos ocupa comparieros es el
de los maestros de admision del ciclo 2022-
2023, a los cuales se les ha violentado los
procesos para la adjudicacién de las plazas
definitivas, esto por parte del DISICAMM y la
propia Secretaria de Educaciéon del Estado de
Zacatecas, ya que durante el ciclo se han
otorgado sélo 53 plazas definitivas de las 300 y
mas que se describen en SATAP, aunque la
convocatoria menciona que en estas definitivas
se estaran otorgando durante el ciclo acorde a
como se generen no hay un solo avance, ya que
los docentes han tenido que consultar con
diferentes dirigentes a los cuales solo se han
encontrado con negativas y actos de
prepotencia.

Comparneros este acto de negligencia por
parte de las autoridades educativas transgrede
el derecho que legalmente les corresponde a
nuestros maestros y mds aun a los
participantes en este proceso de admision 2022-
2023, ya que hasta el dia de hoy dichas
autoridades no han dado a conocer con
transparencia y precisién el niumero de bases de
cardacter definitivo durante el presente ciclo. Ya
que como lo mencione al inicio del presente
punto de acuerdo “hay escuelas sin maestros y
maestros sin trabajo”, aunado a lo anterior es
que solicitan de igual forma la entrega de
vacantes que se estan liberando derivadas de
Jubilaciones y promociones.

Las maestras y maestras de nuestro Estado
merecen Yy merecemos los interesados estar
informados basando lo manifestado en el
derecho que les otorga nuestra carta magna en
su articulo 6° el cual senala: “el derecho a la
informacion serd garantizado por el Estado”, por



lo que se debe fortalecer la garantia individual
de acceso a la informacién publica, para que
mediante procedimientos sencillos y expeditos,
se pueda obtener la informaciéon piblica y
evaluar el desemperio de la accién u omision
OELESTADO  gubernamental.

El motivo del presente punto de acuerdo es
para exigir a las autoridades correspondientes y
con mayor exactitud a la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Zacatecas,
derivado que el proceso antes mencionado
concluye en el mes de mayo de 2023, tenga a
bien informar con claridad y de manera
oportuna cuantas son las plazas que atin no se
han designado y los lugares en los cuales
deberan de ser acomodados los maestros
postulantes a las mismas, de igual forma
solicitar a la secretaria antes mencionada sean
liberadas todas las plazas definitivas y no se
guarden para otros procesos apécrifos por parte
del SNTE, y la propia secretaria de educacion en
el Estado.”

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de
acordarse y se Acuerda

PRIMERO. La Honorable Sexagésima Cuarta Legislatura
del Estado de Zacatecas, exhorta respetuosamente a la
Titular de Secretaria de Educaciéon del Estado de
Zacatecas, para que sean liberadas las plazas definitivas
para las maestras y maestros de admision del ciclo 2022-
2023; asimismo, informe de la entrega de vacantes que
estan liberando derivadas de jubilaciones y promociones.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado.



- COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO
. PARA SU PUBLICACION.

W

ML DADO, en la Sala de Sesiones
JEL CLegislatura del Estado de Zacateca
del anio dos mil veintitrés.

de la Honorable Sexagésima Cuarta
S, a los dieciséis dias del mes de mayo

PRESIDENTA /




