DECRETO # 621

LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL
PUEBLO, DECRETA

RESULTANDOS:

PRIMERO. Mediante el Decreto #385, del 28 de marzo de 2020,
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado, con la finalidad de armonizarla con los principios y
postulados de la reforma constitucional federal en materia
laboral y crear los juzgados laborales dependientes del Tribunal
Superior de Justicia, asi como el Centro de Conciliacion del

Estado.

Ademas, en ejercicio de su libertad de configuracion, esta
asamblea determiné la creacion del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica y determiné que el Centro de Conciliacion se haria
cargo del procedimiento conciliatorio en los juicios laborales

burocraticos.
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DO. Conforme al articulo sexto transitorio del citado

to, y su reforma contenida en el Decreto #432 del 7 de

H. L%w?-f!i{lj-'(ﬁzgﬁbre de este mismo afno, se establecieron los plazos para
DEL ES s
la designacion de los tres Magistrados que integrarian el
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica, con base en el
procedimiento establecido en el articulo 115 de nuestra

Constitucion estatal.

TERCERO. Para dar cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, esta Legislatura emitio, el 12 de noviembre de
2020, Convocatoria publica dirigida a los profesionistas en el
area del derecho que deseen participar en el proceso de
integracion de tres listas de cinco aspirantes para cada
magistratura a designar, que esta Sexagésima Tercera
Legislatura del Estado remitira al titular del Ejecutivo Estatal,
dentro del proceso de seleccion de tres Magistrados y
Magistradas del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del

Estado de Zacatecas.

CUARTO. Conforme a la base cuarta de la citada convocatoria,
el plazo de registro de aspirantes comenzo el 18 de noviembre
del presente afio y concluyéo a las 20:00 horas del 23 de

noviembre de este mismo afio.



ﬂEhE'é'EAD%rofesionistas que solicitaron el registro fueron

siguientes:
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Griselda Fabiola Flores Medina
Ricardo Ramirez Chairez

Juana Ibarra Juarez

Glafiro Esparza Castillo
Salvador Ortiz Garcia

Alfonso Gurrola Pérez

Carlos Rubén Esquivel Rodriguez
Ma. Rosalba Miramontes Garcia
Ma. Guadalupe Gonzalez Hernandez
. Juan Carlos Flores Solis

. Ivon Martinez Ramirez

. José Rogelio Aguilar Esquivel

. Maricela Dimas Reveles

. Carlos Rodriguez Marquez

. J. JesUs Bautista Capetillo

. Francisco Javier Lopez Valerio
. Martina Munoz Escobar

. Enrique Tobias Salazar

. Delia Barraza Hernandez

. Marla Rivera Jauregui

. Octavio Maldonado Ibarra

. Victor Hugo Medina Elias

. Jorge Alberto Castillo Loera

. Sergio Mercado Camarillo

. Juan Carlos Almaraz Méndez

. Maria Belem Alamillo Guerrero
. Marcela Sanchez Rodriguez

. Joss Affat Pereyra Pizana

los



29, Carlos Gonzalez Ramirez

$6L.ATURA
QUro. En cumplimiento al contenido de la Base Sexta de la
convocatoria, esta Comision Legislativa presentoé ante el Pleno
de esta Asamblea, el 26 de noviembre del afio en curso, el
Dictamen de idoneidad por el cual se propone a los
profesionistas que se consideran elegibles para integrar las tres
listas de cinco candidatos que se remitiran al Ejecutivo del
Estado, en el marco del proceso de seleccion de tres
Magistrados o Magistradas del Tribunal de Justicia Laboral

Burocratica del Estado de Zacatecas.

En el considerando Cuarto del citado Dictamen, esta comision

Legislativa determiné lo siguiente:

CUARTO. ...

[]

Con base en lo expresado, esta Comision legislativa
considera que los veintinueve profesionistas que se
registraron son iddéneos y se consideran elegibles para
integrar las tres listas de cinco aspirantes para cada
magistratura a designar, que esta Sexagésima Tercera
Legislatura del Estado remitira al titular del Ejecutivo
Estatal, dentro del proceso de seleccion de tres Magistrados
o Magistradas del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Zacatecas, por haber cumplido con las
previsiones contenidas en los articulos 97 y 115 de la
Constitucion Politica del Estado, asi como en las bases
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segunda y tercera de la Convocatoria del 12 de noviembre
del afio en curso, emitida por esta Legislatura.

]

En la segunda sesion celebrada en esa misma fecha, el Pleno de
esta Representacion Popular aprobdé en sus términos el
Dictamen de referencia y lo remiti6 a la Comision de Régimen
Interno y Concertacion Politica de esta Legislatura, para efectos

de la Base Séptima de la Convocatoria.

SEXTO. En la Base Séptima de la convocatoria, se establecio lo

siguiente:
SEPTIMA. Determinacién de la Comisién de Régimen
Interno y Concertacion Politica. Aprobado el dictamen de
idoneidad por el Pleno, en su caso, la Mesa Directiva lo
remitira a la Comision de Régimen Interno y Concertacion
Interna, con el objeto de que integre las tres listas de cinco
candidatas y candidatos para designar a tres Magistradas o

Magistrados, misma que sera sometida a la consideracion
del Pleno,

Para dar cumplimiento al contenido de la citada disposicion, en
la sesion ordinaria del primero de diciembre del afio en curso, la
Comision de Régimen Interno y Concertacion Politica sometio a
la consideracion del pleno de esta Legislatura el Punto de
Acuerdo por el cual propuso tres listas de cinco candidatos cada

una,. para designar a tres Magistrados del Tribunal de Justicia



Estado.

De conformidad con el apartado décimo segundo del citado
instrumento legislativo, las listas quedaron integradas de la

forma siguiente:

I. LISTA DE CINCO HOMBRES PARA OCUPAR UNA
MAGISTR}\TURA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA DEL ESTADO, POR UN PERIODO DE TRES
ANOS:

1. J. Jestis Bautista Capetillo
2. Jorge Alberto Castillo Loera
3. Glafiro Esparza Castillo

4, Salvador Ortiz Garcia

5. Carlos Rodriguez Marquez

II. LISTA DE CINCO HOMBRES PARA OCUPAR UNA
MAGISTRATURA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA DEL ESTADO, POR UN PERIODO DE CINCO
ANOS:

1. Juan Carlos Almaraz Méndez
2. Juan Carlos Flores Solis

3. Carlos Gonzalez Ramirez
4. Francisco Javier Lopez Valerio
5. Joss Affat Pereyra Pizafia



1. Delia Barraza Hernandez
2. Juana Ibarra Juarez

3. Martina Munoz Escobar

4. Marla Rivera Jauregui

5. Marcela Sanchez Rodriguez

En ejercicio de sus facultades soberanas, y con fundamento en
el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado, el pleno de
esta Legislatura aprobd, con el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes, las tres listas de cinco candidatos
mencionadas y ordené se remitieran al titular del Poder
Ejecutivo para continuar con el procedimiento de designacion

referido.

La decision soberana mencionada quedoé establecida en el
Acuerdo #289, tomado en la segunda sesion del primero de
diciembre del afio en curso; el citado instrumento legislativo fue
publicado en el Suplemento 3 al ntimero 97, del Periodico

Oficial, Organo de Gobierno del Estado.
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MO. El Acuerdo #289 fue notificado el mismo 1 de
mbre al L. C. Alejandro Tello Cristerna, Gobernador del

o @O ,,
fsfado, para continuar con el proceso de designacion referido.

. !_Lv.fﬁfna.t’\TURA
DELEGEHFAVO. El diez de d1c1embre del presente afo, el L. C.

Alejandro Tello Cristerna, Gobernador del Estado, mediante el
oficio nimero RODG/338/2020, presenté ante esta Legislatura
las tres listas de tres candidaturas para desempefar el cargo
de Magistrados y Magistradas del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica, dos listas integradas por hombres y una por

mujeres.

Las listas enviadas por el titular del Ejecutivo del Estado, fueron

las siguientes:

MAGISTRADO POR 3 MAGISTRADO POR 5 MAGISTRADA POR 7
ANOS ANOS ANOS
Jestis Bautista Capetillo Juan Carlos Flores Solis Martina Muiioz Escobar
Glafiro Esparza Castillo Francisco Javier Lépez Marla Rivera Jauregui
Valerio
Salvador Ortiz Garcia Joss Affat Pereyra Pizafia Marcela Sanchez Rodriguez

El oficio citado y los expedientes de los candidatos fueron
turnados a esta Comision Legislativa mediante el memorandum

#1489.



OVENO. Con fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinte,

ahptecieron ante esta Comision los candidatos de las tres

DEL ESTADO _ L
Con base en los antecedentes referidos, esta Comision expresa

lo siguiente:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. COMPETENCIA. La Comision Jurisdiccional de la
Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de
Zacatecas, sustentada en lo previsto por los articulos 130, 131,
fraccion XVIII; 132 y 151, fracciéon V, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, es competente para

emitir el presente dictamen de elegibilidad.

SEGUNDO. TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA. El Derecho Laboral Burocratico tiene como
sustento constitucional las disposiciones contenidas en el
Apartado B del articulo 123 de nuestra carta magna, sin
embargo, se nutre, también, de los principios y postulados

establecidos en el Apartado A del mismo articulo.
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TURA . .. ; : .
H';EEL tRsotad de configuracion legislativa para regular las relaciones

laborales entre las entidades publicas estatales y sus servidores
publicos; virtud a ello, pueden emitir el ordenamiento legislativo
tomando como base las reglas previstas en el Apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Federal, las establecidas en el

Apartado B, o una combinacion de ambost!.

Por lo anterior, el Constituyente Permanente del Estado
determindé crear un nuevo oOrgano jurisdiccional como
responsable de impartir justicia en materia laboral burocratica,
pues consideré que la integracion tripartita y sectorial del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje habia generado vicios que

propiciaron que dejara de cumplir cabalmente con tal funcion.

Conforme a lo expuesto, se creo el Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica, 6rgano colegiado, integrado por tres magistrados

que no representan a ningin sector (trabajadores, entes

1 Epoca: Décima Bpoca. Registro: 2012980. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 36, Noviembre de 2016, Tomo II. Materia(s):
Constitucional, Laboral. Tesis: 2a./J. 130/2016 (10a) Pégina: 1006. ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR SECUNDARIO PARA REGULAR LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE ACUERDO CON LOS
APARTADOS A O B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, INCLUSO, DE MANERA MIXTA, SIN LA
OBLIGACION DE SUJETARSE ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 180/2012 (10a.) (*)].
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de autonomia plena, elementos que

H. LEGISLATURA
DEL ESTADQ ; . . :
¢ la misma forma, para la designacion de los magistrados que

habran de integrar el citado Tribunal, el Constituyente disefi6
un proceso complejo en el que intervienen esta Soberania
Popular y el Poder Ejecutivo del Estado, donde ambos
desarrollan actos especificos y evalian a los participantes, con

la finalidad de elegir los mejores perfiles.

En este contexto, el presente dictamen de elegibilidad forma
parte del referido proceso de designacion, y de conformidad con
nuestra normatividad interna, su-emision corresponde a esta

Comision Jurisdiccional.

TERCERO. VALORACION DE LOS PERFILES DE LOS
CANDIDATOS. El procedimiento de designacion de los
candidatos a ocupar el cargo de magistrado del Tribunal de
Justicia Laboral Burocratica esta previsto en el articulo 115 de

la Constitucion del Estado.

Como lo hemos expresado, se trata de un procedimiento
complejo, pues en él interviene esta Soberania Popular y el

Poder Ejecutivo; ambos llevan a cabo actos especificos, entre
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ejores perfiles para el desempenio del cargo.

H. LEGISLATURA
DEL ESTADO

Las etapas de evaluacion de los perfiles de los aspirantes han

sido las siguientes:

1. Correspondio a esta Representacion Popular una primera
etapa de evaluacion de los perfiles de los candidatos,
consistente en verificar que los aspirantes reunieran los
requisitos previstos en el articulo 97 de la Constitucién Politica

del Estado, asi como 116 de nuestra Carta Magna.

En las Bases Segunda y Tercera de la Convocatoria emitida por
esta Legislatura el doce de noviembre de este ano, se detallaron
los requisitos mencionados y, ademaés, se especificaron los
documentos que debian entregar los candidatos para

comprobar su cumplimiento:

SEGUNDA. Requisitos.

Las interesadas e interesados en participar en la integracion
de las tres listas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento y
estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

2. Tener cuando menos treinta y cinco afios de edad al dia
de la designacion;
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. Poseer al dia de la designaciéon, con antigliedad minima

e diez afios, titulo profesional de licenciado en derecho,

xpedido por autoridad o institucion legalmente facultada

para ello;

5. No tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer

H. LEGISLATURSrado con los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia

DEL ESTADO i .o ¢l Fiscal General de Justicia del Estado;

6. No pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de
algtin culto religioso, a menos que se separe formal,
material y definitivamente de su ministerio en la forma y
con la anticipacion que establece la Ley Reglamentaria del
Articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

)
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TERCERA. Documentacion a entregar.

Las interesadas e interesados deberan presentar la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de registro con firma autografa, manifestando
expresamente su aceptacion a las bases que integran esta
Convocatoria y sefialando  domicilio para recibir
notificaciones en el municipio de Zacatecas y su zona
conurbada Guadalupe, Zacatecas.

2. Copia certificada del acta de nacimiento;

3. Constancia que acredite una residencia efectiva en la
entidad de, por lo menos, dos afios anteriores a la fecha de
designacion establecida en la Convocatoria; dicha
constancia debera ser expedida por autoridad competente;

4. Original y copia del anverso y reverso de la credencial
para votar vigente, para su cotejo; '

5. Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

6. Copia de comprobante de domicilio que corresponda con
el asentado en la solicitud con una antigiiedad maxima de
tres meses,



LXIILEG

2018

5!
ISLATURA
ESTADO DE ZACATECAS

=2021

7. Copia certificada del titulo o cédula profesional que lo
acredite como Licenciado en Derecho con fecha de
expedicion minima de 10 afios, anteriores al dia de la
designacion,;

8. Carta de no antecedentes penales, expedidas por el
Tribunal Superior de Justicia del Estado o la Fiscalia
General de Justicia.

9, Curriculum vitae con firma autografa del o la aspirante,
el cual debera contener, entre otros datos: nombre y
apellidos completos, domicilio, teléfonos y correo
electronico, estudios realizados, trayectoria laboral,
académica, docente y  profesional, publicaciones,
organizaciones de cualquier tipo a las que pertenezca y el
caracter de su participaciéon, asi como el empleo, cargo o
comisiéon que, en su caso, desempefle al momento del
registro;

10. Resumen curricular con una extension maxima de una
cuartilla con letra Arial 12, para su eventual publicacién,
por lo que no debera contener datos personales privados.

11. Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma
autografa en la que se manifieste:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento y
estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica federal o local.

c) No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algtin culto religioso, a menos que se separe formal,
material y definitivamente de su ministerio en la forma y
con la anticipacién que establece la Ley Reglamentaria del
Articulo 130 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

d) Toda la informacién que, con motivo del procedimiento
de seleccion a que se refiere la Convocatoria, ha
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proporcionado o llegue a proporcionar es veraz y toda la
documentacion que ha entregado o llegue a entregar es

H. LEGISLATURAquténtica, y
DEL ESTADO

e) Consentimiento para que sus datos personales sean
utilizados tinicamente para los fines de la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior, los 29 aspirantes —11 mujeres y 18
hombres—, reunieron los requisitos previstos en la Convocatoria,
lo que se hizo constar en el Dictamen de Idoneidad aprobado
por el Pleno de esta Legislatura el veintiséis de noviembre del

afno en curso.

Conforme a la Base Séptima de la Convocatoria, la Mesa
Directiva de esta Representacion Popular, mediante el oficio
ntmero DAP/2741, en la misma fecha de su aprobacion,
remitié el dictamen de idoneidad a la Comision de Régimen
Interno y Concertacion Politica, con el objeto de que integrara
las tres listas de cinco candidatas y candidatos para designar a
tres Magistradas o Magistrados, para someterla a la

consideracion del Pleno.

2. Mediante el Acuerdo #289, en ejercicio de sus facultades
soberanas, el Pleno de esta Legislatura aprobé la integracion de
tres listas de cinco candidatos cada una, con la finalidad de

remitirla al Gobernador del Estado y continuar, de esta forma,



N
LXII LEGISLATURA
ESTADO ﬂs ZACATECAS

EJ'\ l-m- %:Q;L T %1"\

"DEL ‘j}:‘)
momento de evaluacion de los perfiles de los candidatos, toda
vez que de los 29 aspirantes registrados, debia conformar tres
listas de cinco, es decir, estaba obligado a elegir, Gnicamente a

15 de tales profesionistas.

Conforme a ello, esta Soberania establecio, en el citado Acuerdo
Legislativo, dos criterios para elegir a los integrantes de las

listas, el primero de ellos se preciso de la siguiente forma:

...consideramos que en estricto apego a lo sostenido por
esta Soberania Popular al emitir la mencionada reforma en
materia de justicia laboral a la Constitucién Local, la
integracion de este nuevo Tribunal debe apartarse de la
configuracion tripartita que hasta la fecha correspondié al
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Lo anterior, con la conviccién de que debe optarse por un
modelo de configuracion que no pretenda la
representatividad de las partes involucradas en el conflicto
laboral, sino que la integracion del nuevo Tribunal se
enfoque en la busqueda de perfiles de mayor idoneidad en
cuanto a su independencia, imparcialidad y neutralidad,
sin menoscabo de considerar su preparacion, experiencia y
profesionalismo, asi lo exige el nuevo paradigma en materia
de imparticién de justicia laboral establecido por las
reformas constitucionales —federal y local- a las que se ha
hecho referencia.



enviadas al Poder Ejecutivo para la seleccion de cada una
de las magistraturas, sean integradas por nuevos perfiles
para cumplir con el objetivo de transformar el nuevo
sistema de justicia laboral burocratica.

Por lo que se refiere al segundo de los criterios, esta asamblea

soberana expreso lo siguiente:

...se ha tomado en consideracion que, actualmente, el
Tribunal de Conciliacibn y Arbitraje esta conformado,
Unicamente, por tres magistradas, y el principio de paridad
de género no implica que uno de ellos deba prevalecer sobre
el otro, por el contrario, significa establecer las condiciones
que posibiliten la participacién equilibrada de mujeres y
hombres en la integracion de los 6rganos jurisdiccionales.

En tal contexto, si bien la paridad de género no puede ser
aplicada de forma tajante en el presente caso, en virtud de
que se trata de un ntmero impar de los cargos a designar,
si es posible garantizar la participacion de ambos géneros.

En concordancia con lo anterior, cuando concluya su
encargo un Magistrado del género masculino, podra ser
sustituido por una mujer, sin que ello implique una
descompensacion en el género, aplicandose tal criterio de
forma alternada en cada designacion.

Virtud a ello, se ha determinado proponer al Pleno de esta
Soberania dos listas de hombres, correspondientes a las
magistraturas de tres y cinco afios, en tanto que la
magistratura de siete afios correspondera a una mujer.



Ejecutivo del Estado.

3. Un tercer momento de valoracion de los perfiles correspondio
al titular del Ejecutivo del Estado, en términos del articulo 115
parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado, donde se
prevé que el citado servidor publico debe seleccionar de cada
lista a tres profesionistas y remitir las propuestas a esta

Asamblea Legislativa.

Conforme a ello, en su oficio nimero RODG/338/2020, recibido
en la oficialia de partes de la Legislatura el pasado diez de
diciembre, el L. C. Alejandro Tello Cristerna, Gobernador del
Estado, justifico, de la forma siguiente, la integracion de las tres

listas enviadas a esta ‘Soberania Popular:

Es obligacion entonces de este Poder Ejecutivo ofrecer
argumentos objetivos y razonables respecto de cuéles
elementos o criterios se ponderan para estimar que tres de
las cinco personas aspirantes colman méritos de idoneidad
para ocupar el cargo de Magistrados del Tribunal de
Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas.

Como quedd senalado anteriormente, este Poder Ejecutivo
ponderara para su decisién dos elementos sustantivos: por
un lado, la experiencia en imparticion de justicia, el
conocimiento suficiente y desarrollo de las fases en los
juicios, asi como la resolucién de los asuntos competencia
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del Tribunal. En segundo lugar, la experiencia en materia
de administracion publica, acreditando conocimientos
directos y suficientes de los diversos actos y procesos que
emiten los entes publicos que son susceptibles de control
por parte de dicho 6rgano colegiado.

Dado que la Legislatura Local, en una primera etapa, ha
determinado que las aspirantes cumplen con los requisitos
de elegibilidad sefialados en el articulo 114, correlativo con
el 100 de la Constitucion del estado; en la presente
exposicion Unicamente se analizara la trayectoria
profesional y experiencia de cada uno.

A. Magistrado por tres afos:

El aspirante Jesus Bautista Capetillo es Licenciado en
Derecho egresado de la Universidad Autéonoma de
Zacatecas, especializado en Derecho Laboral y cuenta con
un diplomado en Derecho Laboral y Seguridad Social el cual
realiz6 en el Instituto Tecnolégico Auténomo de México. Es
Maestro en Derecho “El Derecho del Trabajo y sus
Transformaciones” cursada en la Escuela Libre de Derecho
de México, D. F.

Ha realizado diferentes cursos de capacitacién como son:
VII Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social; taller de Derecho Procesal del Trabajo
ambos cursados en la Facultad de Derecho de UAZ;
participdé en la XLI Asamblea Nacionhal de Derecho del
Trabajo y XLII Asamblea Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Prevision Social impartidas por la Academia Mexicana
de Derecho del Trabajo y de la prevision social de Puebla;
asistio al Segundo Congreso Internacional “Justicia,
Derecho y Paz. Una Vision Latinoamericana”, realizada por
la Federacion Mexicana de Colegio de Abogados, A.C. de
Zacatecas; particip6 en el Congreso Mundial de Ciencias
Forenses impartido por la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Querétaro, entre otros eventos en las
materias sefialadas.
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Se desempefid como actuario de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas, actuario
del Tribunal Electoral del Estado de Zacatecas; proyectista
de Laudos y presidente auxiliar de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas; abogado
litigante en materia laboral y laboral burocratica; asesor
juridico en las Comisiones de Trabajo y Prevision Social y
Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados, LXIII
Legislatura, México D. F,

[..]

El aspirante Glafiro Esparza Carrillo (sic) es Licenciado en
Derecho egresado de la Universidad Auténoma del Estado
de Zacatecas y Maestrante en Derecho Fiscal por la
Universidad Auténoma de Durango, Campus Zacatecas.

Se desempend como secretario auxiliar en la Agencia del
Ministerio Pablico no. 5 de Zacatecas; asesor juridico en la
Secretaria General de Gobierno; Secretario de Gobierno
Municipal de Rio Grande, Zacatecas; abogado postulante y
defensor publico. Ha fungido como representante legal y
apoderado del Oficial Mayor de Gobierno del Estado y jefe
de las Unidades de lo Contencioso, Asuntos Laborales,
Normatividad y contratos en Oficialia Mayor de Gobierno y
actualmente es secretario de acuerdos en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas.

Ha tomado diversos cursos y diplomados en materia de
derecho administrativo, laboral y juicios orales.

El aspirante Salvador Ortiz Garcia es Licenciado en Derecho
egresado de la Universidad Auténoma de Zacatecas y
Maestro en derecho de Amparo por la Universidad
Auténoma de Durango, campus Zacatecas.

Realizo diferentes cursos en instituciones publicas;, un
diplomado en Cultura Juridica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion; taller de nulidad en materia electoral
impartida por la HEscuela Judicial del Tribunal Federal



Electoral y actualmente es docente en la Universidad
Auténoma de Durango.

Se desempefld como socio de consorcio Juridico, Soto
Juarez & Asociados; fue secretario de estudio y cuenta
adscrito al Tribunal Electoral del Estado de Zacatecas;
Director de Fraccionamientos Rurales del Estado de
Zacatecas; Secretario Técnico Pro-Témpore de la Comision
para la Implementacion de la Reforma al Nuevo Sistema de
Justicia Penal, en el estado de Zacatecas; Coordinador
Estatal del Programa Promoviendo la Justicia de la Agencia
de Estados Unidos para el desarrollo internacional en el
estado de Zacatecas.

[-]

B. Magistrado por cinco aifios:

[

El aspirante Juan Carlos Flores Solis es Licenciado en
Derecho egresado de la Universidad Auténoma del Estado
de Zacatecas y Maestro en Derecho Fiscal Egresado de la
Universidad Auténoma de Fresnillo.

Realizo diferentes cursos, entre ellos de Especializacion
sobre la reforma en materia de justicia laboral, en la
Escuela Judicial del Tribunal Superior de Justicia de
Zacatecas; cursdé en linea el “ABC del Derecho
Administrativo” en la misma modalidad; curso en taller “La
importancia de la jurisprudencia, su conocimiento y su
difusion”, y participé en el diplomado juicio de Amparo
edicion 2018.

Se ha desempeniado como Director Juridico en la Secretaria
de Educacién de Gobierno del Estado de Zacatecas (cargo
desempenado actualmente); asesor de despacho en la
Secretaria de Finanzas; coordinador de asesores en la
Contraloria Interna; y pertenecié a un despacho juridico
donde realizd actividades de litigio.
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En la docencia participd6 como docente de Licenciatura, en
las materias de fundamentos juridicos y taller de relaciones
laborales; mientras que, en posgrado, en la Maestria en
Derecho Laboral con la materia de rescision de relaciones
laborales individuales de trabajo, en la Universidad
Autéonoma de Fresnillo.

...

El aspirante Francisco Javier Lopez Valerio es Licenciado
en Derecho egresado de la Universidad Autonoma de
Zacatecas, tiene especialidad en Derecho laboral en la
misma Universidad y Maestria en Administracion.

Realiz6 diferentes cursos en materia de Sistema Federal de
Medios de Impugnacién Electoral, impartido por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion; en planeacion
estratégica; toma de decisiones, manejo de conflictos,
formaciéon de equipos de trabajos efectivos impartidos por el
Tecnologico de Monterrey.

Se desempefid como auxiliar juridico y de recursos
humanos; subjefe de Recursos Humanos; jefe de personal y
asesor senior de Relaciones Laborales y representante
legal, lo anterior en la Compafia Cervecera Modelo de
Zacatecas. Actualmente abogado litigante en materia
laboral.

Fl aspirante Joss Affat Pereyra Pizana es Licenciado en
Derecho egresado de la Universidad Auténoma del Estado
de Zacatecas y Maestro en Docencia e investigacion
Juridica por la Universidad.

Se desempefié como auxiliar administrativo, auxiliar de
archivo y oficialia de partes; auxiliar de mesa de tramite,
actuario y titular de mesa de amparo en el Tribunal Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas.



DEL ESTADO Magistrada por 7 afios

1

La aspirante Delia Barraza Hernandez es Licenciada en
Derecho egresada de la Universidad Autéonoma de
Zacatecas, Maestra en Derecho Civil y Mercantil y Doctora
en Derecho en el Instituto Internacional de Derecho y del
Estado.

Se desempefid como Directora en la Comision Agraria Mixta
en la ciudad de Zacatecas y en la Secretaria de Reforma
Agraria; fue oficial de Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Estado de Zacatecas; Jefa del Departamento
de Registro Publico de la Propiedad del Comercio en el
Estado. Se desempend como titular en la Maestria de
Derecho Politico y Administracion, en la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UAZ, impartiendo las
clases de: administracion publica estatal y municipal,
sociologia en la educacion en el area juridica, derecho
politico estatal y municipal, entre otras.

Participé en reuniones, congresos y foros; en la cuarta
Reunién Nacional para la Modernizaciéon y Vinculacion de
Registros Publicos de la Propiedad y Catastro en la Ciudad
de Quintana Roo; Reunién Nacional de los Registros
Publicos de la Propiedad y Catastro y Participo en el XVIII
Congreso Nacional de Derechos Regional organizado por el
Gobierno del Estado de México, asi como en el primer
Congreso Nacional de Catastro y Registro Publico de la
Propiedad en el Comercio.

La aspirante Martina Mufioz Escobar es Licenciada en
Derecho egresada de la Universidad Auténoma del Estado
de Zacatecas.

Se desempefié como auxiliar administrativa en la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado;, auxiliar en el
Departamento de Regulacion Migratoria en el area de
atencién al publico, realizd actividades como auxiliar del
delegado en el Programa Paisano. Actualmente labora en el
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Tribunal de Conciliacién y Arbitraje como auxiliar de mesa
de tramite.

Ha realizado diferentes cursos y diplomados en materia de
Formacién de los Aspirantes a Jueces y Personal
Jurisdiccional; conciliacién laboral, justicia laboral, libertad
Sindical y negociacién colectiva, impartidos por el Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

La aspirante Marla Rivera Jauregui es Licenciada en
Derecho egresada de la Universidad Auténoma de Zacatecas
y Maestra en Derecho Civil y Mercantil en el Instituto
Internacional del Derecho y Estado.

Se desempefid como ministro ejecutor adscrito al Juzgado
Segundo del Ramo mercantil; proyectista y secretaria de
acuerdos del Juzgado de Primera Instancia del Ramo Civil
del Distrito Judicial de Calera; secretaria de Estudio y
Cuenta del Tribunal electoral del Poder Judicial del Estado
de Zacatecas; jefa del Departamento Juridico Contencioso y
Amparos de la Direccion de Fraccionamientos Rurales del
Estado y subdirectora adscrita a la Direccion de Asuntos
Contenciosos de la Coordinacién General Juridica de
Gobierno del Estado y actualmente es Directora de Asuntos
Contenciosos adscrita a la Subsecretaria Juridica de la
Secretaria de Obras Publicas.

Realizo diferentes cursos, tales como taller de practicas de
laboratorio de criminalistica, curso de Notificadores y de
Reeleccién Avanzada impartido por la Escuela Judicial del
Tribunal Superior de Justicia; nuevas tendencias de
Derecho penal por la Universidad Auténoma de Zacatecas;
diplomado de Derecho Constitucional en la casa de Cultura
Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
Seminario de Derecho Electoral y un curso en Litigacion
Oral en Materia Penal impartido por el Tribunal Superior de
Justicia del Estado y el Consejo General del Poder Judicial
del Reino de Espafia y la agencia Espafiola de la
Cooperacion Internacional y Certificaciéon en atencion a
clientes mediante informacién y un curso para la formacion



e secretarios de juzgados de distrito impartido por el
Consejo de la Judicatura Federal, extension Zacatecas.

L ATURA
Yo L.3TADO X . 3 . .
e La aspirante Marcela Sanchez Rodriguez es Licenciada en

Derecho egresada de la Universidad Auténoma de
Zacatecas.

Se desempenid como secretaria proyectista, titular de la
Mesa Especial, Secretaria Auxiliar de Acuerdos en Mesa de
Tramite en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; asesora
juridica en mesa de tramite y secretaria de Consejo en el
Titular para Menores del Estado y secretaria de la Direccion
de Fraccionamientos Rurales del Estado de Zacatecas.

Realiz6 diferentes cursos, como el Especializado Sobre la
Reforma en Materia de Justicia Laboral;, argumentacion
juridica; curso de como elaborar mejores sentencias y uso
de aprovechamiento de las herramientas del IUS y de los
diferentes discos de legislacion.

De los caracteres curriculares expuestos anteriormente se
advierte la variedad de perfiles que aspiran a ser
magistrados del Tribunal de Justicia Laboral del Estado,
siendo estos de corte jurisdiccional, administrativo y
litigioso, por lo que resulta necesario aplicar criterios y
parametros objetivos para la seleccién, que gocen de
reconocida capacidad, probidad y eficiencia en pro de la
imparticion de justicia.

Es necesario proponer perfiles de excelencia que nos
garanticen a las y a los zacatecanos seguridad juridica en
.cada uno de los procesos labores (sic) que les toque
conocer, por lo que se requieren personas honorables que
destaquen en el ambito juridico.

Ademas de lo anterior, en funcién de la naturaleza
autéonoma constitucionalmente hablando, es decir, que es
6rgano ajeno a los poderes tradicionales del estado, goza de
facultades de caracter administrativo interno, mismas que
habran de desempefiar bajo los principios de honradez,



eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos, por lo que
deberan gozar de experiencia, habilidades y honradez
también en dichas labores.

La trayectoria, conocimientos y competencias de que gozan
cada uno de los aspirantes deben estar encaminados a las
materias propias del Tribunal de nueva creacién, como lo
son el derecho laboral burocratico, derecho procesal y
derecho administrativo. En este sentido, los profesionistas
que conformaran las propuestas acreditan un grado de
conocimiento y operatividad de dichas materias derivado de
las constancias presentadas en su registro.

En este tenor quien suscribe, en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 115 de la Constitucién Politica
del Estado, en un examen acucioso de los aspirantes
seleccionados por la Legislatura, procedo a poner a su
consideraciéon la lista de tres personas por cada lista a
aspirantes a Magistrados del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica, en los que habra de ponderarse tanto la
experiencia en el ambito jurisdiccional como la experiencia
en el ambito de la administracién ptblica, en su dimension
profesional como académica.

Por lo que respecta a la lista A. Magistrado por tres afios,
los aspirantes Jorge Alberto Castillo Loera, Glafiro Esparza
Carrillo (sic) y Jestis Bautista Capetillo cuentan,
preponderantemente, con experiencia de corte jurisdiccional
en el ambito laboral local. Por su parte, el aspirante
Salvador Ortiz Garcia, goza de experiencia en el litigio de
diversas materias y desahogo de procedimientos
administrativos en forma de juicio, ademas de experiencia
en la implementacién de un nuevo modelo de imparticion
de justicia; mientras que el aspirante Carlos Rodriguez
Marquez se ha desempefnado como abogado litigante y
servidor ptiblico en el gobierno estatal,

Ahora bien, en el caso de los aspirantes con experiencia
jurisdiccional, destacan los aspirantes Glafiro Esparza
Carrillo (sic) en virtud de las actividades que ha
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desempeiiado en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
ademas de su experiencia como autoridad laboral
administrativa en el gobierno estatal; asi como el aspirante
Jestis Bautista Capetillo, quien ademéas de actividades
sustantivas en el Tribunal y en la Junta Local, cuenta con
experiencia como litigante en las mismas materias,

Por su parte, el aspirante Jorge Alberto Castillo Loera,
quien también ha desempefiado funciones jurisdiccionales
dentro de los 6rganos laborales locales, lo cierto es que solo
se ha desempefiado en este ambito, mientras que el resto
cuenta con mayor experiencia en materia laboral desde
ambitos diferentes, lo cual podria enriquecer la funcion del
propio Tribunal.

En cuanto a los aspirantes Salvador Ortiz Garcia y Carlos
Rodriguez Marquez, destaca el primero en virtud de su
experiencia a cargo de un érgano de tramite y resolucion de
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio,
ademas de su experiencia en Organos mnacionales e
internacionales de implementaciéon de un nuevo sistema de
justicia penal, situacion que se repite para el Tribunal de
mérito, por lo que se considera preponderante tal
experiencia; mientras que Rodriguez Marquez demuestra
experiencia en el litigio y administracion publica, en menor
medida que el anterior aspirante.

Respecto a la lista B. Magistrado por cinco afios, los
aspirantes Juan Carlos Almaraz Méndez, Carlos Gonzalez
Ramirez y Joss Affat Preyra Pizafia, cuentan con experiencia
en materia jurisdiccional, los dos primeros especificamente
en materia del apartado A, del articulo 123 de la
Constituciéon federal, mientras que el segundo en el
apartado B del mismo articulo.

Por su parte, los aspirantes Juan Carlos Flores Solis y
Francisco Javier Lopez Valerio, cuentan con experiencia de
litigio en materia laboral, siendo que el primero, lo ha
realizado desde diversas dependencias del Poder Ejecutivo y
el segundo desde lo particular.
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Ahora bien, por lo que respecta a los aspirantes con
pacxperiencia jurisdiccional destaca el aspirante Pereyra

WSLATU . .
“éi?gsnpo Pizafia, en virtud de que toda su carrera laboral la ha

desempefiado en materia laboral burocratica, mientras que
los aspirantes Almaraz Méndez y Gonzéalez Ramirez, aunque
cuentan con amplia experiencia en la materia laboral, su
especializacién ha girado en torno al apartado A del articulo
123.

En cuanto a los aspirantes Flores Solis y Lopez Valerio,
como ya se dijo, ambos cuentan con experiencia en litigio
en materia laboral, el primero en materia laboral
burocratica y el segundo en materia laboral. Sin embargo,
ambos demuestran experiencia en dos aspectos
fundamentales, el primero en el conocimiento de la materia
administrativa publica estatal y el segundo en materia de
organizacién empresarial, lo cual significa mejores
experiencias para el resto de las actividades propias del
Tribunal, como lo son la administracion de recursos
humanos, financieros y materiales.

Por tltimo, en lo que respecta a la lista C. Magistrada por 7
afios, las aspirantes Martina Mufioz Escobar, Marcela
Sanchez Rodriguez y Juana Ibarra Juarez, cuentan con
experiencia en materia jurisdiccional las dos primeras en
materia laboral burocratica y la segunda en materia laboral,
desde la Junta local.

Por su parte, Delia Barraza Hernandez y Marla Rivera
Jauregui cuentan con experiencia preponderante en
materia administrativa dentro del gobierno del estado.
Mientras que la primera ha generado especializacion en
derecho administrativo catastral inmobiliario, la aspirante
Rivera Jauregui ademas del conocimiento y experiencia en
el ambito del derecho administrativo desde los entes
publicos, ademas goza de experiencia jurisdiccional en el
Poder Judicial del Estado, con lo que cumple dos de tres
elementos que se ponderan en el presente documento.



Por lo anteriormente fundado y motivado, someto a
gt consideracion de esta LXIII Legislatura local, tres listas de
H. LE ’3:4.1 ATURA tres personas cada una, a efecto de designar a la tres

DEL E3TADO personas integrantes del Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Zacatecas, para que se continue
con el tramite de designaciéon correspondiente, que se
integran por:

MAGISTRADO POR 3 MAGISTRADO POR 5 MAGISTRADA POR 7
ANOS ANOS ANOS
Jestis Bautista Capetillo Juan Carlos Flores Solis Martina Mufioz Escobar
Glafiro Esparza Castillo Francisco Javier Loépez Marla Rivera Jauregui
Valerio
Salvador Ortiz Garcia Joss Affat Pereyra Pizafa Marcela Sanchez Rodriguez

4. El cuarto momento de valoracion de los perfiles de las
candidatas que integran la lista, le correspondio a esta
Soberania Popular, a través de la comparecencia de las
aspirantes ante esta Comision Jurisdiccional, de conformidad
con el articulo 115, parrafo sexto, de la Constitucion Politica del

Estado.

La comparecencia de los candidatos se efectud el dieciocho de
diciembre en curso, previo citatorio personal a cada uno de los
aspirantes, suscrito por la Diputada Presidenta de esta

Comision.

CUARTO. ENTREVISTAS A LOS CANDIDATOS. Con base en lo
expuesto, la comparecencia de los candidatos se efectud en el

orden siguiente:
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1. Martina Mufnoz Escobar
2. Marla Rivera Jauregui
3. Marcela Sanchez Rodriguez

4. Juan Carlos Flores Solis
5. Francisco Javier Lopez Valerio

6. Joss Affat Pereyra Pizana

7. J. Jestuis Bautista Capetillo
8. Glafiro Esparza Castillo
9. Salvador Ortiz Garcia

En sus entrevistas, los aspirantes expresaron lo siguiente:

Magistratura por un periodo de 7 aios

1. Martina Mufnoz Escobar

La aspirante expresa que es abogada, madre de familia, estudio
en la Facultad de Derecho; su primer trabajo fue en Migracion,
como agente de migracion, llevaba todo el proceso de personas
indocumentadas, estuvo comisionada en el aeropuerto de la
Ciudad de México en el programa de repatriacion voluntaria.
Luego trabajo en la Procuraduria Fiscal realizando varias
actividades como revision de fideicomisos, también cuando se
- cred el centro de logistica, asi como en el Departamento de
Alcoholes, estuvo también en el area de amparos, y en ejecucion

de laudos que llegan a la Secretaria de Finanzas; ahora esta en
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LEMSLATURA
o DE. é’gmwcucmn se ve todo el proceso laboral.

Sobre la reforma laboral, la licenciada Mufioz Escobar sefiala
que es una reforma que viene a trascender, asi como para las
partes que demandan, esta reforma se separa del gobierno y eso
es favorable, ya que al separarlo, es una reforma muy favorable
porque ahora ya no dependeran del gobierno, y eso da certeza
juridica, la creaciéon del centro de conciliacion es fundamental
porque se puede lograr un diadlogo entre las partes para que
concilien, con la finalidad de lograr un buen arreglo entre las
partes, ademas ese centro es independiente y eso es bueno para
las partes. La cuestion de los sindicatos ya deben tener un
registro, se cambia las formas de organizacion de los sindicatos,

porque antes no se tenia esa certeza.

Sobre su deseo de ser Magistrada, la candidata manifiesta que
en la vida se deben tomar decisiones y esa es una decision que
ella tomo6 por la necesidad de hacer un servicio y hacer un
cambio, y saber que como magistrada se pueden hacer muchas
cosas y muchos cambios, sobre todo en el servicio que se brinda

desde el trabajo, se le hace importante porque se pueden
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icar los amparos y eso mejoraria notablemente los

sos de los municipios, sobre todo porque cree que tiene la

“""' . —~ .
H. L.Efi.:a&iom‘gasldad para desempenarse como Magistrada.
DEL EST,

' 2. Marla Rivera J auregui

La Licenciada Rivera Jauregui expresa que estudio la
Licenciatura en Derecho y, ademas, una Maestria; tiene varios
diplomados; se ha desempenado en el Tribunal Superior de
Justicia del Estado, fue notificadora, actuario y proyectista,
estuvo en la ponencia del Magistrado Presidente; también se
desempené en la Coordinacion General Juridica, en asuntos
civiles, actualmente estda en la Direccion de Asuntos

Contenciosos en Gobierno del Estado.

Sobre su relacion con el Secretario General de Gobierno, la
aspirante no cree que afecte su imparcialidad, porque tiene en
el Gobierno del Estado 7 afos, ademas siempre se ha
desempenado institucionalmente, en caso- de este cargo, no

permitira injerencia

La candidata considera, sobre juzgar con perspectiva de género,
que se debe buscar una coordinacion y visualizar y buscar un

equilibrio entre las relaciones de hombres y mujeres.
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DEL Esa@?ocargo, pues su experiencia en el ambito profesional le da
experiencia objetiva y sabe darle a cada quien lo que le
corresponde, ademas también ha trabajado con un sector
vulnerable, y siempre ha resuelto con apego a la ley y sobre todo

tiene empatia para resolver con justicia y responsabilidad.

3. Marcela Sanchez Rodriguez

La aspirante manifiesta que es Licenciada en Derecho egresada
de la UAZ, trabajé en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
estuvo en mesa de tramite, fue secretaria juridica de la
Presidencia y, actualmente, esta como proyectista, tiene varias

participaciones y cursos en materia laboral.

Sobre la reforma constitucional en materia laboral, la candidata
expresa que la reforma era indispensable porque con ella se
mejora la imparticion de justicia y considera que es importante
porque se esclarece cual de los poderes la debe resolver, por
ende, se trae mas certeza entre los justiciables, se resuelve con
mayor certeza, la fase conciliatoria es primordial porque da
certeza y coadyuva en la resolucion de conflictos entre las

partes, en la conciliacion no se necesitan abogados, y, sobre



m ,% instancia prejudicial.

Sobre el procedimiento laboral, que en ocasiones es tortuoso, la
licenciada Sanchez Rodriguez estima que la reforma hara mas
expedita la resolucion de los asuntos, pues tan solo con la fase
conciliatoria, si se quiere no se va a llegar a juicio, en el estado
se apuesta por que se llegue a una conciliacioén, ya que previo a
la reforma los salarios caidos traen afectaciones a las instancias
publicas, con esta reforma se va a ayudar mucho a la justicia
pronta y expedita, y no solo va a beneficiar a las instituciones
sino también a las personas que recurren a estas instancias de

justicia laboral.

Magistratura por un periodo de 5 anos
4. Juan Carlos Flores Solis

El aspirante expresa que es Licenciado en Derecho, trabajo
desde que era estudiante, litigd hasta el 2004, trabajo como
coordinador de asesores en la Secretaria de Finanzas, del 2016
a la fecha; esta en el ambito juridico de la Secretaria de
Educacion; en diferentes partes ha reestructurado areas, ahora
tiene a su cago 37 abogados, también llevan asuntos de

recursos humanos; es docente de la Universidad Autonoma de
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i Lo mite actualizarse; comenta porqué estudio Derecho, ya que

e Esgﬁ?i%ando la ley se puede abatir la desigualdad social del pais,

ademas ha estado en una trinchera de justicia y ahora quiere
estar en la aplicacion de la misma, es un apasionado de la
carrera de Derecho y de su trabajo, ya que es un perfil que le
puede aportar mucho al nuevo Tribunal, ya que la transicion es

con nuevas bases y sustentada en el sistema anticorrupcion.

Sobre el Tribunal de Justicia Laboral Burocratica, el aspirante
manifiesta que es importante porque ahora el Tribunal debe
trabajar en pleno, ahora se deben aplicar los términos que
establece la Ley de Servicio Civil, para que los procesos no se
hagan tan largos, ahora cada uno de los magistrados deben
aplicarla con prontitud y se le debe dar un toque de
modernizacion, debe tener una pagina para notificar acuerdos,
y un tema sustantivo es trabajar de manera institucional, se

debe apoyar al personal del Tribunal.

El candidato estima que los magistrados deben tener
honestidad, secreto profesional, deben ser vanguardistas,

institucionales, leales y un estudioso del Derecho, estar al
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de las mnovedades juridicas, asi como estar

Sobre su cargo como Director Juridico de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado, considera que no afectara
su imparcialidad, ya que considera que siempre se ha

conducido con respeto en su trabajo.

5. Francisco Javier Lopez Valerio

El aspirante senala que es casado, con dos hijas, egreso de la
Licenciatura en Derecho, y tiene la especialidad en Derecho
Laboral, gracias al caracter gratuito de la UAZ pudo estudiar
sus estudios, trabajo en el Grupo Modelo, en recursos humanos
y jefe de personal, después fue representante legal de la
empresa de todo el transporte, ademas se desempeno en varias
areas de este grupo; salio de la empresa en el 2013,

actualmente es litigante en el area laboral.

Sobre la reforma constitucional en materia laboral, considera
que mas que necesario era urgente el modelo laboral estaba
agotado, rompia con la maxima de justicia pronta y expedita, un
juicio dura de dos a tres afios, sin interponer amparos de lo

contrario dura mas, ahorita es un parteaguas para tratar de



“{giBrar la cuestion laboral, esta reforma es muy importante
H. LEGISLATURA .
DERAFEMISLrar que los tiempos procesales vayan a la par.

En caso de resultar elegido Magistrado, dejaria los asuntos que
actualmente lleva como litigante y ofrecer que puedan ser
atendidos por otro abogado, ya que los asuntos que agarra, los
lleva siempre de la mano, sin hacer distincion, ademas de que

por ley estaria impedido para seguir con la asesoria.

6. Joss Affat Pereyra Pizana

El licenciado Pereyra Pizana, la gran parte de su trayectoria
laboral ha estado en el Tribunal de conciliacién en diferentes
areas, desde el 2009 se desempena como el titular del area de
amparo, cuando las partes estan inconformes se promueven los

juicios de amparo.

Expresa que tiene mucho tiempo dentro del Tribunal y sabe qué
areas deben tener mayor oportunidad, sobre todo conoce las
entranas del tribunal, con la nueva Ley de Justicia
Administrativa, tiene la notificacion en linea, eso es muy bueno

y debe migrar a esta area, con las reformas se han modificado

muchos plazos.
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DEL %S sentencias no deben ser cuestionadas.

Jaste nuevo modelo se buscan perfiles mas profesionales y

Magistratura por un periodo de 3 anos
7. J. JesUs Bautista Capetillo

El aspirante expresa que es Licenciado en Derecho por la UAZ,
se desempefnid en el ambito de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, también se desempefné6 como proyectista de sentencia,
fue presidente auxiliar en una mesa y se desempefa como
litigante, posteriormente, es asesor juridico del Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacion, en diferentes

estados del pais.

Asimismo, manifiesta que la imparticion de la justicia atraviesa
por cuestiones complejas y wuna de las tareas seria
profesionalizar su quehacer, atacar el resultado de la justicia, el
tiempo que deben tardar la justicia laboral, hay asuntos que

tienen décadas y él quiere trabajar ese rezago.

Afirma haber trabajado en la Legislatura Federal con Nueva

Alianza; estima que los juzgadores, lo mismo que todas las
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-:;m:_:isizii&%rivada trasciende; sobre su trabajo en la Legislatura
Federal, manifiesta que los juzgadores deben estar formados
con base en principios en donde basarse y no se deben
trastocar los actos de un juzgador, debe quitarse formaciones

ideologicas que puedan sesgar su resultado.
8. Glafiro Esparza Castillo '

El Licenciado Esparza Castillo informa que nacio en el
municipio de Fresnillo, Zacatecas, se traslada a Rio Grande,
donde realiza algunos estudios, luego se inscribe en la UAZ,
trabajé después en lo que era la ex Central y Gobierno, trabajo
en la Unidad de Asuntos Agrarios y en Tribunales Civiles; en
Rio Grande fue regidor y secretario del Ayuntamiento; trabajo
como defensor de oficio en materia penal en Villa de Cos;
atendié la Unidad de Asuntos Contenciosos de Gobierno del
Estado, inicié con el programa de retiro voluntario, destacando
que no tuvo demandas; luego fue nombrado Director Juridico
de Oficialia Mayor, posteriormente, le dieron la opcion de irse a
un tribunal laboral, y en la Junta estuvo como Presidente

Auxiliar y, actualmente, es Secretario General de Acuerdos.
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fraresa que el tema de la reforma laboral atiende principios
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xg?itre particulares, el hecho que de exista un rezago, muchas
ocasiones es porque estd ausente el apoyo directo de los
gobiernos del Estado. Manifiesta, que el Tribunal del Estado a la
fecha no existen capacitaciones, otro tema, es que se debe hacer
un llamado a la conciliacién, lo que actualmente no se hace, lo

que genera un costo muy fuerte.
9, Salvador Ortiz Garcia

El Licenciado Ortiz Garcia expresa que su vida esta basada en
cuestiones jurisdiccionales, egresa como Licenciado en Derecho,
luego la Maestria en Juicios de Amparo, hace sus practicas en
el Juzgado Civil, pasa a un despacho de abogados, estuvo en el
tribunal de juicio y cuenta, resolviendo asuntos electorales;
ahora esta resolviendo asuntos contenciosos. Luego fue
comisionado para ser el implementador de la reforma penal en
los distritos judiciales, con el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, ahora con la reforma laboral también
se esta haciendo algo similar, en la actualidad trabaja en la

Secretaria de Obras Publicas, también da clase, en materia de

amparo.



re la reforma constitucional en materia laboral considera

H. LE%;?;WeXico se estaba quedando rezagado y actualmente con las
DELE

reformas en materia de oralidad, ahora hay muchos entes que
resuelven en materia laboral que deben ser unificados y esta
reforma va a permitir que todos esos organismos se unifiquen,
ya que transferir los juzgados laborales al Poder Judicial da mas
garantias, el amparo acota ahora a solo dos amparos, sobre

todo por los principios del tema en materia penal.

Sobre el pago de salarios caidos en los juicios, estima que es un
tema muy importante, ya que la primera reforma del 2016, se
queria acotar las diversas mafas de los litigantes en materia de
alargar juicios para que se incremente el recurso en materia de

salarios caidos, con la finalidad de no embargar al municipio.

QUINTO. CONCLUSIONES. La entrevista a cada uno de los
aspirantes permitiéo a esta Comision verificar que cuentan con
los conocimientos y preparacion suficientes para ser designados
Magistrados del Tribunal de Justicia Laboral Burocratica del
Estado.

De la misma forma, nos hemos dado cuenta que los aspirantes,
mujeres v hombres, son profesionistas preparados y con la

capacidad necesaria para el desempeno del citado cargo.
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con un nuevo sistema de imparticion de justicia laboral

burocratica.

Conforme a ello, consideramos adecuado expresar que
Zacatecas cuenta con mujeres y hombres brillantes,
comprometidos con la solucién de los problemas existentes en
la sociedad y que en sus actividades cotidianas hacen posible el

lema de nuestro Estado: El trabajo todo lo vence.

En los términos expuestos, los legisladores que integramos esta
Comision  Jurisdiccional estamos convencidos que Ilos
aspirantes que participan en este proceso de designacién son
un ejemplo claro de que el trabajo honesto es un elemento
fundamental para el funcionamiento de las instituciones
publicas, por lo que la designaciéon de cualquiera de los
candidatos que integran las ternas permitira que el Tribunal de
Justicia Laboral Burocratica comience sus actividades sobre

bases firmes y solidas.
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cgfechiddas a las aspirantes, esta Comision dictaminadora

"6‘&’@% que los integrantes de las tres listas enviadas por el

titular del Ejecutivo del Estado reunen los requisitos para ser
elegibles para desempenar el cargo de Magistrados del Tribunal
de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, por los

periodos siguientes:

MAGISTRATURA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA DEL ESTADO, POR UN PERIODO DE SIETE
ANOS:

Martina Mufioz Escobar
Marla Rivera Jauregui
Marcela Sanchez Rodriguez

MAGISTRATURA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA DEL ESTADO, POR UN PERIODO DE CINCO
ANOS:

Juan Carlos Flores Solis
Francisco Javier Lopez Valerio
Joss Affat Pereyra Pizana

MAGISTRATURA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA LABORAL
BUROCRATICA DEL ESTADO, POR UN PERIODO DE TRES
ANOS:

J. Jestis Bautista Capetillo
Glafiro Esparza Castillo
Salvador Ortiz Garcia
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or lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo
giemas en lo dispuesto en los articulos 152 y 153 del
“Reglamento General del Poder Legislativo, en nombre

.:5.“ £
zoreridel Pueblo es de Decretarse y se

H. LEGISLATURA
DEL ESTADO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. La Honorable Sexagésima Tercera
Legislatura del Estado de Zacatecas, erigida en Colegio Electoral
mediante votacion por cédula, designa a la ciudadana
Licenciada Marla Rivera Jauregui y al ciudadano Licenciado
Juan Carlos Flores Solis, Magistrados del Tribunal de Justicia
Laboral Burocratica del Estado de Zacatecas, por un periodo de
siete anos, contados a partir del dia 27 de enero del aiio 2021,

previa protesta ante el Pleno de esta Soberania Popular.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese a los profesionista a efecto
de que comparezcan ante esta Asamblea Popular a rendir la
protesta de ley correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 158 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Zacatecas.

ARTICULO TERCERO. Publiquese por una sola ocasién en el
Peri6dico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.
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COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU
| PRO_%% GACION Y PUBLICACION. -
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‘ Dado €n/la Sala de Sesiones de la Honorable Sexagésima Tercera
Legislatura del Estado de Zacatecas, a diecinueve de diciembre

Km%os mil veinte.

SECRETARIA

—

DIP. KARLA DEJANIRA VALDEZ ESPINO



