ACUERDO # 167

HONORABLE SEXAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE ZACATECAS.

RESULTANDO PRIMERO. En sesion de receso de fecha 31 de
octubre de 2017, se dio lectura a la Iniciativa con Punto de
Acuerdo por el que la LXII Legislatura del Estado, se adhiere a la
solicitud de diversos sectores empresariales y laborales para el
aumento del salario minimo, presentada por el Diputado Arturo
Lopez de Lara Diaz; integrante de esta Honorable LXII
Legislatura del Estado.

RESULTANDO SEGUNDO. Por instrucciones del Presidente de la
Mesa Directiva, mediante memorandum numero 1235 de la
misma fecha, y de conformidad con lo establecido en el articulo
105 fraccion II del Reglamento General del Poder Legislativo, la
Iniciativa fue turnada a la suscrita Comisién, dejando a nuestra
disposicion el expediente relativo, para su analisis y dictamen.

CONSIDERANDO PRIMERO. El Diputado iniciante justifico su
propuesta en la siguiente
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“EXPOSICIONDEMOTIVOS:

Segun el Reporte de Estudios Econémicos de la
OCDE para México, Vision General a enero de 2017,
senala que: “El crecimiento de la productividad de
Meéxico repunté recientemente en los sectores que se
beneficiaron de las reformas estructurales: energético
(electricidad, petréleo y gas), financiero y de
telecomunicaciones. La apertura comercial, la
inversion extranjera directa, la integracién en las
cadenas globales de valor y los incentivos a la
innovacion han impulsado las exportaciones, en
especial las de automodviles. Sin embargo, otros
sectores se han rezagado, al verse afectados por
regulaciones locales demasiado rigurosas,
instituciones  juridicas débiles, informalidad
arraigada, corrupciéon y desarrollo financiero
insuficiente. Es indispensable llevar a cabo reformas
adicionales para solucionar estos problemas. El
ingreso continlla sumamente concentrado, muchas
familias viven en la pobreza, la inseguridad es alta y
las oportunidades para que los nifios superen a sus
padres podrian mejorarse.”

En resumen, de este documento, nuestro pais
presente un crecimiento es fuerte, pero las
desigualdades persisten en todo México; al mismo
tiempo, la productividad repunta gracias a las
ambiciosas reformas estructurales, pero la
desigualdad en los ingresos y las diferencias entre
hombres y mujeres siguen siendo grandes. El pasado
25 de octubre en la reunion del Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), la Confederaciéon
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX),



propuso incrementar el Salario Minimo General
(SMG), para empatarlo ‘a la Linea de Bienestar
establecida por el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Ello implica que a partir del 1° de noviembre de
2017 el SMG pase de 80.04 pesos (vigente a partir del
1° de Enero de 2017) a 95.24 pesos. En su nivel
actual de 80.04 pesos, el SMG cubre solo el 84% del
monto necesario para alcanzar la Linea del Bienestar.
Esta linea de Bienestar dictada por el Consejo
Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
Social, senala que al mes de septiembre de 2017, una
familia del medio rural requiere, por lo menos de
$1888.87 mensuales para adquirir la canasta basica
para bienes alimentarios y no alimentarios, mientras
que una familia del medio urbano requiere por lo
menos, para las mismas necesidades, al menos
$2,899.60, lo que se traduce en un salario minimo
diario de $95.24 pesos.

El Gobierno Federal, a través del Secretario del
Trabajo y Prevision Social solicito, desde el 20 de
octubre de este afo, la revision del salario minimo
general, a efecto de que se determinara su valor para
el ario 2018. En este contexto, dado que la CONSAMI
se encuentra en dictamen por el Secretariado Técnico
de la misma Comision.

CONSIDERANDO SEGUNDO. COMPETENCIA. La Comision
Legislativa es competente para estudiar la iniciativa y emitir el
dictamen correspondiente, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123, 124 fraccién X, 125 y 136 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.



lo en México se trabaja aplicando esquemas de apoyo
to a los sectores mas vulnerables de la poblacién a través

H.LEGIdATUBferentes programas publicos asistenciales, existe la

Clente preocupacion por mejorarlas condiciones de vida y
competencia de la poblacion que se encuentra en vulnerabilidad.
Actualmente existen apoyos institucionales que han alcanzado
niveles funcionales dentro de la poblacion, sin embargo, ante el
evidente rezago social ubicado demograficamente, es razonable
que el sector publico ajuste medidas para aumentar los ingresos
de la poblacion mas vulnerable.

El mejoramiento de las condiciones de desarrollo social a partir
de programas publicos debe apoyarse en medidas
complementarias a las ya aplicadas. Es fundamental,
complementar los programas asistenciales con el estudio
actualizado de nuevas legislaciones que garanticen una mejor
competencia econdémica y mayores ingresos para los
trabajadores, ademas de precios mas bajos en el mercado, sobre
todo en los productos de consumo alimentario o basicos
familiares, pues por regla, los trabajadores que menores ingresos
perciben destinan mayor porcentaje de sus ingresos a la
adquisiciéon de productos de primera necesidad.

La desvinculacion del Salario Minimo General (SMG) que
concluyé en enero del 2017, elimina la referencia al Salario
Minimo General como unidad de cuenta, indice, base, medida o
referencia para calcular el monto del cumplimiento de
obligaciones de pago contenidas en nuestro sistema legal (para
tarifas, cuotas publicas, créditos del INFONAVIT, entre otros), y
sustituye dicha referencia por la Unidad de Medida vy
Actualizacion, fue un paso trascendente para que, sin tener
efectos inflacionarios se pueda recuperar su poder adquisitivo.



@&t%\la negociacion entre representantes patronales, de los
edpapgyadores y del gobierno, la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI) mediante resolucion de fecha 1 de
jgbre de 2016 llegd a un acuerdo histérico que permitio
moar al Salario Minimo General desde el primer dia del 2017
en $80.04 pesos, como resultado de aplicar al salario minimo
general vigente que en aquella fecha era de $74.04 pesos diarios,
la cantidad de $4.00 pesos nominales bajo el concepto Monto
Independiente de Recuperacion (MIR), mas un aumento de 3.9%
por ajuste inflacionario, este Ultimo que se aplico al Salario
Minimo General y a los minimos profesionales.

En noviembre del 2017 el Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI) acordé, en
sesion extraordinaria, adelantar el aumento al salario minimo y
fijar un incremento de 10.39% bajo un esquema mixto.!

Asi, con el de Monto Independiente de Recuperacion (MIR) se
otorgd cinco pesos directos al salario y un porcentaje de 3.9%
adicional; de esta manera el salario paso de 88.04 pesos diarios
a 88.36 y entro en vigor a partir del primero de diciembre del
2017.

Es de resaltar que el monto acordado por los factores de la
produccion (sector patronal, obrero y gobierno) se encuentra
13% abajo de lo demandado por el Congreso del Trabajo y la
Confederacion de Trabajadores de México; y 7.5% menos de lo
solicitado por la Confederaciéon Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX).2

'RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los
salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 10. de enero de 2018. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 2017.

? Informe COPARMEX, Dic. 2017.



los temores que existian en algunos analistas por este
ento, las cifras han demostrado que el aumento al Salario
o General no ha sido inflacionario. Los productos que mas
dencia han tenido en la inflaciéon acumulada en 2017 no
N, '-E(‘Wrelacionados con la mano de obra sino con los energéticos.

En lo que toca al desempeno del mercado laboral® se observan
mejorias sustantivas en cuanto al ritmo de generacién de
empleos formales, que ha alcanzado niveles histéricos, con un
crecimiento acumulado de 19.2%, equivalente a la creacion de
mas de 3 millones 100 mil puestos de trabajo asegurados al
IMSS; la baja consistente en la tasa de informalidad laboral de
3.29 puntos porcentuales y la reduccion de la tasa de desempleo
a niveles previos a la crisis econémica de 2008-2009.

Lo anterior, sostiene que la politica de recuperacién del poder
adquisitivo del salario minimo que se ha implementado con el
consenso de los factores de la produccion, no ha tenido efectos
negativos sobre otras variables del mercado laboral o de la
economia en su conjunto.

Desde la vision de las distintas Camaras Empresariales,
desarrollar Una Nueva Cultura Laboral®, significa la
contribucion de los factores productivos para hacer de México
un ejemplo de unidad, de solidaridad y esfuerzo compartido que
favorezca la capacidad y confianza en nosotros mismos.
Significa, asimismo, el compromiso no sélo entre trabajadores y
empresarios, sino con la sociedad y con el futuro de nuestra
Patria.

¥ Informe BANXICO, Tercer trimestre 2017.
* Hacia una Nueva Cultura Salarial, COPARMEX. 2017



e a lo expresado, se coincide en exhortar de manera
*Hlosa a la Comisiéon Nacional de Salarios Minimos, para
er la peticion de diversos sectores empresariales vy

FORJCS para que autorice el aumento al salario minimo
DELgGH@ﬂa.l para llegar a los $95.24 (noventa y cinco pesos 24/100
M.N.) y asi poder lograr la “Linea de Bienestar” sefiala por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
ademas en los articulos 105 y relativos del
Reglamento General del Poder Legislativo del Estado,
se acuerda:

PRIMERO. La Honorable Sexagésima Segunda Legislatura del
Estado, exhorta, de manera respetuosa a la Comisién Nacional
de Salarios Minimos a que, en atencién a las solicitudes de
diversos sectores empresariales y laborales autorice el aumento
del salario minimo a $95.24.

SEGUNDO. Publiquese por una sola ocasiéon en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado.



ado en la Sala de Sesiones de la Sexagésima Segunda
gislatura del Estado, a los veinticuatro dias del mes de
abril del afio dos mil dieciocho.
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CEL ESTADO PRESIDENTA

DIP. CARLOS ALB VAL CARDONA
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