DECRETO # 371

HONORABLE SEXAGESIMA PRIMERA
GISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
BERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL

" pUEBLO, DECRETA
H. LEGISLATURA
DEL ESTM}O

RESULTANDO PRIMERO. En sesion ordinaria del Pleno
correspondiente al dia 9 de abril del ano 2015 se dio lectura a
una iniciativa, que en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 60 fracciéon I de la Constituciéon Politica del Estado;
46 fraccion I de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado;
95 fraccion I, 96 y 97 fraccion I de su Reglamento General,
presenté la Diputada Eugenia Flores Hernandez.

RESULTANDO SEGUNDO. Por acuerdo del Presidente de la
Mesa Directiva y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
133 fraccion II de la Ley Organica del Poder Legislativo y
articulo 83 fraccion V de nuestro Reglamento General, la
iniciativa referida fue turnada en la fecha respectiva de su
lectura ante el Pleno a las comisiones de Estudios Legislativos y
Practicas Parlamentarias y de Equidad entre los Géneros, a
través del memorandum 1194 para su estudio y dictamen
correspondiente.

RESULTANDO TERCERO. Por instrucciones de las
presidencias de las comisiones dictaminadoras, las secretarias
técnicas, dieron a conocer a los demas diputados integrantes de
las comisiones, el contenido de dichas iniciativas con el
proposito de escuchar sus opiniones y considerarlas en el
presente dictamen.

RESULTANDO CUARTO. La proponente sustentdé su iniciativa
bajo la justificacion siguiente:



“Exposicion de motivos

7« Plgno en fecha 16 de octubre del anno 2014. Lo que se tiene aqui
reproducido en obvio de repetlc:ones)

RCERO.- Citado que fue lo anterior, y en base a las conclusiones derivadas de

. LEQH

DEL &Y ,.;ybs diferentes actividades que la Comision de Equidad entre los Géneros ha
desarrollado con la intencién de fomentar el buen trato y la igualdad en las relaciones
laborales que se desarrollan al interior de este Poder Legislativo, se llegd a la
conclusion de que es necesario que, para que las relaciones armoniosas entre los
trabajadores sean una realidad, estas deben ser impulsadas por acciones que los
organos administrativos de esta Asamblea Popular implementen.

La nocion de buenas préacticas laborales se viene manejando de forma muy amplia y
general en los ultimos afios, como sinénimo de experiencias exitosas en el mundo del
trabajo.

En un momento critico de desarollo de las relaciones obrero-patronales, este
concepto responde a un ansia creciente por buscar mecanismos y formulas de
interaccion que identifiquen qué experiencias y formas de interrelacionarse han
servido para mejorar el ambiente laboral, han incrementado la productividad y se han
encuadrado en un contexto de respeto a los derechos laborales y humanos de los
trabajadores.

En este tenor, y si bien no existe una definicion concreta, segun afima la
Organizacion Intemacional del Trabajo, una buena préctica en materia de relaciones
laborales podria ser entendida como aquella experiencia de caracter colectivo que en
el marco del respeto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, tal y
como son definidos por la Constitucién, pueda ser calificada como exitosa para
garantizar el bienestar de los trabajadores y el progreso de las empresas, mejorando
el nivel de relaciones interno, garantizando condiciones adecuadas de trabajo y
empleo, facilitando el incremento de la productividad y el salario y desarrollando una
cultura de concertacion puesta en marcha por el acuerdo de trabajadores y
empleadores, es decir facilitando un trabajo decente.



Para lograr una buena préctica de relaciones laborales en cualquier Institucion los
indices o elementos basicos serian:

/::.a. Respeto a los principios y derechos fundamentales y, en particular, a la libertad
: ‘,E‘, smd:cal y negociacion colectiva.

~f razos y rasgos de adaptacion positiva de los trabajadores y empleadores al ambiente
\(: Mtrabajo y actitudes de cooperacion y ayuda mutua.

H. LEGSLATURA _ ' .
DEL ESTABStablecimiento de medidas efectivas para superar el conflicto.

Diélogo abierto: existencia de acuerdos, informacion y consulta entre la Institucion y
los representantes de los trabajadores.

Desarrollo econémico o medidas pactadas dirigidas a generar mejor rendimiento
economico.

Politica de formacion interna que genere un aumento de la capacidad profesional de
los trabajadores.

CUARTO.- Ademés de lo anterior, en algunas empresas o instituciones se ejecutan y
desarrollan practicas de formacion que buscan generar las bases para lograr un efecto
de confianza mutua, que podria conducir a una buena practica conjunta.

Se trata, en fin, de esfuerzos publicos para generar confianza y cimentar buenas
relaciones y que pueden conducir a la conclusion de una buena préactica.

La buena préctica recoge un conjunto operativo de elementos que permite superar el
conflicto, desarrollar y mejorar las condiciones de trabajo, generar un mejor ambiente
general y en fin, cimentar los derechos fundamentales en un contexto de desarrollo
econdmico para la empresa y sus trabajadores. Se trata de un ejercicio de
construccion positiva fundado sobre la experiencia del dia a dia.

Son los propios actores (trabajadores y empleadores) los que podrén descubrir la
utilidad de las buenas précticas de relaciones laborales en los distintos &mbitos, para
poder utilizarias como una herramienta de trabajo que tiene un fin esencial, desarrollar
la confianza, generar acuerdos y consolidarlos.
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La administracion de trabajo debera facilitar el desenvolvimiento de las mismas,
generando espacios propicios para impulsarlas, estableciendo mecanismos de acceso
simples y eficaz funcionamiento para los usuarios, y prestando apoyo y orientacion a
todos los implicados.

el
o . y . :
g-;ii;fzf kS buenas relaciones laborales y el dialogo social eficaz no sélo son medios para
LS prgmover mejores salarios y condiciones de trabajo, sino también la paz y la justicia
< J

ial. Como instrumentos de buena gobemanza, fomentan la cooperacion y el
desempeﬁo econémico, ayudando con ello a crear un entorno propicio a la

" DEL ,,_\,r.,ggonsecuc:én del objetivo del trabajo decente en cualquier area laboral.

La responsabilidad de generar las dindmicas necesarias para la existencia de
relaciones de buen trato, respeto y cordialidad en cualquier institucion, recae
principalmente en los érganos de administracion y gobierno de cada una de estas, por
lo que es recomendable la elaboracion de proyectos que abonen al sano
desenvolvimiento de las relaciones laborales de los trabajadores.”

COMPETENCIA

CONSIDERANDO PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 64, 65, 66, 67, 68, 70, 71, 72 y 73 del
Reglamento General del Poder Legislativo del Estado, las
comisiones encargadas de elaborar el dictamen, tienen
competencia para conocer, estudiar y dictaminar la materia que
tratan las iniciativas de decreto descritas con antelacion.

CONSIDERANDO SEGUNDO. Es oportuno mencionar que el
pasado dia 28 de abril del presente ano se aprobé un dictamen
que la Comision de Estudios Legislativos y Practicas
Parlamentarias presento, por el que se modifican y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica y del Reglamento
General en materia de Igualdad de Género y de la creacion de
una unidad de investigacion para el adelanto de las mujeres.

El dictamen ya aprobado tiene interconexion con la reforma que
se plantea, dado que ésta propone un tema complementario del
dictamen aprobado, el cual no fue incluido en dicho estudio,



dado que a diferencia de aquel fue turnado de manera conjunta
a las comisiones dictaminadoras.

o+ En dicha tesitura, esta Asamblea Popular no tiene
é ,e‘: inconveniente en que la reforma sea procedente, aunque no en
¢ «el grticulado que seniala la misma, puesto que en el dictamen
ﬁm la. Comision de Estudios Legislativos y Practicas
: lamentarias presenté ante el Pleno y que éste aprobo en la
i Lzaeacitada fecha de 28 de abril 2015 se determiné un planteamiento
UEL5S5TABsstinto al de este Decreto.

Por tanto el articulo que la iniciante pretendia adicionar no se
modifica ya que los temas que aborda fueron incorporados al
articulo 224 del Reglamento General del Poder Legislativo
correspondiente a las atribuciones de la Secretaria General y no
al articulo 161 de la Ley Organica que refiere la iniciante.

En tanto, esta Soberania coincide, en que el criterio aplicado en
el dictamen de la Comisiéon de Estudios Legislativos y Practicas
Parlamentarias (ya aprobado por este Pleno) es adecuado, al
conferirle a la Secretaria General atribuciones que en la
iniciativa de 16 de octubre 2014 se proponian adicionar a las
unidades administrativas de este Poder Legislativo. Su alcance,
referido al fomento y la implementacion de programas y
acciones al interior del Poder Legislativo del Estado para
institucionalizar la “cultura del buen trato”, no debe imperar
solo entre trabajadoras y trabajadores de esta entidad soberana
sino también entre éstos y los legisladores, por considerarse
una condicion imprescindible para la convivencia en concordia,
el respeto de los derechos laborales y humanos y también como
via de estimulacion para la 6ptima productividad laboral.

Virtud a lo expuesto, esta Asamblea Popular determina aprobar
este instrumento legislativo para que se enmiende el
ordenamiento de referencia.
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__ {l: . Por lo anteriormente expuesto y fundado y con
{53, -I'_.%g‘apoyo ademas en lo dispuesto en los articulos 140 y

\é “f«z}kli del Reglamento General del Poder Legislativo,

“«.oefi nombre del Pueblo es de Decretarse y se
. LEGIBLATURS
DEL S3TADO

DECRETA

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO GENERAL,
AMBOS DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones XXXVI, y
XXXVII, y se adiciona una fraccion XXXVIII recorriéndose la
ultima en su orden, del articulo 224 del Reglamento General
del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, para quedar
como sigue:

Articulo 224. La Secretaria General de la Legislatura
tendra las siguientes atribuciones:

L &.XXXN. ...

XXXVI. Impulsar la formaciéon y capacitacion del personal
en relacion al significado y alcance del principio de
igualdad asi como en temas de derechos humanos de
las mujeres, perspectiva de género y cultura del
buen trato;



XXXVII. Llevar a cabo el seguimiento, evaluacién del

desarrollo y cumplimiento de acciones que fomenten

o la observancia del principio de Igualdad de mujeres y
AV hombres que laboren en el Poder Legislativo;

?}" 1S é.;‘ . XXXVIIL. Fomentar el buen trato entre las trabajadoras

dwf/ y los trabajadores sin distincién jerarquica, asi
: \(qt) como entre los trabajadores y las y los
e Rt 00 representantes  populares, mediante la

implementacion de programas y proyectos
orientados a ese fin, y

XXXIX. Las demas que le instruya el Pleno o los Organos
de Gobierno.

TRANSITORIOS

Articulo primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado.

Articulo segundo.- Se derogan las disposiciones que
contravengan el presente Decreto.



.. COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO
/~+7%: PARA SU PUBLICACION.

“7>”DADO en la Sala de Sesiones de la Honorable Sexagésima
i s Primera Legislatura del Estado de Zacatecas, a los veintiun

- dias del mes de mayo del ano dos mil quince.

PRESIDENTA

DIP. EUGENIA HERNANDEZ
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