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Alineacion al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo
Alineacion con los Objetivos Centrales

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el ordenamiento fundacional del Estado
mexicano, a partir de ella se han desarrollado un catdlogo de derechos humanos, ampliado con la
reforma de junio de 2011, y un régimen politico especifico cuyo sustento es el voto popular.

Con la reforma en materia de derechos humanos arriba sefialada, las obligaciones para los gobiernos se
potenciaron y adquirieron una nueva y mas amplia dimension, la cual obliga a todas las autoridades a
que, en el ambito de su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Para el cumplimiento de tal catalogo de obligaciones, diremos, que uno de los pilares del régimen
politico es la division de poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial; pero usualmente, se ha asumido que
el Ejecutivo es el administrador de los recursos publicos, tarea que debe llevar a cabo con base en las
leyes que emite el Poder Legislativo.

Sin embargo, la evolucion de la sociedad ha generado cambios en la estructura de los poderes publicos y
ha exigido una relacién mas estrecha entre ellos, con la finalidad de atender de manera mas efectiva las
exigencias de la poblacion.

Efectivamente, el Estado mexicano y su marco juridico han avanzado favorablemente y ahora, desde la
elaboracion, discusion, aprobacidn, ejercicio, fiscalizacion y sancién a servidores publicos y particulares,
cuentan con reglas mas enérgicas. Es decir, el ciclo presupuestal se transformé de tal forma que va
sostenido de un marco juridico internacional, federal y local, asi como de criterios emitidos por cortes
internacionales, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y tribunales federales y locales.

Conforme a ello, los poderes Legislativo y Judicial también reciben recursos publicos para el ejercicio
de sus funciones, en consecuencia, también son responsables de administrarel gasto publico, con base en
las leyes propias de la materia.

En los términos sefialados, ésta Legislatura esta obligada a manejar y administrar su presupuesto con
base en las disposiciones establecidas en nuestro texto fundamental y las leyes secundarias que de
ella derivan.

De acuerdo con lo precisado, el articulo 134 de nuestra Carta Magna establece, las reglas generales del
Programa Presupuestario, en los términos siguientes:
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Articulo 134. Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdémicos se asignen en
los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo anterior,
sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI 'y 79
de esta Constitucion.

[...]

El manejo de recursos economicos federales por parte de las entidades federativas,
los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se sujetara a
las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacion sobre el
ejercicio de dichos recursos se realizara por las instancias técnicas de las entidades
federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.

[...]

Luego entonces, el presente documento constituye el primer presupuesto elaborado por el Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas con base en una metodologia especifica —metodologia del marco
l6gico— para disefiar un Presupuesto Basado en Resultados (PbR), cuyos resultados pueden medirse por
medio de una matriz de indicadores.

De la misma forma, este documento es el reconocimiento de que, con anterioridad, el presupuesto de
este Poder Legislativo era de cardcter inercial, esto es, a cada rubro de gasto ejecutado durante un
ejercicio fiscal se le adicionaba un determinado porcentaje de aumento para el siguiente ejercicio, lo
que significaba, primero, que no hubiera nuevos programas, pues el presupuesto estaba atado a los
creados durante el ejercicio fiscal anterior; y segundo, que los incrementos tenian como sustento
criterios de caracter subjetivo, sin datos fehacientes y comprobables.
El Presupuesto Basado en Resultados es definido en los términos siguientes:

...es una metodologia que permite vincular los procesos de toma de decisiones y

de asignacion de recursos publicos, al logro de resultados, con base en el

desempeiio observado y esperado del ejercicio de los recursos presupuestarios, en

apego a los objetivos de planeacion de cada uno de los niveles de gobierno

(Federal, Estatal y Municipal).!

1 https://www.bdomexico.com/es-mx/servicios/consultoria/consultoria-en-sector-publico/presupuesto-basado-
en-resultados-
(pbr)# :~:text=El%20PbR%20es%20una%20metodolog%C3%ADa,de%?20los%20niveles%20de%20gobierno%20(


http://www.bdomexico.com/es-mx/servicios/consultoria/consultoria-en-sector-publico/presupuesto-basado-en-resultados-
http://www.bdomexico.com/es-mx/servicios/consultoria/consultoria-en-sector-publico/presupuesto-basado-en-resultados-
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Las politicas de austeridad y el entorno econdmico internacional exigen una administraciéon mas
eficiente de los recursos, ademas, la sociedad reclama un uso mas transparente del presupuesto
asignado a los poderes publicos.

El PbR es una tarea ineludible del Poder Legislativo y, sin duda, habra de significar un mayor esfuerzo y
compromiso de los servidores publicos que conforman su estructura administrativa, pues seran
responsables, de manera conjunta con las comisiones de gobierno y administracion, de la ejecucion de
los programas y, en consecuencia, su desempefio habra de medirse a través de los indicadores
respectivos.

En tal contexto, debemos sefialar que la ultima década ha ido delineando y redefiniendo la relacion
entre el Estado, sus entes publicos y la ciudadania, pues la sociedad demanda de ellos un desempeiio
publico eficaz, eficiente y racional? en su actividad cotidiana y, de manera particular, en el ejercicio de
los recursos publicos.

El gasto publico es trascendental para la solucion de los problemas sociales, por lo que su ejercicio
deber ser eficaz, transparente y con resultados, esto representa la capacidad de gobernar3 que debe
generar confianza en el ciudadano y es una divisa para la gobernanza de los Estados democraticos.

Este ideal fue el que moldeo, a nivel internacional, el Presupuesto Basado en Resultados (PbR), en los
paises pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE); este
modelo surge como el mecanismo ideal para mejorar la gestion de los gobiernos en el manejo de los
recursos publicos y proyecta la racionalizacion en la planeacién econdmica y administrativa de los entes
publicos.

El PbR deriva de las ideas progresistas que se gestaron al interior de la Nueva Gestion Publica (NGP4),
que tiene como uno de sus objetivos generar informacion que permita a los gobiernos la toma de
decisiones eficientes, eficaces, y adecuadas en materia de gasto.

El PbR es un modelo que mide la produccién de bienes y servicios y el impacto que estos generan en la
sociedad, tomando en consideracion objetivos y metas, por ello es trascendental la creacion de matrices
de indicadores de resultados (MIR), pues representa la oportunidad de modernizar y evaluar

la efectividad de las acciones y procesos de los entes publicos.

2 Arellano Gault, David. Gestion estratégica para el sector publico. Ed. F.C.E. Mexico.2010, pag. 27

3 Aguilar Villanueva F. Luis. Gobernanza y gestion publica. Ed. F.C.E. México, 2009, pag. 67

4 Payan Serna Karla Fernanda. £/ Presupuesto basado en resultados en México, Trascender, Contabilidad y Gestién Nim. 10
(enero - abril del

2019). México. Universidad de Sonora. Departamento de Contabilidad, pag. 40
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El PbR y la evaluacién del desempeno constituyen una herramienta metodoldgica basica para
reorganizar la funcién publica de entes como el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, no solo
porque, en esencia, puede reconducir la organizacion del presupuesto sino también plantear a partir
de su metodologia una nueva estructura administrativa a partir de las prioridades presupuestales que
se fijen en programacion novedosa.

El PbR y su modelo de evaluacion del desempefo, en una institucion que se define a partir de su
naturaleza politica y juridica, representa la oportunidad de definir los procesos técnicos y administrativos
gue deberan constituir la identidad de una institucién centenaria que representa los ideales de la
sociedad zacatecana del siglo XXI.

Por ello, el objetivo central de este proceso técnico es lograr los resultados definidos en el proceso de
planeacion, programacion y presupuestacion en términos del Estado de derecho.

El complemento fundamental del PbR es el Sistema de Evaluacién de Desempeio (SED), el cual
proporciona informacién obtenida de indicadores y de las evaluaciones practicadas para aportar
elementos para asegurar los resultados definidos.

La transicion del modelo presupuestario de la Legislatura del Estado basado en la programacién
presupuestaria, su resultado y su evaluacion constituye la integracidn institucional del Poder Legislativo
del Estado de Zacatecas al proceso de modernizacién administrativa y fiscal que inicidé con la
promulgacion de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la reforma constitucional al articulo 134.

Estas reformas definieron un modelo de presupuestacion y gasto publico en nuestro pais y estan
reorganizando el nuevo esquema econdmico-administrativo de todos los entes publicos en las
entidades federativas.

El PbR permitira el cumplimiento del ciclo presupuestario —planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento, evaluacidn y rendicién de cuentas—, lo que representa para el Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas, sin duda, la modernizacién de sus procesos administrativos, lo
que habra de redundar en una mayor eficacia y eficiencia de sus procesos legislativos.

Ha quedado de manifiesto la importancia de que el Estado a través de todos sus poderes y drganos
realicen sus procesos presupuestales con un alto grado de apego a las leyes en las diversas materias a
gue hemos hecho alusion y, sobre todo, a través de una planeacion estratégica.
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Esto ultimo tiene suma importancia porque de acuerdo con lo previsto en la Ley de Planeacién del
Estado de Zacatecas y sus Municipios, promulgada en agosto de 2017, resalta la participacion de los
Poderes Legislativo y Judicial en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica.

Es necesario subrayar, que la abrogada Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas, de
mayo de 2003, centraba la ejecucion del citado Sistema de Planeacién del Desarrollo en el Poder
Ejecutivo, dejando a los otros poderes, en especifico al Legislativo, con una intervencion poco
destacada. Empero, la ley en vigor, nos hace participes de su ejecucion como podremos observar
enseguida.

Como primer apunte, recordemos que ahora la Legislatura participa en el analisis y aprobacion del Plan
Estatal de Desarrollo y del Programa General Prospectivo, lo anterior de acuerdo con el articulo 19 de la
propia Ley de Planeacion que a letra establece:

Facultades de la Legislatura

ARTICULO 19. La Legislatura del Estado en materia de planeacién tendra las
atribuciones siguientes:

L. Analizar y aprobar el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
General Prospectivo que presente el Ejecutivo del Estado, en un periodo no
mayor a 30 dias posteriores a su recepcion;

[...]

Dicha potestad se reitera en el articulo 4 del mencionado ordenamiento juridico, mismo que dispone lo
siguiente:
Participacion de los Poderes Legislativo y Judicial

ARTICULO 4. Los Poderes Legislativo y Judicial del Estado participaran en
el proceso de planeacion democratica para el desarrollo, en el ambito de
sus respectivas competencias y en los términos prescritos por esta Ley.

Asimismo, en el numeral 3 de la antes invocada Ley de Planeacion del Estado, destaca que el proceso de
planeacion se realizara con la participacion de todos los sectores y poderes del Estado, tal como se indica
a continuacion:
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Principios de la planeacion

ARTICULO 3. La planeacion se llevard a cabo con la participacion de todos los
sectores sociales, econdmicos y politicos, en coordinacién y colaboracion con los
distintos érdenes de gobierno y los Poderes del Estado, bajo los principios de:

[...]

En este cuerpo normativo se reconoce el rol de un poder en el que por su naturaleza se encuentra
representado todo el pueblo de Zacatecas y en el cual, se aprueban las leyes y reformas indispensables
para el desarrollo y progreso de la entidad; se designan servidores publicos; se aprueban los ingresos
publicos; se aprueban los presupuestos de egresos para el gasto publico y se revisa y fiscaliza el
gjercicio de estos recursos, por eso, en el Sistema Estatal de Planeacion la participacion del Poder
Legislativo es fundamental, y de ello da cuenta el articulo 15 de la ordenanza que nos ocupa, misma
que estipula:

Naturaleza juridica del Sistema

ARTICULO 15. El Sistema es el conjunto organico y articulado de
estructuras, dependencias y entidades responsables de la planeacion,
relaciones funcionales, instrumentos normativos, mecanismos y procedimientos que
establece la Ley para la concurrencia y la participacion activa en la planeacion de los
ordenes Federal, Estatal y Municipal; los Poderes Legislativo y Judicial, asi como
la sociedad organizada, con un enfoque estratégico, regional y territorial.

Siendo el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas (COPLADEZ), el maximo
organo estatal de coordinacion y concertacion entre los 6rdenes Federal, Estatal y Municipal, /os
Poderes Legislativo y Judicial, y su extension vinculante con los sectores social y privado, de
conformidad con los lineamientos del Sistema Estatal de Planeacion, bajo una visién de la planeacion
democratica y estratégica para el desarrollo en la entidad, con un enfoque sectorial, regional y territorial
y urbano, este Poder Soberano se yergue como un actor insustituible del aludido Sistema Estatal de
Planeacion.

En este contexto, debe entenderse que la planeacion estatal del desarrollo consiste en la ordenacion
racional y sistematica de acciones destinadas a formular y ejecutar planes, programas y proyectos
tendientes a promover, coordinar, concertar y orientar la actividad social, econdmica, politica, cultural del
estado, el proceso de planeacion desplegado por esta Asamblea Soberana va totalmente apegado a
todo este cimulo de leyes y preceptos legales.

En este escenario de corte administrativo y legal, los programas presupuestarios juegan un papel vital,
siendo que como lo disponen los numerales de la precitada Ley de Planeacion del Estado de Zacatecas
y sus Municipios que se citan a continuacién, el proyecto de presupuesto de egresos se basa en los
programas presupuestarios autorizados, como se dispone a continuacion:
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Obligatoriedad de planes y programas

ARTICULO 40. El Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Municipales de Desarrollo y los
programas que se deriven, para su cumplimiento y ejecucion, seran de observancia
obligatoria para las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal y
municipal, en el ambito de su competencia y serviran de base para la integracion de
los programas presupuestarios y sus respectivos presupuestos de egresos.

Alineacion de los programas

ARTICULO 47. Los programas sectoriales, de desarrollo regional, territorial,
presupuestarios y especiales deberan estar alineados a los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, especificaran los principios rectores o su equivalente,
objetivos, lineas estratégicas, estrategias, metas e indicadores, determinando
los instrumentos y los drganos responsables de ejecucion, sujetandose a los
lineamientos que para tal efecto emita la Coordinacion.

De acuerdo con lo anterior, en la Ley de referencia a los programas presupuestarios se les considera
instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacién, como se advierte del contenido de su
articulo 39 que a la letra senala:

Instrumentos de la planeacion

ARTICULO 39. En el dmbito estatal, son instrumentos de /a planeacion,
programacion y presupuestacion.

I El Plan Estatal de Desarrollo;
II El Programa General Prospectivo para el Estado de

Zacatecas;
I Los Programas sectoriales;
V. Los Programas de desarrollo regional y
territorial,
V. Los Programas especiales;
VI. Los Programas institucionales, y
VIL Los Programas presupuestarios.

Tal situacion tiene su fundamento en el hecho de que dichos programas representan instrumentos de
planeacion, insustituibles en el proceso de planeacion, ya que como lo indicamos, van ligados a los planes
estatal y prospectivo de desarrollo, como se establece en el numeral citado a continuacion:



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Programas presupuestarios

ARTICULO 57. Los programas presupuestarios son el instrumento de
planeacion que dan orden y coherencia al conjunto de acciones propuestas por las
Dependencias para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y
de los Planes Municipales de Desarrollo que permiten organizar las asignaciones de
recursos. Tienen una vigencia anual y deben tener viabilidad financiera.

[...]

En este parlamento fuimos previsores, ya que con antelacion a que se le diera el lugar preponderante
que merece dentro del Sistema Estatal de Planeacién, en nuestra legislacion interna, en especifico, el
Reglamento General del Poder Legislativo del Estado, establecimos en el Titulo correspondiente a los
“Procedimientos Administrativos”, porciones normativas relativas a la planeacion y presupuestacion de la
Legislatura, como se observa enseguida:

TITULO SEPTIMO
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Capitulo I
Disposiciones comunes

Articulo 155. De conformidad con el articulo 91 de la Ley, son actos de/
procedimiento administrativo los siguientes:

I Nombramientos y remociones;

II. Licencias, permisos y autorizaciones;

III. Ratificaciones;

1V. Declaratorias;

V. Planeacion y presupuestacion de la Legislatura;

VI. Convocatorias y comparecencias;

VIL. Informes, y

VIII. Los demads actos que establece la Constitucion y la
Ley, siempre que no tengan por objeto una ley, decreto,
acuerdo o, en su caso, una resolucion.
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Inclusive, no se traté de una concesion o situacion sujeta a la voluntad politica, sino de una obligacién
de esta Representacion Soberana, misma que “para su mejor desempeno”, debe implementar un
sistema de planeacién, en los términos descritos en el numeral siguiente:

Articulo 207. Para el mejor desemperio de Ila Legislatura
debera implementarse un sistema de planeacion que contemple:

L. Diagndstico;

II. Ejes tematicos;
III, Objetivos y metas;
1IV. Cronogramas, y

V. Forma de evaluacion.

El sistema se implementara a través de un Plan por cada Legislatura y

Articulo 208. La Legislatura en el ejercicio de sus presupuestos y recursos
financieros aprobados y en el ambito de sus respectivas competencias, serd
responsable de:

II.  La correcta administracion, aplicacion, €jecucion y ejercicio de los mismos, de los
montos autorizados y dentro de los calendarios y plazos otorgados;

I De la informacion financiera y presupuestal que se genere,

V.  Del cumplimiento de sus fines y destinos, atendiendo exclusivamente a /a instancia, etapa o parte
del procedimiento en que participen;

V. Del cumplimiento de las disposiciones para el ejercicio optimo de su presupuesto;

VI De que dichos recursos se ejecuten con oportunidad y eficiencia en las acciones previstas en sus
respectivos programas presupuestarios, a fin de coadyuvar a la adecuada consecucion de las
estrategias y objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, con base en la Ley de
Planeacion del Estado de Zacatecas y sus Municipios, y

VIL De la estricta observancia de las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y
modernizacion de la gestion publica y disciplina presupuestal,



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

En nuestro proceso de planeacién, los programas presupuestarios, antes denominados programas
operativos anuales, son practicamente insustituibles, toda vez que incluyen los programas y acciones
prioritarias de todas sus unidades administrativas, como en el siguiente numeral se da cuenta:
Articulo 209. El programa presupuestario jncluira los programas prioritarios
de cada una de las unidades administrativas, los cuales se referirdn de manera
especifica a las funciones y atribuciones de éstas, pero deberan seguir la misma
estructura y los lineamientos generales del citado programa.

Las unidades administrativas elaboraran sus programas prioritarios y los enviaran a

la Direccidn de Administracién y Finanzas para que sean integrados al anteproyecto

de Programa Presupuestario Anual.
Por Ultimo, debemos sefalar que estos programas presupuestarios como instrumentos de planeacion y
presupuestacion, deben incluir las acciones prioritarias que desarrollard cada una de las unidades
administrativas, mismas que por la naturaleza juridica de esta Legislatura, gravitan en torno al proceso
legislativo como columna vertebral y razén de ser de esta Soberania, a decir las dispuestas en nuestra
organizacién programatica que se integra de la siguiente manera: (se anexa tabla de distribucion
financiera de cada una de ellas en tabla 1).

a. Programa de Administracion y Apoyo Técnico.
b. Programa de Certeza Juridica para la Ciudadania

c. Programa de Apoyo para la Discusion y Aprobacion de Proyectos.

=

Programa de Fiscalizacion

Es fundamental que en cada ejercicio fiscal la Legislatura cuente con el programa presupuestario
porque su cumplimiento es de caracter obligatorio, lo anterior de acuerdo con el articulo 210 del
Reglamento General, que sefala:

Articulo 210. Aprobado el programa presupuestario sera obligatorio para los
integrantes de la Legislatura y los servidores publicos de las unidades
administrativas.

Por otra parte, la esencia, génesis o cualquier otro concepto axioldgico que pudiera adecuarse al
funcionamiento de esta H. Legislatura, ineludiblemente tiene que ir dirigido a su razén de ser y principal
potestad, que consiste en la aprobacion de leyes y reformas y la revision y fiscalizacion de los recursos
publicos y, por ende, como lo sefialamos con antelacion, el presente programa presupuestario gira en
torno al proceso legislativo y para cumplir su funcion, requiere una planeacion, presupuestacion vy,
obviamente, un presupuesto suficiente, el cual debera ejercerse en los términos del articulo 134
constitucional y que la Suprema Corte ha interpretado en los términos siguiente:

GASTO PUBLICO. EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ELEVA A RANGO CONSTITUCIONAL LOS
PRINCIPIOS DE  LEGALIDAD,  EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN ESTA MATERIA.

Ejercicio del gasto publico se salvaguarda por los siguientes principios: 1. Legalidad,
en tanto que debe estar prescrito en el Presupuesto de Egresos o, en su defecto, en
una ley expedida por el Congreso de la Union, lo cual significa la sujecion de las
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autoridades a un modelo normativo previamente establecido. 2. Honradez, pues
implica gue no debe llevarse a cabo de manera abusiva, ni para un destino diverso al
programado. 3. Eficiencia, en el entendido de que las autoridades deben
disponer de los medios que estimen convenientes para que el ejercicio
del gasto piublico logre el fin para el cual se programo y destino. 4.
Eficadi. indi bl : / idad suficient

para lograr las metas estimadas. 5. Economia, en el sentido de que el gasto

publico debe ejercerse recta y prudentemente, lo cual implica que los servidores
publicos siempre deben buscar las mejores condiciones de contratacion para el
Estado; y, 6. Transparencia, para permitir hacer del conocimiento publico el ejercicio
del gasto estatal.

En otro orden de ideas, el 6 de junio de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad de Géneros.

En esta reforma se eleva a rango constitucional la obligacion de las legislaturas de las entidades
federativas para que, en el ambito de sus competencias, lleven a cabo las modificaciones legales
correspondientes y procuren la observancia del principio de paridad de género.

En ese entendido, de acuerdo con la enmienda mencionada, el presente programa presupuestario ha sido
elaborado tomando de referencia dicho principio y también porque, por ejemplo, en el Plan Estatal de
Desarrollo, en su apartado denominado “Mujeres Zacatecanas Transformando la Historia”, se prevé:

"La perspectiva de género en la elaboracion e implementacion de politicas publica
es un tema indispensable para la configuracion de una gobernanza solida y se ha
convertido en una herramienta fundamental en la busqueda por la igualdad entre
mujeres y hombres. Las politicas publicas para la igualdad de género se reconocen y
representan un esfuerzo de las instituciones gubernamentales para erradicar la
violencia contra las mujeres, reconocer y garantizar plenamente sus derechos
humanos y de ciudadania y abonar para su plena autonomia en contextos
redistributivos y de plena igualdad...”.
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Como se ha reiterado a lo largo del presente instrumento, cualquier accién o actividad de los
programas presupuestarios que por este medio se presentan, seran orientados ineludiblemente a
la razén de ser y principal potestad de la Legislatura del Estado, que consiste en la aprobacién de
leyes y reformas y la revision y fiscalizacion de los recursos publicos y, por ende, seran documentos
de navegacion, la Agenda Legislativa Comudn, las Agendas de los Grupos Parlamentarios, las
Agendas de los Partidos Politicos y, en particular, las iniciativas de las Diputadas y Diputados, pues
como se dijo al presentar la Agenda Legislativa Comun, constituye un instrumento parlamentario
que integra, organiza y direcciona el trabajo, conforme a ejes que habran de establecerse y dar
seguimiento por parte de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas, misma que es
resultado de la coordinacion, colaboracion, coincidencia, de quienes integran esta Representacion
Popular; siendo un punto de referencia con caracter enunciativo, mas no limitativo, razén por la cual
proyecta las propuestas legislativas que habran de priorizar la tematica de asuntos donde existan
convergencias y coincidencias entre las corrientes ideoldgicas, por lo que no sera obstaculo para
que las comisiones dictaminen otras iniciativas legislativas.

Por tanto, sera necesario para las comisiones legislativas y sus cuerpos técnicos, convocar a foros,
debates, consultas, realizar estudios de opinidn, aplicar encuestas y practicar levantamientos de
informacion empirica y la aplicacion de cualesquier otro instrumento necesario, previsto en los
lineamientos aprobados para el ejercicio del gasto, con el fin de presentar al Pleno la opinion juridica
que como dictamen tiene la obligacion de presentar como parte del trabajo de las comisiones, lo
anterior sin perjuicio de incluir a la sociedad civil en las politicas de Parlamento Abierto, promoviendo
el derecho a la informacidn, la rendicion de cuentas y la participacién ciudadana en las actividades
legislativas.

Con la aprobacion del instrumento de planeacion de referencia, adquirimos el compromiso de aprobar un
numero considerable de leyes y reformas para estar en posibilidades de cumplir con metas y resultados
proyectados en el mismo, que deberan estaran alineadas a los siguientes instrumentos y directrices
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1. Agenda Legislativa Comun vinculada con los principios rectores del Plan Estatal de

Desarrollo 2022-2027 (PED) y, en lo conducente, del Programa General Prospectivo.

Los principios rectores previstos en el PED son los siguientes:

Hacia una nueva Gobernanza;

Bienestar para todos;

Ecosistema Socioeconomico Sdlido e Inclusivo.

Para los efectos de desahogo de la Agenda Comun, se clasifica en los siguientes temas:

Derechos Humanos

Gobierno Transparente y de Resultados
Zacatecas praspero y competitivo
Gobernabilidad, Seguridad Publica y Paz Social
Infraestructura Basica, Desarrollo Urbano y Vivienda
Deporte y Desarrollo Cultural

Desarrollo Sustentable

Zacatecas Migrante con inclusion
Empoderamiento de la Mujer Zacatecana
Campo Digno e Industria Productiva
Desarrollo Turistico

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Combate a la corrupcion desde el Sistema Estatal en materia, integrando al

municipio libre.

2. “La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, el que entrd en vigor el 1 de enero de

2016.

3. Marco juridico local armonizado al orden juridico internacional.

4. Armonizacion del orden juridico local al marco juridico nacional, tratandose de leyes
federales, nacionales, generales y reglamentarias emanadas del marco juridico
constitucional.

5. Armonizacion del marco juridico local, con los criterios sustentados por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.
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6. Relacionado con el Sistema Nacional Anticorrupcion, legislar en los siguientes apartados,
respetando los ambitos de competencia de otras autoridades:
e Combatir la corrupcion y la impunidad

Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

e Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto
gobierno-sociedad
Involucrar a la sociedad y el sector privado

7. Agenda prioritaria, en su caso, en los temas de responsabilidad patrimonial del Estado y
objecién de conciencia.

El Poder Legislativo es el depositario de la representacion ciudadana vy territorial del Estado de
Zacatecas, es el espacio de coincidencia, consenso y unidad, tiene su origen popular y se legitima por la
pluralidad de sus integrantes, en ese sentido, su caracteristica fundamental es la blsqueda de
soluciones a los problemas de nuestro estado a través del didlogo permanente, por ello la importancia
de encontrar estos matices en esta Legislatura, que nos permita hacer efectivo este presupuesto basado
en resultados medibles.
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ORGANIGRAMA GENERAL DEL PODER LEGISLATIVO

ORGANIGRAMA GENERAL

DEL PODER LEGISLATIVO

* EL PERSONAL REALIZA LA FUNCION EN CALIDAD DE ENCARGADO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

El objetivo principal es apoyar las funciones relativas al desarrollo de la actividad adiminstrativa
interna de la Legislatura, bajo la supervision y disposicién que sefialen los Organos de Gobierno.

Esta Direccidn es la encargada de coordinar y vigilar la operacién de los sistemas y procesos de
administracion de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios asignados a este
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, de conformidad con las leyes, normas y lineamientos
establecidos por las autoridades competentes en la materia.

Direccion tiene la siguiente estructura organica:

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

UNIDAD DE CONTROL DE

GASTOS Y OBLIGACIONES
FISCALES
SUBDIRECCION DE A SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

Y CONTROL RECURSOS HUMANOS SERVICIOS

PRESUPUESTAL

PLANTILLA DE PERSONAL

ENCARGADO Zavala Pérez Luis Octavio

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y

IAmbriz Torres Héctor Manuel
FINANZAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Carrillo del Muro Martha
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FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE ADINISTRACION Y FINANZAS

I.  Someter a la consideracion de la o el Presidente del érgano de Administracion y finanzas,
el anteproyecto de ingresos y egresos de la Legislatura;

II. Elaborar el programa presupuestario anual de la Legislatura;
III.  Llevar el registro contable del ejercicio del presupuesto;

IV.  Acatar los lineamientos relativos al ejercicio, administracion y control de los recursos
humanos, financieros y materiales emitidos por el Organo de Administracion
y Finanzas y la Junta de Coordinacion Politica;

V. Bis. Realizar la apertura y el manejo de las cuentas bancarias a nombre de la Legislatura,
conjuntamente con él o la Presidenta del Organo de Administracion y Finanzas y la Junta
de Coordinacion Politica;

VI.  Coordinarse, en el ambito de su competencia, con la Auditoria Superior del Estado en la
elaboracién de su anteproyecto de presupuesto de egresos;

VII.  Elaborar, autorizar y remitir los informes sefialados en la fracciéon III del articulo 129
de la Ley;

VIII.  Administrar y conducir, en acuerdo con el o la Presidenta del Organo de Administracion
y Finanzas, las relaciones laborales con los servidores publicos de la Legislatura, asi como
lo relativo al servicio social;

IX.  Auxiliar a la Comision Instaladora en el desarrollo del proceso de entrega-recepcion en los
términos de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado;

X. Tramitar lo referente al reclutamiento, seleccién, contratacion, nombramiento,
integracion, desarrollo, evaluacion, promocion, remocion, licencias y permisos de los
servidores publicos de la Legislatura, asi como realizar los movimientos de personal
necesarios, previa evaluacion y en cumplimiento a las fracciones XI y XV de este articulo;

XI.  Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Servicio y, en lo que corresponda,
mantener actualizado el escalafén;

XII.  Proponer al Organo de Administracion y Finanzas los programas de capacitacion,
motivacion, desarrollo y evaluacidn de los servidores publicos de la Legislatura, asi como
intervenir, en el ambito de su competencia, en la implementacion del Servicio Profesional
de Carrera Parlamentaria;
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XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Elaborar la ndmina del pago de dietas y remuneraciones de los diputados y diputadas, en
las cuales, de acuerdo con el articulo 65, fraccion IV, Segundo parrafo de la
Constitucion, no podran presupuestarse recursos para ayudas sociales, asi como realizar
los descuentos y retenciones correspondientes;

Formular la némina para el pago de los salarios a los servidores publicos; honorarios
asimilables a salarios, honorarios y apoyos al personal de servicio social o}
meritorio, asi como realizar los descuentos y retenciones correspondientes;

bis. Autorizar, previa anuencia de los Presidentes de la Junta de Coordinacién Politica y
Organo de Administracin y Finanzas, los movimientos de personal, las
recategorizaciones, el pago de tiempo extra y demas prestaciones de los trabajadores de
la Legislatura;

Mantener actualizada la plantilla de personal;

Proponer al Organo de Administracion y Finanzas, el procedimiento para el otorgamiento
de estimulos, previo a los resultados de evaluacion y, en su caso, la imposicion de
sanciones administrativas a que se hagan acreedores los servidores publicos de la
Legislatura, con independencia de las que deriven de un procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Proponer, para su autorizacion, al C')rgano de Administracién y Finanzas, la compra de
bienes y obtencidn de servicios necesarios, de conformidad con la legislacion aplicable
en la materia;

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas del sistema de adquisiciones de los bienes y
servicios, de acuerdo con las disposiciones correspondientes;

Atender, en acuerdo con el o la Presidenta del Organo de Administracién y Finanzas, la
administracion de los servicios de intendencia, seguridad y proteccién civil de la
Legislatura;

Vigilar y controlar el uso y mantenimiento de los vehiculos de la Legislatura y, en su
caso, autorizar la reparacion de los mismos, asi como promover su desincorporacion y
enajenacion

Administrar, en acuerdo con el o la Presidenta del Organo de Administracidon y
Finanzas, previa validacion del o la Presidenta de la Junta de Coordinacion Politica, los
servicios de conservacion y mantenimiento de bienes, asi como el control de los
arrendamientos de los bienes de la Legislatura;

Apoyar en la organizacion de los foros, congresos, seminarios o cualquier otro evento
analogo, realizado por los 6rganos de gobierno, las comisiones legislativas y especiales,
o las unidades administrativas de la Legislatura;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de la Legislatura;

Administrar, controlar 'y vigilar las existencias de almacén, aprovechando
racionalmente los recursos materiales disponibles;

Conducir las relaciones de la Legislatura con la Seccidn del Poder Legislativo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y Organismos Paraestatales,
con base en los lineamientos e instrucciones que emita la Comision de Régimen Interno;

Ejecutar un programa interno de auditorias a todas las areas administrativas;
Participar en el ambito de su competencia en el Parlamento Abierto;

Coadyuvar con la Junta de Coordinacién Politica y el Organo de Administracién y Finanzas,
en el cumplimiento de las obligaciones que las diputadas, diputados y personal de la
Legislatura tengan de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios y otras
disposiciones aplicables;

Verificar el registro contable del ejercicio y comprobacién del gasto en los términos de la
legislacion en materia de contabilidad gubernamental, disciplina financiera vy
responsabilidad hacendaria, en estricto apego a los Lineamientos relativos al ejercicio,
comprobacion y justificacion de los recursos aprobados en el presupuesto de
egresos del Poder Legislativo;

Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles, muebles y equipo, asi como
vigilar el adecuado y oportuno mantenimiento de los mismos y autorizar las altas y bajas
correspondientes;

Coadyuvar con la Junta de Coordinacién Politica y el Organo de Administracién y Finanzas,
en el cumplimiento de las obligaciones que las diputadas, diputados y personal de la
Legislatura tengan de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios y
otras disposiciones aplicables;

Expedir constancias y credenciales de identificacion al personal de la Legislatura.

Las demas que le encomienden la Junta de Coordinacion Politica y el Organo de
Administracion y Finanzas, segun corresponda.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Promover el optimo aprovechamiento de los recursos humanos de conformidad con los
criterios y disponibilidades presupuestales y el marco juridico laboral aplicable, para
fomentar el mejor funcionamiento institucional y el establecimiento de un adecuado clima
organizacional.

La titular de la Subdireccidon cuenta con el apoyo de la encargada de la Unidad de
Administracion de Salarios, y de diez Auxiliares Administrativos y cuatro edecanes que
brindan apoyo en la celebracién de sesiones y reuniones legislativas; integrando la
subdireccién un total de 16 personas.

La Subdireccion tiene a su cargo tres unidades:
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SALARIOS

Su objetivo es el mantener actualizados los sistemas de administracion de sueldos y
salarios, prestaciones de seguridad social; asi como la elaboracion de némina de sueldos y
salarios y pago a becarios por prestacion de servicio social, practicas profesionales y
procesos de retenciones efectuadas a personal para entero a terceros.

De manera complementaria apoya al titular de la Subdireccién en la ejecucion del
presupuesto referente al Capitulo 1000 Sueldos y Salarios, aplicando lo concerniente a
modificaciones presupuestales autorizadas.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNAS Y CAPACITACION

Su objetivo es ayudar a mantener relaciones laborales estables del personal adscrito a
la Legislatura, asi como apoyar en la aplicaciéon del Plan Anual de Capacitacion enfocado al
desarrollo profesional y particular del personal.

Con la finalidad de lograr un clima organizacional adecuado, colabora con el titular para
realizar acciones que permitan el desarrollo integral del personal, ademas del disefio de
programas para la evaluacion del desempefio. Coadyuva en la elaboracion de los planes
de incentivos, estimulos, prestaciones econémicas y sociales, para los servidores publicos.
Mantiene los expedientes del personal actualizados.

Atiende las cuestiones laborales al interior de la Soberania, conduciendo las relaciones
entre los trabajadores, asi como con la Seccién Sindical.
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Esta unidad da respuesta a las solicitudes de informacion de los ciudadanos, ademas de
actualizar trimestralmente la informacion pertinente en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Coordina los trabajos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y proteccién civil,
propiciando el mayor grado de proteccion y de salud en el ambito laboral.

SERVICIO MEDICO

Es el area encargada de brindar servicio médico basico a personal de la Legislatura que
asi lo requiera.

De igual manera apoya en la implementacién de campafias de prevencién en materia de
salud, cabe sefalar que este servicio no sustituye a los servicios de salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social, sino se complementa especialmente en los casos de
urgencias.
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FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS
I. Integrar debidamente los expedientes personales de los servidores publicos.
II.  Elaborar y dar trdmite de pago a ndmina de sueldos y salarios a servidores publicos
de la Legislatura y personal de apoyo externo de Diputados.

III.  Elaborar en conjunto con el titular de la Direccion los programas de
capacitacion, motivacion y desarrollo de los servidores publicos.

IV. Recomendar medidas relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Parlamentaria.

V. Actualizar registros afiliatorios ante IMSS/INFONAVIT, de aportaciones a fondo de
ahorro, y de incapacidades.

VI.  Elaborar reportes de incidencias respecto de control de asistencia de servidores
publicos.

VII.  Supervisar la actualizacion de las relaciones laborales de la Legislatura.

VIII.  Tramitar las erogaciones por conceptos de Gastos Médicos
y Capacitacion.
IX.  Actualizar el programa de prestadores de Servicio Social, asi como pago de becas.
X.  Coordinar el desarrollo de las actividades del personal de secretariado asignado a
Diputados.
XI.  Coordinar el trabajo de edecanes en reuniones de trabajo y apoyo en sesiones.

XII.  Coordinar la prestacion de servicio médico a los servidores publicos de la Legislatura
y personas externas, elaboracion de expedientes médicos del personal, asi
como coordinar campafas de prevencion.

XIII.  Preparar cierre de ejercicio constitucional de la actual Legislatura del Estado respecto

del Capitulo 1000 y genera pagos de finiquitos y términos de relacion laboral.
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XIV.  Preparar apertura de ejercicio constitucional de la Legislatura del Estado respecto a alta
de Diputados y auxiliares.

XV. Asignar personal de apoyo a Diputados por inicio de periodo Constitucional e
induccién a ingreso de nuevo personal.

XVI.  Vigilar el cumplimiento del marco juridico laboral vigente, relativo a los derechos y
obligaciones del personal al servicio de la Legislatura.

XVIL.  Coadyuvar a la Direccién en la conduccidn de las relaciones con el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado, Municipales y Organismos Paraestatales.

XVIII.  Coordinar la expedicion de las credenciales oficiales de identificacion de los servidores
publicos de la Legislatura.

XIX.  Elaborar estadisticas de los movimientos de los servidores publicos, con miras a una
mejor administracion.

XX.  Supervisar en conjunto con los titulares de las unidades administrativas, el dptimo
desempeno de las actividades laborales del personal.

XXI.  Impulsar el proyecto de recategorizacion de personal.

XXII.  Coordinar los trabajos de las comisiones mixtas de seguridad e higiene, capacitacion y
adiestramiento.

XXIII.  Las demas que indique la Direccion.
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PLANTILLA DE PERSONAL

SUBDIRECTOR M. en A. Georgina Ramirez Rivera

Rodriguez Ortiz Maria Guadalupe

ITrejo Ramirez Verodnica

Madera Meza Elva

Madrigal Lemus José Alberto

SUBDIRECCION Judrez Rosales Edith
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Baltazar Gonzalez Maria Del Socorro

Dena Herrera Dulce Alegria

Jiménez Vazquez Mayra Leticia

Madrigal Lemus José Alberto

Marquez Félix Anabel

UNIDAD DE .
ADMINI;-;RACION ENCARGADA DE LA
SALARIOS UNIDAD M.I. Sandra Idalia Alvarado Lopez
UNIDAD DE
?IFJ'I;':(I:::\I;EYS RESPONSAR! F ¥ Lic. Grecia Esmeralda Cedillo Vega
LAS ACTIVIDADES

CAPACITACION

CONSULTORIO
MEDICO MEDICO L.N. Laura Anahi Valdez Espinoza
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
Y CONTROL PRESUPUESTAL

El objetivo de la Subdireccion es el procurar la administracion eficiente de los recursos
financieros, cuidando la aplicacion del presupuesto autorizado; asi como planear y
coordinar el proceso para la integracion, ejercicio y seguimiento programatico del
presupuesto anual.

En ella recae el manejo de los recursos financieros y por consiguiente incurre en ella el
cuidado del ejercicio del presupuesto programado, derivando en la elaboracién de estados
financieros y estados presupuestales, siendo la base para la formulacién de la cuenta
publica, avance de gestidn y proceso de entrega—recepcion, ello para posterior revision y
aprobacion de la Direccidn; asi como reportes especificos requeridos para la administracion
eficiente de los recursos.

De manera complementaria supervisa la digitalizacion y archivo de la Direccidn,
respaldando la informacién de manera periddica para su correcto resguardo.

La Subdireccién tiene a su cargo la

Unidades de:

1. Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal.

2. Unidad de Archivo y Digitalizacion Tesoreria.

3. Unidad de Evaluacién Internay,

4. Unidad de Tesoreria.
En la que se delegan las funciones de cuidado y aplicacion del presupuesto acorde a
programacion, aplicar movimientos bancarios, gestion de viaticos y el registro de las

operaciones en el sistema de contabilidad gubernamental; en base al manual de
procedimientos autorizado.
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FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS Y CONTROL PRESUPUESTAL

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

XL

Proponer los criterios, politicas, normas y procedimientos para la formulacion e
integracion del  anteproyecto de ingresos y egresos de la Legislatura;

Aplicar, conforme a criterios de racionalidad, austeridad y eficiencia, los recursos
financieros asignados a la Legislatura, con base en los acuerdos que dicten los
Organos de Gobierno;

Instrumentar, coordinar y actualizar los sistemas y mecanismos de ejecucion,
control y evaluacion del ejercicio del gasto y de la  informacién contable,
presupuestal y financiera conforme a la normatividad aplicable y los programas,
planes y metas propuesto por las unidades administrativasy Organos de
Gobierno;

Elaborar los estados financieros mensuales del ejercicio del presupuesto de la
Legislatura;

Proponer a la Direccion los criterios de operacion en el manejo de los fondos
revolventes;

Difundir entre las unidades administrativas de la Legislatura, los lineamientos,
politicas, normas, procedimientos y demas disposiciones en  materia

programatica y presupuestal que, hubieren acordado los Organos de Gobierno;

Coadyuvar al Director en la elaboracion de los informes sefialados en el inciso b)
del articulo 16 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas;

Atender, revisar y coordinar la entrega de informacion de las Auditorias requeridas
y dar seguimiento hasta conclusidon de la revision, a este Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas.

Llevar el registro contable en sistema armonizado el ejercicio del presupuesto;

Generar un corte diario de los tramites recibidos para pago;

Llevar un registro por diputado de los tramites de pago;
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XII. Informar al Director de los casos atipicos en materia de comprobacidn de viaticos;
Yy

XIII. Las demas inherentes al desempeno de sus funciones y aquellas que en el
ambito de su competencia que se le encomienden por el Director.

XIV.  Supervisar la elaboracion de Estados Financieros y Presupuestales.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y
CONTROL PRESUPUESTAL

UNIDAD DE UNIDAD DE ARC!-IIVO,
CONTABILIDAD Y DIGITALIZACION Y UNIDAD DE UNIDAD DE TESORERIA
CONTROL VIATICOS EVALUACION INTERNA

PRESUPUESTAL ADMINISTRATIVOS
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PLANTILLA DE PERSONAL

M. en D.F. Rodrigo Saucedo

SUBDIRECCION SUBDIRECTOR Ramirez
ENCARGADA L.C. Yolanda Magallanes
\Valenzuela
UNIDAD DE -
VIATICOS

CONTABILIDAD Y
CONTROL
PRESUPUESTAL

L.I. Zaida Jazmin Landa

L.C. Viridiana Olvera Castillo

AUXILIAR Dra. Lourdes Manuela Hernandez Diaz

L.C. Martha Elva Avila Godoy

UNIDAD DE TESORERIA CAJA Y BANCOS L.C. Fernando Ricardo Ortiz
Inguanzo
UNIDAD DE EVALUACION ENCARGADO LSCAC Luis Humberto Ambriz
INTERNA Torres
UNIDAD DE ARCHIVO AUXILIAR Irisela Suhey Murillo De Ledn

Y DIGITALIZACION ADMINISTRATIVO
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Tiene el objetivo de coordinar, administrar y vigilar la aplicacidon de los recursos
materiales, la prestacion de los servicios generales y la contratacion de obras
requeridas para el 6ptimo desarrollo de las actividades de la Legislatura.

En apoyo al desarrollo de sus funciones, cuenta con las siguientes Unidades:

UNIDAD DE COMPRAS Y ALMACEN

Encargada del proceso relativo a realizar las compras requeridas para el surtido
del almacén, asi como custodiar y suministrar adecuadamente los articulos.

UNIDAD DE PATRIMONIO Y SERVICIOS

Es la unidad cuya funcion se centra en el control de los bienes que integran el
patrimonio de la Legislatura, mediante la revision de adquisiciones realizadas,
generacion de resguardos y levantamiento de inventarios de manera periddica,
informando de las incidencias que se pudieran generar para proceder a la baja
respectiva.

Determina la vida atil de los activos, y realiza el registro en sistema de
contabilidad gubernamental de altas y depreciacion mensual, en base a
lineamientos establecidos para ello.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Unidad encargada de organizar y controlar el proceso destinado a la
conservacion y mantenimiento éptimo de las instalaciones de la Legislatura y del
parque vehicular, mediante servicios propios o contratacién de terceros.

De igual manera coordina los servicios brindados al interior del recinto, como
logistica de eventos institucionales al interior del recinto, fotocopiado,
mantenimiento, intendencia y choferes.
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FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

L.

II.
II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

Tramitar el pago de bienesy servicios, asi como de contratos mensuales por
concepto de arrendamiento y prestacidon de servicios.

Actualizar las firmas de crédito autorizadas en Hoteles y Restaurantes.
Organizar eventos institucionales realizados por la Legislatura.

Administrar y registrar el almacén e inventarios mediante el suministro

optimo del mismo, control de entradas y salidas, asi como de levantamiento de
inventario inicial y final del periodo.

Administrar el activo fijo propiedad de la Legislatura mediante control de
resguardos y levantamiento de inventario

Coordinar el ejercicio de los servicios internos de la Legislatura.
Coordinar el mantenimiento general a las instalaciones.

Coordinar el mantenimiento a parque vehicular y supervisar su
asignacion.

Coordinar los trabajos de seguridad y vigilancia.
Administracion de vehiculos oficiales (resguardos)

Entrega de paquete inicial de material de oficina en cubiculos.
Las demas que indique la Direccion.
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PLANTILLA DE PERSONAL

SUBDIRECTOR Lic. Juan Martinez Garcia

. C. Maria del Rosario Mufioz Alonso
SUBDIRECCION AUXILIAR LC Marco Antonio Castro Lamas
C. Octavio César Salcedo Chavira

ENCARGADO C. José Alberto Raudales Villalobos

UNIDAD DE Lic. Carolina Barcenas Galaviz
COMPRA,S Y C. Raul Espino Lopez

(I8 ALGEN AUXILIARES LC Diana del Rosario Olguin Ortiz
ENCARGADO LC Héctor Javier Gonzalez Lopez

Jorge Noé Arce Pantoja

Graciela Estrada Ambriz
Armando Moreira Medina

Karina Gonzalez Guerrero
EDECANES Marfa Guadalupe Escalante Serrano
Estephania Rodriguez Renteria
Maria de Jesus Najar Lopez
FOTOCOPIADO Jaime Castro Rivera

Carlo Olvera Sanchez
MANTENIMIENTO Hery Eli Becerra Gonzalez

Maria Gerarda Garcia Carmona
Pedro Inguanzo Galvez
SERVICIOS INTENDESR1A ;uan Antonio A’Ivarad~o Delgado
GENERALES aymundo Solis Duenas

Juana Cortes Hernandez

Luis Hilario Espinoza Zavala
Efrén Duefias Jasso

AREA DE Martin Moreira Medina

Elias Raudry Campos

Roberto Rodriguez Garay

Tomas Rosales Castillo

Gildardo Raudales Villalobos
Sergio Tovar Ortiz

Adrian Bernardo Galvan Velazquez
Ivan Devora Aguilera

Sergio Arturo Martinez Muro
Mario Rafael Blanco Ruiz Esparza
Policarpo Paredes Dominguez
CHOFER Osvaldo Inguanzo Galvez

AUXILIARES

UNIDAD DE

VELADORES

SEGURIDAD




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

La Coordinacion de Comunicacién Social es la encargada de hacer la difusion del trabajo
legislativo.

A fin de dar cumplimiento a este objetivo, se crean contenidos en radio, television e internet,
estableciendo los mecanismos necesarios de planeacién, evaluacién y control para compartir
dichos productos en los diferentes medios de comunicacion.

FUNCIONES GENERALES DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

I.  Difundir a través de la pagina de internet, de las redes sociales y de los medios de
comunicacion, las sesiones y las actividades de la Legislatura, con el apoyo técnico
de la UCID.

II.  Elaborary coordinar el programa de la imagen institucional de la Legislatura.

III.  Promover modificaciones a la pagina de internet de la Legislatura, para dar un mejor
servicio a la poblacion, de manera coordinada con la UCID.

IV.  Establecer vinculos de colaboracion e informacién que posibiliten la difusién de
las actividades legislativas, a través de los diferentes medios de comunicacion.

V.  Monitorear encuestas de opinién sobre el trabajo legislativo, con el propdsito de
mejorarlo

VI.  Elaborar sintesis informativas de las actividades de la Legislatura y ponerlas a
disposicion de las y los diputados.

VII.  Proporcionar oportunamente a los periodistas acreditados la informacidon que se
genere en la Legislatura.

VIII.  Concertar entrevistas de los diputados y titulares de las unidades administrativas de
la legislatura con los medios de comunicacién, para dar a conocer sus posturasy
actividades.

IX.  Circular oportunamente entre los diputados, la sintesis informativa sobre noticias
estatales, nacionales e internacionales.

X. Promover en los medios de comunicacion las actividades de las comisiones
legislativas y especiales de la Legislatura.
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XI.  Crear la memoria videografica, hemerografica, y audio grafica de las actividades de
la Legislatura por ejercicio constitucional, vigilando su correcta integracion para su
envio a la Unidad de Archivo General.

XII.  Coordinar las relaciones publicas de la Legislatura con los medios de comunicacién
e informacion.

XIII.  Organizar conferencias y ruedas de prensa, asi como entrevistas a los integrantes
de la Legislatura y a los servidores publicos de su organizacién administrativa para
dar a conocer sus posturas y actividades.

XIV.  Desarrollar, controlar y supervisar la acreditacion y registro de los representantes de
los medios de comunicacion.

XV. Las demas inherentes a la consecucién de las anteriores y las que el ambito de su
competencia le sefialen los 6rganos de gobierno y administracion.

De manera complementaria, el titular a cargo de la Coordinacién cuenta con el apoyo de
un Auxiliar Administrativo para brindar atencién de secretariado. Asi como para ayudar al
tramite de los convenios con los medios de comunicacién.
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ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DE CQORDINACIéN
POLITICA i
ORGANO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

COORDINACION DE

COMUNICACION SOCIAL

PLANTILLA DE PERSONAL
COORDINADORA M. en M.P. Carolina Velasquez Rocha
Juan Antonio Ramirez Ruiz
A ; Jorge Robles Gallegos
SRS RS AREAS DE ARCHIVO,
COMUNICACION SiNTESIS Y Ruth Marisol Guerrero Castillo
SOCIAL
SEGl!IMIENTO, Y Marco Antonio Ramirez Burnett
AREA DE
INFORMACIéN, Carla Pinedo Murillo
PRODUCCION Y Sinuhé Hernandez Perales
COBERTURA
Miguel de Jesus Montalvo Mata
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VALORES

1. Legalidad
Los servidores publicos deberan sujetar su conducta a las leyes que
integran el marco juridico de su actuacion.

2. Honradez
Los servidores publicos deberan actuar con integridad y respeto por las normas.

3. Lealtad
Fidelidad al compromiso establecido como servidor publico en su actuar.

4. Imparcialidad
Los servidores publicos deberan tomar decisiones atendiendo a criterios
objetivos, sin influencias de sesgos, prejuicios o tratos diferenciados por
razones inapropiadas.

5.  Espiritu de servicio.
Blsqueda del bien comin de la sociedad y de los individuos en concreto, a través
de trabajo con una alta vocacion de servicio.

6. Entrega.
Esfuerzo maximo para cumplir adecuadamente los objetivos planteados.
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OBJETIVO

Difundir el que hacer institucional al interior y exterior del Poder Legislativo a través de
los medios de comunicacidn internos y externos para dar a conocer el desarrollo politico,
social, cultural y econédmico del Poder Legislativo.

L. Continuar con una relacion de respeto con los medios de comunicacion locales y
nacionales, cimentada bajo los principios que rigen la libertad de expresién y la
transparencia.

II. Ofrecer con prontitud la informacidn solicitada por los medios de comunicacion.

III. Crear un sistema de documentacion y comunicacion interna eficiente entre los
departamentos y los  Organos de Gobierno del Poder Legislativo.

IV. Normar la contratacion de publicidad a partir de los siguientes parametros:
periodicidad, cobertura, potencia, rating, tiraje, registro vigente de licitud y derechos
ante las instancias correspondientes.

V.  Impulsar una politica de comunicacion interna que homologue la visién de
compromiso, servicio y honestidad del Poder Legislativo, a través de la Unidad de
Comunicacion Social.

VI. Garantizar, a través de los medios publicos, informacion objetiva, plural y equitativa
a partir de las tareas diarias de las y los Diputados.

VII. Construir una opinidn publica positiva e informada sobre el trabajo parlamentario
en el Estado de Zacatecas a través de una estrategia eficaz para comunicar la labor
legislativa.

VIII. Fortalecer y mantener la imagen del Poder Legislativo y de los Diputados a través
de los medios alternativos (publicaciones impresas periddicas, folletos, correo
directo, espectaculares, redes sociales, etc.).

IX. Aplicar politicas integrales de relaciones publicas para fortalecer y mantener la
imagen del Poder Legislativo en los ambitos local y nacional.
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METAS

Establecer canales de comunicacién con direcciones y Organos de Gobierno para la
coordinacién de las actividades desarrolladas por la Legislatura.

I. Atender el 100% de los eventos realizados por las y los legisladores y sus
comisiones legislativas y enviar puntualmente los boletines informativos a la
prensa.

II. Mantener actualizado el archivo fotografico, de audio y video del trabajo de los
legisladores y sus comisiones legislativas.

III. Mantener al tanto a los Diputados de toda la informaciéon que se genera en
los medios de comunicacion y redes sociales sobre la labor legislativa.

IV.  Agilizar el trabajo de la Coordinacion de Comunicacién Social

RECURSO PARA MEDIOS

Es preciso destacar que como cada afo, es necesario considerar una partida presupuestal
para convenir publicidad con los medios de Comunicacion. Destinar en anteproyecto
de presupuesto la cantidad de $4'100,000.00 para este fin, nos permitira lograr una
mayor proyeccién de las actividades legislativas.

RELACIONES PUBLICAS

A fin de sostener una reunidn de cordialidad, colaboracion y respeto con los
representantes de los medios de comunicacion y lograr un intercambio de informacion
que sea Util para el trabajo legislativo, es necesario tener distintos acercamientos, por lo
que se plantea la necesidad de contar con una partida mensual para invitarlos a degustar
alimentos en distintos momentos.
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UNIDAD CENTRALIZADA DE INFORMACION
DIGITALIZADA

INTRODUCCION

Unidad de Apoyo adscrita tanto a la Direccidn de Protocolo y Sesiones como a la de
Administracion y Finanzas que rinde informes directos a la Junta de Coordinacién Politica,
teniendo como funcion principal, la operacion, sistematizacion e implantacion de las nuevas
Tecnologias de la Informacién como herramientas de soporte oportuno para trabajo
cotidiano en el Poder Legislativo, y que ello se convierta en elemento propicio para que los
procesos legislativos trasciendan a los ciudadanos.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCIONES DE:
ADMINISTRACION Y FINANZAS
APOYO PARLAMENTARIO

N
ucID
COORDINADOR
.
| I
4
AREA DE
PROCRAM AL IBRY ADMINISTRACION DE AREA DE SOPORTE
WEB MASTER INFRAESTRUCTURA FEENICO
TECNOLOGICA
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MARCO JURIDICO

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Zacatecas para el Poder Legislativo

Manual de General de Organizacién del Poder Legislativo.

DIAGNOSTICO

PLANTILLA DE PERSONAL

JEFE DE UNIDAD Alejandro Saucedo Vazquez
ADMINISTRCION DE
INFRAESTRUCURA Edgar Casanova Luna
TECNOLOGICA
PROGRAMACION Y
WEBMASTER Gandhi Bazan Estrada
UNIDAD -
CENTRALIDAD DE SOPORTE Y CAPACITACION Yesenia Luna Serrano
INFORMACION MANTENIMIENTO DISENO
DIGITALIZADA EIMPRESION Higinio Estrella Venegas
(Sutsemop)
AUXILIAR Luis Jaquéz Sanchez
AUXILIAR PROGRAMACION
Y WEB MASTER Miguel Martinez Cervantes
AUXILIAR EDIFICIO ANEXO | Eduardo Bafuelos Valadez
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INFRAESTRUCTURA

Para llevar a cabo sus funciones, la UCID cuenta de manera general con un Site Central
donde se administra una Servidor Blade, que permite dentro de un solo chasis o gabinete
configurar varios equipos virtuales con la funcionalidad de cambiar prestaciones o
configuraciones de los mismos desde un entorno grafico, de manera rapida y sencilla para
programar y operar los sistemas de administracion, legislativos y web. De igual forma dentro
del Site, se administran los switches de red, tanto estructurada como inaldmbrica que da
conectividad interna y externa a todos los equipos informaticos en el edificio sede del Poder
Legislativo.

Se administra un firewall Fortigate 100E, para evitar que los usuarios de Internet no
autorizados tengan acceso a las redes privadas que se operan en el edificio. Bloquea el
acceso de intrusos mal intencionado a nuestras redes vy filtra contenidos de consulta no
autorizados de nuestros usuarios internos.

Conforme el Reglamento Interno del Poder Legislativo se realiza las siguientes actividades
permanentes.
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RESPONSABLE ACTIVIDADES

Jefe de la UCID Supervision, coordinaciéon y control de todas actividades de la
UCID
*Planeacion y Organizacion de programas de trabajo
*Supervision y actualizacion de portal de internet
*Andlisis y desarrollo de proyectos y tecnologias a implementar
*Supervision y control a soporte técnico de portal de transparencia
y todos los sistemas administrativos, legislativos y contables
*Elaboracion y presentacion de informe mensual de actividades
*Coordinar la transmision de sesiones legislativas On Line y
publicacién bajo demanda.
*Administracion de redes sociales institucionales

*Garantizar servicio de internet de banda ancha

*Servicio de correo electronico institucional

*Activacion de cuentas de usuarios y contrasefias para servidor
FTP.

Administracion y control de concurrencia para 8 redes privadas,
virtuales y definicion de politicas para su interconexién
*Soporte de red inaldmbrica para computadoras portatiles
*Codificacion y transmision de sesiones en vivo via internet.
Area de *Aplicacion de restricciones a las cuentas de usuarios a los
Administracion de Diferentes equipos y servicios.
_{_';Zr:gli,t;'c‘:“ra *Implementacion de estandares de seguridad especificos que
Garanticen confiabilidad de la red.
*Proporcionar areas de respaldo que garantice confiabilidad.
*Establecer sistemas de bloque de virus, Spam, Spyware y URL’S
dafiinas para certificar el rendimiento dptimo de los equipos

*Configuracion e instalacion de nodos de red
*Administracion, configuracion y soportes a servidores y hubs
*Monitores de flujo de datos
Actualizacion de aplicaciones de los equipos
*Monitoreo y actualizacién de virus
*Asesoria sobre uso eficiente de equipos y programas
*Administracion de sistema de credencializacion y base de datos del
personal

Soporte Técnico | *Control de bitacora de actividades y calendarizacién de
solicitudes de servicios

*Mantenimiento correctivo de aplicaciones en eauipo
*Digitalizacion de documentos y escaneo de imagenes,
mantenimiento, disefio e impresion.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
*Instalacion de Hardware, limpieza y ajuste de partes mecanicas.
*Papeleria oficial (tarjetas de presentacién, hojas membretadas,
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*Fotografia digital

*Audio digital

*Soporte multimedios, eventos especiales (cafdn, pantalla y

Lap top).
Area de *Actualizacion de aplicaciones en los equipos para web
Programacion y Web | *Programacién y mantenimiento del Portal del Poder Legislativo
Master del Estado de Zacatecas.

*Transmision en vivo de las sesiones a través de Internet
*Mantenimiento de equipos multimedia de los Diputados.
*Respaldo y mantenimiento a la base de datos del sitio web.
WWW.congresozac.gob.mx

*Soporte a los usuarios registrados del portal.

*Programacién de modificaciones al portal por parte de usuarios
Registrados.

En la actualidad estan bajo la supervisidn y programacion de la Unidad Centralizada de
Informacion Digitalizada los siguientes sistemas y programas de apoyo legislativo, de
administracion, de control y contables que operan en este Congreso del Estado:

ALMACEN. Programa que permite llevar un control de las entradas y salidas de material de
almacén. Permite conocer al instante:

Inventario de producto existentes

Consumo por Diputado, departamento o tipo de producto
Los productos mas solicitados

Los productos que deben surtirse, debido a su baja existencia

V.V V VY

El sistema es administrado por la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios SISTEMA
DE REGISTRO DE VISITANTES (SIRVIS). A través de este sistema, se captura el acceso de
las personas a las instalaciones del Poder Legislativo, conformando una base de datos que
nos permite generar estadisticas como:

> Departamento y/o Diputado mas visitado

> Procedencia de visitantes

> Asunto o tipo de gestion
Ademas, el sistema permite tener un control de seguridad de los accesos al edificio ya que
son dos filtros los que el visitante debe pasar y registrar en sistema. Ademas, al momento
gue se registra, cada secretaria o auxiliar del diputado o area que se visita, recibe una alerta
del visitante para poder definir con anticipacién si sera recibido o no.

El sistema es administrado por personal de Seguridad, Gestion Social, Acceso Principal
Recursos Humanos y consultado en linea por secretarias y auxiliares de los Diputados.


http://www.congresozac.gob.mx/
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y TRANSPARENCIA A LA INFORMACION LEGISLATIVA
(SISTIL). Programa que permite  a los usuarios del portal de transparencia solicitar
informacion al Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, dar seguimiento a las respuestas y
los posibles recursos de revision derivados de dichas peticiones. Permite obtener
estadisticas al instante sobre: peticiones realizadas, tiempo de respuesta, procedencia de
solicitantes, etc. El sistema es administrado por la Unidad de Enlace para el Acceso a la
Informacion Publica.

SISTIL PRESENCIAL. Sistema que permite registrar las solicitudes de informacion publica,
realizadas al Poder Legislativo del Estado de Zacatecas en forma presencial. Permite obtener
estadisticas al instante sobre: peticiones realizadas, procedencia de solicitudes, estatus de
las solicitudes, etc. El sistema es administrado por la Unidad de Enlace para el Acceso a la
Informacion Publica.

PORTAL DE TRANSPARENCIA. Sistema alimentado por todos los departamentos y
administrado por la Unidad de Enlace para el Acceso a la Informacion Publica, es parte
fundamental del Portal del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, refleja el
funcionamiento de la Legislatura, sus acciones, resultados y la labor de cada Diputado
conforme a lo que establece la Constitucion y Ley Organica del Estado de Zacatecas.

SISTEMA ESTATAL NORMATIVO VERSION ELECTRONICA IV (SEN). Este sistema permite
dar a conocer el contenido de la Constitucion, Leyes, Reglamentos y Cddigos vigentes en el
Estado de Zacatecas, asi como los derechos y obligaciones que otorga a los destinatarios de
la norma juridica.

El sistema es administrado por la Direccidn de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos a
través del Instituto de Investigaciones Legislativa.

SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA (SIL). Este sistema permite registrar y dar a
conocer el proceso que sigue cada tramite legislativo (Iniciativa, decretos, acuerdos, etc.)
desde su presentacidn hasta el término de todas sus etapas. El sistema se alimenta de
varias secciones del Portal del Congreso como son las Gacetas Parlamentarias, Diario de los
Debates, etc. El sistema es administrado por la Direccién de Apoyo Parlamentario.

INVENTARIOS. EL sistema permite efectuar el registro de los bienes inmuebles existentes en
el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, realizando funciones como:

> Control de mas de 3,000 articulos en la base de datos

> Realizar cambios simultaneos para mas de un articulo a la vez (cambio de

resguardo, actualizacion de estatus, etc.)

> Filtro de articulos y generacién de reportes especializados.

> Generacion de cddigos de barra

> Administracion de proveedores.
La informacion actualizada se utiliza en algunos apartados del Portal de Transparencia
(Padrén de proveedores, padron vehicular, etc.). El sistema es administrado por la
Subdireccidn de Recursos Materiales y Servicios.
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SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA Y PARLAMENTARIA (SILP). Este sistema nace
como respuesta a la necesidad de emplear medios digitales para la difusion de la Gaceta
Parlamentaria, con el fin de atender las necesidades de consulta de cada uno de los
Diputados desde sus respectivas curules instaladas en la Sala de Sesiones del Edificio sede
del Poder Legislativo.

Actualmente carga y visualiza la Gaceta Parlamentaria, la cual es compartida en forma
simultanea para su consulta al publico en general y las Diputadas o Diputados en el pleno.
El sistema es administrado por la Subdireccion de Protocolo y Sesiones.

CHECADOR. Este programa permite contar con un registro de asistencia, de personal del
Poder Legislativo, siendo algunas de sus caracteristicas:

> Generar al instante un reporte de asistencia de un dia, varios dias o bien de
un usuario en especifico.

> Altas, bajas, modificaciones y consulta del personal

Creacion de diferentes horarios y asignacién al personal en forma individual.

> El sistema esta vinculado a otro que permite el registro y administracion de
pases de salida de cada trabajador.

v

El sistema es administrado por la Subdireccién de Recursos Humanos con la supervision
directa de Secretaria General y la Direccion de Finanzas en coordinacion con la UCID como
apoyo técnico.

IMPUESTOS. Es un modulo complementario al programa de TALONES, el cual permite
generar cada quincena un documento con la informacion necesaria para calcular los
impuestos del personal del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas y Auditoria Superior.

La programacién es generada desde la Unidad Centralizada de Informacion Digitalizada y es
administrada y consultada por el personal del Area de Control del Gasto de Gestion y
Obligaciones Fiscales.

COMUNICACION SOCIAL. Serie de mddulos integrados al Portal del Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas que permiten dar a conocer el quehacer legislativo a través de varios
apartados: Comunicados de prensa, Sintesis informativa, Prensa local e Informacion
relevante de la semana. Sistema administrado por la Coordinacién de Comunicacién Social.

CRONOMETRO. Programa desarrollado para la Mesa Directiva en turno, que lleva un control
de la duracion de la participacion de los ponentes en turno a través de un dispositivo tactil.
Se cuenta con versiones para iPad y PC, cubriendo sesiones normales, ordinarias, solemnes,
glosas del informe de gobierno, etc. Sistema administrado por la Unidad Centralizada de
Informacién Digitalizada y vinculado al control de video para que se muestre en pantallas de
pleno.
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GACETA PARLAMENTARIA. Programa que permite cargar y dar a conocer las iniciativas, los
puntos de acuerdo y los dictdmenes que se utilizan en cada sesion legislativa. Sistema
administrado por la Subdireccion de Protocolo y Sesiones.

DIARIO DE LOS DEBATES. Programa que permite cargar y dar a conocer en linea la version
escrita de las discusiones en el orden que se desarrollaron durante una sesidon determinada.
A través de las diferentes ediciones del Portal Oficial del Poder Legislativo, se pueden consultar
un histdrico de actas del Diario de los Debates desde septiembre del 2007. Sistema
administrado por la Subdireccion del Diario de los Debates.

PORTAL DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS. Es el programa principal a
partir del cual se conforman el 90% de los sistemas anteriormente mencionados. Desde el
Portal se da a conocer la informacidén del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, se
encuentra programado en forma modular. Es una herramienta de trabajo para el personal
de la Legislatura utilizada para cubrir las necesidades propias de cada departamento. Toda
la programacion del Portal tanto para los usuarios externos como el personal de la Legislatura
es realizada por la Unidad Centralizada de Informacion Digitalizada.

REGISTRO DE FACTURAS. El sistema permite registro de facturacién de cada uno de los
diputados para comprobar de gastos de gestion, representacion, etc. de tal manera que no
se puedan duplicar comprobaciones y a la vez lleva registro preciso de cada una de ellas,
administradas y consultadas por el area de fiscalizacion.
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PROPUESTA DE PROYECTOS

Con la finalidad de fortalecer la infraestructura tecnoldgica y optimizar los procesos y
actividades de la Legislatura, la UCID pretende desarrollar los proyectos que se describen a
continuacion.

Gestor de Solicitudes a través del SIGEDA

No se encuentra en operacion, pero esta listo para ser utilizado, pretendiendo que sea
administrado por el personal de los Diputados y la Secretaria General, teniendo las
siguientes caracteristicas:

Permite gestionar conferencias, cursos, talleres, capacitaciones, eventos de Apoyos a
terceros, foros, mesas redondas, presentacion de libros, ruedas de prensas, etc.

Para cada evento definir los servicios que se le puede prestar por parte de Recursos
Humanos, Recursos Materiales y la UCID, diferenciando cuales corresponden al
presupuesto del Poder Legislativo y cuales son a cargo del Diputado.

Permite apartar el espacio donde se desarrollara el evento (Explanada, sala de
Comisiones, vestibulo y demas secciones del Poder Legislativo), evitando que se duplique
la programacién de dos o mas eventos en un mismo espacio.

Considera gastos de instalacion, desmonte de equipo y traslados.

Notifica al jefe de cada departamento y a la Secretaria, en cuanto existen eventos
agendados, que involucre trabajo en la oficina correspondiente.

Sistema Integral de Informacion Parlamentaria en Pleno, preparado para video sesiones. Los
equipos y sistema instalado en el Pleno de Sesiones, donde los Diputados consultan la
gaceta parlamentaria y todo el Sistema Estatal Normativo esta ya en obsolescencia, ya que
data del 2013 aproximadamente, por lo que es necesario su renovacion, tanto en equipos
Ccomo en sistema ya que algunas de sus aplicaciones aun corren con Flash y ese Plugin dejara
de funcionar este ano. Es el desarrollo o adquisicién de un sistema programado en

HTML 5 listo para votacion electronica y otras aplicaciones de interaccion digitalizada
optimizada incluso para sesiones virtuales.

Para ello es preciso renovacion total de equipos informaticos empotrados en curules y sus
respectivas pantallas Touch, aunado a la adquisicion de pantallas LED y servidor de datos
para visualizacion de sistema de votacion.
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Modernizacién de Equipos de Proyeccion Vestibulo y Sala de Juntas

Si bien es cierto que recientemente se adecud el pleno al instalarse pantallas automatizadas
y video proyectores de tiro corto lo que constituyd un enorme avance en esa materia ya que
la proyeccién se hacia con cafiones muy obsoletos y pantallas portatiles; también es preciso
hacer el mismo ajuste en la sala de comisiones del quinto piso, aunado a ello es preciso hacer
un intercambio de proyector ya que el recientemente instalado en la parte central del
vestibulo no da el ancho y ajuste de imagen pertinente, porque lo que lo mas recomendable
es que se instale en sala de comisiones y ahi se sustituya por un proyector de tiro medio
que es el ideal para ese tipo de pantalla y sala.

Modernizacion de area UCID

El area que alberga las oficinas de la Unidad Centralizada de Informacion Digitalizada, tiene
mas de 10 afios que no se modernizan y los espacios de trabajo por lo que es pertinente
reorganizar los modulos de trabajo del personal adscrito a la Unidad. Es pertinente reajustar
espacios de escritorios, archivos y credenzas para el resguardo de equipos, objetos de
trabajo y documentacion. Ademas de la adquisicion de una Lap Top de apoyo y soporte para
eventos internos y externos.

PROYECTOS ADICIONALES

Continuar con el desarrollo e implantacién modular Sistema Integral de Gestion Documental y
Administrativa (SIGEDA) es un sistema integral de administracion y control documental tanto
legislativo como administrativo. El SIGEDA, permite sistematizar el proceso de clasificacion,
ordenacién, registro y organizacion de todos los documentos, asi como actualizar los
instrumentos de control y consulta archivistica. Ya no existe transito ni flujo de documentacion
impresa, todo se canaliza y se notifica a través de una plataforma basada en web, donde
todas las areas administrativas y legislativas del congreso coadyuven para un fin especifico.
Este proyecto, incluye el sistema que se implantara en el area de Biblioteca y Archivo para
el resguardo y consulta del Archivo Historico; ya se cuenta con el servidor central para tal
caso instalado, configurado y operando en el SITE Central de esta area (Este apartado ya
esta en proceso de desarrollo por parte de esta area, el cddigo fue ya otorgado por el area
de sistemas del congreso de Guanajuato, estamos en etapa de analisis, adecuaciones para
pasar a pruebas de compatibilidad con nuestros sistemas, se ha echado andar el prototipo
piloto para toda aquella informacion y transmite administrativo y de recursos humanos; se
continuara con la etapa del modulo de Apoyo Parlamentario y las demas areas tanto
legislativas como administrativas que deban sujetarse al sistema )

Ventajas:
. Toda informacion documental esta disponible por medio digital
. No hay uso de papel
. Notificaciones en linea
J Administracion mediante usuario y contrasefia
. Entorno web administrable desde cualquier parte con conexion a internet

. Consulta rapida del acervo histérico
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Sistematizacién de la Unidad de Correspondencia

A la par e integrada con el Sistema de Gestion Documental, se pretende la creacién y
sistematizacion de la Unidad de Correspondencia que tiene como objetivo recibir, registrar,
organizar, clasificar, salvaguardar, y distribuir toda documentacién presentada en cualquier
tipo de soporte de caracter administrativo que ingrese al Congreso del Estado, proveniente
de diferentes fuentes externas Lo anterior basada en métodos y técnicas archivisticas que
permitan planear, dirigir la circulacion, organizacién, conservacion, uso, transferencia y
destino de los documentos, con el propdsito de lograr eficiencia en su manejo. Como se
menciono, el sistema de registro de correspondencia va vinculado a los sistemas Integral de
Gestion Documental y administrativa (SIGEDA) lo que permite un registro documental
digitalizado de todo tramite ya sea administrativo o legislativo desde su origen.

Ventajas:

. Recibe, clasifica y turna.

J Bajo procedimientos de registro especificos.

. Cada area tiene horario para recibir documentacion y correspondencia diaria.
. Hay niveles de prioridad para recepcion.

J Niveles de turnado por area y alertas mediante sistema.

Sistema de Notificaciones Electrdnicas

Es un sistema de notificaciones electronicas el cual permite que todo ente de la
administracion publica gubernamental relacionado con las actividades y procesos legislativos,
reciba notificaciones de todo tipo de tramites de manera electrdnica bajo esquemas de acuse
mediante firma electrénica bajo convenios con los demds poderes, organismos autdbnomos,
ayuntamientos y entes de la administracion publica

Ventajas:
. Disposicion documental en plataforma digital.
. Se evita esquema de notificaciones presenciales.
. Traslados, uso de vehiculos, personal pago de viaticos.
J Notificaciones bajo firma electronica.
. Alertas y registro de recepcion de notificacion.

. Accesos remotos al sistema para descarga de documentacion.
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Sistema Integral de Video Vigilancia

Coadyuvar en la implantacién de un sistema integral de video vigilancia a través de cdmaras
de video profesionales conectividad IP distribuidas estratégicamente en todo el edificio sede
del Poder Legislativo, administradas y operadas en un comando central con cabina de
grabacion, consola de operacién y esquemas de transmision y consulta digital a través de
red y web.

CONCLUSION

Actualmente, en el Congreso del estado de Zacatecas, esta area ha desarrollado y operan
alrededor de 25 sistemas de administracion interna lo que constituye un gran avance, pero
es preciso integrarlos para logran uno como eje rector de todos y que desde ahi surja toda
la informacion necesaria de consulta interna, pero principalmente toda aquella dtil para
cumplir con temas de trasparencia, parlamento abierto, informacidén proactiva y portal
institucional.
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EJES TEMATICOS

a) Calidad en el Servicio. - Mejorar la calidad de los servicios, mediante la capacitacion
constante del personal que labora en el interior del Poder Legislativo.

b) Automatizacion de procesos. - Sustituir procesos o actividades que se realizan de
manera manual, por procesos informaticos que permitan reducir tiempos, costos y errores
al realizarlos.

C) Desarrollo de nuevos proyectos. - Encaminar esfuerzos para la realizaciéon de
proyectos que permitan mejorar administrativamente, las actividades o procesos
que se realizan.

OBJETIVO

Proporcionar un servicio integral de los avances y tendencias tecnoldgicas, al Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas, para facilitar el trabajo de los Legisladores y sus areas
administrativas.

Mantener la infraestructura tecnoldgica controlada y actualizada, en Optimas condiciones
de funcionamiento, utilizando herramientas de control y seguridad informatica.

METAS

a) Implementar y establecerlos mecanismos éptimos, para eficientar los procesos que
faciliten el trabajo de los legisladores y sus areas administrativas a través de
herramientas tecnoldgicas que nos permitan analizar, procesar y digitalizar la
informacién para su uso y consulta.

b) Capacitar al personal que utilice un equipo informatico, para conocer los beneficios,
alcances y a utilizarlos de manera éptima y provechosa.

¢) Que los ciudadanos sepan de manera directa, clara y precisa, con el apoyo de las
herramientas tecnoldgicas que se administren en esta area, del trabajo legislativo y
parlamentario. Cual es y para qué les es Util.

FORMA DE EVALUACION

Reporte, informe, oficios, bitacoras, grabaciones y base de datos, son los instrumentos de
evaluacién que genera la UCID para medir sus indicadores, y de todo ello se informa
mensualmente a la Secretaria General mediante oficio y bitacora, en apego a la Fraccion
Octava del Articulo 254 del Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INTRODUCCION

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de Zacatecas, ambos instrumentos legales son elementos fundamentales para establecer
los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a
la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y de los Municipios, Organismos Auténomos,
Partidos Politicos, Fideicomisos, Fondos Publicos y de Asociaciones Civiles, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal, asi mismo en establecer
las bases minimas y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento de los datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién,
mediante procedimientos sencillos y expeditos.

La Ley de Transparencia tanto General como la local, sefala la existencia en los entes
obligados de Unidades de Transparencia que seran area técnica encargada de dar debida
atencion a las leyes anteriormente sefaladas, por ende, resulta importante mencionar
que las actuales responsabilidades y obligaciones que se deben de atender por la Unidad,
han aumentado considerablemente, lo que debe traducirse en que la Unidad debe gozar
de las herramientas e insumos necesarias para llevar a buen fin las tareas.

PLANTILLA DE PERSONAL

ENCARGADO DE LA Juan Gerardo Gonzalez Villegas
UNIDAD

OFICIAL DE DATOS
PERSONALES. Diego Miguel Espinoza Medina

ATENCION A

UNIDAD DE SOLICITUDES DE Acéfala
TRANSPARENCIA INFORMACION

RESPONSABLE PNT E Eduardo Alvarez Espino
INFORMACION PROCTIVA
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La unidad tiene adscrito el personal listado, sin embargo, existe al interior de cada
una de las unidades administrativas de la Legislatura del Estado un nimero
importante de trabajadores que apoyan de manera muy valiosa en las obligaciones
de:

I. Transparentar, publicar por medio de Ila Plataforma Nacional de
Transparencia la informacidn que por ministerio de Ley se tiene la obligacion
de actualizar de manera trimestral, semestral o anual.

II. Contestar de manera puntual, clara y precisa las solicitudes de informacion
gue son recibidas a diario desde las diversas plataformas o medios que la
Ley sefala, asi como la recopilacion de la informacién que solicitan los
diversos usuarios.

III. En la nueva consideracion de las facultades de la Unidad de
Transparencia, esta tiene la obligacion de: Publicar y dar seguimiento a las
acciones que en materia de Parlamento Abierto realice las Legislatura del
Estado.

ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
ORGANO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

l |

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE OFICIAL DE PROTECCION

TRANSPARENCIA DE DATOS PERSONALES
Lic. Juan Gerardo Gonzalez Villegas

v Lic. Diego Miguel Espino

ATENCION SOLICITUDES
DE INFORMACION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA E
INFORMACION PROACTIVA
Auxiliar Administrativo

Eduardo Alvarez Espino
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MARCO JURIDICO APLICABLE

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

+ Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados.

+ Ley General de Archivos.

+ Ley de Archivos del Estado de Zacatecas.

+ Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

+ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del
Estado de Zacatecas.

+ Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

+ Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

+ Manual General de Organizacion del Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas.

Ademas de lo anterior, con fundamento en lo previsto por los articulos 31, fraccién
I, 61, 65 parrafo terceroy 109 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, se deben observar los siguientes lineamientos:

+ Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

+ Lineamientos para la organizacion y conservacion de archivos.

+ Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion
de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el
Sistema Nacional de Transparencia.

+ Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internety en la Plataforma Nacional
de Transparencia.
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DIAGNOSTICO

Los articulos 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Zacatecas, y 87 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas, sefalan las obligaciones
genéricas para las Unidades de Transparencia de los Organismos Publicos.

En el mismo sentido el articulo 255 del Reglamento General del Poder Legislativo
del Estado de Zacatecas sefiala que:

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

I.  Planear, programar, controlar y evaluar el desempefio en el cumplimiento de las
responsabilidades a cargo de la Legislatura en materia de acceso a la
informacién, transparencia y proteccion de datos personales;

II.  Requerir a los particulares las aclaraciones correspondientes a sus solicitudes de
informacion;

III.  Vigilar la aplicacién de los criterios necesarios para la correcta organizacién de
los archivos que administre la Unidad;

v. Formular los programas y anteproyectos presupuestarios, asi como gestionar
laaplicacidén de los recursos necesarios para el cabal desempefio de las
facultades que se tengan encomendadas;

V. Rendir al Comité de Transparencia y a la Secretaria General un informe
semestral de las actividades desarrolladas;

VL. Verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional
de Transparencia;

VII.  Coadyuvar en los trabajos que la Legislatura realice en materia de Parlamento
Abierto;

VIII.  Apoyar en los trabajos de las Comisiones Legislativas de Transparencia y
Proteccidon de Datos Personales, y de Parlamento Abierto, y

IX. Las demas facultades que les confieran otras disposiciones normativas respecto
a su ambito de competencia, asi como las que expresamente le instruya el
secretario general.

X.  Monitorear y dar seguimiento y publicacion en la pagina institucional a las
acciones implementadas por la Legislatura del Estado en materia de Parlamento
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Abierto, para ello, sometera a consideracién de las Comisiones de Régimen
Interno y de Parlamento las acciones a realizar en la materia;

Para cumplir con las acciones seialadas, se observaran en todo
momento los principios rectores de la Alianza para el
Parlamento Abierto de los que el estado mexicano es parte.

Ademas de las facultades sefalas en el Reglamento, la Unidad de Transparencia realiza
algunas otras actividades tales como:

I.  Revision diaria de las diferentes plataformas y formas de comunicacion por las
cuales se reciben solicitudes de informacion, dentro de las cuales estan:
Plataforma Nacional de Transparencia.

II.  Control y resguardo de archivos en materia de transparencia.

III.  Proponer personal habilitado que sea necesario para alimentar la Plataforma
Nacional de Transparencia.

IV.  Capacitacién a las areas para publicar informacién de oficio con apego a los
lineamientos establecidos para ello.

V.  Entrega de informe de actividades de la Unidad de Transparencia.

VI. Entrega de informe trimestral de carga de informacién de la plataforma nacional
de transparencia.

VII.  Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;
VIII.  Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se

entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados;

IX.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

X.  Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestién de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO.

XI.  Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos
personales.
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XII.  Actualizacidn de los avisos de privacidad simplificado e integral, asi como los de
las diferentes unidades administrativas de la Legislatura.

XIII.  Capacitacion constante a los titulares de las areas en materia de proteccion
de datos personales.

Aunado a lo anterior y una vez que se aprobd y publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado el Decreto nimero 647 de la LXIII Legislatura del Estado por la que se
reforman diversas disposiciones a la Ley Organica y Reglamento General ambos del Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas, y por el que se adiciono una fraccion X al articulo
255 del Reglamento General para incorporar a las facultades de la Unidad de
Transparencia las relativas a: Monitorear y dar seguimiento y publicaciéon en la pagina
institucional a las acciones implementadas por la Legislatura del Estado en materia de
Parlamento Abierto, para ello, sometera a consideracion de las Comisiones de
Régimen Interno y de Parlamento las acciones a realizar en la materia.

Para cumplir con las acciones sefialadas, se observaran en todo momento los principios
rectores de la Alianza para el Parlamento Abierto de los que el estado mexicano es parte.

Por lo anterior, las actividades a realizar de manera general en la materia de Parlamento
Abierto seran las siguientes:

« Incrementar los niveles de transparencia y rendicion de cuentas;

+ Expandir mecanismos efectivos de participacién ciudadana:

+ Generar una plataforma innovadora para fomentar la colaboracion civica;

+ Crear valor publico en la planificacion, disefio, implementacion
y evaluacion de politicas y servicios publicos;

+ Establecer los alcances de la informacion que habra de publicarse en la
plataforma de parlamento abierto, considerando que los datos
contenidos deberan de ser asequibles y accesibles;

» Monitorear las acciones de Parlamento Abierto que genera la
Legislatura del Estado para su posible publicacién en la plataforma
abierta.

+ Generar condiciones favorables para que la ciudadania mediante las
TIC e internet participe de manera directa en la creacion de nuevas
leyes.
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PRINCIPIOS DE ACCION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

a)

b)

d)

Transparencia en la informacion emitida. Proporcionar informacion clara,
veraz y oportuna, misma que sera de facil acceso, comprensiva y relevante.

Responsabilidad. Efectuar de manera consciente sus actividades
institucionales, procurando el cuidado y control de la informacidon que es
administrada por esta Soberania Popular.

Oportunidad. Que los tiempos de entrega de la informacién que se emita como
respuesta, asi como los plazos para actualizar la informacion de oficio en el portal,
sean los correctos con apego a la normatividad aplicable en la materia.

Profesionalismo y Profesionalizacion. El personal esta obligado a actuar bajo los
mas altos estandares de profesionalismo y ética; a recibir continua capacitacion, con
el fin de adquirir aquellos conocimientos que los pongan a la vanguardia, y con ello
adquirir nuevas capacidades que les permitan desarrollar de buena forma sus
funciones.

Tratamiento. Todo tratamiento de datos personales que se efectle, debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con
las atribuciones que la normatividad aplicable nos confiera.
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EN MATERIA DE PARLAMENTO ABIERTO.

a) Corresponsabilidad y Responsabilidad. - De conformidad con las
fracciones VII y X del Reglamento General del Poder Legislativo, la
Unidad de Transparencia debera coadyuvar, monitorear, dar seguimiento
y publicar la informacién autorizada por las Comisiones de Régimen Interno
y Concertacion Politica y de Parlamento Abierto de los trabajos que
en la materia seanimplementados por la Legislatura del Estado.

b) Los principios de parlamento abierto incluidos en la Declaracion para la
Alianza para el Parlamento Abierto en México son los siguientes:

1)  Derecho a la Informacion;

2) Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas;

3) Informacion parlamentaria;

4)  Informacion presupuestal y administrativa;

5)  Informacién sobre legisladores y servidores publicos;
6) Informacién historica;

7)  Datos abiertos y no propietario;

8) Accesibilidad y difusion;

9) Conflictos de interés; vy,

10) Legislan a favor del gobierno abierto

EN MATERIA DE ARCHIVOS.

a) Cumplimiento. - Adoptar todas aquellas medidas, que tenga como objeto
el resguardo y tratamiento que se les dé a los archivos administrados por
la Unidad de Transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Primero. Planear, coordinar y dirigir la instrumentacién de los sistemas,
procedimientos y actividades necesarias, que garanticen a toda persona el acceso
a la informacién y la proteccion de los datos personales, con la finalidad de
proporcionar un servicio de calidad a los usuarios que asi lo demanden.

Segundo. Contestar en tiempo y forma las solicitudes de informacién y los
requerimientos en el ejercicio de los derechos ARCO en términos de la Legislacién
vigente en la materia.
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Tercero. Implementar acciones y actividades que permitan fomentar la cultura de
la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccién de los datos
personales, con el principal objetivo de que los ciudadanos conozcan y ejerzan
estos derechos.

Cuarto. - Implementar acciones de monitoreo, seguimiento y publicacion de las
acciones que en materia de Parlamento Abierto genere la Legislatura del Estado
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica y Reglamento General
ambos del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, asi como de conformidad
con los principios rectores de la APA.

Quinto. - Implementar medidas tendientes al resguardo y tratamiento de los
archivos administrados por la Unidad de Transparencia de conformidad con la Ly
de Archivos para el Estado de Zacatecas.

METAS POR ALCANZAR

a) Mantener los altos niveles de cumplimiento, reconocidos por las autoridades
locales encargadas de vigilar la correcta y 6ptima rendicién de cuentas por
parte de los Sujetos Obligados.

b) Lograr la satisfaccién de los ciudadanos que hacen uso de su derecho al
acceso a la informacion y el ejercicio de los derechos ARCO.

c) Contribuir en el trabajo legislativo tendiente a tocar los temas de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

d) Lograr conforme a los principios rectores de la Alianza para el Parlamento
Abierto cumplir con los objetivos de seguimiento, monitoreo y publicacién de
las acciones que en materia de Parlamento Abierto determine la Legislatura del
Estado.

e) Correcto resguardo y tratamiento de los archivos administrados por la Unidad
de Transparencia de conformidad con la Ley de Archivos para el Estado de
Zacatecas.

EVALUACION GENERAL

De conformidad con lo establecido en la fraccion V del articulo 255 del reglamento General
del Poder Legislativo la Unidad de transparencia rendira un informe de sus actividades, mismo
que sera entregado al Comité de Transparencia, asi como al presidente de la Comisidn de
Transparencia y Proteccidon de Datos Personales.

Los meses para la entrega del informe respectivo, seran los primeros dias de mes de julio,
para informar sobre el desempeno del primer semestre del ano que corre y los Ultimos dias
laborables del mes dediciembre para informar sobre las actividades del segundo semestre
del mismo afo.

El personal que trabaja en la Unidad de Transparencia, cuenta con el perfil adecuado para
desempenar sus funciones sustantivas, derivadas de las responsabilidades contenidas en
las nuevas leyes en materia de transparencia, proteccion de datos personales, parlamento
abierto y archivos.
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El personal adscrito a la unidad da orientacion al publico, asume su responsabilidad con
disponibilidad y compromiso al momento en que se nos requiere algun servicio, lo que ha
permitido tener a la Unidad con un desempeio 6ptimo respecto al ejercicio de sus tareas,
ademas ha logrado obtener buenos resultados ante instancias externas, resaltando que a la
fecha se ha reconocido el trabajo realizado en la Unidad, por parte de los érganos oficiales
encargados de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en transparencia.

Con las nuevas responsabilidades en materia de Parlamento Abierto la evaluacién de las
acciones de la Unidad habran de tener un mayor margen de calificacion, pues, las
consideraciones del trabajo se amplia y por lo tanto los objetivos, metas y acciones tienen
un mayor ambito de accion.
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UNIDAD DE CONTROL DE GASTO Y OBLIGACIONES

FISCALES

INTRODUCCION

El presente Proyecto de Programa Presupuestario para el afo 2025 muestra las actividades
que habra de desarrollar y aplicar la Unidad de Control de Gasto y Obligaciones Fiscales del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, lo anterior con la finalidad de cumplir con su
funcidon de coadyuvar a las Diputadas, Diputados, érganos de Control Interno, Direccién de
Administracion y Finanzas y sus subdirecciones en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

De igual manera proporcionar la asesoria necesaria a las Diputadas y Diputados en materia
de comprobacion del recurso de Servicio Legislativo, Gastos de Representacion, Gastos de
Orden Social y Cultural y Viaticos y la revision de la misma.

El presente Proyecto de Programa Presupuestario presenta aquellas actividades que permitan
fomentar el mejor funcionamiento institucional, el tener un expediente limpio ante las
autoridades fiscales; asi como asegurarse del aprovechamiento éptimo del recurso de Servicio
Legislativo, Gastos de Representacion, Gastos de Orden Social y Cultural y Viaticos.

ANTECEDENTES

La Unidad de Control de Gasto y Obligaciones Fiscales surge a partir de los cambios realizados
en la organizacién del Gobierno del Estado, como consecuencia de la obligatoriedad de
la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental a partir de enero 2012.

La Unidad de Control de Gasto y Obligaciones Fiscales encuentra su determinacion en el
Reglamento para el control y ejercicio del presupuesto de la Legislatura del Estado de
Zacatecas, se encuentra dentro de la organizacion administrativa del Congreso del Estado
como una Unidad de Apoyo de la Direccién de Administracion y Finanzas.

Tiene dos funciones primordiales, siendo la primera de ellas el vigilar y dar cumplimiento a
las obligaciones fiscales del Poder Legislativo, asi como de los Diputados y Diputada y
personal administrativos; para ello se tendra que observar en todo momento la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, el Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como las modificaciones que
se hagan en materia de obligaciones fiscales cada ejercicio; acuerdos y/o contratos laborales
que pudieran tener impacto directo en la determinacion de impuestos; asi como en la Ley
Federal de Trabajo.

Dentro de ésta funcidn esta la de apoyar a la Subdireccidn de Recursos Humanos en el
cumplimiento de las obligaciones que tiene el Poder Legislativo relacionadas con el pago de
sueldos y salarios, y que a partir del 1 de enero de 2014 incluye la generacion del CFDI por
pagos relacionados con los trabajadores, asi como las funciones que ya se venian realizando:
calculo correcto de las retenciones de ISR por concepto de sueldos y salarios, asi como en
la elaboracion del pre-calculo anual de los trabajadores y realizar los ajustes necesarios en
las retenciones antes del cierre del ejercicio.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

La segunda funcion primordial es la de asesorar en materia fiscal y de comprobacién de
Servicio Legislativo, Gastos de Representacion, Gastos de Orden Social y Cultural y Viaticos
a las Diputadas y Diputados; realizar la revision de las mismas en estricto apego a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Leyes Fiscales aplicables, Reglamento para el
control y ejercicio del presupuesto de la Legislatura del Estado de Zacatecas publicado, y a
los Reglas y Acuerdos que en la materia emitan las Comisiones de Gobierno.

Con el presente programa 2025 se pretende colaborar con el cumplimiento de las
obligaciones Fiscales del Poder Legislativo, asi como de las Diputadas, Diputados y personal
administrativo; con el fin de generar un ambiente de tranquilidad en las personas
involucradas directamente en el manejo de las diferentes areas de que se esta cumpliendo
en tiempo y forma con las Autoridades Fiscales.

INTEGRACION DE LA UNIDAD

A. Encargada del Unidad
B. Auxiliares contables 5.

Considerando las actividades sefaladas se puede determinar la distribucidn siguiente:

A. ENCARGADA DE LA UNIDAD:
I. De manera mensual se procedera a realizar la revision del calculo de las retenciones por
concepto de sueldos y salarios y asimilados a salarios.

II. En los primeros 10 dias de cada mes, se recabara la informacion de la Auditoria
Superior del Estado referente a las retenciones efectuadas percepciones pagadas en
el mes anterior, para asi poder proceder a la determinacion del monto del pago a
efectuar al SAT vy la Secretaria de Finanzas.

ITI.  Una vez que la Auditoria Superior del Estado realice la transferencia del recurso
para el pago correspondiente de sus impuestos, se procedera a la generacion y
presentacion del archivo de pago en el portal del SAT y de la Secretaria de Finanzas; el
cual se debera hacer a mas tardar el dia 17 del mes.
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Iv.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIL.

XIV.

Generacidn y presentacion de la Declaracion informativa de pago a proveedores.

Elaboraciéon del pre calculo anual de los trabajadores para hacer las correcciones
necesarias en el sistema de ndminas; de manera que el impuesto anual de los
trabajadores sea igual a cero.

Impresion y entrega de las Constancias de Retenciones por sueldos y salarios
correspondientes al ejercicio anterior en el mes de Marzo, conforme se soliciten.

Asesorar y apoyar en la elaboracién y envio de las Declaraciones anuales para efectos
fiscales de las Diputadas, Diputados y personal administrativo a mas tardar el 30 de
Abril.
Asesoria y apoyo en la elaboracion y envio de las Declaraciones patrimoniales
anuales de las Diputadas, Diputados y personal administrativo a mas tardar el 31 de
Mayo.

Supervisar y controlar el trabajo realizado por los auxiliares, asi como de la informacion
que ellos generen y que vaya a salir de la Unidad.

Asesoria en la generacion del CFDI por pago de sueldos y salarios y asimilados a
salarios.

Asesoria permanente en materia fiscal al personal de la Subdireccién de Recursos
Humanos del Poder Legislativo, y de su equivalente en la Auditoria Superior del Estado,
asi como a las Diputadas, Diputados y personal administrativo que lo solicite.

Calculo de la Retencidn de ISR por pago de indemnizaciones, liquidaciones, pago de
percepciones proporcionales y /o extraordinarias por servicios proporcionados como
Servidores Publicos, segun sea necesario.

Entregar a la Subdireccion de Recursos Financieros y Control Presupuestal la
informacién necesaria para realizar el cierre de cada mes.

Informar a la Direccion de Administracion y Finanzas el estatus que guarda el recurso
para Servicio Legislativo, Gastos de Representacion, Gastos de Orden Social y Cultural
y Viaticos, para que de ser necesario se tomen las medidas pertinentes para que éste
sea ejercido, comprobado y justificado antes del cierre de afo.
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B. AUXILIARES

a. 5 AUXILIARES

Recepcidn de tramites para Pago a Proveedores, Revision de comprobacion de: Gastos de
Representacion, Viaticos y Gastos de Orden Social y Cultural cuando aplique.

a) RECEPCION DE TRAMITES PARA PAGO A PROVEEDORES.

I. Recepcién de tramites de pago a proveedores, los cuales deben contener los
documentos establecidos en las reglas aprobadas.

II.  Verificar que la Diputada o Diputado cuente con el recurso necesario para poder realizar
el pago correspondiente, si no es asi se regresa el tramite.

III.  Revisar que se entregue el tramite con los documentos sefalados en las reglas, asi
mismo que contenga las firmas correspondientes; si falta algin documento el tramite se
regresa para que sea complementado.

IV.  Generar hoja de trabajo, en la cual se asienten los documentos recibidos.
V. Pasar el tramite al auxiliar encargado de realizar el registro contable

correspondiente, y se pase a la Subdireccion de Recursos Financieros para su pago y
archivo.

VI.  Realizar corte diario de los tramites recibidos para pago y enviarselo al encargado, en
este se asentara si el tramite se quedd en revision o si ya se pasd a pago y registro.

VII.  Actualizar diariamente el saldo que tienen disponible cada Diputada y Diputado para
pago a proveedores y enviarselo al encargado.

VIII. Recepcion y revision de comprobacion que justifica los pagos realizados a los
proveedores.

IX. Pasar la comprobacion que justifique el pago a proveedores al auxiliar
correspondiente para su registro y pase a la persona encargada de archivo.

X.  Comunicacién continua con los asesores de las diputadas y diputados sobre el
estatus que guarda la entrega de justificacion de los pagos realizados a proveedores.

XI.  Las demas actividades que el encargado de la unidad le encomiende.
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II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

b) REVISION DE COMPROBACION DE: GASTOS DE REPRESENTACION,

VIATICOS Y GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL CUANDO APLIQUE.

Recepcidon de la comprobacién del recurso de Gastos de Representacion, Viaticos y
Gastos de Orden Social y Cultural cuando aplique.

Revision de la comprobacion recibida.

Emision de observaciones en el momento para que se solventen y/o complemente la
comprobacion.

Generacién de cédula de revisidén, toda vez que se encuentren solventadas las
solventaciones para paso a registro.

Registro y analisis de la comprobacién recibida, revisada, en solventacion o enviada a
registro de cada Diputada y Diputado de manera diaria y corte al cierre de cada
semana, para generar reporte a la Direccion de Administracion y Finanzas y a las
Comisiones de Gobierno.

Comunicacion continua con asesores sobre el estatus que guarda la comprobacion de
la Diputada o Diputado a su cargo.

Las demas actividades que el encargado de la unidad encomiende.
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b. 1 AUXILIAR
Pago a proveedores y contabilizacion.

I.  Realizar el registro del tramite de pago a proveedores e impresién de comprobantes de
trasferencias y/o copia de cheques.

II.  Contabilizar la comprobacion recibida e impresion de polizas.

III. Realizar de manera conjunta con el encargado de la unidad el cierre de mes, para
que éste a su vez pueda realizar la entrega respectiva a la Subdireccion de Recursos
Financieros y Control Presupuestal.

IV.  Realizar de manera diaria corte en el cual se senalen las transferencias realizadas para
pago a proveedores.

V. Realizar el registro de las comprobaciones de Gastos de Representacion, Viaticos y
Gastos de orden Social que cumplen con lo establecido con la normatividad vigente.

VI. Las demas actividades que el encargado de la unidad encomiende.

OBJETIVO

Ser una Unidad de Apoyo de la Direccion de Administracion y Finanzas capaz de
cumplir en tiempo y forma con las Obligaciones que en materia Fiscal y Gubernamental tiene
el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, asi como brindar la asesoria oportuna en
materia de comprobacion a las Diputadas y Diputados, de manera que les brinde seguridad
ante las autoridades fiscales como consecuencia de su actuar legislativo.

Promover el dptimo funcionamiento institucional mediante la capacitacion constante
de sus integrantes en materia fiscal y nuevas reglas de comprobacién.

ACTIVIDADES

Con la finalidad de cumplir con los objetivos antes planteados la Unidad de Control
de Gasto y Obligaciones Fiscales del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, realiza una
serie de actividades generales a lo largo del afo, las cuales se especifican de la siguiente
manera y se encuentran clasificadas dentro del cronograma de actividades mensuales
gue viene mas adelante.
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A. ACTIVIDADES A REALIZAR EN MATERIA FISCAL:

1) De manera mensual se procedera a realizar la revision del calculo de las retenciones
por concepto de sueldos y salarios y asimilados a salarios.

2) En los primeros 10 dias de cada mes, se recabarad la informacidon de la Auditoria
Superior referente a las retenciones efectuadas y percepciones pagadas en el mes
anterior, para asi poder proceder a la determinacion del monto del pago a efectuar
al SAT.

3) Una vez que la Auditoria Superior del Estado realice la transferencia del recurso para
el pago correspondiente de sus impuestos, se procedera a la generaciéon vy
presentacion del archivo de pago en el portal del SAT; el cual se debera hacer a mas
tardar el dia 17 del mes.

4) Elaboracion del pre célculo anual de los trabajadores para hacer las correcciones
necesarias en el sistema de néminas; de manera que el impuesto anual de los
trabajadores sea igual a cero.

5) Elaboracién y presentacion de la Declaracion Informativa de pago a proveedores.

6) Asesoria en la generacion del CFDI por pago de sueldos y salarios y asimilados a
salarios.

B. EN MATERIA DE COMPROBACION DE SERVICIO LEGISLATIVO, GASTOS DE
REPRESENTACION, GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL Y VIATICOS
SE REALIZARA LO SIGUIENTE:

1) Recepcion de la comprobacion de Servicios Legislativos, Gastos de
Representacion, Gastos de Orden Social y Cultural y Viaticos, asi como de los
tramites para pago a proveedores (en los casos que aplique).

2) Revisién de la comprobacién recibida, emision de observaciones en el momento
para que se solventen y/o complementen la comprobacion.

3) Realizar el registro de los pagos a proveedores e impresion de comprobantes de
trasferencias y/o copia de cheques; y pasar los tramites a la Subdireccidon de
Recursos Financieros y Control Presupuestal para el pago correspondiente.

4) Contabilizar la comprobacidn recibida e impresién de pdlizas.

5) Elaborar corte de manera diaria, individualizando el monto disponible por cada
Diputada (Diputado).
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6) Entregar a la Subdireccion de Recursos Financieros y Control Presupuestal la
informacidn necesaria para realizar el cierre de cada mes.

7) Entrega de Reportes mensuales a la Direccion de Administracion y Finanzas sobre
el Estatus que guarda la comprobacion vy justificacion del gasto de cada Diputada
y Diputado.

C. DURANTE EL MES DE ENERQO., CUANDO SE DEN CAMBIOS EN MATERIA
FISCAL Y EN LA NORMATIVIDAD INTERNA DEL PODER LEGISLATIVO,
ADICIONAL A LO ANTERIOR SE TENDRAN QUE REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

1) Platicas de induccién para las Diputadas y Diputados sobre sus obligaciones fiscales y
reformas en la materia que pudieran afectar de manera directa su patrimonio.

2) Platicas de induccion para las Diputadas y Diputados de la Legislatura sobre las reglas
de comprobacion del recurso de Servicios Legislativos, Gastos de Representacion,
Gastos de Orden Social y Cultural y Viaticos de acuerdo a las modificaciones realizadas
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a las Leyes fiscales aplicables, al
Reglamento para el control y ejercicio del presupuesto de la Legislatura del Estado de
Zacatecas y a las Reglas y Acuerdos Internos aplicables.

D. EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERQ DAR ASESORIA Y CAPACITACION A
LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS SUPLENTES QUE ENTREN EN FUNCIONES,
ASI COMO A LOS RESPONSABLES DE COMPROBACION QUE NOMBRE;
TANTO EN MATERIA FISCAL COMO EN MATERIA GUBERNAMENTAL, PARA
QUE PUEDA CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES Y CONOZCAN SUS
RESPONSABILIDADES EN AMBAS MATERIAS.

E. EN EL MES DE ABRIL ASESORIA Y APOYO EN LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS Y PERSONAL
OBLIGADO.

F. EN EL MES DE MAYO ASESORIA Y APOYO EN LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION PATRIMONIAL DE MODIFICACION A LAS DIPUTADAS,
DIPUTADOS Y PERSONAL OBLIGADO.
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G. DADO QUE EN EL MES DE SEPTIEMBRE HAY CAMBIO DE LOS DIPUTADOS
Y DIPUTADAS MIEMBROS DEL PODER LEGISLATIVO, ADICIONAL A LO
ANTERIOR SE TENDRAN QUE REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1) Platicas de induccion para los Diputados entrantes sobre sus obligaciones fiscales.

2) Andlisis de la situacion fiscal de cada Diputada (Diputado) que asi lo requiera, y en
caso de ser necesario actualizarla.

3) Asesorar a las Diputadas y Diputados de la legislatura entrante, en lo
correspondiente al tramite de su clave CIECF en caso de no contar con ella, o bien
la Firma Electronica Avanzada.

4) Asesoria y apoyo en la Presentacion de la Declaracion Patrimonial inicial y final a
las Diputadas y Diputados entrantes y salientes, respectivamente.

5) Impresidon y entrega de constancias de percepciones 2024 a los diputados de la
legislatura saliente.

6) Platicas de induccién para los Diputados y Diputadas de la Legislatura entrante asi
Ccomo a sus asesores, en Materia de ejercicio, comprobacion y justificacion del
recurso de Servicios Legislativos, Gastos de Representacion y Viaticos de acuerdo a
las modificaciones realizadas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a las
Leyes fiscales aplicables, al Reglamento para el control y ejercicio del presupuesto
de la Legislatura del Estado de Zacatecas y a los lineamientos y acuerdos internos
aplicables.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Adicionalmente a las actividades antes enumeradas, la Unidad de Control de Gasto
y Obligaciones Fiscales del Poder Legislativo realiza una serie de actividades, que si bien
no son permanentes, si se presentan con una importante frecuencia en el desarrollo de la
actividad diaria, estas se enumeran de la siguiente manera:

1. Calculo de la Retencién de ISR por pago de indemnizaciones, liquidaciones, pago
de percepciones proporcionales y/o extraordinarias por servicios proporcionados
como Servidores Publicos, seguiin sea necesario.

2. Capacitacion a las Diputadas (Diputados) y personal de apoyo, cuantas veces lo
requieran, sobre la comprobacidon del recurso de Servicio Legislativo, Gastos de
Representacion, Gastos de Orden Social y Cultural y Viaticos.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

3. Asesoria en materia fiscal a personal directivo del Poder Legislativo segun se solicite.

4. Apoyo a las Diputadas, Diputados y personal del Poder Legislativo de manera
permanente en los diferentes tramites ante las autoridades fiscales.

5. Dar asesoria en materia fiscal al personal del Departamento de Recursos Humanos
de la Auditoria Superior del Estado, cuando lo requiera.

6. Elaboracion y adecuacion de las Reglas conforme a los cambios en la Normatividad, y
segln se vaya detectando la necesidad de regular y controlar funciones y actividades.

7. Elaborar el Proyecto de Programa Presupuestario de cada ejercicio correspondiente a
la Unidad y entregarselo a la Direccion de Administracién y Finanzas para que se
integre al de la direccion.

8. Apoyo a la Direccion de Administracion y Finanzas en la atencion de la Revision de la
cuenta publica del Poder Legislativo por parte de la Auditoria Superior del Estado;
tanto en la entrega de informacién, como en la solventacién de observaciones.

9. Apoyo a la Direccion de Administracion y Finanzas en la atencidn de invitaciones y/o
aclaraciones en materia de retenciones de ISR.

10. Apoyo a la Direccion de Administracion y Finanzas en la actualizacién de la
informacion correspondiente a la Unidad en materia de transparencia; respetando los
plazos establecidos para ello.

11. Las demas inherentes al desempeno de funciones y aquellas que en el ambito de
competencia encomiende el titular de la Direccion de Administracién y Finanzas.

Para le elaboracién de este programa se consideran las Reglas y Acuerdos Vigentes de la
Comisiones de Gobierno, en materia de ejercicio, comprobacion y justificacion del Recurso
para recurso de Servicio Legislativo, Gastos de Representacion, Gastos de Orden Social y
Cultural y Viaticos de las Diputadas y Diputados de la H. LXV Legislatura del Estado de
Zacatecas.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRESENTACION

El érgano Interno de Control es el responsable de comprobar, vigilar y verificar el
cumplimiento de las obligaciones de Ley en materia de declaraciones patrimoniales,
planeacion, ingresos, egresos, patrimonio, contabilidad, contratacion de recursos humanos y
materiales entre otras facultades que le otorga la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas y que son vinculantes a los drganos de gobierno, administrativos y
técnicos de la Legislatura, en general, a todas las personas servidoras publicas que son parte
del Poder Legislativo del Estado.

El control interno a realizar se basa en una actuaciéon proactiva y preventiva en el
establecimiento de mecanismos permanentes enfocados siempre hacia las mejores practicas
gubernamentales y de servicio publico, de esta manera, se busca el debido cumplimiento de
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Con base en esfuerzos internos, es de vital importancia que el Organo Interno de Control
fortalezca los vinculos con la ciudadania, lo anterior con el firme propdsito de transparentar
la actividad que se llevara a cabo en la presente anualidad para ademas permitir que la
sociedad tenga acceso a los fines del plan anual, y que sea posible su comprension adn y
cuando no estén familiarizados con la materia.

Llevar a cabo el control interno del Poder Legislativo, es de vital importancia, explorar la
aplicabilidad de los mecanismos existentes en materia de rendicion de cuentas,
administracion de riesgos, actividades de control, asi como de seguimiento a la evaluacion
del desempefio, esto con el objeto de verificar la posibilidad de continuar con su aplicacion
o bien, establecer mejoras y adiciones a los mismos.
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ESTRUCTURA ORGANICA
Titular
Area de Auxiliar Técnico
Notificacion
|
Departamento de Departamento de Departamento de
Auditoria Interna y Investigacion Substanciacion
Control

PLANTILLA DE PERSONAL

TITULAR DEL ORGANO Lic. Amuraby Gutiérrez Torres
INTERNO DE CONTROL

DEPARTAMENTO DE Lic. Elsa Cristina Apolinar Contreras
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE Lic. José de Jesus Ornelas
SUBSTANCIACION

ORGANO INTERNO DE

CONTROL DEPARTAMENTO DE L.C. Misael de Jesus Garcia Morales
AUDITORIA INTERNA Y
CONTROL

Lic. Edgar Eduardo Pérez Pasillas

AUXILIAR Lic. Maria Jaqueline Gonzalez Lira

OBJETIVO

La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que el Organo Interno de
Control es una unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes publicos, competente para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de servidores publicos de acuerdo a lo establecido por el
articulo 8vo de la Constitucién Federal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Titular del Organo Interno de Control

La representacion del Organo Interno de Control estara a cargo de la persona titular quien sera
el superior jerarquico de las personas titulares de las unidades adscritas a este, ademas, sera
el responsable de las relaciones institucionales con las demas areas del Poder Legislativo.

Autoridad Substanciadora

Encargada de conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision
del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusiéon de la audiencia
inicial, cuando se trate de faltas graves o de particulares, y hasta los alegatos, cuando se trate
de faltas no graves, asi como de realizar el proyecto de resolucion del procedimiento de faltas
no graves.

Area de Auditoria Interna y Control

Encargada de practicar las auditorias y revisiones, asi como recibir, registrar, verificar, das
seguimiento y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Autoridad Investigadora

Encargada de la investigacion por faltas administrativas derivadas de la ley de la materia,
respecto de los servidores publicos adscritos al Poder Legislativo y particulares, en los términos
establecidos en Ley General.

Autoridad Resolutoria

Area de Notificaciones

Encargada de recibir la documentacion que deba ser notificada o correspondencia a entregar a
personas fisicas o juridicas colectivas, o instituciones publicas; organizar estas para su entrega
o notificacion cumpliendo con los plazos y reglas para su practica y devolver las mismas al area
solicitante en breve termino.
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FUNCIONES

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

I.  Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desempefo de las funciones
encomendadas a las areas a su cargo;

II.  Acordar con la persona titular del Organo Interno de Control, los asuntos cuya
tramitacion corresponda al area a su cargo;

III.  Formular los informes, estudios, opiniones o dictdmenes que les sean solicitados por la
persona titular del Organo Interno de Control;

IV. Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las modificaciones
administrativas para lograr el mejor funcionamiento del area a su cargo;

V.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y los que le sean
encomendados por delegacion o las que le correspondan por suplencia;

VI. Representar a la persona titular del érgano Interno de Control en los asuntos que se
les requieran;

VII.  Atender las solicitudes de informacion, recursos y requerimientos de su competencia,
en materia de transparencia y datos personales;

VIII.  Revisar, programar y enviar la documentacién necesaria al Archivo General del Poder
Legislativo;

IX.  Llevar el control y gestion de la correspondencia de los asuntos a su cargo;
X.  Coadyuvar en la capacitacion y difusion del Codigo de Etica, y

XI.  Las demas que les confieran otras disposiciones legales o les encomiende la persona titular
del Organo Interno de Control.
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AUTORIDAD INVESTIGADORA

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XL

Recibir del area de Auditoria Interna y Control, los expedientes de auditoria u
otras actuaciones que integren el informe de irregularidades para la
determinacion de probables faltas administrativas;

Realizar investigaciones fundadas y motivadas respecto de las conductas de su
competencia que se presenten en contra de los servidores publicos y particulares
gue puedan constituir faltas administrativas;

Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacidén que observen las mejores practicas internacionales;

Acceder a la informacidén necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o
relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de
recursos monetarios;

Ordenar la practica de auditorias y revisiones que ayuden a esclarecer los
hechos que pudieran constituir faltas administrativas;

Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y las personas
fisicas o juridicas colectivas que sean materia de la investigacién, asi como a
cualquier persona fisica o juridica colectiva con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisidn de presuntas faltas administrativas;

Imponer las medidas de apremio establecidas en la Ley General para hacer
cumplir sus determinaciones;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General
sefale como faltas administrativas y, de ser el caso, calificarlas;

Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo
ante la autoridad substanciadora;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente, derivado de
no encontrar elementos suficientes para presumir la existencia de la falta
administrativa, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, al
presentarse nuevos indicios o pruebas suficientes;

Conocer del recurso de inconformidad y correr traslado de este medio de
impugnacion al Tribunal adjuntando la documentacion requerida dentro del plazo
sefalado por la Ley General;
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XIL

XIII.

XIV.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su
juicio se requieran;

Organizar la documentacién que se encuentre bajo su resguardo para ser
remitida al Archivo General del Poder Legislativo;

Recibir, registrar y dar seguimiento a las denuncias presentadas por los
interesados  en contra de los servidores publicos del Poder Legislativo, para lo
cual contara con un sistema de registro y seguimiento a denuncias, y

Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen otras disposiciones
legales.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL.

Instaurar el procedimiento de responsabilidad administrativa contenido en la Ley
General;
Desahogar las audiencias o diligencias que procedan de conformidad a la Ley
General;
Ordenar el emplazamiento del presunto o presuntos responsables, asi como las
notificaciones de los acuerdos y resoluciones emitidas dentro del procedimiento
de responsabilidades administrativas, en los términos que marca la Ley General,
Realizar el registro de servidores publicos sancionados con motivo de los.
procedimientos de responsabilidades administrativas llevados a cabo por el
Organo Interno de Control;
Dar seguimiento a las denuncias formuladas por la persona titular del Organo
Interno de Control del Poder Legislativo ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion, derivadas de los procedimientos de responsabilidad
administrativa;
Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas no graves para someterlos a consideracion de la persona
titular del Organo Interno de Control;
Elaborar los proyectos de los medios de impugnacién procedentes en defensa de
las determinaciones emitidas por el Organo Interno de Control;
Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa o, en su caso, el de prevencion, para que
la autoridad investigadora subsane omisiones o aclare hechos;
Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su
juicio se requieran;
Imponer los medios de apremio a que se refiere la Ley General para hacer
cumplir sus determinaciones;
Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de
Responsabilidades;
Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal el expediente de
presunta responsabilidad administrativa en los casos de faltas administrativas
graves o de particulares;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Dar el debido seguimiento a los juicios y medios de impugnacién que se
promuevan en contra de las resoluciones emitidas por el érgano Interno de
Control y dar cuenta de ello hasta su total conclusién;

Conocer de los medios de impugnacion de conformidad con la ley de la materia
y dar cuenta de ello a la persona titular del Organo Interno de Control para su
substanciacion y, elaborar el proyecto de resolucién para someterlo a su
consideracion;

Organizar la documentacién que se encuentre bajo su resguardo, para ser
remitida al Archivo General del Poder Legislativo, y

Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen otras disposiciones

legales.

AUTORIDAD RESOLUTORA

II.

III.

Iv.

V.
VI
VIL
VIIL

Disefiar las acciones vy criterios orientados a la prevencion de faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas o particulares;
Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente para que, con base en las
actuaciones practicadas dicte la resolucion correspondiente, dentro de un plazo
no mayor a 30 dias habiles;

Hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General para hacer
cumplir sus determinaciones;

Decretar las medidas cautelares solicitadas por la Autoridad Investigadora,
previstas en la ley de la materia;

Ordenar las notificaciones de las actuaciones a su cargo;

Dictar la resolucién e imponer las sanciones correspondientes;

Recibir los recursos en contra de las resoluciones emitidas, y

Las demas previstas en otras disposiciones legales.

AREA DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL

II.

I1I.

Iv.

Brindar el apoyo necesario dentro de los procedimientos de entrega-recepcién
de las areas del Poder Legislativo, a efecto de que se cumpla con la normatividad
establecida;

Recibir, registrar, custodiar y verificar las declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses y en su caso, de la constancia de presentacion de la declaracion
fiscal de las personas servidoras publicas del Poder Legislativo;

Informar a la autoridad investigadora de aquellas personas servidoras publicas
que, habiendo transcurrido el plazo correspondiente hayan omitido presentar su
declaracion de situacién patrimonial y de intereses;

Implementar y actualizar la version publica de la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Sistema Anticorrupcion;

Realizar el procedimiento de revision aleatoria y de evolucién patrimonial
respecto de declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal;
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VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL.
XIV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

Solicitar la aclaracion de los incrementos al patrimonio de las personas
declarantes;

Informar a la autoridad investigadora respecto de los hechos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas;

Verificar la veracidad y congruencia de las declaraciones de situacion patrimonial
realizadas por las personas servidoras publicas, en virtud de su remuneracién
por el desempefio de su empleo, cargo o comisidn y otros ingresos permitidos
por la legislacién aplicable de acuerdo a su funcion, a fin de detectar hechos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas;

Hacer constar las actuaciones, notificaciones y documentos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en términos de la Ley General
y las disposiciones aplicables;

Practicar, previo mandamiento emitido por la persona titular del Organo Interno
de Control, las revisiones a las areas, érganos y entidades del Poder Legislativo,
a través de auditorias a efecto de verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones en materia de presupuestacion, egresos, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, sistemas de registro y contabilidad, contratacion
y pago de personal, contratacion de servicios y obra publica, adquisiciones de
bienes, arrendamientos, inventario, asignacién, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas recursos materiales, asi como respecto al manejo, custodia o
administracion de fondos y valores;

Informar a la persona titular del Organo Interno de Control los resultados de las
auditorias y revisiones, asi como turnar a la Autoridad Investigadora, los
expedientes respectivos en los casos que se presuma una o mas faltas
administrativas;

Participar en representacion de la persona titular del érgano Interno de Control,
en los procedimientos de adquisiciones de bienes, contratacion de servicios,
arrendamientos, adquisiciones de inmuebles, enajenaciones y contratacion de
obra publica;

Vigilar el cumplimiento de los programas de austeridad y contencion del gasto;
Proponer la implementacién de acciones de mejora, derivadas de las auditorias
y otras acciones de control;

Proponer a la persona titular, las medidas de control interno que
salvaguarden los activos del Poder Legislativo y propicien el ejercicio del
presupuesto autorizado en forma dptima y transparente con apego a la
normatividad;

Vigilar que las entidades, areas, organismos o unidades administrativas
adscritas al Poder Legislativo apliquen las normas, politicas y disposiciones
legales en el manejo y control de los recursos financieros, humanos, técnicos y
materiales;

Elaborar y ejecutar el programa anual de auditorias y el programa de otras
acciones de control;

Dar seguimiento a los resultados derivados de las auditorias y otras acciones de
control;
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XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIIL.

XXIV.

Proponer mecanismos de control que auxilien a las entidades, organismos,
areas y unidades administrativas del Poder Legislativo;

Vigilar que actualicen el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad
asignados al Poder Legislativo;

Requerir a las areas del Poder Legislativo, la informacion y documentacién que
sea necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

Emitir el informe general de auditoria en términos del procedimiento
establecido

en el presente Estatuto;

Emitir el informe de irregularidades en términos de los lineamientos que se
emitan para tal efecto;

Emitir el informe de verificacion patrimonial en términos de los lineamientos que
se emitan para tal efecto, y

Las demas que le confieran el Estatuto, y demas disposiciones legales o le
encomiende la persona titular del Organo Interno de Control.
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AREA DE NOTIFICACIONES

II.

I1I.

Iv.

Organizar y practicar, por conducto de su personal, los emplazamientos y
notificaciones en términos de las disposiciones legales que regulen los
documentos a notificar, mismos que le sean turnados por las areas del érgano
Interno de Control;

Establecer un plan de ejecucién de notificaciones, que permita que éstas se
lleven a cabo cuidando los plazos legales de cada una de éstas;

Devolver, a la brevedad posible, los documentos notificados y, en su caso, las
razones de notificacidn que correspondan a las areas solicitantes;

Intervenir en los medios de impugnacion en los cuales el motivo de ella lo sea la
practica de las notificaciones; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende la
persona titular del Organo Interno de Control.

AUXILIARES TECNICOS

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Auxiliar a la persona titular del Organo Interno de Control en las funciones
y actividades que se le asignen;

Llevar a cabo los procedimientos de entrega-recepcion y resguardar la
informacion obtenida de éstos;

Operar el Sistema de Entrega-Recepcion para la asignacion de claves y
supervision de la informacion capturada por los sujetos obligados;

Requerir a los sujetos obligados respecto de la informacién cargada en el
Sistema de Entrega- Recepcion;

Llevar a cabo el acto protocolario de Entrega-Recepcion de acuerdo con la ley
correspondiente;

Realizar las diligencias de verificacion fisica del procedimiento de entrega-
recepcion;

Fungir como representante de la persona titular del Organo Interno de Control
en los Comités donde sea parte;

Operar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales para atender las solicitudes
de informacidn, asi como para supervisar su funcionamiento;

Manejar y alimentar el portal electrénico del Organo Interno de Control, asi como
los medios de difusion establecidos para tal efecto, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende la
persona titular del Organo Interno de Control.
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DIRECCION DE APOYO PARLAMENTARIO

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE APOYO

PARLAMENTARIO
SISTEMA DE
INFORMACION
LEGISLATIVA —_—_— - =
Lic. Cristobal Ocianic
Hernandez Moreira
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DEL OFICIALIA DE PARTES
SESIONES DEBATES Velézquez
M.C.S Ivan Francisco Lic. Flor de Maria Fuentes

Cabral Andrade NUiez

UNIDAD DE ARCHIVO
GENERAL DEL PODER
LEGISLATIVO

Dra. Marlem Silva Parga

UNIDAD
CENTRALIZADA DE
INFORMACION
DIGITALIZADA

M. en M.D. Alejandro
Saucedo Vazquez
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DIRECCION DE APOYO
PARLAMENTARIO

SISTEMA DE
INFORMACION
LEGISLATIVA

SUBDIRECCION DE
PROTOCOLO Y SESIONES

SUBDIRECCION DE
DIARIO DE LOS
DEBATES

OFICIALIA DE
PARTES

UNIDAD DE

ARCHIVO GENERAL

PLANTILLA DE LA DIRECCION DE APOYO PARLAMENTARIO

ENCARGADO Chiquito Diaz de Ledn José Guadalupe
AUXILIAR Belmontes Esquivel Rosa Elvira
AUXILIAR Tinajero Vera Marcelino Javier
AUXILIAR De Avila Avila Carlos Manuel

COORDINADOR SIL Hernandez Moreira Cristobal Ocianic
AUXILIAR Rodriguez Troncoso Susana
SUBDIRECTOR Cabral Andrade Ivan Francisco
AUXILIAR Moreira Ibarra Sandra
AUXILIAR Garcia De La Torre Diana Rosa
AUXILIAR Flores Casillas Laura Isela
AUXILIAR Andrea Gorety Cordero Medina
SUBDIRECTOR Flor de Maria Fuentes NUfez

SECRETARIA Gallegos Romo Martha Gabriela
AUXILIAR Sosa Alvarado Ofelia Patricia
AUXILIAR Barrios Almaraz Carlos
AUXILIAR Pavon Galaviz Miguel Angel
AUXILIAR Navia Pinedo Alma Delia

JEFE DE UNIDAD

Romero Velazquez Diana Angélica

AUXILIAR

Sanchez Ruvalcaba Xochitl Nohemi

AUXILIAR

Lopez Rivas Médnica

JEFA DE UNIDAD

Silva Parga Marlem

RESPONSABLE DE

Vega Medina José David

PRESERVACION
RESPONSABLE DE Gutiérrez Acevedo Héctor
ARCHIVO
AUXILIAR Herrera Bautista Nadia Guadalupe
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OBJETIVO.
Coordinar, dirigir, y supervisar las acciones relativas al apoyo técnico de protocolo,
conduccion de sesiones, levantamiento de actas y compilacion del Diario de los Debates del

Pleno, asi como implementar, preparar, desarrollar y actualizar el SILP.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE APOYO PARLAMENTARIO.

L. Elaborar las propuestas de orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente;
II. Supervisar y vigilar la correcta elaboracion de la Gaceta Parlamentaria y de las actas de

las sesiones del Pleno y la Comision Permanente, asi como verificar que funcione
debidamente el Diario de los Debates;

I11. Dirigir, supervisar y evaluar el manejo en forma directa de la cabina de sonido y
grabacion de la sala de sesiones, asi como del audio y video dentro de las sesiones del
Pleno y de la Comision Permanente, para la elaboracion de las actas de las sesiones y
su integracion al Diario de Debates;

Iv. Elaborar e integrar los expedientes de los asuntos que se propongan para conocimiento
del Pleno o la Comisién Permanente y su turno respectivo;

V. Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento del SILP; el registro de quérum y de
votaciones de las sesiones del Pleno y la Comision Permanente;

VI. Elaborar el orden del dia definitivo de las sesiones del Pleno y la Comisién Permanente;
autorizado por la Presidencia de la Mesa Directiva y, en su caso, por la Comision de
Régimen Interno; supervisar la integracion del acta o actas, la sintesis de la
correspondencia, iniciativas, minutas, dictdamenes, entre otros.

VII. Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente y brindar asesoria técnica
durante su desarrollo, asi como en los tramites de los comunicados, de la
correspondencia dirigida a la Legislatura y darle el seguimiento respectivo, de acuerdo
con la instruccidn del Presidente, asi como efectuar los turnos, el control de documentos
y el desahogo del orden del dia;

VIII. Apoyar al Pleno y a la Comisién Permanente en el protocolo y ceremonial;
IX. Resguardar los expedientes en proceso legislativo de las iniciativas, minutas de ley o

de decreto, asi como de puntos de acuerdo, resoluciones y asuntos varios para
remitirlos a la Unidad de Archivo General una vez concluido su tramite;



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

XL

XIL.

XIII.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Distribuir los documentos sujetos al conocimiento del Pleno y la
Comisidn Permanente, cuando asi se autorice;

Recabar las firmas de los diputados, de la Mesa Directiva, respecto de los decretos,
acuerdos, resoluciones y demas documentos generados por el Pleno y la Comision
Permanente;

Preparar para su entrega, las iniciativas, decretos, acuerdos, resoluciones o algun otro
comunicado del Pleno de Diputados, cuando corresponda tanto a la Camara de
Diputados, como a la de Senadores del H. Congreso de la Unidn.

Apoyar a la Presidencia y a los secretarios de la Mesa Directiva y de la Comision
Permanente en el pase de lista, la verificacion del quérum legal, asi como levantar el
cdmputo y registro de las votaciones;

Elaborar, registrar y publicar las asistencias, faltas y justificaciones a las sesiones de
los diputados; las actas de las mismas; los informes de la Presidencia de la Mesa
Directiva; los informes de los periodos ordinarios y extraordinarios, asi como los de la
Comisién Permanente y las convocatorias correspondientes a periodos extraordinarios
de sesiones y publicarlos en la pagina de Internet;

Coadyuvar con la Mesa Directiva para que todas las sesiones se lleven con normalidad
Yy, en su caso, realizar las acciones necesarias tendientes para ello;

Dar respuesta a la correspondencia ordinaria de la Legislatura turnada al Pleno, en los
términos que senale el Presidente o los Secretarios de la Mesa Directiva y, en su caso,
ordenar su remision a la Unidad de Archivo General;

Asistir a las sesiones de trabajo de la Junta de Coordinacion Politica;

Recibir las iniciativas o dictdmenes para su tramite legislativo correspondiente;

XIX. Recibir de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos todos aquellos

XX.

XXI.

documentos tales como decretos, acuerdos y resoluciones para su tramite legislativo
correspondiente;

Apoyar al Organo Interno de Control en el proceso de entrega-recepcién de la
Legislatura; y

Las demas inherentes a la consecucidn de las anteriores y las que en el ambito de su
competencia le sefale la Junta de Coordinacién Politica.
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DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS Y
ASUNTOS JURIDICOS.

La Direccién se encarga de asesorar técnicamente a las comisiones legislativas en materia

de iniciativas, dictdmenes y expedicién de leyes, decretos o acuerdos; realizar estudios
e investigaciones en materia legislativa, asi como asistir a la instancia que tiene la
representacion juridica de la Asamblea en los asuntos jurisdiccionales en los que ésta
intervenga.

Para cumplir con sus funciones, cuenta con el apoyo de la Subdireccién de Procesos
Legislativos y la Subdireccion de Asuntos Juridicos.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS
Y ASUNTOS JURIDICOS

L. Asesorar técnicamente a las comisiones legislativas en la elaboracion o revision
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

II. Colaborar con las comisiones legislativas y especiales en la formulacién de
dictdmenes para su presentacion al Pleno;

I1I. Coordinar a través de la Unidad del Secretariado Técnico a los secretarios técnicos
de comisiones;

Iv. Acatar las instrucciones, por escrito, de los Presidentes de las Comisiones en
cuanto al sentido y alcance de los dictamenes;

V. Auxiliar técnicamente al Pleno y la Mesa Directiva, en la fase de expedicion de
leyes, decretos, acuerdos, informes, opiniones o estudios legislativos que se le
encomienden;

VI. Atender los asuntos legales en sus aspectos consultivo y contencioso;
al efecto ejercera, por acuerdo delegatorio de cualquier miembro de la
Comision de Puntos Constitucionales, la representacion juridica de la
Legislatura en los juicios y procedimientos contenciosos en los que ésta sea
parte, ejerciendo todas las acciones que sean necesarias para proteger el
interés juridico de la Legislatura, asi como presentar denuncia o querella ante el
Ministerio Publico, de los hechos que lo ameriten.

VII.  Cualquiera de los miembros de la Comisiéon de Puntos Constitucionales podra
delegar la referida representacion juridica en el Subdirector de Asuntos Juridicos
0 en otro servidor publico de la Legislatura;
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VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Proporcionar asesoria juridica a los diputados, érganos y unidades administrativas
de la Legislatura que lo requieran;

Realizar analisis y formularopiniones sobre resoluciones
que emitala Legislatura y que sean sometidas a su consideracion por los
organos del mismo;

Revisar que todos los actos juridicos que deban ser suscritos por cualquier
organo, unidad administrativa o servidor publico en representacion de la
Legislatura, cumplan con los requisitos y formalidades de ley;

Emitir opinidn sobre las reformas y adiciones a la Ley, el presente Reglamento
y los manuales de la Legislatura;

Coadyuvar en la emisién de la revista institucional del Poder Legislativo y
coordinar el programa editorial para la difusion de estudios legislativos,
practicas y régimen parlamentario y otras publicaciones referidas a la historia,
desempenio, desafios y logros del Poder Legislativo;

Analizar los informes sobre la situacién econdmica, las finanzas publicas y la
deuda publica del Estado;

Realizar analisis del informe que sobre la ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo
y el avance de los programaspresente el titular del Poder Ejecutivo
del Estado, en los términos de la Ley de Planeacion del Estado de
Zacatecas y sus Municipios;

Llevar a cabo estudios respecto de las iniciativas de leyes de ingresos del Estado
y Municipios, asi como del presupuesto de egresos del Estado, leyes hacendarias
y fiscales y Criterios Generales de Politica Econdmica en que sustenten sus
propuestas;

Realizar investigaciones y estudios juridicos de caracter histdrico, comparativo
y socio-juridico sobre instituciones parlamentarias, instituciones publicas,
derecho publico, derecho privado, derecho social y, en general, sobre cualquier
rama o disciplina afin que contribuyan al ejercicio de las funciones legislativas;

Realizar estudios de manera sistematizada y continua con el objeto de recabar
informacidn sobre el origen, desarrollo y evolucion de la organizacion municipal
en la entidad y respecto de la problematica especifica de los municipios,
formulando las recomendaciones y sugerencias necesarias;

Establecer sistemas operativos de enlace entre el Poder Legislativo, los
gobiernos municipales y otros sectores interesados en los asuntos municipales;
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XIX. Instituir mecanismos de coordinacién con centros, fundaciones, colegios,
asociaciones y otros organismos relacionados con la tematica municipal;

XX. Participar, en el ambito de su competencia, en el Parlamento Abierto,

XXI.  Supervisar las actividades del secretario técnico de la Comisién de Régimen
a. Interno y brindarle el apoyo necesario para el desarrollo de las mismas, y

XXII. Las demas que le encomienden las comisiones de Régimen Interno y de
Planeacion, segun corresponda.

En la busqueda de lograr mayor eficiencia y eficacia en la organizacion y funcionamiento
de la estructura administrativa dentro de las instituciones, las autoridades se han fijado
como objetivo construir sistemas normativos que determinen y precisen las competencias
y atribuciones de sus diferentes areas administrativas, de tal suerte que se garantice el
éxito de sus actividades.

La Planeacion adecuada es un instrumento fundamental para el proceso de elaboracién
de un Programa Presupuestario Anual, ya que para lograr el objetivo institucional es
necesario precisar metas en un lapso de tiempo determinado, mismas que deberan
aplicarse a partir de las actividades programadas.

El Programa Presupuestario Anual del Poder Legislativo de nuestra Entidad, debe ser
el instrumento normativo que describa de manera detallada el conjunto de actividades
que tienen encomendadas las diferentes unidades administrativas para dar cumplimiento
a los objetivos establecidos en la normatividad aplicable.

Fue constituido a partir de una estructura programatica que sirvi6 de base para
desagregar actividades y poderestablecer unidades de medida,asi como
una programaciéon, con objetode medir el gradode cumplimiento de las mismas
en periodos predeterminados. En la actualidad a raiz de la necesidad de las instituciones,
de innovar y adecuar de manera permanente su estructura administrativa, a efecto de que
sea mas eficiente, funcional y responda a las nuevas modalidades y demandas de la
sociedad, y a la vez permita atender las diferentes reformas que ha sufrido nuestro
marco legal aplicable; con las que se pretende eficientar las actividades de nuestra
institucion; se han definido los objetivos que permitan cumplir con la mision institucional
y, virtud a los cuales se deben centrar todos los esfuerzos de las unidades de apoyo
técnico, de apoyo parlamentario y de apoyo administrativo.

Por lo anterior, y con el propdsito de facilitar que el Poder Legislativo del Estado, cumpla
con eficiencia las tareas bajo su responsabilidad, y que éstas se realicen en un marco
de transparencia que permita lograr la eficiencia de nuestra Institucion, surge la necesidad
de contar con un Programa Presupuestario Anual de la Direccion de Procesos Legislativos
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y Asuntos Juridicos, mismo que debe responder a la realidad administrativa del Poder
Legislativo del Estado en cuanto a su estructura organica.

Con este Instrumento y en base al marco normativo vigente, se busca mejorar la
comunicacién y  la cooperacién entre sus integrantes, agrupar de forma logica las
estructuras con la finalidad dltima de lograr mejores resultados en el funcionamiento de
la Direccion.

Es importante mencionar que para integrar el Programa se contd con la colaboracién de
cada una de las subdirecciones, quienes propusieron sus metas y objetivos.

La revisidon de la estructura de la citada Direccion es sin duda una de las actividades
mas enriquecedoras al momento de elaborar el presente documento, pues forma parte
de un proceso que se integra por diversos proyectos orientados a fortalecer técnicay
administrativamente a este Organo Legislativo, entre ellos destacan la revision
y actualizacion de la normatividad, el desarrollo de nuevos sistemas y métodos de
organizacion.

Finalmente, es necesario reiterar la importancia de que todo el personal que labora en
esta Direccion tenga conocimiento de la normatividad que nos rige y de los documentos
fundamentales que nos gobiernan, a efecto de que puedan cumplirse a cabalidad los
objetivos y metas programados. Creemos que este instrumento administrativo permitira
cumplir esta finalidad.
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DIAGNOSTICO

La Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, se crea en a partir de la
Quincuagésima Quinta Legislatura del Estado, especificamente en noviembre de 1995, a
fin de apoyar las funciones legislativas, basicamente en el rubro relativo al apoyo
técnico que requerian las Comisiones Legislativas para la atencion de sus asuntos.

Destaca el hecho de que mediante la expediciéon del Decreto # 270 que contiene la Ley
Organica del Poder Legislativo, publicada en Suplemento al nimero 56 del Periddico
Oficial, érgano de Gobierno del Estado, correspondiente al 15 de julio de 2007, se dispuso
que la Direcciéon de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, conjuntamente con la
Direccion de Apoyo Parlamentario y la Direccion de Administracién y Finanzas,
conformarian el Servicio Profesional Legislativo.

El desempefio de las atribuciones y obligaciones de la Direccion de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos esta dividido en dos subdirecciones, la Subdireccion de Procesos
Legislativos y la Subdireccion de Asuntos Juridicos.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS
JURIDICOS
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SECRETARIO TECNICO DE JUCOPO

UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

SUBDIRECCION DE PROCESOS SUBDIRECCI(”)N DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS JURIDICOS
UNIDAD DEL SECRETARIADO UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS
TECNICO JURISDICCIONALES Y
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
UNIDAD DE ESTUDIOS
MUNICIPA’LES Y FINANZAS UNIDAD DE ASUNTOS
PUBLICAS CONTENCIOSOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE UNIDAD DE ASUNTOS LABORALES
IMPACTO PRESUPUESTARIO Y APOYO PROCEDIMIENTOS
Y REGULATORIO ADMINISTRATIVOS INTERNOS
UNIDAD,ESPECIALIZADA DE
AN’ALISIS FISCAL,
ESTADISTICO Y CONTABLE
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DIRECCION DE
PROCESOS
LEGISLATIVOS Y
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD
INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS LEGISLATIVOS

UNIDAD DEL
SECRETARIADO
TECNICO

PLANTILLA DE PERSONAL

DIRECTOR Lic. José Luis De Avila Alfaro
SUBDIRECTOR Lic. Alfonso Hurtado Guerra
SUBDIRECTOR LIC. Gabriel Andrade Haro

JEFE DE UNIDAD

L.C. y T.C. Juan Pablo Guillén Martinez

AUXILIAR JURIDICO | Lic. Ana Lidia Longoria Cid
AUXILIAR JURIDICO | Lic. Fatima Lorena Sanchez Morales
AUXILIAR JURIDICO | Lic. Aba Marila Guadalupe Ortiz
AUXILIAR JURIDICO | Lic. Jests Adabache Reyes
AUXILIAR JURIDICO | Lic. Carlos Alberto Fonseca Patrén

COORD. DE LA UNIDAD

Dr. José De Jesus Vela Cordero

SECRETARIA TECNICA

Lic. Alma Karina Escobedo Alvarado

SECRETARIO TECNICO

Lic. Arturo Acuna Del Rio

SECRETARIO TECNICO

M.C. Carlos Alberto Limas Sanchez

SECRETARIO TECNICO

M.C. Clavel Ortega Granados

SECRETARIO TECNICO

Dr. José De Jesus Vela Cordero

AUXILIAR

Maria Inocencia Barajas Medina

AUXILIAR

Ing. Luis Emmanuel Quintero Lozano

AUXILIAR

Lic. J. Marcos Florez Gutiérrez

AUXILIAR

Ma. Concepcidn Rivas De La Fuente

AUXILIAR

Ricardo Villagrana Pérez

AUXILIAR

Lic. Ismael Gaytan Martinez

SECRETARIA TECNICA

M.I. Evelia Diaz Franchini

AUXILIAR

Lic. Emma Elizabeth Mendoza Lépez

SECRETARIO TECNICO

M.C. Gerardo Garcia Acosta

SECRETARIO TECNICO

Lic. Gilberto Hernandez Zamora

AUXILIAR

Licc Imelda Monserrat Morales

SECRETARIO TECNICO

Lic. Carlos Alberto De Avila Barrios

AUXILIAR

Juan Sebastian Lopez Torres

SECRETARIO TECNICO

Lic. Julio Alberto Anceno Rivas

AUXILIAR

José Martin Silva Maldonado

AUXILIAR

Ana Gabriela Escobedo Chavez

AUXILIAR

Lic. Sara Armida Nava Garcia

SECRETARIO TECNICO

Lic. Maria De Jesus Ortiz Robles

AUXILIAR

L.C. Benjamin de Avila Jiménez

AUXILIAR

L.C. Ma. Concepcion Rivas de la
Fuente

SECRETARIA TECNICA

Lic. LauraAlejandra Gonzalez

SECRETARIA TECNICA

M.C. Marlen Del Rosario Garcia

SECRETARIA TECNICA

Lic. Sonia Elizabeth Galvez Macias

SECRETARIO TECNICO

Lic. Jeovani Emmanuel Gonzalez

SECRETARIO TECNICO
DE LA JUCOPO

Lic. Norma Leticia Herrera Ceniceros




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

UNIDAD DE
ESTUDIOS
MUNICIPALES

UNIDAD DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS
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PROCEDIMIENTOS
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ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE ESTUDIOS PARA
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UNIDAD DE ANALISIS
FISCAL, ESTADISTICO Y
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UNIDAD DE IMPACTO
PRESUPUESTARIO Y

REGULATORIO

JEFA DE UNIDAD

M. 1. Evelia Diaz Franchini

AUXILIAR JURIDICO

L.C. Benjamin De Avila Jiménez

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Sara Armida Nava Garcia

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Emma Elizabeth Mendoza Lépez

JEFA DE UNIDAD

Lic. Lesly Edith Haro Gémez

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Antonio Rangel Calvillo

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Martha Sanchez Villegas

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Alexia Yamari Sanchez Sandoval

JEFE DE UNIDAD

Lic. Rafael Rodriguez De La Rosa

OFICIAL

Lic. José Luis Gonzalez Pérez

AUXILIAR JURIDICO

Dra. Maria Del Rosario Garcia Botello

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Teresa Esquivel Miranda

AUXILIAR JURIDICO

Lic. Cruz Guadalupe Gaucin Hernandez

JEFE DE UNIDAD

Molina Duran Maria Patricia

AUXILIAR

Martinez Carlos Alejandra

AUXILIAR

De Lira Reyes Ma. Luisa

JEFE DE UNIDAD

L.C. Benjamin de Avila Jiménez

AUXILIAR

Ma. Concepcion Rivas de la Fuente

JEFE DE UNIDAD

Lic. Alma Karina Escobedo Alvarado

AUXILIAR M.I. Evelia Diaz Franchini
AUXILIAR L.C. Benjamin de Avila Jiménez
AUXILIAR Dra. Martha Gallegos Moreno

ENLACE ASE

L.C. Karla Julieta Infante Cardona
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Para el correcto desempefio de sus actividades la Direccion de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos tiene las siguientes facultades:

I FUNCION TECNICA EN PROCESOS LEGISLATIVOS (Art. 263,
RGPL):

1.- En sentido estricto (Formal y Materialmente Legislativos):

a. Asesorar técnicamente a las comisiones legislativas en |la
elaboracién o revision de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

b. Colaborar con las comisiones legislativas y especiales en la formulacion
de dictamenes para su presentacion al Pleno;

c. Coordinar a través de la Unidad del Secretariado Técnico a los
secretarios técnicos de comisiones;

d. Acatar las instrucciones, por escrito, de los Presidentes de las
Comisiones en cuanto al sentido y alcance de los dictdmenes;

e. Auxiliar técnicamente al Pleno, a la Mesa Directiva, en la fase de
expedicion de leyes, decretos, acuerdos, informes, opiniones
o estudios legislativos que se le encomienden;

2.- Formalmente legislativos, pero materialmente administrativos:
a. Revision de cuentas publicas;
b.  Revisidon de expedientes de solicitud para la contratacién de

empréstitos, y

C. Revisiéon de expedientes de solicitud para la enajenacién del
patrimonio publico.

3.- Formalmente legislativos, pero materialmente jurisdiccionales:

a. Juicios Politicos;
b.  Declaracién de procedencia, y
C. Fincamiento de Responsabilidades.
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11.

REPRESENTACION Y ATENCION EN ASUNTOS CONTENCIOSOS:

a. Formular y contestar demandas en juicios tales como:

Amparos, Controversias Constitucionales, Acciones de Inconstitucionalidad,

Laborales y otros;

b. Atender los asuntos legales en sus aspectos consultivos y contenciosos;

c. Representar juridicamente al Presidente de la Comision de Puntos
Constitucionales en los juicios y procedimientos contenciosos en los que éste
sea parte;

d. Proteger el interés juridico de la Legislatura;

e. Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico, de los hechos que

lo ameriten;

f. Asesorar juridicamente a los diputados, érganos y  unidades
administrativas de la Legislatura, y

g. Revisar que todos los actos juridicos suscritos cumplan con los requisitos y
formalidades de ley.
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III.- FUNCION GENERAL DE ASESORIA Y APOYO:

a. Realizar andlisis y formular opiniones sobre resoluciones que emita la
Legislatura y que sean sometidas a su consideracién por los érganos del
mismo;

b. Emitir opinidén sobre las reformas y adiciones a la Ley, el Reglamento y
los manuales de organizacion de la Legislatura, y

c. Coordinarse con el Instituto de Investigaciones Legislativas, con

la finalidad de fortalecer el trabajo de la Legislatura relacionado con la

formulacion de estudios e investigaciones en materia legislativa.

EJES TEMATICOS:

Las sociedades actuales, avidas de cambios sustanciales, se caracterizan por contar con
nuevos elementos que les permitan exigir mejores resultados. En este sentido, la
sociedad zacatecana se ha caracterizado por buscar siempre mejores niveles de calidad de
vida, ante lo cual las autoridades deben responder con resultados que acerquen a la
poblacion las oportunidades necesarias para su desarrollo y bienestar.

La Legislatura del Estado, asume este reto y, para ello sus autoridades han iniciado, la
implementacion de diversas acciones encaminadas a una modernizacién institucional,
entendida como una cultura organizacional y de gestion, que pone énfasis en los
procesos innovadores que permitan obtener resultados de impacto en la gestion
parlamentaria.

Modernizar y mejorar el trabajo de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos, significa fortalecer los mecanismos institucionales, armonizar el programa
general con el Programa de la Direccidon contemplando los tres ejes tematicos propuestas;
esto permitirda lograr la Modernizacién Administrativa programada, y una real
profesionalizacion del personal que la integra; para ello, se debera examinar la rendicion
de cuentas, la fiscalizacion del gasto, la transparencia, el acceso a la informacion publica,
con el objeto de lograr un verdadero progreso y fortalecimiento del trabajo institucional.

Para el cumplimiento de sus facultades y ejercicio de sus funciones se organiza y funciona
con diversos Organos Técnicos y Administrativos, pretendiéndose fortalecer el
quehacer legislativo, a través de la elaboracion del Programa Presupuestario Anual bajo
los siguientes ejes tematicos:

1. Modernizacion Administrativa.
2. Profesionalizacion del Personal.
3. Optimizacion de Recursos.
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MARCO PROPOSITIVO

OBJETIVO GENERAL

Conformar una Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, moderna eficiente
y eficaz, con base al desarrollo profesional del personal, con una dptima administracion
de los recursos y un modelo de trabajo basado en resultados, que dé respuestas claras a
los diputados, y a las exigencias del Poder Legislativo.

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Modernizar el funcionamiento interno de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos, para facilitar la interrelacion entre los, diputados y demas unidades
administrativas, que conforman este Poder Legislativo, mediante su reorganizacion,
fortalecimiento de la planeacion institucional, simplificacién de procesos, sistematizacion y
usode las tecnologias y adecuada provision de recursos para atender sus funciones.

ESTRATEGIAS:

1. La Direccién, debe garantizar el seguimiento eficiente de las acciones de
coordinacion y ejecucion de las responsabilidades comunes, implementando
mecanismos permanentes con las demas unidades administrativas que conforman
el Poder Legislativo de la Entidad.

2. Coadyuvar en la definicion de una Agenda Legislativa vinculada a la Demanda Social
y al Desarrollo del Estado, proyectando y programando anualmente las necesidades
de reformas, adecuaciones y de creacién de nuevos ordenamientos, con base en
las prioridades planteadas, el Programa Presupuestario Anual General de este
Poder, y visualizando las innovaciones en materia de modernizacién administrativa.

3. Elevar los niveles de Profesionalizacion del personal mediante el disefio e
implementacion de programas modernos de desarrollo y actualizacion.

4. Coordinar la comunicaciéon constante y fluida con las dependencias vy
entidades de la Administracién Plblica Estatal, para atender las necesidades de
informacion legislativa, y facilitar la produccion y productividad legislativa.

5. Trabajar en el diseno e implementaciéon del programa de
modernizacidon en tecnologias de informacion y comunicacién, que
coadyuven a modernizar y eficientar los archivos de esta Direccion.

6. Trabajar en el disefo y aplicacion de un sistema de gestion de calidad y mejora
de los procesos legislativos y  administrativos, asi como adecuar la
infraestructura fisica de la Direccidén, para mejorar su funcionalidad y operacion
hacia los usuarios externos e internos.
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7. Elevar el impacto y la vinculacion social del quehacer legislativo, alentando el interés
ciudadano, mediante la implementacion de programas de promocién y vinculacion
del quehacer institucional de la Legislatura en todo el Estado y dirigido a diferentes
sectores de poblacion en coordinacion con la UCID.

8. Fortalecer los mecanismos de comunicacién, a través de la produccion de
programas radiofonicos, televisivos y capsulas informativas, para difundir entre los
diferentes sectores de la poblacion el trabajo legislativo, en coordinacion con las
Unidades Administrativas competentes.

9. Implementar un programa de software, que nos permita un eficiente control y
seguimiento del registro de expedientes de la Direccion.

10. Contar con los recursos materiales necesarios para el cumplimiento 6ptimo de
las atribuciones de la Direccion.

11. Ampliar los recursos humanos, a efecto de modernizar el Secretariado Técnico
como instancia vinculante con las comisiones legislativas en materia de dictamen.

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL OBJETIVO

Regular el ingreso, la permanencia y el ascenso de los funcionarios publicos,
pertenecientes a la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos sobre la base del
mérito y de los resultados de su desempefio. Que los puestos sean ocupados por quienes
acrediten las mejores aptitudes profesionales. De aqui su concepcidn democratica,
opuesta a la discrecionalidad y la falta de transparencia.

Estrategias:

1. El reclutamiento de personal que integra la Direccién, se realizara
evaluando el mérito, la preparacion, la capacidad técnica, a través de concursos
de oposicion.

2. Instaurar programas de formacion y capacitacion, para todo el personal adscrito
a la Direccidon de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, de tal suerte que de
los resultados dependa las promociones y ascensos del personal, tomando en
cuenta también la antigliedad y mérito.

3. Promover el conocimiento y respeto de los derechos y deberes entre los integrantes
de la Direccién, fundados en la normatividad que rigen a cada sistema de
profesionalizacion.

4. Instaurar programas de actualizacion permanentes para el personal de la
Direccion y con ello lograr la eficiencia y dinamismo que el trabajo exige.
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5. Establecer reglas claras de contratacién, con requisitos meticulosos, que den como
resultado la obtencion de personal adecuado y con perfiles idéneos para la
Direccién.

6. Las reglas que regiran los procesos de profesionalizacion del personal de la
Direccién deben ser un sistema con reglas y procedimientos claros, libre de
discrecionalidades.

7. Promover mecanismos de profesionalizacion eficientes del personal de la Direccion,
para asegurar la disponibilidad de personal con las aptitudes y actitudes requeridas.

OPTIMIZACION DE RECURSOS OBJETIVO

Mejorar el proceso de planeacion, programacién y presupuestacion, con base a principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia del ejercicio financiero de la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos.

Estrategias:

1. Establecer politicas administrativas internas en materia del gasto de la Direccién
para el ejercicio dptimo del presupuesto asignado.

2. Redisenar, modernizar y simplificar los procesos y sistemas internos buscando la
eficiencia, la efectividad y la optimizacion de los recursos en materia de
programacion y presupuestacion.

3. Integrar los sistemas de programacion y presupuestacion que permitan dar
seguimiento a los recursos asignados a las diversas Subdirecciones y Unidades de
la Direccion.

4. Evaluar de manera objetiva las funciones de la Direccion para mejorar la
estructura del proceso de planeacién, programacion, aprobacion y ejercicio
presupuestario.

5. Buscar un equilibrio entre las necesidades presentes y futuras que permitan contar
con los recursos necesarios para afrontar los compromisos de una forma éptima.

Partiendo de que el Programa Presupuestario Anual de la Direccion de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos, es una herramienta de planeacién, organizacion, y control
de las funciones y gestiones que se desarrollaran en un periodo de tiempo, requiere de
una consecuente evaluacion y retroalimentacion del ejercicio de los recursos humanos o
financieros a través de politicas, planes y programas que pretenden alcanzar objetivos
concretos y sujetos de ser medidos y comparados, tenemos como objetivo y metas, lo
siguiente
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OBJETIVOS GENERAL:

Asesorar técnicamente al Pleno, a las Comisiones Legislativas, a la Comisién Permanente,
a los érganos de Gobierno, a los Grupos Parlamentarios y a los Diputados en particular,
en materia de elaboracion, revision y expedicion de iniciativas, dictdmenes y expedicién
de leyes, decretos o acuerdos e informes, asi como asistir a la Comision que tiene la
representacion juridica de la Legislatura en los asuntos jurisdiccionales en los que ésta
intervenga y proporcionar la asesoria juridica que la Legislatura le solicite, asi como
representarla en los asuntos contenciosos en los que ésta sea parte.

METAS

1. Proporcionar asesoria técnica de manera permanente a las
comisiones legislativas en materia de iniciativas, dictamenes y expedicion de leyes,
decretos o acuerdos, asi como asistir a la Comisién que tiene la representacion
juridica de la Legislatura en los asuntos jurisdiccionales en los que ésta intervenga.

2. Brindar las mejores estrategias para que el desarrollo de los diferentes eventos
impulsados por la Direccidon se caracterice por el profesionalismo, innovacion y
creatividad.

3. Optimizar los recursos para el desarrollo de los diferentes programas, acciones y
eventos que sean asignados la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos.

En conclusién, el contar con un Programa Presupuestario Anual, para la Direccién, sera
de gran ayuda para poder lograr el objetivo de la competitividad, que implica una
innovacion no sélo organizativa, sino también de cambio en los valores y
comportamientos que configuran una nueva cultura de trabajo donde se contemplan
los tres ejes tematicos del citado programa.

Estas tendencias de cambio han sido retomadas en el presente instrumento de planeacion
y presupuestacion, con el objeto de obtener en los miembros de la Direccion una nueva
forma de entender la relacion con los ciudadanos, contar con una nueva cultura
administrativa en la que se potencien los valores de la eficacia y de la eficiencia, la
economia de los procedimientos, la implicacion de los profesionales de la gestion publica,
etcétera.

Con el presente Programa y una vez trazadas a grandes rasgos las lineas de cambio en
el marco de las organizaciones, se lograra una Direccion de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos que funcione mejor, que cueste menos y que sea mas responsable y
receptiva a las demandas de la Legislatura.

El soporte financiero del presente Programa Presupuestario Anual de la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, sera proyectado en sus capitulos 1000, 2000,
3000, en su caso 5000, por la Subdireccién de Recursos Financieros y Control
Presupuestal de este Poder Legislativo.
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UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS MARCO DE
REFERENCIA
La Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos del Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas, como drgano de investigacion y actualidad del extinto Instituto de Investigaciones
Legislativas de este Poder, conserva un marco de responsabilidades legales y
reglamentarias, ahora, bajo un Plan de Trabajo Anual, aprobado por la Comisién de Estudios
Legislativos y Practicas Parlamentarias.
Por lo anterior, la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos, sin detrimento de los
cambios, en su caso anuales, aprobados por la Comision de Estudios Legislativos y Practicas
Parlamentarias, como piso de actuacidon se encarga de realizar investigaciones y estudios
juridicos de caracter histdrico, comparativo y socio-juridico, sobre instituciones
parlamentarias, instituciones publicas, derecho publico, derecho privado, derecho social y en
general, sobre cualquier rama o disciplina, para contribuir al ejercicio de las funciones
legislativas y parlamentarias. Asimismo, la Unidad se encuentra comprometida para analizar
el marco juridico del Poder Legislativo, elaborar leyes, reformas e iniciativas, asi como el
impacto en la poblacion; integrar, revisar y actualizar de manera permanente el Sistema
Estatal Normativo, el cual debera contener las leyes, decretos, reglamentos y demas normas
que rijan en el Estado, destacando de esta labor de actualizacion, la edicion, compilacién,
publicacién y distribucién del Compilado del Marco Juridico y Normatividad Interna de la
Legislatura del Estado de Zacatecas.!
Actualmente la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos trabaja en su consolidacién
como area vinculante, con la visién de fortalecer la profesionalizacién del quehacer legislativo
del Estado, observando y asumiendo un modelo moderno, abierto, equitativo y
multidisciplinario, para garantizar resultados a la poblacion. Por tal razdn, es importante
fortalecer a la Unidad como el laboratorio estratégico de ideas que den forma al Poder
Legislativo del futuro, cercano y representativo para la sociedad; referente obligado por sus
lazos institucionales y por la capacidad de divulgacion en las materias juridico parlamentarias
y demas ramas del conocimiento. La Unidad representa la puerta al desarrollo de nuevas y
mejores herramientas parlamentarias que producen bienestar social.
El objetivo General de esta area surgida del Instituto de Investigaciones Legislativas del
Estado de Zacatecas, es proporcionar las herramientas necesarias para el analisis y discusion
de los temas fundamentales que se abordan en el Poder Legislativo; ser un area de
investigacion legislativa que proporcione a los legisladores fundamentos e informacién con
enfoques plurales que permitan un analisis y estudio adecuado de las iniciativas de ley que se
formulan, con ello, perfeccionar la generacion de leyes orientadas a la solucion de los
problemas que se presentan en nuestro Zacatecas.?

! El Compilado Juridico es elaborado y actualizado por la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos, con el objetivo de
reunir en un sélo documento de consulta, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, la actual Legislacion
Parlamentaria con la que trabajan las diputadas y diputados de la H. LXV Legislatura del Estado de Zacatecas, ademas del
Reglamento que rige de las condiciones generales de trabajo de los servidores publicos que laboran en el Poder Legislativo del
Estado.

2 Referencias y construccion retomadas de la MISION, VISION y OBJETIVOS de la Unidad de Investigaciones y Estudios
Legislativos del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, incorporadas al mcrositio /i.congresozac.gob.mx, en los apartados de
&QUIENES SOMOS?, basado en los principios de Responsabilidad, Profesionalismo, Trabajo en Equipo, Cultura de Trabajo,
Honestidad y Servicio.
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PROGRAMA DE TRABAJO EN DESARROLLO

MARCO JURIDICO

Las facultades y obligaciones juridicas, asi como la concurrencia de la Unidad de
Investigaciones y Estudios Legislativos, en las actividades propias del Poder Legislativo, asi
como en la vida sociopolitica del Estado de Zacatecas, encuentran su fundamento en tres
ordenamientos basicos; La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas,
la Ley Organica del Poder Legislativo y su Reglamento General, mediante la Comision de
Estudios Legislativos y Practicas Parlamentarias y la Direccion de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos, organizando las responsabilidades de la siguiente manera.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS Y
ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS

LIC. ALFONSO HURTADO GUERRA

UNIDAD DE INVESTIGACIONES
Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS

L.C. Y T.C. JUAN PABLO GUILLEN MARTINEZ

De conformidad con la fraccion IV el articulo 146 de la Ley Organica del Poder Legislativo, a
la Comision de Estudios Legislativos y Practicas Parlamentarias, le corresponde aprobar el
programa de trabajo de la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos, lo cual permite
que los programas particulares se complementen y desarrollen, como ya lo hacen con
resultados visibles en la dictaminacion de los asuntos turnados a dicha Comisién Legislativa,
con acercamientos con instituciones académicas y de investigacion, la constante
actualizacion del Sistema Estatal Normativo, la elaboracién, compilacién, publicacién vy
divulgacion de trabajos y articulos relacionados al estudio del derecho parlamentario y
la elaboracién de mdltiples materiales de apoyo para las diputadas y diputados de la LXV
Legislatura, que en su oportunidad han constado en el micrositio administrado y actualizado
por la propia Unidad.
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EL PROCESO DE AVANCE

En la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos se da apoyo para las distintas etapas
de los procesos pre legislativos y legislativos, que constan en mudltiples iniciativas de ley,
decreto y acuerdo presentadas en el Pleno de la Legislatura, aprobadas en su oportunidad
y publicadas en el Periddico Oficial Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas,
implementando siempre, modelos de mejora continua, integraciéon y equidad.

Cabe resaltar que la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos, derivado del Plan
aprobado y la instruccién de los Organos de Gobierno, se encuentra en una nueva etapa de
vinculacién con instituciones académicas y de investigacion, estatales y nacionales, asi como
fortaleciendo lazos con los Congresos de los estados del pais, lo cual ha permitido la
inclusion de esta Unidad en reuniones nacionales de Institutos, Centros y
Direcciones de Investigaciones, con los cuales se ha iniciado una comunicacién
constante, directa e integradora para recuperar las convenciones anuales de Institutos de
Investigaciones.

Derivado del seguimiento instruido por la Presidencia Junta de Coordinacion Politica
(JUCOPO) de esta LXIV Legislatura, respecto a la actualizacion de los acuerdos de voluntades
con la Benemérita Universidad Autonoma de Zacatecas (BUAZ), la Unidad de Investigaciones
y Estudios Legislativos, sostuvo reuniones de trabajo con distintas areas de la Benemérita
Universidad, dando como resultado la aprobacién del contenido de al menos seis convenios,
los cuales esperan fecha de firma para entrar en vigencia y oficialmente coordinar esfuerzos
entre ambas instituciones.

Destaca la actualizacién y ampliacion de un Convenio General con la Universidad Auténoma
de Durango, la cual otorga importantes beneficios a la base trabajadora y sus familias de la
Legislatura.

Lo anterior, si bien apenas constituye una muestra de las tareas concluidas y en desarrollo
de la Unidad, permite encontrar las coincidencias con el Plan de la Comision de Estudios
Legislativos y Practicas Parlamentarias, cuyo objetivo general es, ademas de presentar,
recibir, analizar, estudiar, discutir y dictaminar, asi como emitir opiniones calificadas,
respecto a las Iniciativas de Ley, Decreto, Acuerdo y demas asuntos que se le turnen por
acuerdo de la Mesa Directiva y el Pleno de la LXV Legislatura del Estado, “organizar foros,
conferencias, consultas, encuestas e investigaciones en coordinacion con la
Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos ... para impulsar mejores
programas de profesionalizacion y actualizacion del derecho parlamentario”.
Los OBJETIVOS ESPECIFICOS de la Comisién que vinculan a esta Unidad, radican
principalmente en el fortalecimiento de la autonomia técnica del Poder Legislativo, y el
mejoramiento de la legislacion en las materias de

a) Salud y Educacion.

b) Juventud y Economia.

¢) Agroindustria y Seguridad Alimentaria.

d) Mineria, Ecologia y Medio Ambiente.

e) Actualizacion de los procedimientos legislativos y parlamentarios.
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La trascendencia de lo descrito, radica en el fortalecimiento de las investigaciones e
instrumentos concluidos de la Unidad de Investigaciones y Estudios Legislativos, asi como
en el impulso a las tareas de andlisis, vinculacion, capacitacion y desarrollo ya
comprometidas con la sociedad e instituciones; para lo cual el compromiso de la LXV
Legislatura del estado es vital.

UNIDAD DEL SECRETARIADO TECNICO.
ANTECEDENTES.

La década de los noventa, bajo una oleada de reformas institucionales de segunda
generacién, se comenzd a debatir los temas sobre la importancia del trabajo,
profesionalizacién legislativa y su responsabilidad en el cogobierno.
Bajo esté imperativo, Diego Valadéz, considera, en torno, a una nueva realidad del Poder
Legislativo, que:

“Las funciones parlamentarias son: representativa, deliberativa,

financiera, legislativa, de control, de orientacion politica, electoral,

administrativa, de indagacion, de comunicacién, y educativa.”
A partir de ese momento se ha planteado la modernizacion parlamentaria como un rubro
central de la reforma del Estado, desde dos ejes fundamentales: la reeleccion y la
profesionalizacién de los cuerpos legislativos como parte de una renovacion que tienda a
consolidar la carrera parlamentaria en su aspecto técnico, politico y legislativo. Este proceso
tiene como finalidad generar mejores productos legislativos, reivindicar la imagen
institucional y fortalecer a un poder en sistema de pesos y contra pesos.
Estas reformas necesariamente han impactado a las camaras federales; las estructuras de
las legislaturas en las entidades federativas. En el caso del Estado de Zacatecas se han
experimentado en los ultimos veinte afos un intenso proceso de reformas al marco juridico,
desde la promulgaciéon de la Constitucion Politica del Estado de 1998, que consagro: el
termino Legislatura del Estado, la division politica en 18 distritos electorales de mayoria, el
establecimiento de los periodos legislativos, una nueva organizacion legislativa mediante un
moderno sistema de comisiones legislativas.
Esta nueva reorganizacion y estructuracion de un sistema de comisiones parti6é de que:

“La Legislatura del Estado tiene la capacidad de instalar comisiones

dependiendo de las caracteristicas de las funciones a desarrollar.

Estas pueden ser comisiones de gobierno, de administracion,

legislativas o especiales™.

3 Quifiones Valtierra, Jesus, Carrefio Garcia, Franco. Derecho parlamentario y técnica legisiativa en

México, Porrua, México 2006, pag. 187.

4 Chavez Hernandez, Efrén (coordinador), Introduccion al derecho parlamentario estatal, estudios
sobre

congresos de los Estados y la Asamblea del Distrito Federal. UNAM. Senado de la Republica. México,

2009, pag. 824
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El proceso de modernizacion detond la promulgacion de dos leyes organicas del Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas la primera en 2001 y la segunda en 2006. La Ley
Organica de 2001, modernizé y consolidd un sistema de comisiones, que instauro e
introdujo temas como: asuntos migratorios, equidad de género, ecologia y medio ambiente
y estudios legislativos entre otros, asi se amplié el debate legislativo y se impulsaron nuevos
marcos juridicos para la entidad federativa. Por otro lado, otro de los rubros trascendentales
fue la reorganizacion de la gobernabilidad interna que reflejo la pluralidad politica del
estado’, mediante la creacion de la Comision de Régimen Interno y Concertacion Politica que
se integrd con los coordinadores de los grupos parlamentarios para la toma decisiones y su
contraparte la Comisidn de Patrimonio Planeacion y Finanzas que se disend para administrar
los recursos humanos y materiales del Poder Legislativo.

La segunda gran reforma fue la Ley Organica del Poder Legislativo de Zacatecas de 2006°,
esta ley estructuro una nueva organizacion administrativa interna, reordenando las areas de
administracion y de finanzas, de apoyo parlamentario, de procesos legislativos y asuntos
juridicos, y la creacién de la Secretaria General 6rgano superior de organizacion y control
interno de la legislatura. Destaca, ademas la creacion de dos areas que estan llamadas a
consolidar los procesos de modernizacion al interior de la Legislatura: la unidad de
transparencia’ y el instituto de investigaciones legislativas®.

Como complemento al proceso de reorganizacion interno se emite en 2014, el Manual
General de Organizacién del Poder Legislativo en el que se detalla y norma la estructuracion
de todas las areas administrativas y unidades de la Legislatura. En ella destaca la Unidad del
Secretariado Técnico que tiene la finalidad de coordinar, organizar, y supervisar el trabajo y
las funciones de los secretarios técnicos de las comisiones legislativas. Por ello, la
coordinacion del secretariado técnico es uno de los ejes sobre el cual gira parte de la
productividad, eficacia y eficiencia en el proceso legislativo.

En ese contexto, se hizo necesario reglamentar las funciones de la Unidad del Secretariado
Técnico y de los Secretarios Técnicos, mediante Acuerdo No. 4 de fecha 04 de septiembre
de 2018 y publicado en el Periddico Oficial el 29 de septiembre de 2018, a fin de consolidar
el proceso legislativo.

La importancia del proceso legislativo radica en que, es juridico-politico un proceso de toma
de decisiones, por lo cual, la accidn legislativa tiene como finalidad dictaminar en sentido
positivo 0 negativo un producto legislativo (ley, acuerdo o resolucién). Por ello, se sefiala
que: “En termino generales, un proceso de toma de decision no es sino la articulacién de
informacion a partir de un estimulo, con el objetivo final de asumir una opcién de accién.
Aplicando esta nocidn a la actividad legislativa se tiene en primer lugar la presencia de lo
que se denominara aqui “impulso legislativo”;

5 Las camaras son recinto donde se expresa el pluralismo politico de cada sociedad politica. Por tanto son
recintos deliberativos por excelencia de cualquier problematica o asunto de interés general, ademas de 6rganos
que despliegan y legitiman los procedimientos de creacion de leyes ordinarias o de adaptacién al tiempo de sus
textos Constitucionales. Erafia Sanchez, Miguel, Derecho parlamentario organico. PORRUA, SENADO LXII
Legislatura, 2013, pag. 152.

6 Articulo 160 de la Ley Organica del Poder Legislativo.
7 Articulo 162 de la Ley Organica del Poder Legislativo.
8 Articulo 164 de la Ley Organica del Poder Legislativo.
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luego, la elaboracién de la informacion disponible y, por Ultimo, la existencia

de diversas opciones de accion: normar a través de la Ley versus no normar;

y en caso de decir legislar con que contenido, etcétera.” °
El proceso de toma decisiones que se puede aplicar consta de ocho etapas: 1. percepcion
de la necesidad; 2. formulacion de problema; 3. construccién de modelo; 4. obtencion de
la solucién; 5. validacion y medicién; 6. establecimiento de controles; 7. implementacién y
recomendacion; 8. evaluacion de los resultados.
Este mecanismo debe permitir un mejor control de las actuaciones de las secretarias técnicas
cuya finalidad es examinar, sistematizar, optimizar la obtencion y elaboracion de informacion
para la dictaminacion y la toma de decisiones.
La toma de decisiones en el proceso legislativo entrafia la convergencia de informacion
técnica para la que llaman “/a decision legisiativa’, que debe ser el eje sobre el cual gire la
conduccidn de la actividad legislativa.
En ese contexto el proceso legislativo debe estar dotado de informacion que permita la
concrecion de un dictamen en sus modalidades de decreto de (ley, acuerdo, y resolucién)

JUSTIFICACION.
La esencia del Poder Legislativo como érgano de representacion social y politica, radica en el
impulso y debate de iniciativas, acuerdos y resoluciones que reflejan la problematica social,
cultural, econdmica, politica, juridica, que requiere establecerse en los ordenamientos
juridicos, que rigen y orientan las relaciones sociales, econdmicas y politicas de la sociedad.
El trabajo en comisiones es la columna vertebral del trabajo legislativo en ese sentido, este
espacio requiere de la conjuncidon de varios elementos entre ellos: trabajo profesional, perfil
profesional especializado, diversidad tematica, trabajo de investigacion, archivo de acervo
de comisidn, organizacion de sesiones, programacion y proyeccion de los consensos técnicos
legislativos que se transforman en dictamenes bajo la modalidad de decretos, acuerdos, y
resoluciones. El trabajo en comisiones representa la agilidad y la racionalidad del trabajo
legislativot.
Sinembargo, hay otras funciones implicitas en el trabajo parlamentario en
comisiones, por ejemplo:
“Entendemos que la evaluacién cuantitativa olvida otras muchas
funciones que desarrollan las comisiones y que son importantes, por
ejemplo: para el desarrollo de la institucionalidad democratica; la
fiscalizacion y el control parlamentario.”!!

2 Op Cit, Quifiones Valtierra, Jesus, Carrefo Garcia, Franco, pag. 192.

10 Mora-Donatto, Cecilia, e/ cambio politico y la legitimidad funcional, PORRUA, Camara de
Diputados LIX Legislatura, Mexico, 2006, pag. 130.

11 Bejar Algazi, Luisa (coordinadora), Que hacen los legisladores en México, el trabajo en
comisiones,

UNAM.FCPS. PORRUA. H. Congreso del Estado de México. México, 2009, pag. 17
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La evaluacion y control parlamentario en las comisiones legislativas es pertinente, a partir
de la conduccién y orientacion que el Secretariado Técnico puede proporcionar, a fin de
garantizar el inicio de los trabajos legislativos, su continuidad en cada periodo y la conclusién
de los mismos una vez finalizado el periodo legislativo.

Por tanto, el mecanismo que sustenta el trabajo en comisiones es el secretariado técnico,
que constituye el capital humano y profesional de la Legislatura. Lo anterior es parte de los
procesos de institucionalizacién del trabajo legislativo, ceiirse a realizar una funcién técnica,
parlamentaria, institucional, al servicio de la Legislatura, lo que permite enriquecer la funcién
técnica, frente a la sociedad.

OBJETIVOS.

Constituir un cuerpo profesional, técnico legislativo para el servicio de la Legislatura del
Estado.

Desempefiarse con eficiencia, eficacia y equidad en el desarrollo de sus labores.

Tener como principios en el desempeio de sus funciones, la lealtad, legalidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia.

Llevar el control de los asuntos turnados a las Comisiones Legislativas

Asesorar a las Comisiones Legislativas, cuando asi lo requieran, en relacion con sus
actividades legislativas.

Llevar una agenda semanal de las reuniones de las Comisiones Legislativas, asi como
de los asuntos relevantes que se vayan a abordar en ellas

ACTIVIDADES.

I. Elaborar y dar seguimiento al programa de actividades aprobado por la Comisién
Legislativa respectiva;

II.  Preparar y remitir, conforme a las indicaciones del Diputado Presidente, el citatorio
para los diputados integrantes de la Comision Legislativa, acompanando el proyecto
de orden del dia y los documentos para las reuniones de trabajo, con anticipacion de
cuando menos veinticuatro horas durante los periodos de sesiones o con cuarenta y
ocho horas durante los recesos;

ITI.  Llevar el registro y control de los citatorios y asistencias de los diputados en las
reuniones de trabajo de las Comisiones Legislativas;

IV.  Levantar las actas de las reuniones de trabajo de la Comisidn y recabar las firmas de
los diputados;

V. Registrar los expedientes de los asuntos que sean turnados o remitidos a la
Comision Legislativa, dando cuenta de ellos al Diputado Presidente y al Jefe de la
Unidad.
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VI

VII.

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIL.

XIV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Contestar la correspondencia dirigida a la Comisién Legislativa, previo acuerdo con
el Diputado Presidente;

Monitorear, de manera permanente, las iniciativas, reformas o adiciones a las leyes
competencia de la Comision Legislativa;

Coordinar los trabajos de las subcomisiones o grupos de trabajo que sean creados
en apoyo a las actividades de la Comision Legislativa;

Asesorar a los diputados integrantes en los asuntos de interés de la Comision
Legislativa a la que esté asignado;

Participar con voz en las reuniones, cuando asi se requiera, para presentar
proyectos, aportar informacion o emitir opiniones calificadas;

Formular y proyectar, conforme a las instrucciones de la Comision Legislativa,
dictdmenes, informes, investigaciones, comunicados, y otros documentos que asi lo
ameriten y deban ser remitidos al Pleno de la Legislatura;

Llevar un registro en el que se asienten los asuntos turnados, las resoluciones y
acuerdos de la Comisidn Legislativa, asi como recabar las firmas correspondientes;
Coadyuvar en la organizacion, disefio y desarrollo de foros, seminarios y todo tipo de
eventos que la Comisidn Legislativa determine realizar;

Elaborar los informes de trabajo desarrollados en la Comisidn Legislativa al final de
cada periodo legislativo o cuando asi lo requieran el Jefe de la Unidad, el Director de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos o el Subdirector de Procesos Legislativos;
Acudir a las reuniones que convoquen el Jefe de la Unidad, el Director de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos o el Subdirector de Procesos Legislativos;

Reuniones de evaluacion y capacitacion de los Secretarios Técnicos;

Entregar al responsable de publicar en la plataforma de transparencia del Poder
Legislativo los documentos digitalizados siguientes: citatorios, listas de asistencia y
actas de las reuniones de la Comision, y

Informar al Jefe de la Unidad sobre las fechas en que se llevaran a cabo las sesiones
de trabajo de su Comision Legislativa, asi como los acuerdos relevantes que se tomen
en ellas, a mas tardar al dia siguiente de su celebracion.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS
JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS

LEGISLATIVOS

LIC. ALFONSO HURTADO
GUERRA

UNIDAD DEL SECRETARIADO
TECNICO

DR. JOSE DE JESUS VELA
CORDERO

UNIDAD DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y FINANZAS PUBLICAS

MARCO DE REFERENCIA

En el articulo 264, fraccion II inciso b) del Reglamento General del Poder Legislativo, se
ubica la Unidad de Estudios municipales y Finanzas publicas como un érgano de apoyo
técnico, de cardacter institucional, perteneciente a la Direccién de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos integrado por especialistas en el andlisis, organizacion y manejo de
informacion relacionada con las finanzas publicas de los municipios, encargados de
preparar y proporcionar elementos para el desarrollo de las tareas legislativas de las
comisiones legislativas, grupos parlamentarios y diputados.

JUSTIFICACION
La Unidad de Estudios Municipales y Finanzas Publicas se crea el cinco de septiembre de dos
mil dieciocho, con la expedicion del Decreto 455 que contiene el Reglamento General del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, conjuntamente con cinco unidades mas, con la
finalidad de que la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos cuente con una
estructura administrativa que permita hacer mas eficiente su funcionamiento.

La necesidad de su creacion, fundamentalmente deriva de las atribuciones que tiene el
Poder Legislativo con relacion a los municipios, toda vez que, tal como lo dispone el articulo
24 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, existe una diversidad de
funciones que por disposicion constitucional le corresponde al Congreso del Estado
coadyuvar en su actividad a los municipios, a saber:
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Articulo 24. Las atribuciones de la Legislatura con relacion a los
municipios son las siguientes:

I. Declarar la suspensidon de ayuntamientos o que éstos han desaparecido;
suspender o revocar el mandato de alguno de sus miembros; convocar a
elecciones extraordinarias para integrar el ayuntamiento sustituto o la
designacion de un concejo municipal que concluya el periodo respectivo;

II. Expedir las leyes conforme a las cuales los ayuntamientos aprueben los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

III.  Aprobar las leyes de ingresos y conocer de los presupuestos de egresos de
los ayuntamientos, asi como determinar la base, montos y plazos sobre los
cuales se recibiran las participaciones, de conformidad con lo que sefale la
Ley de Coordinacién y Colaboracién Financiera para el Estado de Zacatecas
y sus Municipios;

IV.  Revisar la cuenta publica de los ayuntamientos y verificar los resultados de
su gestion financiera, utilizacion del crédito y el cumplimiento de las metas
fijadas en los programas presupuestarios y proyectos de los presupuestos
de egresos;

V. Autorizar, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes, los montos maximos para la contratacion de financiamientos y
obligaciones;

VI.  Resolver las cuestiones de limites que se susciten entre los municipios del
Estado, siempre que los respectivos ayuntamientos no hayan logrado llegar
a un acuerdo y que las diferencias entre éstos no tenga caracter
contencioso;

VII.  Erigir, suprimir o fusionar municipios 0 congregaciones municipales o
resolver sobre desmembraciones, incorporaciones o limites de un municipio
con otro, con apego a la Constitucién estatal;

VIII.  Aprobar la modificacién de los nombres de los municipios a iniciativa de los
ayuntamientos;

IX. Intervenir, a través de la Auditoria Superior del Estado, en el proceso de
entrega-recepcion de las administraciones municipales;
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X.  Aprobar la enajenacién y gravamen de bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio;

XI.  Recibir y turnar a la Comision de Vigilancia, el Informe de Avance de
Gestion Financiera sobre los resultados fisicos y financieros de los
programas a su cargo;

XII.  Solicitar la presencia de los integrantes de los ayuntamientos cuando se
estime pertinente o requerir los informes necesarios;

XIII.  Aplicar las medidas preventivas correspondientes
para el debido cumplimiento de la ley y las normas para el ejercicio
del gasto, y

XIV.  Las demas que le confiera la Constitucion estatal y leyes del Estado.

De las trece actividades relacionadas en al articulo supra citado, la Unidad se centra en
el analisis e investigacién con la finalidad de proporcionar informacién que permitan a las
comisiones legislativas la dictaminacion de las leyes de ingresos, enajenaciones,
contratacion de financiamientos y obligaciones, asi como de las reformas a la Ley Organica
del Municipio, lo cual implica el analisis de nuevas figuras contributivas, asi como efectuar
estudios referentes a los incrementos en las mismas.

Si bien, no todas las atribuciones de la Legislatura con los municipios se enmarcan dentro
de las facultades de la presente Unidad, ya que, algunas corresponden a otras unidades
(como es el caso de los asuntos contenciosos o la fiscalizacion, que es exclusiva de la
Auditoria Superior del Estado), si compete a esta Unidad la revision del paquete econdmico,
enajenaciones que envien los ayuntamientos, solicitudes de deuda asi como las reformas
que éstos o los diputados propongan a la Ley Organica del Municipio.

Como temas pendientes o necesidades de la Unidad, podemos enumerar los siguientes:

> Espacio fisico idéneo

> Incorporaciéon en el Manual General y en el de Procedimientos y de para que
las funciones de la Unidad estén establecidas y con ello definidas-delimitadas

> Personal con perfil de investigador idoneo para el cumplimiento de las actividades

> Capacitaciones en la actualizacidon del marco juridico para
contratacidn de empréstitos, y deuda publica, asi como interpretacion de la
informacion financiera de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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OBJETIVOS
Prestar los servicios de apoyo técnico y la informacién analitica requerida para el
cumplimiento de las funciones de la Legislatura, conforme a los programas aprobados, en
forma objetiva, imparcial y oportuna. Integrado por funcionarios
especialistas en investigacion, manejo, sistematizacion y analisis de informacién
sobre los problemas de finanzas publicas municipales para el desarrollo de la funcién
parlamentaria.

Proporcionar en forma objetiva, imparcial y oportuna, los servicios de apoyo técnico y la
informacién analitica en materia de finanzas publicas municipales que sean requeridos por
los érganos de gobierno, comisiones legislativas, para el cumplimiento de las atribuciones
de la Legislatura.

Asesorar y coadyuvar en el trabajo legislativo y técnico a las comisiones legislativas de
Hacienda y Fortalecimiento Municipal, Vigilancia y Presupuesto y Cuenta Publica.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS
JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS
LIC. ALFONSO HURTADO
GUERRA

UNIDAD DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y FINANZAS
PUBLICAS

M.I. EVELIA DIAZ FRANCHINI
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE IMPACTO PRESUPUESTARIO Y REGULATORIO

La unidad tiene la funcién como drgano especializado de la Legislatura de emitir en
coordinacién con la Auditoria Superior del Estado, el Dictamen de Estimacién de Impacto
Presupuestario de las iniciativas de leyes o decretos que promuevan las y los diputados,
organismos auténomos y municipios conforme a la atribucidon que les confiere el articulo 60
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; esta funcién de
conformidad con la regulacion organica y la reglamentacién que para estos efectos expida
la Legislatura del Estado.

La unidad debera observar que todo proyecto de caracter legislativo que implique
repercusion en las finanzas publicas, ya sea del orden estatal o municipal, incluira el
Dictamen de Estimacién de Impacto Presupuestario.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

1. Recibir y conocer las iniciativas que la comision o las comisiones legislativas
estimen que impliquen repercusiones en las finanzas publicas en el ambito estatal o
municipal.

2. Identificar si la iniciativa de ley o decreto considera los siguientes aspectos:
a) La creacion, extincion, modificacion o fusion de unidades administrativas y
plazas o, en su caso, por la creacién de nuevos Entes
Publicos, dependencias, entidades o unidades administrativas;
b) La implementacion de programas sociales o de operacion;
c) Determinacion de destinos especificos de gasto publico o etiquetas, salvo
en ordenamientos de naturaleza fiscal;

d) El establecimiento de nuevas atribuciones y actividades que deberan realizar
los Entes Publicos, las dependencias y entidades que requieran de mayores
asignaciones presupuestarias 0 nuevas estructuras organizacionales para
llevarlas a cabo, y

e) Cuando se trate de disposiciones generales que incidan en la regulacion en
materia presupuestaria.

3. Dar seguimiento a los oficios, requerimientos y solicitudes que realicen las y los
secretarios técnicos a los Entes Publicos con el objetivo de solicitar la informacién
contenida en el formato de evaluacion y estimacién de impacto presupuestario.

4. Acompafar y asesorar a las comisiones legislativas respecto de los procedimientos
para la formulacién de dictamen presupuestal.
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5. Verificar que una vez concluidos los trabajos de dictamen presupuestario que lleven
a cabo las comisiones, estos se encuentren acordes a los requisitos establecidos en
la Ley.

6. Dar acompafiamiento técnico en la contestacion de los requerimientos y solicitudes
de informacién en materia de impacto presupuestario.

7. Solicitar apoyo técnico de la Secretaria de Finanzas para los procedimientos de
dictamen presupuestario.

IMPACTO REGULATORIO

Es una herramienta que tiene por objeto garantizar que los beneficios de las Regulaciones
sean superiores a sus costos y que éstas representen la mejor alternativa para atender una
problematica especifica.

1. Identificar si la iniciativa de ley o decreto requiere un Analisis de Impacto
Regulatorio.

2. Silo requiere, verificar que considere los siguientes elementos:
a) La explicacion de la problematica que da origen a la necesidad de la
intervencidén gubernamental y los objetivos que ésta persigue;

b) El andlisis de las alternativas regulatorias y no regulatorias que son
consideradas para solucionar la problematica, incluyendo la explicacion de por
qué la Regulacion o Propuesta Regulatoria es preferible al resto de las
alternativas;

c) La evaluacidon de los costos y beneficios de la Regulacién o Propuesta
Regulatoria, asi como de otros impactos incluyendo, cuando sea posible,
aquéllos que resulten aplicables para cada grupo afectado;

d) Elandlisis de los mecanismos y capacidades de implementacion, verificaciéon e
inspeccion;

e) La identificacion y descripcién de los mecanismos, metodologias e indicadores
que seran utilizados para evaluar el logro de los objetivos de la Regulacion,

y
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f) La descripcion de los esfuerzos de consulta publica previa llevados a cabo
para generar la Regulacion o Propuesta Regulatoria, asi como las opiniones
de los particulares que hayan sido recabadas en el ejercicio de Agenda
Regulatoria.

3. Verificar que una vez concluidos los trabajos de dictamen que lleven a cabo las
comisiones, estos se encuentren acordes a los requisitos establecidos en la Ley en
materia de Impacto Regulatorio.

4. Una vez emitido el decreto correspondiente y teniendo el analisis de impacto
regulatorio, hacer la recomendacién de impactos a la legislacién a la o las comisiones
legislativas que correspondan.

MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE IMPACTO PRESUPUESTARIO Y
REGULATORIO

IMPACTO PRESUPUESTARIO

Principio de balance presupuestario sostenible

1. Articulo 25 parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2. Articulo 138 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas.

3. Articulo 16 segundo parrafo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

4. Capitulo 1V, del Titulo Segundo de la Ley de Austeridad, Disciplina vy
Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

IMPACTO REGULATORIO

1. Ley General de Mejora Regulatoria
2. Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

DIAGNOSTICO
Con la reforma a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, a la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad
Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios, la Ley General de Mejora Regulatoria y
la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Zacatecas y sus Municipios fue necesario contar
con una Unidad Especializada de Impacto Presupuestario y Regulatorio para atender dichas
disposiciones constitucionales y legales.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

A poco tiempo de su creacidn, es pertinente aclarar que al interior de los trabajos de las
comisiones legislativas esta actividad de diagndstico de dictamen de impacto presupuestario
y analisis de impacto regulatorio, no ha permeado lo necesario; sin embargo, es una
tarea que se fortalece con el objetivo de que sea una practica constante en los procesos
legislativos de cada comision.

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS
Y ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS

LEGISLATIVOS
LIC. ALFONSO HURTADO GUERRA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE IMPACTO
PRESUPUESTARIO Y REGULATORIO

LIC. ALMA KARINA ESCOBEDO ALVARADO

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

OBJETIVO

Conforme a la regulacion del ingreso, la permanencia y el ascenso de los funcionarios
publicos que realice la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos sobre la base del
mérito y de los resultados de su desempefio; los puestos deberan ser ocupados por
quienes acrediten las mejores aptitudes profesionales.

ESTRATEGIAS
1. El reclutamiento de personal que integra la Direccidn y que es asignado a la
Unidad Especializada de Impacto Presupuestario y Regulatorio, se  realizara
evaluando el mérito, la preparacion, la capacidad técnica, a través de concursos de
oposicion.

2. Instaurar programas de formacion y capacitacion, para todo el personal adscrito a
la Direccidn de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos y que sea parte de la Unidad
Especializada de Impacto Presupuestario y Regulatorio de tal suerte que de los
resultados dependa las promociones y ascensos del personal, tomando en cuenta
también la antigliedad y mérito.
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4. Instaurar programas de actualizacion permanentes para el personal de la Unidad
Especializada de Impacto Presupuestario y Regulatorio y con ello lograr la eficiencia y
dinamismo que el trabajo exige.

METAS

1. Proporcionar asesoria técnica en materia de impacto presupuestario y regulatorio de
manera permanente a las comisiones legislativas.

2. Brindar acompafiamiento al secretariado técnico en materia de impacto
presupuestario y regulatorio.

3. Fortalecer en los procedimientos de dictamen la integracidn
del apartado correspondiente al estudio y analisis de impacto presupuestario y
regulatorio.

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

ANTECEDENTES

La Unidad de Procedimientos Jurisdiccionales y Responsabilidades
Administrativas es un area administrativa de la Subdireccién de Asuntos Juridicos de la
Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos del Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas, que se crea mediante el Decreto nimero 455 aprobado por la Honorable
Sexagésima Segunda Legislatura del Estado de Zacatecas, en fecha diecisiete de agosto del
afo dos mil dieciocho, publicado en el Suplemento 2 al Nimero 71 del Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas, de fecha cinco de septiembre del afo dos mil
dieciocho.

MARCO DE REFERENCIA

La Unidad de Procedimientos Jurisdiccionales y Responsabilidades
Administrativas forma parte de la Subdireccion de Asuntos Juridicos de la Direccidén de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas,
reglamentada en los articulos 170, fraccion I y 172 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado, y 263, 264, fraccion II, inciso b) del Reglamento General del Poder Legislativo
del Estado.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS LEGISLATIVOS Y
ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
LIC. GABRIEL ANDRADE HARO

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS
JURISDICCIONALES Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ DE LA ROSA

JUSTIFICACION
La existencia de la Unidad de Procedimientos Jurisdiccionales y Responsabilidades
Administrativas de la Subdireccion de Asuntos Juridicos de la Direccion de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas es producto de
la reingenieria de las areas administrativas, en aras de eficientizar el funcionamiento del
Poder Legislativo, realizada con la expedicion del Reglamento General del Poder Legislativo
del Estado expedido el 17 de agosto de 2018.

INTEGRACION

La Unidad de Procedimientos Jurisdiccionales y Responsabilidades
Administrativas esta integrada por su titular, un notificador y un auxiliar, con la finalidad
de llevar a cabo las actividades jurisdiccionales y administrativas derivadas de los
procedimientos de juicio politico, declaracion de procedencia y de responsabilidades
administrativas, como por ejemplo:

¢ Glosa de expedientes.

e Entrega de Citatorios.

» Notificacion de acuerdos, dictdmenes y resoluciones tanto en la oficina como en el

domicilio de las partes.

¢ Levantamiento de actas.

e Entrega de documentos y copias a las partes.

e Elaboracién de las certificaciones de documentos solicitadas.
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OBJETIVOS

La

Unidad de Procedimientos Jurisdiccionales y Responsabilidades

Administrativas tiene como objetivos:

>

>

Llevar el registro y control de los asuntos de juicio politico registrados en este
Poder Legislativo del Estado.

Llevar el registro y control de los asuntos de declaraciéon de procedencia
registrados en este Poder Legislativo del Estado.

Llevar el registro y control de los asuntos de responsabilidades administrativas
que se presenten en contra de: Diputados, y Servidores publicos de la propia
Legislatura del Estado.

Auxiliar a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y Jurisdiccional, quienes
conoceran y dictaminaran los asuntos de juicio politico presentados en esta Legislatura.
Auxiliar a la Comisién Jurisdiccional, quien conocera y dictaminara de los asuntos de:
Declaracién de procedencia, y Responsabilidades administrativas que se presenten en
contra de Diputados y Servidores Publicos de la propia Legislatura del Estado.

Acatar las instrucciones de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos y de la Subdireccidon de Asuntos Juridicos en cuanto a estos se refieren.
Coadyuvar al Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, en cuanto a estos
procedimientos se refieren.

UNIDAD DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

ANTECEDENTES

En La Honorable Sexagésima Segunda Legislatura del Estado, se dio la reforma del
Reglamento General del Poder Legislativo, se realiza una reorganizacion de la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos donde se constituye la Unidad de Asuntos
Contenciosos derivada de la Subdireccién de Asuntos Juridicos, en el mismo ordenamiento
publicado el cinco de septiembre del dos mil dieciocho.

FUNDAMENTACION LEGAL

La Unidad de Asuntos Contenciosos forman parte de la Subdireccion de Asuntos
Juridicos de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos del Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas, con fundamento legal en el articulo 170 fraccion
II, 172 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, en el articulo 263 fraccién VI,
264 fraccion 1I, inciso a) del Reglamento General del Poder Legislativo del Estado.
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS
JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE ASUNTOS

JURIDICOS
LIC. GABRIEL ANDRADE HARO

UNIDAD DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

LIC. LESLY EDITH HARO GOMEZ

JUSTIFICACION Y UTILIDAD

La Unidad de Asuntos Contenciosos, cuenta con un significativo avance y organizacion
mediante el cual se lleva un registro de los juicios de amparo, acciones de
inconstitucionalidad, controversias constitucionales y juicios laborales, el cual nos permite
llevar los procedimientos en tiempo y forma, para su debida contestacion y justificacion con
la finalidad de garantizar la proteccidn del interés juridico de esta Soberania Popular.

OBJETIVOS
Esta Unidad tiene la responsabilidad de optimizar la adecuada contestacion de los diferentes
juicios en defensa de los intereses del Organo Legislativo en forma profesional, responsable,
seria y oportuna, asi como la correcta implementacion de estrategias para su atencion
eficiente. Tiene como objetivos los siguientes:
Registrar expedientes.
Rendir informes justificados y previos respecto a las leyes impugnadas.
Realizar cumplimientos de ejecutoria.
Organizar expedientes.
Interponer recursos de queja o revision.
Oficios de queja.
Separacidon de promociones.
Archivar de los expedientes.
Relacion de los asuntos archivados o concluidos.

TFemoan T

Para garantizar el funcionamiento de la Unidad y mejorar en cada una de las actividades que
con antelacién se mencionan.
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NECESIDADES

Una de las necesidades principales de esta Unidad es la asignacién de un vehiculo oficial,
para el debido cumplimiento de los términos de entrega y asi agilizar y optimizar el debido
cumplimiento de los requerimientos de los juzgados federales, al igual para cumplir con la
obligacién de asistir en tiempo la forma ante el Tribunal Laboral y el Centro de Conciliacién
del Estado esto, para cumplir con las diversas audiencias en las cuales somos parte.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE ANALISIS FISCAL, ESTADISTICO Y CONTABLE

MARCO DE REFERENCIA

La Unidad Especializada de Analisis Fiscal, Estadistico y Contable es un érgano Técnico de
caracter Institucional del Poder Legislativo, adscrito a la Direccion de Procesos Legislativos
y Asuntos Juridicos, cuya funcion primordial es la gestidon de informacion

mediante la aplicacion de diversas metodologias de analisis e interpretacion de datos en
materia fiscal, estadistica, financiera y econémica, agrupada convencionalmente en bases

de datos Utiles para las Comisiones Legislativas, Grupos Parlamentarios e integrantes del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, en la labor legislativa para la valoracién,
seguimiento y tomade decisiones legislativas que incidan positivamente en el
comportamiento de las finanzas del Estado de Zacatecas, Municipios, otras entidades de la
administracion publica, asi como de los particulares.

OBJETIVOS

 Servir como fuente permanente de informacion cuantitativa y cualitativa actualizada.

e Mantener actualizado el registro de iniciativas, que sirve de base para la informacion
estadistica.

e Contribuir al cumplimiento de las funciones de la Direccion de Procesos Legislativos y
Asuntos Juridicos.

e Asistir a la Unidad del Secretariado Técnico en el proceso de dictaminacion.

e Apoyar a los Secretarios Técnicos, Diputados y otros interesados en presentar
iniciativas, en el analisis e interpretacion en materia fiscal, financiera y contable.
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ESTRUCTURA ORGANICA.

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS

LIC. ALFONSO HURTADO GUERRA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE ANALISIS
FISCAL, FINANCIERO Y CONTABLE.

L.C. BENJAMIN DE AVILA JIMENEZ

FUNCIONES
La informacion por si sola puede ser muy util para la toma de decisiones; sin embargo,
cuando a ésta se le aplica alguna metodologia de analisis e interpretacion de resultados
pertinente, puede aportar mayor cantidad de elementos que permitan ratificar o reivindicar
acciones en aras de optimizar los beneficios de acuerdo a las circunstancias. Tal es el caso de
que la actividad de la Unidad Especializada de Analisis Fiscal, Estadistico y
Contable, tiene como propdsito reforzar la toma de decisiones legislativas con apoyo en los
resultados asi obtenidos.
Dentro de las funciones de la Unidad Especializada de Analisis Fiscal, Estadistico y
Contable se encuentran:

e Apoyar en la revision de iniciativas que ameritan opinién basada en el
analisis a efecto de que los secretarios técnicos puedan emitir los dictdamenes
respecto de los asuntos que les sean turnados a sus respectivas comisiones
legislativas.

e Buscar evidencia susceptible de analisis en la que los iniciantes justifiquen
Sus propuestas.

e Construir bases de datos con informacién cuantitativa y cualitativa.

e Servir como fuente de informacion a iniciantes de proyectos de ley en el
marco del Proceso Legislativo.

e En coordinacion con la Comisién de Impacto Presupuestario realizar el analisis
de impacto presupuestario de las propuestas e iniciativas.

e En Coordinacion con la Comision de Hacienda y Fortalecimiento realizar los
analisis relativos a los presupuestos de ingresos y egresos del Estado y las
iniciativas de leyes de ingresos municipales.

e Realizar los analisis de impacto en la economia por la creaciéon, modificacion
y derogacion de nuevas figuras fiscales.

e Asesorar a los secretarios técnicos y Diputados en la
determinacidon de contribuciones y valoracion de su impacto
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cuando el Estado o los municipios propongan la creacién, modificacién o
derogacioén de figuras impositivas.

e Registrar a tiempo real las iniciativas, para obtener informacion estadistica
por categoria, comision e iniciante.

e Realizar célculos especificos de impuestos, derechos y otras contribuciones
en el marco del apoyo al Secretariado Técnico en el Proceso Legislativo.

e Realizar andlisis e interpretacion a los estados financieros del Estado,
municipios y otras entidades, emitir conclusiones y realizar las
recomendaciones pertinentes a los secretarios técnicos en casos concretos que
les sean turnados.

e Asesorar fiscalmente a los entes iniciantes y opinar en la implementacion de
nuevas figuras impositivas.

e Realizar investigacién y estudios comparativos en materia fiscal.

Estas actividades tienen sustento en las funciones encomendadas a la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos juridicos y contribuyen al eficiente logro de sus
objetivos, radicando aqui la justificacion de la permanencia de la Unidad
Especializada de Analisis Fiscal, Financiero y Contable, misma que se integra
por un Titular y un Auxiliar con el perfil profesional idoneo para el cumplimiento de
sus objetivos.
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UNIDAD DE ESTUDIOS PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
GENERO

ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS Y ASUNTOS
JURIDICOS

LIC. JOSE LUIS DE AVILA ALFARO

SUBDIRECCION DE PROCESOS
LEGISLATIVOS

LIC. ALFONSO HURTADO
GUERRA

UNIDAD DE ESTUDIOS PARA EL
ADELANTO DE LAS MUJERES Y LA
IGUALDAD DE GENERO

MTRA. MARIA PATRICIA MOLINA DURAN

PRESENTACION

Derivado de los compromisos internacionales que el Estado Mexicano ha firmado y
ratificado, especificamente, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion "CEDAW” (1979), de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (Belém do para) y
de la Cuarta Conferencia Mundial “Beijing” (1995), ha tenido como resultado
modificaciones al marco juridico nacional y en los estados, representando un avance en el
camino hacia la igualdad, hacia el reconocimiento de los derechos de las mujeres y a poner
fin a la discriminacion y violencia.

La igualdad como principio, ha sido retomada en gran cantidad de documentos no solo
normativos, sino ademas, académicos y de politica publica, ante la necesidad de generar
fundamentos y acciones para el logro de una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
A la fecha se han creado mecanismos y acciones para el adelanto de las mujeres en el
gobierno federal, estatal y municipal, logrando un impacto positivo en instituciones publicas
y privadas al incorporar la perspectiva de género en su quehacer institucional.

El Poder Legislativo del Estado de Zacatecas no es la excepcion, el trabajo que hasta hoy se
ha realizado por la Comision de Igualdad de Género ha sido fundamental para promover la
transversalizacion de la perspectiva de género en el marco normativo, ademas, de promover
la proteccidn de los derechos humanos de las mujeres. Por ello, la LXI Legislatura mediante
decreto 363 de fecha 20 de mayo de 2015, realizd diversas modificaciones a la Ley Organica
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y Reglamento del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas creando la Unidad para el
Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género, la cual tiene como objetivo fomentar el
respeto de los derechos humanos de mujeres y hombres, bajo los principios de
imparcialidad, objetividad, igualdad y no discriminacién; incorporar la perspectiva de
género en las politicas, procesos, estrategias y demas acciones del Poder Legislativo.

MARCOJURIDICO

El presente Programa de Trabajo 2025 tiene sustento en la creaciéon de la Unidad de
Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género de la Legislatura del
Estado de Zacatecas, contemplado en el Acuerdo nimero 363, en la Ley Organica y el
Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, donde la Unidad
participa como 6rgano de apoyo en las siguientes acciones:

e Incorporar la perspectiva de género en las politicas, procesos, estrategias y demas
acciones del Poder Legislativo, ademas de establecer protocolos de actuacion en los
diferentes rubros de su actividad interna.

e Fomentar la cultura de igualdad, incorporando la perspectiva de género con
enfoque de derechos humanos en ordenamientos internos, asi como en las
acciones de direccion y programacion de los trabajos institucionales;

e Proponer la estandarizacion, conforme a los instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, de todos los procedimientos y
actuaciones administrativas y laborales del Poder Legislativo. En particular,
debera proponer la formulacién e implementacion de protocolos de actuacién
dirigidos a lograr la igualdad y erradicar la violencia de género;

e Impulsar la formacion y capacitacion del personal en relacion con el significado y
alcance del principio de igualdad, asi como en temas de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y cultura del buen trato;

e Llevar a cabo el seguimiento, evaluacién del desarrollo y cumplimiento de acciones
que fomenten la observancia del principio de Igualdad de mujeres y hombres que
laboren en el Poder Legislativo.

LA ACTUACION DE LA UEAMIG SE ENCUENTRA ENMARCADA EN:

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

e  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

J Convencidn para la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

o Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.

e Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de

Zacatecas.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Zacatecas.

e  Ley para Prevenir y Eliminar Toda Forma de Discriminacion en el Estado de
Zacatecas.

e  Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.
e  Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.
e  Decreto de creacion #363.
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J El fundamento juridico constituye un amplio campo de posibilidades para
implementar diferentes acciones.

. Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual en
el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la institucionalizacion de la perspectiva de género y de derechos humanos en la
cultura organizacional y administrativa de la Legislatura del Estado. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Promover una cultura organizacional con perspectiva de género y de derechos
humanos en la institucion, a través de la formacién y capacitacion del personal.

2. Promover la armonizacion de los ordenamientos de la Legislatura del Estado en
materia igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

3. Contar con mecanismos para prevencion, atencion y sancion de los casos de violencia
por razones de género a fin de visibilizar y disminuir estas conductas.

4. Apoyar al personal legislativo con insumos, investigaciones,
boletines y opiniones especializadas en materia de igualdad sustantiva,
perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y no discriminacion.

5. Seguimiento a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género en la entidad.
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LINEAS DE ACCION Y METAS

Linea de Accion

Objetivo especifico 1

1. Promover una
cultura organizacional
con perspectiva de

géneroy de derechos
humanos en la
institucion, a través de la

formacién y capacitacion
del personal.

Objetivo especifico 2

2. Promover la
armonizacion de los
ordenamientos de la

Legislatura del Estado en
materia igualdad
sustantiva entre mujeres

y hombres

Objetivo especifico 3

3. Contar con
mecanismos para la
prevencion, atencion vy
sancion de los casos de

violencia por razones de

género a fin de visibilizar
e inhibir estas conductas.

1.1 Sensibilizar en temas

dederechos

igualdad de género y no
discriminacion, de buen
trato, al personal
directivo, de base y de

confianza, a través de
conferencias y/o cursos.

Linea de Accion

2.1 Revision de los
ordenamientos internos a
fin de promover Ila

institucionalizacion de la
perspectiva de género y
de derechos humanos.

Linea de Accion

3.1 Implementacion del
Protocolo de Prevencion,
Atencién y Sancion del
Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Legislatura
del Estado.

1.1.1. Aplicacion y sistematizacion

de resultados del cuestionario
“Diagndstico sobre clima laboral y
vidafamiliar”y “Percepcion d e
Clima Laboral y No Discriminacion”
12

1.1.2 Conferencia: Dia
Internacional de la Mujer.

1.1.3. Conferencia: Prevencion de
las violencias contra las mujeres.
1.1.4. Conferencia: Mecanismos

de proteccion de derechos
humanos de las mujeres.

1.1.5 Llevar a cabo por parte de la
Unidad diferentes talleres a grupos
pequefios de trabajadores de la
Legislatura.

1.1.6. Carrera 25N en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.

2.1.1. Proponer adecuaciones a los
instrumentos normativos que
favorezcan la

institucionalizacion
de la perspectiva de género.

(Legislar con perspectiva de
género y lenguaje incluyente).

3.1.1. Difundirel contenido
Protocolo.
3.1.2. Capacitar sobre las

conductas que pueden constituir
acoso u hostigamiento sexual.
3.1.3. Coordinar la adecuada

implementacion del instrumento
con las areas responsables de su

cumplimiento.

IZ"cuestionario que responde al apéndice normativo E, de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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Objetivo especifico 4

Linea de Accion

3.1.4. Dar atencién y seguimiento
de las denuncias presentadas.
3.1.5. Promover actualizacién y/o

armonizacion del Protocolo
conforme a las necesidades
detectadas y a los estandares en
materia de igualdad y no

discriminacion.

4. Apoyar con insumos,

investigaciones,

boletines y opiniones
especializadas en
materia de  igualdad

sustantiva, perspectiva
de género, derechos

humanos de las mujeres
y no discriminacion.

Objetivo especifico 5

4.1 Desarrollar insumos,
investigaciones y opiniones
Especializadas en la

materia a peticion de
personal técnico, auxiliar,

diputadas vy diputados.

Linea de Accion

4.1.1 Investigar, sistematizar
informacion y estadistica a fin de
promover las modificaciones vy

armonizaciones necesarias para la
igualdad entre los géneros.

4.1.2 Investigacion para la
generacionde boletines en

los temas de adelanto de las
mujeres y la igualdad de género.
4.1.3 Revision, monitoreo de
la legislacién local para la
promocion de la igualdad de género.

4.1.4. Elaboracion de tarjetas
informativas delos temas que
soliciten.

4.1.5Elaboracidon de

iniciativas, puntos de acuerdo
y participaciones a solicitud de
diputadas y diputados.

4.1.6 Apoyar en la organizacion de

foros de consulta con sociedad civil.

5. Seguimiento a la
Declaratoria de la Alerta
de Violencia de Género
en la entidad.

5.1 Participar ~ como
organo de apoyo Yy/o
técnico en las reuniones
de las diferentes
comisiones del Sistema

Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar vy

Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

5.1.1 Informar sobre las reuniones
y acuerdos.

5.1.2. Elaborar reporte de agenda
legislativa.

5.1.2Seguimiento a la
agenda legislativa pendiente para
garantizar el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.
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REFERENCIAS

Ley Federal de Trabajo

Ley General para Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia del Estado de Zacatecas

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas

Ley para Prevenir y Erradicar toda Forma de Discriminacion en el Estado de Zacatecas
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Reglamento del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Norma Mexicana NMX-R-025-SCGI-2015

Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género en la Legislatura del
Estado de Zacatecas.
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DETALLE PROGRAMATICO

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS



Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV

del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfunci6n: 1.1.1 Legislacién R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Tasa de variacién de recursos presupuestales|
gestionados para la Legislatura

Definicién: Mide la tasa de incremento del presupuesto
asignada anualmente a la Legislatura a través del
Presupuesto de Egresos

Método: [(Presupuesto asignado a la legislatura en el

Contribuir a ’mejorar Ia’ productividad legislativa afio 2025/Presupuesto asignado a la Legislatura en el Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas Las c?ndicwones econdmicas del estado facilitan la
mediante una 6ptima gestién de los recursos afio 2024)-1]%100 gestion presupuestal

Tipo: Impacto
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 20 %

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de eficiencia del gasto de la
Legislatura

Definicién: Mide la eficiencia del gasto en la Legislatura

Método: (Presupuesto ejercido 2025/ Presupuesto

autorizado 2025)*100

Tipo: Resultado . . "

Poder Legislativo del Estado de Zacatecas con eficiente| P . . ) ) Las distintas areas de la legislatura solicitan y aplican
. Registro administrativo de avance financiero

gestion administrativa. Dimensién: Eficiencia oportunamente sus recursos

Propésito
Frecuencia: Anual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 20 %

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de eficiencia en el sistema de|
desarrollo de capital humano y remuneracion acorde al
proceso legislativo con perspectiva de género
implementado

Definicién: Mide la eficacia de la administracién de las|
remuneraciones de capital humano.

Método: (No. de informes de pago oportuno

) . -
C1. sistema de desarrollo de capital humano yreahzado/Novde informes de pago programados)*100

Componente remuneracién acorde al proceso legislativo con
perspectiva de género implementado

Ministracién ~ oportuna  de  los  recursos|

Publicacién de informes en la pagina del Congreso.
presupuestales

Tipo: Resultado

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Mensual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia en la administracion
y control de las remuneraciones de capital humano.

Definicién: (No. de informes de pago oportuno
realizado/No. de informes de pago programados)*100

Método:
C1. A1 Administracién y control de las iones| TiPo: A - Condiciones  presupuestales y técnicas oportunas|
Actividad / v ! Registros administrativos de némina. 3 presup v P
del capital humano. Dimensién: Eficacia para dispersar en tiempo

Frecuencia: Mensual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 24




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV

del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Indicadores Supuestos

Nombre: Porcentaje de eficacia en la administracion y|
gestion integral del capital humano.

Definicién: Mide la eficiencia de la administracion v
gestion integral del capital humano.

Método: (No. de tramites realizados/No. de informes|
C1. A2 Administracién y gestion integral del capital|d€ Pago programados)*100 Registros administrativos de movimiento de
humano Tipo: Resultado personal.

Dimensién: Eficacia

Actividad Los trabajadores realizan tramites oportunamente

Frecuencia: Mensual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia en la el cuidado de la
salud de los servidores publicos.

Definicién: Mide la eficiencia del cuidado de la salud de
los servidores ptiblicos.

Método: (No. de informes presentados/No. de
informes programados)*100

Actividad C1. A3 Cuidado de la salud de los servidores publicos | TiPo: Resultado

Dimensién: Eficiencia

Registro administrativos de informes del &rea|Se cuenta con personal médico que atiende las|
médica necesidades del rea.

Frecuencia: Mensual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia de gestion de|
recursos financieros

Definicién: Mide la eficiencia en la gestion de recursos|
financieros.

Método: (Presupuesto recaudado acumulado a la
fecha/Presupuesto  autorizado  acumulado  a  la

La ministracion de los recursos se realice en apego al

fecha)*100
C2. Recursos financieros para el proceso legislativo . . Calendario autorizado.
Componente . P P 8 Tipo: Resultado Informes trimestrales de avance financieros . . . )
gestionados. porTEERT Las condiciones sociales y de seguridad permitan el
Dimen: Eficiencia desarrollo de la Agenda Legislativa.
Frecuencia: Mensual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Eficacia en la elaboracién del Anteproyecto
del PPA 2026 por programa presupuestara.
Definicion: Mide la eficacia en la elaboracion del
Anteproyecto
Meétodo: (No. de anteproyectos por programa
2. A Elaboracién del Anteproyecto del ProgramalPresupuestario. elaborados/No. de a"‘fp"’ye“"s de) Exist dici la Comisién d
e . i i N Xisten condiciones ara ue la omision e|
Actividad Presupuestario Anual de la programas presupuestarios por realizar)*100 Formatos F-Programas validados P d
. L presupuesto apruebe oportunamente el proyecto
Legislatura para el ejercicio 2026. Tipo: Resultado
Dimen: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Eficiencia en la administracion de los recursos|
financieros.
Definicién: Mide la eficiencia de la administracion de
los recursos financieros capturados en el sistema de
contabilidad mensualmente. o .
La ministracién de los recursos se realice en apego al
- C2. A2 Administracién de los recursos en apego a|Método: (No. de informes registrados en el sistema de| o Cale"dar.m.a"m”m‘.m' . "
Actividad - . N " Informes mensuales de avance financiero Las condiciones sociales y de seguridad permitan el
programacion. contabilidad/No. de informes por presentar)*100 de se
desarrollo de la Agenda Legislativa.
Tipo: Resultado Acuerdos de las Comisiones de Gobierno.
Dimen: Eficiencia

Frecuencia: Mensual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV
del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacién R. Especificos
Indicadores Supuestos
financieros y presupuestales.
Definicion: Mide la eficacia en la elaboracién de los
informes financieros y presupuestales.
Método: (No. de informes entregados/No. de informes| ntormes publicados en la pagina Institucional del H.
*
C2. A3 Elaboracién de informes financieros proframados} 100 Congreso del Estado de Zacatecas.
Actividad re:w estales Y| Tipo: Resultado https://www.congresozac.gob.mx/f/titulo5&n=515 |Las condiciones sociales y de seguridad permitan el
P s ) Dimensién: Eficiencia Archivo de la Direccion de Administracion y|desarrollo de la Agenda Legislativa.
Frecuencia: Mensual Finanzas.
Sentido: incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Eficacia en la informacion financiera.
Definicién: Mide la eficacia en la generacién de la
informacién ~ financiera para cumplir con |la
normatividad aplicable. }
Método: (No. de informes entregados/No. de informes| ttps://www.congresozac.gob.mx/64/tituloS
programados)*100
Actividad C2. A4 Generacién de informacién financiera para Tipo: Resultado https://www.congresozac.gob.mx/articulo11/fraxv/ Las condiciones sociales y de seguridad permitan el
cumplir con lo dispuesto en la normatividad aplicable. | . 282 Ny
Dimensién: Eficiencia desarrollo de la Agenda Legislativa.
Frecuencia: Mensual y Trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 20
Nombre: Eficacia en la atencién y solventacién de los|
procesos de revision de auditorias.
Definicién: Mide la eficacia en la atencion vy
solventacién de los procesos de revision de auditorias. [psgina Institucional del . Congreso del Estado de
) . : Zacatecas.
Método:  (No. de requerimientos atendidos | pypc.//www.congresozac.gob.mx/articulo11/fraxXi
C2. AS Atencién y solventacion de requerimientos|S0lventados/No. de requerimientos solicitados)*100 | /319
Actividad . o . - - Las condiciones sociales y de seguridad permitan el
derivados de los procesos de revision de auditorias. |ino: Resultad Pégina Institucional de la ASF. ©
ipo: Resultado 8 desarrollo de la Agenda Legislativa.
" N R https://www.asf.gob.mx/Section/58_Informes_de_a
Dimensién: Eficiencia N
uditoria
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de eficacia de los recursos|
materiales y servicios
Definicién: Mide la eficacia de la administracién de los|
recursos materiales y servicios
étodo: (No. de requisici didas/No. de]
requisiciones solicitadas)*100
Componente €3 Recursos materiales y servicios para el proceso|fipo; Resultado Registro administrativo de Recursos materiales Solicitudes realizadas oportunamente
legislativo entregados X ) L
Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Mensual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Porcentaje de eficiencia en la atencién de
requerimientos especificos
Definicién: Mide la eficiencia de la atencion a
requerimientos especificos
Método: (No. de informes presentados/No. de
informes por presentar)*100
Tipo: Resultado Existen condiciones favorables para suministro de lo
Actividad (3. Al. Atencién de requerimientos especificos. ) . o Publicacién de informes - P
Dimensién: Eficiencia solicitado
Mensual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV

del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Indicadores Supuestos

Nombre: Porcentaje de eficiencia en la administracion
del almacén de bienes y suministros

Definicién: Mide la eficiencia de la administracion del
almacén

Método: (No. de informes de almacén presentados/No.
de informes de almacén programados)*100

C€3. A2. Administracion del almacén de bienes vy
suministros de consumo. Tipo: Resultado
Dimensién: Eficiencia

Existen condiciones favorables para suministro de lo

Actividad .
solicitado

Registros administrativos de almacén
Frecuencia: Mensual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia en el registro y|
control de patrimonio

Definicién: Mide la eficiencia del registro y control del
patrimonio

Método: (No. de informes de patrimonio
presentados/No. de informes de patrimonio
programados)*100

Actividad C3. A3. Registro y control de patrimonio. Tipo: Resultado
Dimensién: Eficiencia

Registros administrativos del area de control|Se mantiene en buen estado los bienes|
patrimonial patrimoniales

Frecuencia: Mensual

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia de la difusion
institucional

Definicion: Mide la eficiencia de la difusion de las
actividades institucionales

Método: (No. de eventos institucionales difundidos|
/No. de eventos institucionales con solicitud de
C4. Comunicacién social para la difusién institucional|difusién) /100 o Existen condiciones favorables para difundir los]
de la actividad parlamentaria implementada Tipo: Resultado Informe trimestral institucional comunicados

Dimensién: Eficacia

Componente

Frecuencia: Trimestral

Sentido: Ascendente.

Unidad de medida: Numero de Informes

Meta anual: 100%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de eficiencia de generacion y|
produccién de contenidos.

Definicién: Mide la eficiencia de la elaboracién del
material que habra de difundirse en los medios oficiales
asi como lo que habrd de enviarse a los medios

é (No. De solici de
C4. AL Generacion y produccion de i No. de solicitudes de ido recibidas) /¥100 Informe mensual interno Existen condiciones favorables para difundir los|
Informe trimestral institucional comunicados

Actividad
Tipo: Resultado

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente.

Unidad de medida: Nimero de Informes

Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia en la difusion de
actividades y eventos

Definicién: Mide la eficiencia de cobertura de las
actividades propias de cada diputado y diputada, para
enviar materia a medios y difundirlo en los medios
oficiales

Método: (No. De eventos cubiertos / No. De eventos|
C4. A2. Difusion de actividades legislativas y difusion|con solicitud de cobertura) /*100 Informe mensual interno Existen condiciones favorables para difundir los|
de eventos Tipo: Productividad Informe trimestral institucional comunicados

Dimen:
Frecuencia: Mensual

Actividad

n: Eficacia

Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Numero de Informes
Meta anual: 100%

Linea base: 12




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
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Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Indicadores Supuestos

procesos administrativos y técnicos
Definicién: Mide la eficiencia en la atencion de
solicitudes areas administrativas

Método: (No. de solicitudes atendidos / No. de
solicitudes recibidas) /*100

Tipo: Productividad Informe mensual interno

Actividad C4. A3. Procesos administrativos y técnicos X o rerno
Dimensién: Eficacia Informe trimestral institucional

Se cuenta con contenido material para la produccion

Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente.

Unidad de medida: Numero de Informes
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de eficiencia de recursos humanos|
e informaticos

Definicién: Mide la eficacia en la gestion de recursos|
informaticos

Método: (No de informes presentados/No de informes|
por presentar)*100

Tipo: Resultado Publicacién de Informes - Portal Institucional

Componente €5. Modernizacién Tecnolgica del Poder Legislativo
www.congresozac.gob.mx/ucid

Se logran Acuerdo de Comisiones
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de Sistematizacion de procesos
Definicion: Procesos digitalizados

Método: (Procesos sistematizados/procesos
manuales)*100

Tipo: Resultado Registro de Informes de desarrollo de sistemas -

- .. |Acuerdo de Comisiones
Dimension: Eficacia Portal Institucional www.congresozac.gob.mx/ucid

Actividad C5. Al Sistematizacion de acuerdos o sesiones.

Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de Tecnificacion de Area

Definicién: Equipamiento de areas

Método: (No de informes presentados/No de informes|
por presentar)*100

Tipo: Resultado
Registro de Informes de desarrollo de sistemas -

Actividad €. A2. Tecnificacion de dreas imension: Eficaci
Dimensién: Eficacia Portal Institucional www.cong gob.mx/ucid

Equipos y Servicios Disponibles

Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 12

Nombre: Porcentaje de Solicitudes atendidas de
soporte técnico

Definicion: Eficacia del Personal técnico

Método: (Solicitudes Atendidas de soporte técnico /|
Solicitudes Recibidas para soporte técnico)*100

Registro en sistema de Gestion Administrativa

Actividad C5. A3. Soporte Técnico Tipo: Resultado !
www.congresozac.gob.mx/ucid

Herramientas, refacciones y Licencias disponibles
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Mensual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 12




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
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Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV
del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfunci6n: 1.1.1 Legislacién R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Porcentaje de cumplimiento de marco
normativo
Definicién: Mide la eficiencia en el cumplimiento del
marco normativo.
Meétodo: (Porcentaje de cumplimiento implementado /
j imi * Informes generales publicados en el Portal
6. Obligaciones de Transparencia, Acceso a la|OTcentaje de cumplimiento proyectado)*100 & P .
o P o Institucional de la Legislatura. o . .
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales, | Tipo: Resultado A Actualizacion del marco normativo en materia de|
Componente . - http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi-
Rendicion de Cuentas y Parlamento Abierto| . .. - " A _ |Transparencia.
- Dimensién: Eficacia bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpini
cumplimentadas.
Frecuencia: Mensual Clonew
Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Numero de Informes
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre:  Porcentaje de implementacién  de|
cumplimiento en la publicacién de la PNT y Portal
Institucional
Definicién: Mide el porcentaje de cumplimiento del
marco normativo.
6. AL Imolementacion de los procesos de Método: (Porcentaje de cumplimiento / porcentaje def|nforme  trimestral publicado en el Portal
- AL Imp on proces avance de actualizacion) /*100 Institucional de la Legislatura del Estado. i
. cumplimiento en la publicacién de la informacion en la : . Actualizacion del INAI de la Plataforma Nacional de|
Actividad . ) Tipo: Productividad http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi-
Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal b /ind S _ Transparencia.
institucional. Dimensién: Eficacia in/transparencia/portal/index.cgi?action=transpini
. cionew
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Numero de Informes
Meta anual: 100%
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de procesamiento de solicitudes|
de acceso
Definicién: Mide cumplimiento de respuesta a
solicitudes
é (No. de soli / No. de
solicitudes recibidas ) /*100 Informe mensual publicado en el Portal Institucional
N C6. A2. Procesamiento de las solicitudes de acceso a la| Tipo: Productividad de la Legislatura del Estado.|\ \ clzacion del marco normativo y de la
Actividad informacién publica y proteccién de Derechos ARCO, http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi- N N
" P ; Dimensién: Eficacia : . . . . [Plataforma Nacional de Transparencia.
asi como de los procesos jurisdiccionales en materia de bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpini
transparencia. Frecuencia: Mensual cionew
Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Nimero de Informes
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Porcentaje de cumplimiento
Definicién: Mide cumplimiento del marco normativo.
Método: (Porcentaje de cumplimiento / porcentaje de|
avance en las politicas) /*100
Tipo: Productividad Informe  trimestral publicado en el Portal
6. A3. Implementacién v seguimiento de las politicas| . Institucional de la Legislatura del Estado.|Actualizacion a la Ley de Proteccion de Datos|
Actividad - A3, Imp |V se8 ) P Dimensién: Eficacia http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi- Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
normativas en materia de proteccion de datos N X g SO8-1 -
eomalos Frecuendia: Trimestral bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpini |Estado de Zacatecas.
P . cionew
Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Nimero de Informes
Meta anual: 100%
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de cumplimiento de marco
normativo
Definicién: Mide cumplimiento del marco normativo.
Método: (Porcentaje de cumplimiento / porcentaje de .
RS Informe  trimestral publicado en el Portal
B ) o avance de actualizacién) /*100 ! N - )
C6. A4. Implementacion de las acciones legislativas en Institucional de la Legislatura del Estado.|Actualizacion al marco normativo que regula las|
Actividad materia de Transparencia, Proteccion de Datos|Tipo: Productividad http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi- materias de transparencia, proteccién de datos|
Personales y Parlamento Abierto. Dimensién: Eficacia bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpini |personales y parlamento abierto.
. cionew
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente.
Unidad de medida: Nimero de Informes
Meta anual: 100%
Linea base: 1
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Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Porcentaje de informes presentados.
Definicién: Del total de informes a presentar en el cual
se detalla el avance en el control de gasto y|
cumplimiento de obligaciones en el ejercicio, este|
indicador mostrara el porcentaje de cumplimiento de|
las mismos.
. Control de gast P Expediente fisico de los informes mensuales|Solicitud de informes especiales por parte de la
. Control de gasto e é . . . s RS 5
Componente fiscales acorde agl rocho egislativo implementado. (informes L /Informes a presentar presentado a la Direccion de Administracion y|Direccion de Administracion y Finanzas y/o Organos|
i islativo i X fi
P 8 P en el afio)*100 Finanzas. de Gobierno y Administracion.
Tipo: Cumplimiento
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Mensual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Porcentaje de cumplimiento de las|
obligaciones fiscales del Poder Legislativo.
Definicién: Del total de obligaciones fiscales que se|
tienen que cumplir de manera mensual y/o anual, este
indicador mostrara el porcentaje de cumplimiento de
las mismos en el ejercicio.
& Cambios en la normatividad fiscal aplicable.
ctvidad C7AL C de fiscales del (© pr /. totalde|opinicn de cumplimiento de obligaciones fiscales| ‘d e "g ! dp' e
ctividal cuerdos de los Organos de Gobierno
Poder Legislativo. obligaciones fiscales anuales )*100 emitidas por el SAT. - X 8 Y
Administracion.
Tipo: Seguimiento
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Mensual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
Nombre: Porcentaje de informes presentados.
Definicion: Del total de informes a presentar en los
meses de abril y mayo en los cuales se le da a conocer a
la_ Direccién de Administracién y Finanzas el solicitud de reportes por parte de la Direccién de
seguimiento y/o avance que se tiene en la presentacién. Administracion y Finanzas y/o las Comisiones de
de declaraciones anuales de los Diputados (fiscales y Gobierno.
patrimoniales) v personal (pe’s‘?”a‘ obligado -a Solicitud de apoyo por parte de las Diputadas Y|
a2 . ' imiento de obligaci presentar declaracion fiscal), este indicador mostrard el| s chivo digital con la relacion de los correos enviado| Diputados para la presentacion de sus declaraciones|
. A2, al e i6 i s . . X N X
Actividad - e ) porcentaje de avance en la presentacién de los mismos. |, |5 pireccion de Administracion y Finanzas de los|anuales fiscales y patrimoniales.
fiscales y patrimoniales del personal de la legislatura. N L .
informes presentados. Solicitud de apoyo por parte de los trabajadores de
5 la legislatura obligados a presentar declaracién fiscal
Método: (Informes presentados / estimado anual de| € gacosa p .
) . anual (o correspondiente a declaraciones|
informes a presentar )*100 . N " ix
patrimoniales le corresponde a la Subdireccién de|
Tipo: Seguimiento Recursos Humanos).
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Abril y mayo
Sentido: Ascendentes
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 7
Nombre: Porcentaje de expedientes revisados
Definicién: Del total de expedientes de comprobacién
recibidos, este indicador mostrara el porcentaje de los
expedientes que han sido revisados.
Método: (Numero de expedientes revisados / Total depogictro de comprobaciones en el Sistema de - ) -
expedientes recibidos )*100 ¢ bacién Fiscal Recepcion de expedientes de comprobacion para
. . _— omprobacién Fiscal.
L C7.A3. Control, revisién y registro del recurso ejercido|_, - ,p revision.
Actividad . . Tipo: Seguimiento Registro contable. .
por los integrantes de la H. Legislatura N y .. |Acuerdos de los Organos de Gobierno
Dimensién: Eficacia Control interno de expedientes de comprobacién, \ © i
N L recibidos y el estatus de los mismos.
Frecuencia de medicién: Mensual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 12
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Indicadores Supuestos
Nombre: Porcentaje de capacitaciones impartidas
Definicién: Del total de capacitaciones que se tiene|
estimadas dar en el ejercicio, este indicador mostrara el
porcentaje avance en la realizacién de las mismas.
é i i i } . . _|Cambios en la normatividad aplicable.
C7.A4. Capacitacio i teriafiscal, ikl ° de la o mpartidal 200 rganos de . Gobi
A4, Capacitacién y asesoria en materia fiscal,|esti i i o . “|Acuerdo de los Organos de Gobierno
Actividad tri . lp d v baci6 estimadas a impartir )*100 (Convocatoria, lista de asistencia, material y testigo Administracié 8 Y
patrimonial y de comprobacion Tipo: Seguimiento fotografico). ministracion. )
X Se reciban solicitudes de asesorias.
Dimensién: Eficacia
Frecuencia de medicién: Enero y Abril
Sentido: Ascendentes
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 2
Porcentaje de prevencién, deteccion e
investigacion y revision.
Definicion: Mide la eficacia de la prevencion, deteccion
e investigacion de actos u omisiones que pudieran
constituir Responsabilidad Administrativa, asi como la
revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de recursos pblicos.
Método: (No. de procesos y procedimientos finalizados|
. con calificacién  de actos  constitutivos  de|Registro de Procesos y Pr en Libros de J oportuna de los  recursos|
Componente 8. Control Interno del Poder Legislativo.
Responsabilidad Administrativa /No. de procesos y|Gobierno presupuestales
procedimientos iniciados) - No. de procesos y
procedimientos en ejecucion * 100
Tipo: Resultado
Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 0
Nombre: Porcentaje de auditorias y revisiones|
iniciadas.
Definicion: Mide la eficiencia en la practica de
auditorias y revisiones.
Método: (No. de Auditorias y Revisiones iniciadas /|
No. de Auditorias y Revisiones programadas)*100
. C8. Al Practica de Auditorias y actividades de Control Registro de Auditorias y Revisiones a través de Libro|Se cumplen con los criterios normativos en la|
Actividad Tipo: Resultad ) et . -
Interno. ipo: Resultado de Gobierno. practica de auditorfas y revisiones.
Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 0
Nombre: Porcentaje de atencion a denuncias
presentadas.
Definicién: Mide la realizacion de investigaciones en
contra de servidores publicos y particulares que puedan
constituir faltas administrativas
é (No. de Dicta de Pr ia emitidos /|
No. De Denuncias recibidas)*100 Se genera el ambiente idoneo para la recepcién de|
» 8. A2 Investigacién de Hechos u Omisiones que|.. Registro de denuncias a través del Libro de| - 55" " pa epc
Actividad . o . . Tipo: Resultado denuncias realizadas por servidores publicos |
pudieran constituir faltas administrativas. Gobierno. )
" N —_— ciudadanos.
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 0




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs.: | Clave: Nombre: Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género. Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccién o Entidad Responsable: Direccion de Administracion y Finanzas Responsable: MESPP Luis Octavio Zavala Pérez

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Ley Orgénica del Poder Legislativo:  Articulo 166, Fraccion IV

del Poder Legislativo: Articulo 211, fraccion Il Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Indicadores Supuestos

Nombre: Porcentaje de admisién del Informe de
Presunta Responsabilidades Administrativas.

Definicién: Mide la eficiencia del cuidado de la salud de
los servidores publicos.

Método: (No. Acuerdos de Admisién, improcedencia,
sobreseimiento o prevencién/No. de Informes de|
el Presunta Responsabilidad Administrativa
recibidos)*100

o

8. A3 facion de  pro
responsabilidades administrativas.

Registro de Procedimientos a través de Libro de|Se cumplen con los criterios normativos para la|
Gobierno. admision de Informes.

Actividad

Tipo: Resultado
Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 0

Nombre: Porcentaje de actividades realizadas para
apoyo técnico.

Definicién: Mide la eficiencia en el apoyo técnico
brindado al Organo Interno de Control.

Método: (No. de actividades realizadas / No. de
actividades solicitadas)*100

Ministracion ~ oportuna  de  los  recursos|
Actividad 8. A4 Apoyo Técnico. Tipo: Resultado Registro a través oficios y de correos electrdnicos. P

presupuestales
Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral
Sentido: Incremento

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 0




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno [Funcion: 1.1 Legislacion [subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Tasa de variacién en la publicacion de Leyes

Definicién: Mide el comportamiento en la produccién de leyes
en el Congreso del Estado de Zacatecas de manera anual.

Método: [(Nimero de leyes publicadas en 2025 / Total de leyes
) " =% [oublicadas en 2024)-11*100 Sistema de Informacién Legislativa de la
. mediante la construccién del un marco juridico|>. o 5 Existen acuerdos entre las fracciones parlamentarias y|
Fin - ) N T Tipo: Impacto Direccion de Apoyo Parlamentario. 3

objetivo y eficaz que garantice el ejercicio pleno aprueban las iniciativas de Ley

de los derechos de las y los Zacatecanos

Contribuir al desarrollo del Estado de Zacatecas|

Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 20 %

Linea base: 12

Nombre: Tasa de variacién de las iniciativas, decretos, acuerdos y
resoluciones aprobados por la Legislatura

Definicion: Mide la variacion delas iniciativas elaboradas,
decretos, acuerdos y resoluciones que son presentados y
finalmente aprobados por la Legislatura

b Lot . o ef Meétodo: [(Nimero de iniciativas que concluyen en la emision de
a Legislatura presenta iniciativas eficaces que

8! P X A€/ | eves, Decretos, Acuerdos y Resoluciones 2025 / Total de X Los diputados presentan iniciativas y se publican en|
concluyen en la emisién de Leyes, Decretos, Sistema de Informacion Legislativa de la

Propésito euerdos y Resoluciones que fortalesen el Estade| M90S elaboradas que concluyen en la emision de Leyes,| © 1 Apoyo Parlamentario. tiempo y forma los Decretos, Leyes, Acuerdos o
de Derecho. Decretos, Acuerdos y Resoluciones 2024)-1]*100 Resoluciones.
Tipo: Resultados
: Eficacia
nual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa.
Meta anual: 20 %
Linea base: 12
Nombre: Porcentaje de iniciativas alineadas al PED
Definicién: Mide las de iniciativas alineadas al Plan Estatal de
Desarrollo y las Politicas Internacionales.
Método: (Numero de iniciativas alineadas al Plan Estatal de
Desarrollo y Politicas Internacionales 2025/ Total de iniciativas|
C1 Iniciativas congruentes al Plan Estatal delpresentadas 2024 )*100 Sistema de Informacién Legislativa de la
Componente Desarrollo v las Politicas  Internacionales, Tino: proceso Direccién de Apoyo Parlamentario. Las iniciativas presentadas estan alineadas con el PED
aprobadas

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de avance en la implementacién y
for de Unidades

Definicion: Mide el porcentaje de avance de la creacion,

fortalecimi de las  Unidades
Especializadas previstas en el marco juridico aplicable respectol
de las Unidades Especializadas existentes.

https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=343 Ley
Organica
https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=346
Reglamento
https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=353  [Los diputados aprueban la conformacion de las|
Estatuto Unidades Especializadas.

Tipo: Proceso https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=68 Ley
Austeridad

Método: (Nimero de unidades especializadas estructuradas
/Total de unidades especializadas proyectadas previstas en el
marco juridico aplicable )*100]

C1. Al Estructuracion de las Unidades|
Administrativas con base en el marco juridico

Actividad
ctivida aplicable.

Dimensi Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de Iniciativas elaboradas con el apoyo de
las Unidades Especializadas

Definicién: Mide el las iniciativas elaboradas con el apoyo de las|
Unidades especializadas respecto del total de iniciativas

Método: (Numero de iniciativas elaboradas con apoyo de las
Unidades  Especializadas / Numero total de iniciativas|Sistema de Informacion Legislativa de la
elaboradas)*100 Direccién de Apoyo Parlamentario.

Tipo: Proceso

Se instalan las Unidades Especializadas y se expiden
C1. A2. Elaboracién de iniciativas con el apoyo de los nombramientos respectivos.

Actividad
ctivida las Unidades Especializadas

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 4




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la ion o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Revision de contenidos de Iniciativas previa a su
lectura en el Pleno.

Definicion: Mide el porcentaje de iniciativas en revision de
contenidos respecto del total de iniciativas en correccion de
contenidos recibidas.

Método: (Nimero de iniciativas en correccién de contenido
revisadas / Total de iniciativas para correccién de su contenido
CL. A3. Revisién de Contenidos de Iniciativas| recibidas)*100 Registros administrativos de la Direccién de Procesos|Se cuente con la informacién de contenidos antes del
previa a su lectura en el Pleno. Tipo: Proceso Legislativos y Asuntos Juridicos. del Proceso legislativo.

Actividad

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de personal integrado al Sistema
Profesional de Carrera Parlamentaria.

Defi

i6n: Mide el personal de confianza integrado al Servicio
de Carrera Par con

Método: (Nimero de personal integrado al Servicio Profesional

ia|de Carrera /Total de personal de la Legislatura con Archivo de la Subdireccién de Recursos Humanos de la|El Pleno aprueba la implementacién del Sistema
implementado legislativas)*100 Direccion de Administracion y Finanzas. Profesional de Carrera Parlamentaria.
Tipo: Proceso

C2. Sistema de Carrera

Componente

Dimensién: Eficacia

Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de Actualizacién del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera

Definicion: Mide la actualizacion del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera Parlamentaria en Zacatecas

Método: (Numero de del estatuto )
C2. AL Actualizacién del Estatuto del Servicio ( ® sistema de Informacién Legislativa de la
/Total de componentes del estatuto vigente)*100

Actividad Profesional de Carrera Parlamentaria de la Direccion de Apoyo Parlamentario. Que el Pleno Apruebe las modificaciones al estatuto.

Legislatura del Estado de Zacatecas Tipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Fijo

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de avance en la Creacién de la Subcomision
del Servicio Profesional

Definicién: Mide el avance de la creacién de la Subcomision del
Servicio Profesional de Carrera Parlamentaria.

Método: (Numero de procesos implementados para la creacion
) ) __|de la Subcomisién / Total de procesos programados en la|sistema de Informacién Legislativa de Ia la Junta de Coordinacion Politica aprueba Ia|
C2. A2. Creacién de la Subcomision del Servicio

Actividad implementacion de la Subcomisién)*100 Direccién de Apoyo Parlamentario. integracién de la Subcomisién del Servicio Profesional
Profesional de Carrera Parlamentaria N
de Carrera Parlamentaria.

Tipo: Proceso

Dimensi Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Fijo

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de avance del Catdlogo de Puestos del
Servicio Profesional

Definicién: Mide el avance en la elaboracién del Catalogo de
Puestos del Servicio Profesional de Carrera Parlamentaria.

Método: ( Numero de componentes elaborados del Catalogo de
puestos) / Total de componentes programados en Catalogo de Sistema de Informacion Legislativa de la La Junta de Coordinacién Politica y el Organo de|
i
C2. A3. Elaboracion del Catélogo de Puestos del|puestos )*100 e gletatiy Administracién y Finanzas homologa y armoniza el
- Direccién de Apoyo Parlamentario. i ’
Servicio Profesional de Carrera Parlamentaria. Catilogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Parlamentaria con el tabulador de sueldos.

Actividad
Tipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100

Linea base: 1




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la ion o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno [Funcion: 1.1 Legislacion [subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Porcentaje de implementacion de la Agenda Legislativa

Definicién: Mide el porcentaje de iniciativas definidas como
prioritarias por el Pleno respecto del total de iniciativas
presentadas al Pleno con caracter de prioritarias.

Sistema de Informacion Legislativa de la

Direccién de Apoyo Parlamentario y la Junta de
Coordinacion Politica

Método: (NGmero de iniciativas definidas como prioritarias por Los diputados definen la Agenda Legislativa prioritaria.
. | Pleno / Total del iniciati tadas al Pl dct
Componente €3 Agenda Legisiativa implementada e Pleno / Total del iniciativas presentadas al Pleno con cardcter

de prioritarias)*100
Tipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de la Agenda tematica del ejercicio
presupuestal vigente.

Mide el de iniciativas definidas como

prioritarias aprobadas en el Pleno respecto del total del
iniciativas definidas como prioritarias.

Método: [(nimero de iniciativas definidas como prioritarias
aprobadas por la Junta de Coordinacién Politica/Numero de|sistema de Informacién Legislativa de la

3. AL Priorizacién de temas de la agenda dentro

Actividad iniciativas definidas como prioritarias / )*100] Direccion de Apoyo Parlamentario. Que la Junta de Coordinacién Politica defina los temas]

del Ejercicio Presupuestal vigente. de la agenda prioritarios.
Tipo: Proceso
Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60 %

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de iniciativas apegadas a planes de
desarrollo, perspectiva de género y disciplina financiera
priorizadas.

Definicién: Mide las Iniciativas que estan alineadas con planes de
desarrollo, perspectiva de genero y disciplina financiera

Método: (Numero de Iniciativas alineadas con planes,
C3. A2. Elaboracion de iniciativas apegadas aperspectivas de genero y disciplina financiera / Total de|Sistema de Informacion Legislativa de la Los secretarios técnicos realizan su trabajo en el
Actividad planes de desarrollo, de género y| i 100 Direccién de Apoyo Parlamentario. marco  del Servicio Profesional de Carreral

disciplina financiera Tipo: Proceso Parlamentaria.
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60 %

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de iniciativas de punto de Acuerdo que se
les da seguimiento

Definicién: Mide las iniciativas de punto de acuerdo aprobadas a
las que se les da seguimiento

Método: (Numero de iniciativas de punto de acuerdo aprobadas
/ Total de iniciativas de punto de acuerdo propuestas)*100

Sistema de Informacion Legislativa de la
Actividad C3. A3. Seguimiento de puntos de acuerdos. Tipo: Proceso Direccion de Apoyo Parlamentario. Existe consenso interno para aprobar las iniciativas
Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60 %

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de Comisiones Legislativas especializadas

Mide las isi islativas  formadas y
especializadas

Método: (Nimero de Comisiones con alto grado de

. . /Total de Comision ivas)*100 . " . . N
C4 Comisiones  Legislativas con alto grado de Sistema  de  Informacion Legislativa|Existe la decision de los niveles superiores de

especializacion. Tipo: Resultados (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) organizacién de la Legislatura del Estado de Zacatecas.

Componente

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 1




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Porcentaje de evaluacion a los Secretarios Técnicos

Definicién: Mide la aplicacion integral del proceso de evaluacién
aplicada a secretarios técnicos en base a los procedimientos
para su 6

Meétodo: (Numero de secretarios técnicos evaluados/ Nimero
SN

Actividad C4. Al Aplicacién integral del proceso de|total de secretarios técnicos)*100 Sistema  de Informacién Legislativa|Se implementa el proceso de evaluacion por los

ivi X ;

evaluacién aplicada a secretarios técnicos. Tipo: Resultados (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) legisladores del estado

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de Implementacién del programa de
estudios especializados para los secretarios técnicos.

Defil

i6n: Mide el avance en la implementacion de los
de estudios iali para los secretarios

técnicos.
Meétodo: (Numero de Actividades del programa realizadas en el
- C4. A2 Implementacién de un programa de|periodo/ Total de Actividades programadas en el programa Sistema  de  Informacion  Legislativa|Se aprueba el programa de estudios especializados|
Actividad estudios especializados para los secretarios|)+109 ’

t, (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) por la Legislatura del Estado de Zacatecas
ecnicos. Tipo: Resultados
Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de Aplicacion integral de los lineamientos
del secretariado técnico.

Definicién: Mide la aplicacion integral de los lineamientos del
secretariado técnico con base a los procesos para llevar acabo
una dictaminacion de calidad.

) de del secretariado  técnicol
4. A3. Aplicacién integral de los lineamientos del

Actividad secretariado técnico.

licados/Total  de del secretariado técnico sistema  de  Informacién Legislativa
Se aplican los lineamientos sujetos a la Ley.

programados)*100 (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil)

Tipo: Resultados

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de objetivos cumplidos

Definicién: Mide el logro de objetivos en base a las actividades
propuestas del secretariado técnico.

Meétodo: (Actividades realizad: propuestas)*100 | Portal de Transparencia del Poder Legislativo del Estadol
de Zacatecas

Componente C5 Secretariado Técnico fortalecido Tipo: Resultados http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi-
Dimensién: Eficacia bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpinicion

Se cuenta con un buen disefio de objetivos dell
Secretariado Técnico

Frecuencia: Trimestral ew
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de actualizacién del equipo tecnoldgico.

Mide la actualizacién del equipo gico con base
a los requerimientos del secretariado técnico.

Método: (NUmero de requerimientos atendidos /Total de

requerimientos solicitados por la Unidad del Secretariado|portal de Transparencia del Poder Legislativo del Estado
Técnico)*100 de Zacatecas

- 5. AL Actualizacion del equipo tecnolégico. .

Actividad Tipo: Resultados http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi-

bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpinicion

ew

Los Diputados aprueban la partida presupuestal paral
Ia actualizacién
Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 1




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Porcentaje de "TICS" en los procesos de organizacion
de la informacion.

Mide la i ion de fas de la
en los procesos de organizacién con base en las|
necesidades requeridas de la unidad de secretariado técnico.

Portal de transparencia del Poder Legislativo del estado
5. A2. Implementacion de "TICS" en los procesos| Método: (Numero de herramientas aplicadas por la Unidad del|de Zacatecas

Actividad de organizacion de la informacion. Secretariado Técnico/Total de herramientas solici 100 |http://transparencia. gob.mx/cgi-
bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpinicion
ew

Existe la aprobacion para ampliar el uso de TICS, de|
parte de los diputados

Tipo: Resultados
Dimensién: Eficacia

Frecuen rimestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de
Capacitacién.

Definicién: Mide los cursos, talleres, diplomados y otros eventos
de especializacion impartidos al personal de la Direccién.

Método: (Nimero de cursos, talleres, diplomados impartidos al
C5. A3. Implementacién del Plan Anual de[personal de la Direccion/ Total de cursos, talleres y diplomados|
Actividad Capacitacion de la Direccién de Procesos|programados )*100

Legislativos y Asuntos Juridicos. Tipo: Resultados

Registros administrativos de la Direccién de Procesos|Se implementa el Servicio Profesional de Carreral
Legislativos y Asuntos Juridicos. Parlamentaria.

Eficacia

nual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Nombre: Porcentaje de dictimenes sujetos a los tiempos
normativos.

Mide los dict respecto a las
aprobadas

Método: (Nimero de dictdmenes sujetos a proceso
normativo/Numero de iniciativas presentadas)*100

) Registros administrativos de secretarios técnicos Existe el intereses de los diputados en dictaminar las|
C6 Procesos de dictaminacién sujetos a 105|gino: Resultados )
Componente tiempos normativos, aplicados po: Sistema de Informacién Legislativa|iniciativas turnadas.
P » ap! Dimensién: Productividad (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil)
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 80 %
Linea base: 1
Nombre: Porcentaje Dictaminacion elaborada
Mide los dict con base a la Ley
Orgénica del Poder Legislativo de Zacatecas
Método: (Ntmero de dictémenes sujetos a proceso normativo/
Nimero de iniciativas presentadas)* 100
ipo: Plataforma Nacional de Transparencia
Actividad C6. AL Dictaminacién conforme a lo previsto en| TiPO: Resultados i p ‘ fp ! Logisiativa ¢ levan @ cabo las reuniones de la Comisién o
: istema e nformacién egislativa
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de|Dimensién: Productividad ® Comisiones dictaminadoras.
(https://www.congresozac.gob.mx/64/sil)
Zacatecas. Frecuens rimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 80 %
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de impactos presupuestario elaborados
Mide los dicts con dictamen de
impacto presupuestario.
é G de dicts con impacto io,
Niimero de dict sujetos a proceso normativo)* 100
pctividad 6. A2. Implementacion del dictamen de impacto Plataforma Nacional de Transparencia Se cuenta con la capacidad técnica para elaborar los
presupuestario en los proyectos de dictamen. [Tipo: Resultados Sistema de Informacién Legislativa| dictamenes presupuestarios
Dimensién: Productividad (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil)
Sentido: Fiio
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de proyectos de dictamen
Mide los dicts prop en los|
tiempos de lev
Método: (Numero de proyectos de dictamen elaborados sujetos
a los tiempos normativos/ Numero de proyectos de dictamen
S Sistema de Informacion Legislativa
- C6. A3. Elaboracién de los proyectos de dictamen|¢laborados)*100 on Leg Los diputados dictaminan las iniciativas turnadas.
Actividad ino: Resul Plataforma Nacional de Transparencia
respetando los tiempos normativos. Tipo: Resultados

productividad (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil)

rimestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 4




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno [Funcion: 1.1 Legislacion [subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Porcentaje de decretos para publicacion.

Definicién: Mide los decretos concluidos para su publicacién en
tiempo y forma por la Legislatura.

Método:(Numero de Decretos para publicacion/Nimero de
dictémenes recibidos para decretar)*100 Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
Estilo.

Componente C7 Decretos Emitidos. Tipo: Producto. Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|
Dimensién: Eficacia a la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

l Ejecutivo del Estado publica los decretos

Frecuencia: Anual, semestral Juridicos.
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de identificacién del instrumento legislativo.

Mide los por
del tino de producto legislativo.

Meétodo: (Nimero de instrumentos legislativos aprobados/Total
de instrumentos legislativos recibidos)*100

Registros administrativos de remision de la Direccion de

Apoyo Parlamentario a la de la Unidad de Correccin de
Estilo .

C7. Al. Identificacién del tipo de instrumento|TiPo: Producto
legislativo. Dimension: Eficacia

Se lleva a cabo la recepcion de instrumentos

Actividad N N
legislativos, en tiempo y forma

Frecuen

Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 60%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de proyectos de decreto revisados

Defini

n: Mide las propuesta de decreto que son revisadas

Método: (Numero de productos legislativos aprobados/Total de

Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
proyectos de decretos elaborados)*100

C7. A2. Elaboracién de la propuesta de revision de Estilo. (Hoja de control). Los dictémenes se reciben para su revision en tiempo|
decreto. Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo|y forma
Dimensién: Eficacia ala Direccion de Asuntos Juridicos.

Actividad

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%
Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de decretos revisados.
Definicién: Mide los decretos que son revisados y corregidos.

Meétodo: (Nimero de decretos revisados y corregidos/Ntmero| _ )
de proyecto de decretos elaborados)*100 Registros administrativos de la Unidad de Correccién de

C7. A3. Revision y correccién de la propuesta de Estilo de los decretos sujetos a revision.

revision de decreto. Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo
Dimensién: Eficacia ala Direccion de Asuntos Juridicos.

Frecuencia: Anual, semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%

Linea base: 4

Actividad Se encuentran elaborados los proyectos de decreto

Nombre: Porcentaje de decretos enviados.
Definicién: Mide los Decretos remitidos a la Direccion de Apoyo
Parlamentario.

Método: (NGmero de decretos enviados/Numero de proyectos|Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
revisados y corregidos)*100 Estilo de los decretos remitidos a la Direccién de Apoyo
C7. A4. Remision del Decreto a la Direccién de|Tipo: Producto Parlamentario. Se elaboran y revisan los proyectos de decreto en
Apoyo Parlamentario. Dimensién: Eficacia Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|tiempo y forma.

Frecuencia: Anual, semestral ala Direccién de Asuntos Juridicos.

Actividad

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%

Linea base: 4

Nombre: Porcentaje de Leyes para publicacién.

Definicién: Mide las Leyes concluidas para su publicacién en
tiempo y forma por la Legislatura.

Método: (Nimero de leyes para publicacién/Nimero  de|egistros administrativos de la Unidad de Correccion de
dictamenes recibidos para decretar)*100 Estilo.

Componente €8 Emision de Leyes. Existen las condiciones para la publicacion de leyes

Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo
i Eficacia. ala Direccién de Asuntos Juridicos.

Frecuencia: Anual, semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%

Linea base: 2




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
L o Articulo 146, Fraccion Il VI.Actualizar, a través de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Ley Organica del Poder Legislativo: . y .
Juridicos, el Sistema Estatal Normativo
o Articulo 263, fraccién I: | Bsesorar técni alas comisi gislativas en la  elat orevision| . o . X
Reglamento del Poder Legislativo: L Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Porcentaje de identificacion del producto legislativo.
Definicién: Mide la identificacion del tipo del producto
legislativo.
Método:(Numero de instrumentos productos recibidos/Total de|Registros administrativos de remisién de la Direccion de,
N 8. AL Identificacién del tpo de p productos legislativos ap 100 Apoyo Parlamentario a la Direccion de Procesos|Recepcion en tlempo y forma de  productos
Actividad gisiati Legislativos y Asuntos Juridicos. legislativos.
legislativo. "
€ Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo)
Eficacia ala Direccion de Asuntos Juridicos.
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%
Linea base: 4
Nombre: Tasa de variacion de proyectos de acuerdo elaborados.
D 6n: Mide la variacion de proyectos de acuerdos|
elaborados en relacién con el afio anterior.
Método:  (Numero  de instrumentos legislativos| el Unidad |
. * Registros administrativos de la Unidad de Correccion de| o s
. C8. A2. Elaboracién de la propuesta de revision de|recibidos/Numero de leyes aprobadas por el Pleno)*100 8 , N Recepcion en tiempo y forma de dictimenes de ley.
Actividad \ Estilo de los decretos sujetos a revision. (Hoja de
Y- Tino: Producto control)
Dimensién: Eficacia
Frecuen nual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 60%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de propuestas de Ley revisadas
Mide las de ley acordadas revisadas y|
corregidas.
Método:(Numero de leyes revisadas y corregidas/nimero de
propuestas de leyes elaboradas) *100 Registros administrativos de la Unidad de Correccién de
pctividad 8. A3. Revision y correccion de la propuesta de| Estilo de las leyes. Se cuenta con propuestas de ley para su revision
Ley. Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo) prop! VP
Dimensién: Eficacia ala Direccién de Asuntos Juridicos
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de leyes enviadas a la Direccion de Apoyo
Parlamentario.
Definicién: Mide las leyes remitidas a la Direccion de Apoyo
Parlamentario.
Método:(Numero de leyes enviadas/Total de leyes revisadas y|
corregidas)*100 Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
actividad 8. A4. Remision de leyes a la Direccion de Apoyo|Tipo: Producto Estilo. Elaboracién y revision de las propuestas de ley en|
ivi
etvical Parlamentario. Dimensién: Eficacia Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|tiempo y forma.
Frecuencia: Anual, semestral a la Direccion de Asuntos Juridicos.
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de Acuerdos y Resoluciones para
publicacion.
Mide el porcentaje de Acuerdos y Resoluciones para
publicacién, en tiempo y forma, por la Legislatura.
Método: (Némero de acuerdos y resoluciones para|Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
publicacién/Numero de instrumentos legislativos recibidos paral Estilo. Recepcion en tiempo y forma de instrumentos|
Componente €9 Emisién de Acuerdos y Resoluciones. acordar o resolver)*100 Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|legislativos.
Tipo: Producto a la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Dimensién: Eficacia Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de acuerdos y resoluciones identificados
Mide los i legislativo i
Método:(Numero de productos legislativos identificados/ Total|Registros administrativos de la Unidad de Correccién de
islati Estilo de la remision de la Direccién de Apoyol
) de productos legislativos aprobados) 100 . - POV Recepcion en tiempo y forma de la propuesta de|
. C9. AL Instrumentos Legislativos (acuerdos y| Parlamentario a la Direccién de Procesos Legislativos y !
Actividad i dentificad A uridi acuerdos y resoluciones.
resoluciones) identificados. Tipo: Producto suntos Juridicos.
Eficacia Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|
i ala Direccién de Asuntos Juridicos.
nual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 4




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
L o Articulo 146, Fraccion Il VI.Actualizar, a través de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Ley Organica del Poder Legislativo: . y .
Juridicos, el Sistema Estatal Normativo
Articulo 263, fraccién I: LBsesorar alas comisi gi enla elat orevision| . o . X
Reglamento del Poder Legislativo: L Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Tasa de variacion de proyectos de acuerdos y
resoluciones elaborados.
Definicién: Mide los proyectos de acuerdos y resoluciones
elaboradas en relacion al afio anterior.
de 2022/ Total de " el dad a
. " Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
- ~ |resoluciones elaboradas 2021)*100] 8! Recepcion en tiempo y forma de las propuestas de|
pctividad €9. A2. Elaboracion de la propuesta de revision de. Estilo. (Hoja de control). d s
ivi ipo: acuerdo o resolucion.
acuerdos y resoluciones. Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo
Dimensién: Eficacia ala Direccién de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 60%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de acuerdos y resoluciones revisados.
Definicion: Mide los acuerdos y resoluciones revisados y|
corregidos.
Meétodo:(Numero de acuerdos y resoluciones revisados y| gegistros administrativos de la Unidad de Correccién de
) ) corregidos/ Total de acuerdos y resoluciones elaborados)*100  |gilo de la propuesta de acuerdos y resoluciones|
- €9. A3. Revision y correccion de la propuesta de " .
Actividad . sujetos a revision. Existen acuerdos y resoluciones para su revision
Acuerdos y Resoluciones. Tipo: Producto .
N . Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo
Dimensién: Eficacia . ’
a la Direccion de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 4
Nombre: Porcentaje de acuerdos y resoluciones enviados.
Definicién: Mide los acuerdos y resoluciones remitidos a la
Direccién de apoyo par en relacién a lo prog
Método:(Nimero de acuerdos y resoluciones revisados y|
corregidos/Nimero de acuerdos y resoluciones|Registros administrativos de la Unidad de Correccion de|
actividad 9. A4. Remisién de la resolucién a la Direccién de|elaborados)*100 Estilo. Se elaboran y revisan las propuestas de acuerdos y
ctivida
Apoyo Parlamentario. Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo|resoluciones en tiempo y forma.
pot ala Direccion de Asuntos Juridicos.
Dimensi Eficacia
Frecuent emestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 2
Nombre: Porcentaje de Personal de la Unidad de Amparos y
Jurisdiccional capacitado.
Definicién: Mide el personal de la Unidad de Amparos |
Jurisdiccional capacitado respecto del total del Personal de la
Unidad de Amparos y Jurisdiccional.
Método: (Nimero de personas de la Unidad de Amparosy
Jurisdiccional capacitado Total del personas de la Unidad de|Registros administrativos: Archivos de la Subdireccién .
C10 Personal de la Unidad de Amparos y capac P 8 chivos °" EI Pleno aprueba la implementacion del Programa de
Componente o § Amparos y Jurisdiccional) 100 de Recursos Humanos de la Direccién de P
Jurisdiccional capacitado. C Continua.
y Finanzas.
Tipo: Eficacia
Dimensién: Proceso
Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%
Linea base: 50
Nombre: Tasa de variacién de eventos de capacitacion realizados
Definicién: Mide los eventos de capacitacion realizados en el afio
respecto a los eventos de capacitacién realizados en el afio
anterior.
) ) Método: [(nimero de eventos de capacitacion realizados en|p.o. o aaministrativos: Archivos de la Subdireccion o
- C10. Al. Programacién de conferencias, foros,|2025/ Total de eventos de capacitacion en el afios 2024)-1]*100 - " |LaJunta de Coordinacién Politica autoriza el Programal
Actividad N P de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion .
seminarios y cursos de capacitacién continua. u Anual de Capacitacion.
Tipo: Eficacia y Finanzas.
i Proceso
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 100%
Linea base: 1




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave:

Juridicos

Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania

Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Organica del Poder Legislativo:

Reglamento del Poder Legislativo:

Armonizacién del marco juridico local con leyes generales

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: | Asesorar
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

alas comisi gi enla o revisién

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1. Gobierno

Funcion: 1.1 Legislacion

Subfuncién: 1.1.1 Legislacion

R. Especificos

Actividad

Objetivos

€10. A2. Implementacién del Plan de becas para
Posgrados

Indicadores

Nombre: Tasa de variacién de beneficiarios de Becas para
Posgrados .

Definicién: Mide la variacion de beneficiarios que acceden a
Becas para cursar Posgrado con periodicidad anual

Método: [(Numero de beneficiarios de becas para posgrado
2025 / Total de beneficiarios de becas 2024)-1]*100

Tipo: Eficacia

Dimensién: Proceso

Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Medios de Verificacion

Registros administrativos: Archivos de la Subdireccién
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracién
y Finanzas.

Supuestos

La Junta de Coordinacion Politica autoriza el Plan del
Becas para Posgrados.

Actividad

Nombre: Porcentaje de bibliografia especializada
Definicién: Mide el incremento del nimero de volimenes de
bibliografia especializada

Método: (Nimero de volimenes adquiridos de  bibliografia
[Total de 100

C10. A3. de bibliografia

en la materia.

Tipo: Eficacia
Dimensién: Proceso

Frecuencia: Semestral

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 150%

Linea base: 2

Registros administrativos: Inventario de la Subdireccién
de Recursos Materiales de la Direccion de|
Administracion y Finanzas

La Junta de Coordinacién Politica y la Direccién de
Administracién y Finanzas proveen del material
bibliogréfico especializado en la materia.

Componente

C11 Comunicacién entre la Unidad de Amparos y|
Jurisdiccional y la Oficialia de Partes definida.

Nombre: Porcentaje de Comunicacion puntual y objetiva.

Definicion: Mide las promociones recibidas para la Unidad de
Amparos y Jurisdiccional respecto de las promociones

ala Unidad de Amparos y Jurisdiccional.

Método: (Numero de promociones entregadas a la Unidad de
Amparos y Jurisdiccional / Total de promociones recibidas por la
Oficialia Coman de Partes dirigidas a la Unidad de Amparos y
Jurisdiccional)*100]

Tipo: Proceso
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 80

Registros administrativos: Archivos de la Oficialia de
Partes de la Direccién de Apoyo Parlamentario.

€l Pleno aprueba las modificaciones a la Ley Organical
del Poder Legislativo y el Reglamento General del
Poder Legislativo en materia de Lineamientos de I
Oficialia de Partes.

Actividad

C11. AL Designacion de personal de la Oficialia de
Partes que entregue en formato fisico y digital las
promociones a la Unidad de Asuntos
Contenciosos.

Nombre: Porcentaje de Personal responsable de entrega de
promociones.

Defini

n: Mide el nimero de personas de Oficialia de Partes

para entrega de p respecto del numero
total de personas de la Oficialia de Partes.

Método: (Numero de personas de Oficialia de Partes designadas
para entrega de promociones / Total de personas de la Oficialia
de Partes)-1)*100

Tipo: Eficacia

Dimensién: Proceso

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 25%

Linea base: 4

Registros administrativos: Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccién de Administracion y Finanzas

La Direccién de Apoyo Parlamentario designa al
personal responsable de la entrega de promociones

Actividad

C11. A2. Recepcion de promociones en formato
impreso y digital en tiempo y forma.

Nombre: Porcentaje de Recepcion de promociones.

Definicién: Mide las promociones recibidas por la Oficialia de
Partes para la Unidad de Asuntos Contenciosos

Método: (Numero de promociones entregadas a la Unidad de
Asuntos Contenciosos en tiempo y forma /Total de promociones
recibidas por la Oficialia de Partes dirigidas a la Unidad de
Asuntos Contenciosos)*100

Tipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Registros administrativos: Archivo de la Oficialia de
Partes de la Direccién de Apoyo Parlamentario

€l personal responsable de la entrega de promociones|
ala Unidad de Asuntos Contenciosos es designado




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave:

Juridicos

Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania

Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Organica del Poder Legislativo:

Reglamento del Poder Legislativo:

Armonizacién del marco juridico local con leyes generales

Articulo 146, Fraccién Il VI.Bctualizar, a través
Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Articulo 263, fraccion I: | Asesorar
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

alas comisi gi enla o revisién

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1. Gobierno

Funcion: 1.1 Legislacion

Subfuncién: 1.1.1 Legislacion

R. Especificos

Actividad

Objetivos

C11. A3. Incorporacién de lineamientos que,
incluyan las Tecnologias de la informacién de la
Oficialia de Partes en la Ley Orgénica y el
Reglamento General del Poder Legislativo.

Indicadores

Nombre: Porcentaje de actualizacién de Lineamientos para la

Oficialia de Partes.

Mide la de los li

respecto a los lineamientos vigentes.

Método: (Nimero de actualizacion de los lineamientos de la.
Oficialia de Partes / Total de componentes de los lineamientos|
Vigentes )*100.

Tipo: Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Medios de Verificacion

Sistema de Informacion Legislativa de la Direccion de
Apoyo Parlamentario.

Supuestos

Que el Pleno apruebe los lineamientos.

Que la Junta de Coordinacién Politica autorice Ia
inversién en tecnologfas de la informacién.

Actividad

C11. A4, Suscripcion
Instituciones Educativas.

de Convenios con

Nombre: Porcentaje de convenios suscritos

Mide el de convenios suscritos con

instituciones educativas.

Meétodo: (Nimero de convenios suscritos/Total de convenios|
programados) *100

Tipo: Proceso

Dimensi Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Registros Administrativos de la Unidad de Asuntos|
Contenciosos.

Las autoridades de las instituciones educativas se|
interesan en suscribir acuerdo.

Componente

€12 Espacio fisico para el archivo asignado.

Nombre: Porcentaje de espacio fisico para el archivo asignado.

Mide los

respecto del total
de expedientes existentes.

Método: (Nimero de expedientes organizados en el espacio
asignado/ Total de expedientes existentes)*100

Tipo: Proceso

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 80

Archivos de la Unidad de Asuntos Contenciosos de la
Subdireccion de Asuntos Juridicos de la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos.

Se cuenta con un espacio Unico destinado para el
archivo fisico.

C12. AL Espacio fisico para el archivo asignado.

Nombre: Porcentaje de espacio fisico para el archivo asignado.

Mide los

organizados respecto del total
de expedientes existentes.

Método: (Numero de expedientes asignados a un espacio/ Total
de expedientes existentes)* 100

Tipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 100 %

Linea base: 80

Archivos de la Unidad de Asuntos Contenciosos de la
Subdireccion de Asuntos Juridicos de la Direccion de
Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos.

Se cuenta con un espacio Unico destinado para el
archivo fisico.

Actividad

C12. A2. Implementacién de medidas para el
tratamiento, movilizacién, lectura,  limpieza,
conservacién del archivo fisico.

Nombre: Porcentaje de medidas en la

preservacion del archivo fisico.

implementadas

Definicion: Mide el avance en la implementacién de
Lineamientos para la Preservacion del Archivo Juridico respecto
de las medidas de preservacion existentes.

de pr

para
preservacion del Archivo fisico/ Total de pr i

necesarios para la preservacion del Archivo fisico)* 100

Tipo: Eficacia
Dimensi Proceso

Frecuen nual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %

Linea base: 4

Registros Administrativos de la Unidad de Asuntos|

Juridicos.

El Pleno aprueba los Lineamientos
Preservacion del Archivo Juridico

para I

Componente

C13  Procedimiento de de

atendidos

juicios amparo

Nombre: Porcentaje de procedimientos de juicio de amparo]
atendidos.
Definicién: Mide los procedimientos de juicio de amparo

atendidos

Método: (Numero de amparos atendidos / Nimero de amparos
radicados )*100

Tino: Eficacia

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 100 %

Linea base: 40

Registros administrativos de la Unidad de Asuntos
Contenciosos

Informe  semestral de la Unidad de Asuntos
Contenciosos de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Se cuenta en tiempo y forma de la demanda de
amparo.




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
L o Articulo 146, Fraccion Il VI.Actualizar, a través de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Ley Organica del Poder Legislativo: . y .
Juridicos, el Sistema Estatal Normativo
Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar a las comisi gi enla elat orevision| RN y
Reglamento del Poder Legislativo: L Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacién R. Especificos
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Porcentaje de proyectos de informe previo y justificado!
elaborados.
Definicién: Mide los proyectos de informes de autoridad.
elaborados en relacion a los juicios de amparo radicados.
Meétodo:(NUmero de proyectos de informe previo y justificado[Registros administrativos de la Unidad de Asuntos|
actividad C13. AL Proyectos de informes previo y justificado | elaborados/Total de proyectos de informe previo y justificado|Contenciosos Se elab | N g
ivi " - . e elaboran y revisan las propuestas en tiempo
elaborados. radicados)*100 Informe  semestral de la Unidad de Asuntos v prop Poy
orma.
Tipo: Producto Contenciosos de la Direccién de Asuntos Juridicos.
Dimensién: Eficacia
Frecuens emestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%
Linea base: 20
Nombre: Porcentaie de informes revisados.
Definicién: Mide los informes previos revisados y justificados
Método:(Nimero de informes previo y i“s‘iﬁcad" revisados V| pegistros administrativos de la Unidad de Correccion de|
X X corregidos/Total de informes elaborados)*100 Estilo de la propuesta de acuerdos y resoluciones
actividad C13. A2. Revision y correccion de la propuesta de suietos a revision
informe previo y justificado. Tipo: Producto ’ - v ) Se cuenta con del proyecto de informe de autoridad.
Dimensién: Eficacia Informe semestral de la Unidad de Asuntos Juridicos.
Frecuen: \nual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 60%
Linea base: 20
Nombre: Porcentaje de alegatos elaborados.
Definiciéon: Mide el porcentaje de juicios de amparo con.
alegatos.
Método:(Ntmero de informes previo y justificado revisados con| pegisiros administrativos de la Unidad de Asuntos|
alegatos/ Total de informes revisados )*100 Contenciosos
Actividad C13. A3. Elaboracién de Alegatos. Tio: Producto Informe semestral de la Unidad de Asuntos|Esta disponible el proyecto de informe de autoridad.
Dimensién: Eficacia Contenciosos.
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 6
Nombre: Porcentaje de juicios con cumplimiento de sentencia.
Definicién: Mide los juicios de amparo con cumplimiento de:
sentencia en su caso.
de juicios de amparo con cumplimiento de|gegistros administrativos de la Unidad Asuntos
sentencia/Total de juicios de amparo) *100 Contenciosos.
- C13. A4. Elaboracion del Cumplimiento de;
Actividad . Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Asuntos|Se reciben las sentencias en tiempo y forma
sentencia, en su caso. :
© e sucas Dimensién: Eficacia Contenciosos de la Direccién de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 20
Nombre: je de pr de
Mide los pr de accion de
inconstitucionalidad atendidos.
Método: (Nimero de acciones de inconstitucionalidad atendidas
€14 Procedimientos  de  accién  del|/Total de acciones de inconstitucionalidad radicadas )*100 Registros administrativos de la Unidad de Asuntos )
Componente inconstitucionalidad atendidos. o Contenciosos Recepcion en tiempo y forma de las acciones del
P . Tipo: Eficacia Informe  semestral de la Unidad de Asuntos|inconstitucionalidad
Dimensién: Proceso Contenciosos de la Direccién de Asuntos Juridicos.
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %
Linea base: 10
Nombre: Porcentaje de proyectos de informe previo y justificado
Definicién: Mide los proyectos de informes de autoridad.
elaborados en relacion a las acciones de inconstitucionalidad.
radicadas.
Método:(Ntimero de proyectos de informes justificados|Registros administrativos de la Unidad de Asuntos|
Actividad C14. Al. Elaboracién de proyectos de informes|elaborados Total de proyectos de informes justificados|contenciosos Se elaboran y revision de las propuestas en tiempo y|
justificados radicados)*100 Informe semestral de la Unidad de Asuntos|forma.
Tipo: Producto Contenciosos.
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 10




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2025
NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)
Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro
Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027
Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
L o Articulo 146, Fraccion Il VI.Actualizar, a través de la Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos
Ley Organica del Poder Legislativo: . y .
Juridicos, el Sistema Estatal Normativo
Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la l o revision o - - I - .
Reglamento del Poder Legislativo: L Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;
Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Porcentaie de informes justificados
Definicién: Mide los informes  justificados elaborados respecto
de los informes justificados revisados y corregidos.
é a de informes justificados revisados y|Registros administrativos de la Unidad de Asuntos
o . corregidos/ Total de informes elaborados) *100 Contenciosos sujetos a revision . . .
- C14. A2. Revision y correccion de la propuesta de . Recepcion en tiempo y forma del informe justificado
Actividad - e Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Asuntos
informe justificado 3 y
Dimensién: Eficacia Contenciosos.
Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 10
Nombre: Porcentaje de acciones de inconstitucionalidad con
alegatos
Definicién: Mide las acciones de inconstitucionalidad con
alegatos.
Método:(Nimero de acciones de inconstitucionalidad revisadas|Registros administrativos de la Unidad de Correccién de|
con alegatos / Total de acciones de inconstitucionalidad)*100  [Estilo de la propuesta de acuerdos y resoluciones .
cdjetos a revision El informe de autoridad se encuentra revisado ]
Actividad C14. A3. Elaboracién de Alegatos N . corregido
€ Tipo: Producto Informe semestral de la Unidad de Correccién de Estilo| “*""*®
Dimensién: Eficacia ala Direccién de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 20
Nombre: Porcentaje de amparo con cumplimiento de sentencia.
Definicién: Mide los juicios de amparo con cumplimiento de
sentencia en su caso.
Método:(Numero de juicios de amparo con cumplimiento de|Registros administrativos de la Unidad de Correccion de
sentencia/ Total de juicios de amparo )*100 Estilo de la propuesta de acuerdos y resoluciones
nctividad Cl4. A4, Elaboracién del documento de sujetos a revision. Se encuentra disponible la Sentencia
ivi ipo:
ctivida cumplimiento de sentencia , en su caso. Tipo: Producto. Informe semestral de la Unidad de Correccion de Estilo
Dimensién: Eficacia ala Direccién de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 10
Nombre: je de
Definicién: Mide los procedimientos de controversia
constitucional que son atendidos.
Método: (Nimero de controversias constitucionales atendidas| dministrativos de la Unidad de Asunt
/Total de controversias constitucionales radicadas) *100 egistros administrativos de fa Unidad de Asuntos )
< " c1s. de  C Contenciosos Recepcion en tiempo y forma de las controversias|
mponent
omponente Constitucional atendidos. Tipo: Eficacia Informe semestral de la Unidad de Asuntos|constitucionales.
Dimensién: Proceso Contenciosos de la Direccion de Asuntos Juridicos.
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 100 %
Linea base: 10
Nombre: Porcentaje de proyectos de informes justificados
Definicién: Mide los proyectos de informes de autoridad
elaborados en relacién a las controversias constitucionales|
radicadas.
Método:(Nimero - de proyectos  de  informes justificados| pogicyros administrativos de la Unidad de Asuntos Recepcién en tiempo y forma de la controversias
i i i i i
nctividad CI5. AL Proyectos de informes justificados| €l2b0rados/Total - de  proyectos de informes justificados| contenciosos e g cmee ¥
i ituc 3
elaborados. radicados)*100 Informe semestral de la Unidad de Asuntos|
Tipo: Producto Contenciosos.
Dimensién: Eficacia
Frecuen emestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 10
Nombre: Porcentaje de informes justificados revisados.
Definicién: Mide los informes justificados elaborados respecto
de los informes justificados revisados y corregidos.
Método:(Nimero de informes justificados revisados y zeg':‘m_‘ ad'“'“'st"“w“‘ de la Unidad de Asuntos|
N . ontenciosos sujetos a revision
- C15. A2. Revisién y correccién de la propuesta de|corregidos/ Total de informes elaborados)*100 . ) . Recepcion en tiempo y forma del informe justificado
Actividad informe Justificado, Informe  semestral de la Unidad de Asuntos
i X ipo:
] Tipo: Producto Contenciosos.
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%
Linea base: 10




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2025

NG-PPs: | Clave: Nombre: Certeza Juridica para la Ciudadania Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Direccion o Entidad Responsable: Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos
Juridicos Responsable: Lic. José Luis de Avila Alfaro

Agenda Legislativa Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Agenda Legislativa: Armonizacién del marco juridico local con leyes generales Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Articulo 146, Fraccion 11l VI.Actualizar, a través de la Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos

Ley Orgénica del Poder Legislativo: Juridicos, el Sistema Estatal Normativo

Articulo 263, fraccion I: |.Bsesorar técni alas isi gislativas en la o revision

PR Politica Pablica: Administracion publica, eficiente y con sentido social
de iniciativas de ley, decreto o acuerdo;

Reglamento del Poder Legislativo:

Finalidad: 1. Gobierno Funcion: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre: Porcentaje de alegatos elaboradas.

Definicién: Mide los alegatos de controversias constitucionales

de controversias constitucionales revisadas|

a ftuci Registros administrativos de la Unidad de Asuntos|
con alegatos /Total de controversias 00 ios0s. Recepcion en tiempo y forma del informe de|
Informe  semestral de la Unidad de Asuntos|autoridad

Contenciosos

Actividad C15. A3. Elaboracién de Alegatos. Tipo: Producto

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual, semestral y bimestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 60%

Linea base: 10

Nombre: Porcentaje de controversias con cumplimiento de
sentencia.

Definicion: Mide los juicios de amparo con cumplimiento de
sentencia en su caso.

Método:(Numero de  controversias  constitucionales  con
cumplimiento  de  sentencia/ Total de  controversias
C15. A4, Elaboracién del documento de|constitucionales)*100

cumplimiento de sentencia, en su caso. Tipo: Producto

Registros administrativos de la Unidad de Asuntos|
Contenciosos.
Informe semestral de la Unidad de Asuntos|
Contenciosos.

Actividad Recepcion en tiempo y forma de la Sentencia

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje
Meta anual: 60%

Linea base: 10

Nombre: Porcentaje de incorporacién de la Perspectiva de
Género en el Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

Definicion: Mide la incorporacion de la Perspectiva de Género en
los procesos del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

Método:(Nimero de procesos realizados con perspectiva de
C16. Perspectiva de Género en el Poder Legislativo|género /Total de procesos con perspectiva de género|Sistema de Informacién Legislativa[La Legislatura del Estado de Zacatecas aprueba la
del Estado de Zacatecas transversalizada. programados)*100 (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) implementacion de la perspectiva de género

Tipo: Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaje

Meta anual: 100%

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de Implementacion del Manual Legislativo|
con Perspectiva de Género.

Definicién: Mide el avancé en la implementacién del Manual
para legislar con perspectiva de género.

Método:(Nimero de procesos legislativos realizados para el
manual /Procesos para la 6
C16. AL Implementacién del Manual para Legislar | gel manual)*100 Sistema de Informacién Legislativa[La Legislatura del Estado de Zacatecas aprueba el
con Perspectiva de Género. Tino: Proceso (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) Manual.

Dimensi Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaie

Meta anual: 100%

Linea base: 2

Nombre: Porcentaje de implementacion de la Politica de
Igualdad v No Discriminacion.

Definicién: Mide la implementacion de las acciones de politica de:
igualdad v no discriminacién.

Componente

Actividad

de acciones de politica aplicadas para la
igualdad y la no discriminacién /Total de acciones de politica para
C16. A2. Implementacién de la Politica de Igualdad| |3 igualdad y no discriminacién pr 100 Sistema de Informacién Legislativa|La Legislatura del Estado de Zacatecas, decide

¥ No Discriminacin. rioo: P (https://www.congresozac.gob.mx/64/sil) implementar la politica de igualdad
ipo: Proceso

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 100%

Linea base: 2

Actividad

Nombre: Porcentaje de personal formado y capacitado en
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Definicién: Mide el personal formado y capacitado para la
aplicacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Portal de Transparencia del Poder Legislativo del Estado
de Zacatecas
http://transparencia.congresozac.gob.mx/cgi-
bin/transparencia/portal/index.cgi?action=transpinicion
ew

Método:(Numero de personas capacitadas en igualdad de la
C16. A3. Formacién y capacitacion en torno a la| Legislatura del Estado/Total de trabajadores de la Legislatura del
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Estado)*100
Tipo: Proceso
i Eficacia
nual
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Porcentaie
Meta anual: 100%
Linea base: 2

Se aprueba el programa de formacién y capacitacion

Actividad
ctivida de igualdad sustantivas




Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2024

NG-PPs:

| Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Responsable:

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

Agenda Legislativa

Armonizacion del Marco Juridico local con Leyes Generales

Articulo 166, Fraccion IV

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

{f del Poder L Articulo 211, fraccién Il
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre: Sesiones legislativas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicion: Total de Sesiones legislativas https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
Método: [(Sesiones desarrolladas/Sesiones
programadas)-1*100]
Asistir y apoyar al Pleno y a la Comision Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx,

Fin Perrnanente en e\‘ aflecuado desarrollo de las| Dimensién: Eficacia E)fiste productividad legislativa de las y los|
Sesiones y seguimiento de los productos Diputados
legislativos. Frecuencia: Semestral y anual

Sentido: Trabajo programado

Unidad de medida: Informe

Meta anual: 20 %

Linea base: 1

Nombre: Sesiones legislativas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Total de Sesiones https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
Método: ( desarrollada:

programadas)-1*100]

rapdsi Poder Legislativos del Estado realiza Sesiones TiApa: PrAu'dlfct‘\?/ida.d https://www.plataformadetransparencia.org.mx o reatzan Sesiones programacs

conforme a la ley. Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 20 %
Linea base: 1
Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la documentacién recibida https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
Método: Doct entregada/doct
recibida*100
Cl. Recibir, registrar y dar el tramite Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx, s recbe d o
Componente cor I . a la doci que se|Dimensién: Eficiencia integrada
presenta a la Legislatura. Frecuencia: Semestral y anual "
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la documentacion recibida https://www.congre gob.mx/64/inicio
Método: Doct i6n entr doct
recibida*100
ctividad CLAL Recepcién y registro de documentos que| TiPO: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx se recibe d i
se presentan a la Legislatura. Dimensién: Eficiencia integrada.
Frecuencia: Semestral y anual
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la documentacién recibida https://www.congre gob.mx/64/inicio
Método: Documentacion entregada/documentacion
recibida*100
C1.A2. Entregar correspondencia a los Diputados y Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx !
Actividad a las diversas dreas administrativas de la|Dimensién: Eficiencia se recibe
Legislatura. Frecuencia: Semestral y anual integrada

Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la documentacion remitida https://www.congre gob.mx/64/inicio
Método: Documentacion entregada/documentacion
recibida*100
Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Actividad gi::i.dad:jmitir documentacién a  diversas|pimensién: Eficiencia is:te;:zi:e
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Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2024

NG-PPs: | Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Responsable:

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

Agenda Legislativa

Armonizacion del Marco Juridico local con Ley

Articulo 166, Fraccion IV

es Generales

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

parlamentario.

Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe

Meta anual: 100%

{f del Poder L Articulo 211, fraccién Il
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicion: Mide la participacion legislativa https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
Método: Sesiones desarrolladas/Sesiones
programadas*100
Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx,
C2. Apoyo, revision y supervision en el trabajo|p;. 6n: Eficienci
Componente poy v sup 19| Dimensién: Eficiencia Se llevan a cabo Sesiones programadas

Actividad

C2.A1. Recepcion de documentos para el
desarrollo de la sesién

Linea base: 1

Nombre: Elaboracion de gacetas Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la participacion legislativa https://www.congre gob.mx/64/inicio
Método: Sesiones desarrolladas/Sesiones

programadas*100

Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Cuenta con toda la documentacién
debidamente requisitada

Actividad

Definicién: Mide la participacion legislativa https:,

Nombre: Emision de citatorios Portal de internet del Poder Legislativo

'www.congresozac.gob.mx/64/inicio

Método: Sesiones desarrolladas/Sesiones
programadas*100

Tipo: Productividad https:,

‘www.plataformadetransparencia.org.mx

Eficiencia

C2.A2. Integracion de los

Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas

Actividad

C2.A3. Apoyo necesario durante el desarrollo de|
las sesiones; asi como supervisar el adecuado
funcionamiento del sonido.

Definicién: Mide la participacion legislativa https:,

Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo

'www.congresozac.gob.mx/64/inicio

Método: Sesiones desarrolladas/Sesiones
programadas*100

Tipo: Productividad https:,

www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas

Actividad

C2.A4. Revision de los documentos que emita la
Mesa Directiva y elaboracién de informes.

Definicién: Mide la participacion legislativa https:,

Nombre: Sesiones programadas Portal de internet del Poder Legislativo

Www.congr gob.mx/64/inicio

Método: Sesiones desarrolladas/Sesiones
programadas*100

Tipo: Productividad https:,

www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas
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Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario 2024

NG-PPs:

| Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Responsable:

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

del Poder L

Agenda Legislativa

Armonizacion del Marco Juridico local con Leyes Generales

Articulo 166, Fraccion IV

Articulo 211, fraccién Il

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1.

Gobierno

|Funcién: 1.1 Legislacion

| Subfuncién: 1.1.1 Legislacion

R. Especificos

Actividad

Nivel

Objetivos

C2.A5. Coadyuvar a mantener actualizada
Plataforma  Nacional de

coordinacién con otras dreas administrativas.

Transparencia en

Indicadores
Nombre: Sesiones programadas

Definicién: Mide la actualizacion de la plataforma. https:,

Medios de Verificacién

Portal de internet del Poder Legislativo

Www.congr gob.mx/64/inicio

Método:
programadas*100

Actualizacion PNT/Actualizaciones

Tipo: Productividad https:,

www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Supuestos

Que no haya fallas ténicas

Componente

archivo correspondiente

C.3. Preparacion, integracion y seguimiento de los|
expedientes legislativos; asi como el apoyo en las|
sesiones y envio de diversos documentos para su

Nombre: Sesiones programadas

Definicién: Mide la participacién legislativa https:

Portal de internet del Poder Legislativo

‘www.congr gob.mx/64/inicio

Método: Expedientes recibidos/Expedientes:

programados*100

Tipo: Productividad https:,

‘www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas y se|
cuenta con los recursos técnicos suficientes

Actividad

parlamentaria.

C3.Al. Elaboracién y publicacién de la gaceta

Nombre: Gaceta Parlamentaria

Definicién: Mide la participacion legislativa https:,

Portal de internet del Poder Legislativo

'www.congresozac.gob.mx/64/inicio

Método: Sesiones
programadas*100

desarrolladas/Sesiones

Tipo: Productividad https:,

‘www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Semestral y anual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas y se|
cuenta con los recursos técnicos suficientes

Actividad

todos los documentos que asi disponga el Pleno.

C3.A2. Entregar citatorios, correspondencia y|

Nombre: Pocentaje de documentos

Definicion: Mide documentos que se ledan

https:

Portal de internet del Poder Legislativo

‘www.congr gob.mx/64/inicio

seguimiento y se envian a archivo

Método: Ndamero de documentos

enviados/Documentos generados*100

Tipo: Productividad https:,

www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Mensual
Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Informe
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se llevan a cabo Sesiones programadas

Actividad

expedientes legislativos.

C3.A3. Resguardo y secuencia documental de los

Nombre: Expedientes legislativos

Definicién: Mide la secuencia de https:,

Portal de internet del Poder Legislativo

Www.congr gob.mx/64/inicio

Método:  Expedientes
integrados*100

presentados/Expedientes

Tipo: Productividad https:,

www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: mensual

Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Expedientes
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Se cuenta con toda la documentacion para la|
integracion de los expedientes legislativos



https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2024

NG-PPs:

| Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Responsable:

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

del Poder L

Agenda Le

Armonizacion del Marco Juridico local con Leyes Generales

Articulo 166, Fraccion IV

Articulo 211, fraccién Il

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Finalidad: 1.

Gobierno

Funcién: 1.1 Legislacion

Subfuncién: 1.1.1 Legislacion

R. Especificos

Actividad

C3.A4. Apoyar a la Mesa Directiva con el turno
digital a las comisiones legislativas y en el envio de
correspondencia especial y ordinaria.

Indicadores

Nombre: Expedientes legislativos

Portal de internet del Poder Legislativo

Mide la secuencia de expedi https://www.congre gob.mx/64/inicio
Método:  Expedien presenta
integrados*100
Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: mensual

Sentido: Trabajo programado
Unidad de medida: Expedientes
Meta anual: 100%

Linea base: 1

Supuestos

Se cuenta con toda la documentacién para la
integracién de los expedientes legislativos

Componente

C4. Programa de transcripcion, elaboracién,
control y registro de las actas de las sesiones del
Pleno y de la Comision Permanente de la
Legislatura

Nombre: Actas registradas de las sesiones

Definicién: Mide las actas que son registradas

Método: Numero de actas registradas/Total de
sesiones legislativas *100

Tipo: Productividad

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: bimestral y cuatrimestral

Sentido: Trabajo programado

Unidad de medida: Actas

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congr gob.mx/64/inicio

Se llevan a cabo Sesiones programadas y se|
cuenta con los recursos técnicos suficientes

Actividad

C4.A1. Elaboracién de las actas de las sesiones y|
sus respectivas sintesis.

Nombre: Actas registradas de las sesiones

Definicién: Mide las actas que son registradas
Método: Numero de actas registradas/Total de
sesiones legislativas *100

Tipo: Productividad

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: bimestral y cuatrimestral

Sentido: Trabajo programado

Unidad de medida: Actas

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio

Se llevan a cabo Sesiones programadas y se|
cuenta con los recursos técnicos suficientes

Actividad

C4.A2. Integrar y mantener actualizado el Diario|
de los Debates para su difusion y consulta en la
pagina de internet de la Legislatura.

Nombre: Actas registradas de las sesiones

Definicién: Mide las actas que son registradas
Método: Numero de actas registradas/Total de
sesiones legislativas *100

Tipo: Productividad

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: bimestral y cuatrimestral

Sentido: Trabajo programado

Unidad de medida: Actas

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio

Hay coordinaciéon entre las  dreas|

administrativas.

Actividad

C4.A3. Colaborar en la actualizacién de la base de
datos del SIL.

Nombre: Seguimiento de la actividad legislativa en
sitio oficial del SIL.

Definicién: Mide la actualizacién del SIL.

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congr gob.mx/64/inicio

Método: Ac SIL/Ac

programadas*100

Tipo: Productividad
Dimensién: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de medida: Archivos
Meta anual: 100%

Linea base: 1

https://www.plataformadetransparencia.org.mx

No existen fallas técnicas
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Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2024

NG-PPs:

| Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Responsable:

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

Agenda Legislativa

Armonizacion del Marco Juridico local con Leyes Generales

Articulo 166, Fraccion IV

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

Frecuencia: Bimestral/trimestral
Sentido: Trabajo Programado
Unidad de medida: Actas

Meta anual: 100%

Linea base: 1

{f del Poder L Articulo 211, fraccién Il
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre: Eficacia en la difusién del trabajo legislativo |Portal de internet del Poder Legislativo
Definicion: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
https://www.congresozac.gob.mx/64/inicio

legislativo
Método: No. de archivos y registros/No. de informes:
por presentar*100
Tipo: PProducto legislativo https://www.plataformadetransparencia.org.mx;

Componente C5. Programa de difusion del trabajo legislativo | Dimensién: Eficacia Se tienen los recursos técnicos suficientes

C5.AL. Registro, digitalizacién, sistematizacion y

Nombre: Eficacia en la difusion del trabajo legislativo
Definicién: Mide la eficacia en la difusién del trabajo

legislativo

Método: Nimero de archivos y registros/nimero de
informes por presentar*100

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congr gob.mx/64/inicio

Se cuenta con los
debidamente integrados y se tienen los
recursos técnicos suficientes

en lo relativo a decretos, acuerdos y resoluciones.

Tipo: Productividad

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Bimestral/trimestral
Sentido: Incremento

Unidad de medida: Archivos
Meta anual: 100%

Linea base: 1

https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Actividad resguardo de los archivos y bases de datos|Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx,
respectivos del SIL y sus legislaturas Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Bimestral/trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Archivos
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Eficacia en la difusién del trabajo legislativo |Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
o https://www.congr gob.mx/64/inicio
legislativo
Método: Nimero de archivos y registros/nimero de
informes por presentar*100
C5.A2. Coordinacién con las Subdirecciones para|ipo: productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx
Actividad el procesamiento de expedientes y registro de| . - Se tienen los recursos técnicos suficientes
votaciones. Dimension: Eficacia
Frecuencia: Bimestral/trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Archivos
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Eficacia en la difusién del trabajo legislativo |Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la eficacia en la difusion del trabajo S
o https://www.congr gob.mx/64/inicio
legislativo
Método: Nimero de archivos y registros/niimero de
C5.A3. Remisién a la Unidad de Archivo General|informes por presentar*100
. del Poder Legislativo de las actas y expedientes de|Tipo: Productividad https://www.plataformadetransparencia.org.mx, . - .
Actividad 8 . M . P P - e = Se tienen los recursos técnicos suficientes
los procesos legislativos, asi como la|pimensién: Eficacia
correspondencia girada y recibida. Frecuencia: Bimestral/trimestral
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Archivos
Meta anual: 100%
Linea base: 1
Nombre: Eficacia en la difusion del trabajo legislativo |Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Mide la eficacia en la difusién del trabajo
https://www.congre gob.mx/64/inicio
legislativo
Método: Nimero de archivos y registros/nimero de
o
C5.A4. Coordinacion y actualizacion del portal de| informes por presentar*100
Actividad transparencia y acceso a la informacién publica, Se tienen los recursos técnicos suficientes
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Poder Legislativo del Estado de Zacatecas
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario 2024

NG-PPs:

| Clave:

Nombre: Discusion y aprobacién de proyectos

Direcci6n o Entidad Responsable: Direccion de Apoyo Parlamentario

Responsable:

Tipo programa: Institucional Sustantivo (1)

Agenda Legislativa:

Ley Orgénica del Poder Legislativo:

Agenda Legislativa

Armonizacion del Marco Juridico local con Leyes Generales

Articulo 166, Fraccion IV

Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

Eje: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: Administracion publica, eficiente y con sentido social

administrativas del Congreso de Zacatecas.

Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de medida: Tasa
Meta anual: 100%
Linea base: 1

{f del Poder L Articulo 211, fraccién Il
Finalidad: 1. Gobierno |Funcién: 1.1 Legislacion |Subfuncién: 1.1.1 Legislacion R. Especificos
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre: Sistema Institucional de Archivos Portal de internet del Poder Legislativo
Definicién: Sistema que garantiza el correcto manejo
de la documentacién que se genera en el poder|https://www.congr gob.mx/64,
Legislativo del Estado de Zac.
Método: Sistematizacion de la
C6. Elaboracién de los Instrumentos de Control|documentacién/informacién Se tienen los recursos técnicos suficientes ]|
Componente Archivisticos de las diferentes areas|Tipo: Impacto https://www.plataformadetransparencia.org.mx, todas las dreas de la Legislatura organizan|

debidamente sus acervos

Actividad

C6.A1. Implementacion del SIAPLEZ mediante el
funcionamiento de los instrumentos de control
archivistico

Nombre: Sistema Institucional de Archivos
Definiciéon: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
legislativo

Método: Nimero de archivos y registros/nimero de
informes por presentar*100

Tipo: Impacto

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Archivos

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congresozac.gob.mx/64,

https://www.plataformadetransparencia.org.mx,

Se tienen los recursos técnicos suficientes y|
todas las dreas de la Legislatura organizan|
debidamente sus acervos

Actividad

C6.A2. F l
y servicios del Archivo de Concentracion y
preservacion digital del Poder Legislativo de
Zacatecas.

Nombre: Sistema Institucional de Archivos
Definicién: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
legislativo

Método: Numero de archivos y registros/Numero de
informes por presentar*100

Tipo: Producto legislativo

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Bimestral/trimestral

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Archivos

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congresozac.gob.mx/64,

https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Se tienen los recursos técnicos suficientes y|
todas las dreas de la Legislatura organizan|
debidamente sus acervos

Actividad

C6.A3. Funcionamiento, organizacion, clasificacion
y servicios del Archivo Histérico y Biblioteca del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

Nombre: Sistema Institucional de Archivos
Definicién: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
legislativo

Método: Numero de archivos y registros/Numero de
informes por presentar*100

Tipo: Producto legislativo

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Bimestral/ trimestral

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Archivos

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congresozac.gob.mx/64

https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Se tienen los recursos técnicos suficientes y|
todas las dreas de la Legislatura organizan|
debidamente sus acervos

Actividad

C6.A4. Actividades académicas y culturales de la
memoria histérica del Poder Legislativo del Estado|
de Zacatecas.

Nombre: Eficacia en la difusién del trabajo legislativo
y Sistema Institucional de Archivos

Definicién: Mide la eficacia en la difusion del trabajo
legislativo y Sistema Institucional de Archivos.

Método: Nimero de actividades academicas llevadas
a cabo/Numero de actividades programadas*100
Tipo: Producto legislativo

Dimensién: Eficacia

Frecuencia: Bimestral/ trimestral

Sentido: Incremento

Unidad de medida: Archivos

Meta anual: 100%

Linea base: 1

Portal de internet del Poder Legislativo

https://www.congr gob.mx/64

https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Se tienen los recursos técnicos suficientes y|
todas las areas de la Legislatura organizan|
sus acervos
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

PRESUPUESTACION

AUSTERIDAD Y DISCIPLINA FINANCIERA



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Medidas de Austeridad y Disciplina Financiera

Las politicas de austeridad y el entorno econdémico internacional exigen una administracion
mas eficiente de los recursos, ademas, la sociedad reclama un uso mas transparente del
presupuesto asignado a los poderes publicos.

Prioridades de Gasto

La politica de gasto publico garantiza finanzas publicas sanas, manteniendo la hegemonia
en materia de transparencia y rendicion de cuentas y, refrendando la alta posicidn crediticia
que nos avala como un Estado que asegura solidez financiera, seguridad publica,
gobernabilidad y paz social. Una politica de gasto publico con un objetivo muy claro: lograr
la paz y prosperidad en Zacatecas, continuando con la alineacién de las acciones
gubernamentales en tres ejes rectores como son la seguridad ciudadana, el bienestar social
y el desarrollo econdmico sostenible.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Partida Genérica

Tipo de partida

Relevancia

Porcentaje

Gasto de Operacién [1131- SUELDOS BASE. Irreductible Prioridad Alta 34,032,324.00 9.16%

Gasto de Operacion [1211- HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS Irreductible Prioridad Alta 8,392,064.00 2.26%
1311- PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO

Gasto de Operacién [EFECTIVOS PRESTADOS. Irreductible Prioridad Alta 1,064,304.00 0.29%

Gasto de Operacién [1321- PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. Irreductible Prioridad Alta 3,722,055.00 1.00%

Gasto de Operacién |1322- GRATIFICACION DE FIN DE ANO. Irreductible Prioridad Alta 14,426,126.00 3.88%

Gasto de Operacién [1323- BONO ESPECIAL ANUAL. Irreductible Prioridad Alta 6,373,964.00 1.72%
1331- REMUNERACIONES POR HORAS

Gasto de Operacion |EXTRAORDINARIAS. Irreductible Prioridad Alta 100,000.00 0.03%

Gasto de Operacion |[1412- APORTACIONES AL IMSS. Irreductible Prioridad Alta 13,186,740.00 3.55%

Gasto de Operacion |[1414- APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC. Irreductible Prioridad Alta 25,782,564.00 6.94%

Gasto de Operacion [1422- APORTACIONES AL INFONAVIT. Irreductible Prioridad Alta 7,138,884.00 1.92%

Gasto de Operaciéon [1432- CUOTAS AL RCV. Irreductible Prioridad Alta 12,033,786.00 3.24%
1445- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL,

Gasto de Operacion |ASISTENCIA LEGALY OTROS SEGUROS. Irreductible Prioridad Alta 654,952.00 0.18%
1511- CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL

Gasto de Operacion |PERSONAL CIVIL. Irreductible Prioridad Alta 18,724,932.00 5.04%
1541- PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O

Gasto de Operacion |CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Irreductible Prioridad Alta 4,396,262.00 1.18%
1551- APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS

Gasto de Operaciéon |SERVIDORES PUBLICOS. Irreductible Prioridad Alta 100,000.00 0.03%

Gasto de Operacion [1592- COMPENSACION GARANTIZADA. Irreductible Prioridad Alta 76,169,184.00 20.50%

Gasto de Operacién |1594- ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO. Irreductible Prioridad Alta 22,821,914.00 6.14%

Gasto de Operacién |[1596- BONO DE DESPENSA. Irreductible Prioridad Alta 12,582,132.00 3.39%

Gasto de Operacién |1597- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS Irreductible Prioridad Alta 834,958.00 0.22%

Gasto de Operacién [1598- BONO MENSUAL Irreductible Prioridad Alta 4,371,648.00 1.18%
1711- ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y

Gasto de Operacion |EFICIENCIA. Irreductible Prioridad Alta 25,503,486.00 6.87%

Gasto de Operaciéon |2111- PAPELERIA DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 204,000.00 0.05%

Gasto de Operacion [2112- UTILES Y EQUIPOS MENORES DE ESCRITORIO Irreductible Prioridad Alta 276,000.00 0.07%

Gasto de Operaciéon [2113- OTROS ARTICULOS MENORES DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 72,000.00 0.02%
2121- MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

Gasto de Operaciéon |REPRODUCCION. Irreductible Prioridad Alta 24,000.00 0.01%
2141- MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO Y

Gasto de Operacién |BIENES INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 24,000.00 0.01%

Gasto de Operacién |2161- MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 144,000.00 0.04%
2162- ARTICULOS DE HIGIENE PARA EL PERSONAL DE

Gasto de Operacién |OFICINA Irreductible Prioridad Alta 144,000.00 0.04%
2213- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
EN LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y

Gasto de Operacién |ENTIDADES. Irreductible Prioridad Alta 625,000.00 0.17%
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Gasto Partida Genérica Tipo de partida Relevancia Importe Porcentaje

Gasto de Operacién |1131- SUELDOS BASE. Irreductible Prioridad Alta 34,032,324.00 8.96%

Gasto de Operacion [1211- HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS Irreductible Prioridad Alta 8,392,064.00 2.21%
1311- PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO

Gasto de Operacion [EFECTIVOS PRESTADOS. Irreductible Prioridad Alta 1,064,304.00 0.28%

Gasto de Operacion [1321- PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. Irreductible Prioridad Alta 3,722,055.00 0.98%

Gasto de Operacion [1322- GRATIFICACION DE FIN DE ANO. Irreductible Prioridad Alta 14,426,126.00 3.80%

Gasto de Operacién [1323- BONO ESPECIAL ANUAL. Irreductible Prioridad Alta 6,373,964.00 1.68%
1331- REMUNERACIONES POR HORAS

Gasto de Operacion [EXTRAORDINARIAS. Irreductible Prioridad Alta 100,000.00 0.03%

Gasto de Operacién [1412- APORTACIONES AL IMSS. Irreductible Prioridad Alta 13,186,740.00 3.47%

Gasto de Operacion [1414- APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC. Irreductible Prioridad Alta 25,782,564.00 6.79%

Gasto de Operacion [1422- APORTACIONES AL INFONAVIT. Irreductible Prioridad Alta 7,138,884.00 1.88%

Gasto de Operacion [1432- CUOTAS AL RCV. Irreductible Prioridad Alta 12,033,786.00 3.17%
1445- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL,

Gasto de Operacion |ASISTENCIA LEGALY OTROS SEGUROS. Irreductible Prioridad Alta 654,952.00 0.17%
1511- CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL

Gasto de Operacién [PERSONALCIVIL. Irreductible Prioridad Alta 18,724,932.00 4.93%
1541- PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O

Gasto de Operacion |[CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. Irreductible Prioridad Alta 4,396,262.00 1.16%
1551- APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS

Gasto de Operacion [SERVIDORES PUBLICOS. Irreductible Prioridad Alta 100,000.00 0.03%

Gasto de Operacion [1592- COMPENSACION GARANTIZADA. Irreductible Prioridad Alta 76,169,184.00 20.06%

Gasto de Operacion [1594- ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO. Irreductible Prioridad Alta 22,821,914.00 6.01%

Gasto de Operacion [1596- BONO DE DESPENSA. Irreductible Prioridad Alta 12,582,132.00 3.31%

Gasto de Operacion [1597- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS Irreductible Prioridad Alta 834,958.00 0.22%

Gasto de Operacion [1598- BONO MENSUAL Irreductible Prioridad Alta 4,371,648.00 1.15%
1611- PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,

Gasto de Operacién |ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL Irreductible Prioridad Alta 4,000,000.00 1.05%
1711- ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y

Gasto de Operacién [EFICIENCIA. Irreductible Prioridad Alta 25,503,486.00 6.72%

Gasto de Operacién [2111- PAPELERIA DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 204,000.00 0.05%

Gasto de Operacion [2112- UTILES Y EQUIPOS MENORES DE ESCRITORIO Irreductible Prioridad Alta 276,000.00 0.07%

Gasto de Operacién [2113- OTROS ARTICULOS MENORES DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 72,000.00 0.02%
2121- MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

Gasto de Operaciéon |[REPRODUCCION. Irreductible Prioridad Alta 24,000.00 0.01%
2141- MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO Y

Gasto de Operacion [BIENES INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 24,000.00 0.01%

Gasto de Operacion [2161- MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFICINA Irreductible Prioridad Alta 144,000.00 0.04%
2162- ARTICULOS DE HIGIENE PARA EL PERSONAL DE

Gasto de Operacién [OFICINA Irreductible Prioridad Alta 144,000.00 0.04%
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Gasto Partida Genérica Tipo de partida Relevancia Importe Porcentaje

2213- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
EN LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y

Gasto de Operacién |ENTIDADES. Irreductible Prioridad Alta 625,000.00 0.16%
2231- UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE

Gasto de Operacion |ALIMENTACION Irreductible Prioridad Alta 10,000.00 0.00%

Gasto de Operacién  [2461- MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. Irreductible Prioridad Alta 30,000.00 0.01%

Gasto de Operacién |2511- SUSTANCIAS QUIMICAS. Irreductible Prioridad Alta 30,000.00 0.01%

Gasto de Operaciéon |2531- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. Irreductible Prioridad Alta 15,000.00 0.00%

Gasto de Operacion |2611- GASOLINA Irreductible Prioridad Alta 360,000.00 0.09%

Gasto de Operaciéon |2711- VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS. Irreductible Prioridad Alta 1,000,000.00 0.26%

Gasto de Operacién [2721- PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL. Irreductible Prioridad Alta 41,607.00 0.01%

Gasto de Operacién |2911- REFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS. Irreductible Prioridad Alta 25,877.00 0.01%
2921- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

Gasto de Operacién |EDIFICIOS Irreductible Prioridad Alta 6,000.00 0.00%
2941- REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE

Gasto de Operacién [COMPUTO. Irreductible Prioridad Alta 69,716.00 0.02%
2961- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

Gasto de Operaciéon |EQUIPO DE TRANSPORTE Irreductible Prioridad Alta 50,000.00 0.01%

Gasto de Operacion [3111- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. Irreductible Prioridad Alta 761,484.00 0.20%

Gasto de Operacién |3131- SERVICIO DE AGUA. Irreductible Prioridad Alta 65,340.00 0.02%

Gasto de Operaciéon |3141- SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL. Irreductible Prioridad Alta 280,788.00 0.07%
3163- SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES

Gasto de Operacién ANALOGICAS Y DIGITALES. Irreductible Prioridad Alta 34,035.00 0.01%
3171- SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y

Gasto de Operacién  |PROCESAMIENTO DE INFORMACION Irreductible Prioridad Alta 1,499,436.00 0.39%

Gasto de Operacion |3181- SERVICIO POSTAL. Irreductible Prioridad Alta 144,566.00 0.04%

Gasto de Operacién [3191- CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS. Irreductible Prioridad Alta 8,526.00 0.00%

Gasto de Operacién |3221- ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES. Irreductible Prioridad Alta 869,016.00 0.23%
3232- ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES

Gasto de Operacion [INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 224,220.00 0.06%

Gasto de Operacion |3271- ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES Irreductible Prioridad Alta 597,610.00 0.16%
3315- SERVICIOS Y ASESORIAS LEGALES, CONTABLES

Gasto de Operacion |Y FISCALES Irreductible Prioridad Alta 163,686.00 0.04%
3341- SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES

Gasto de Operaciéon [PUBLICOS EN TERRITORIO NACIONAL Irreductible Prioridad Alta 80,000.00 0.02%
3361- SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

Gasto de Operacidn TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION Irreductible Prioridad Alta 13,284.00 0.00%

Gasto de Operacion |3411- SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS. Irreductible Prioridad Alta 35,820.00 0.01%

Gasto de Operacion |3451- SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES. Irreductible Prioridad Alta 62,140.00 0.02%
3511- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

Gasto de Operacién |INMUEBLES. Irreductible Prioridad Alta 2,787,260.00 0.73%
3521- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

Gasto de Operacién |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. Irreductible Prioridad Alta 149,421.00 0.04%




Partida Genérica

3531- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Tipo de partida

Relevancia

Porcentaje

Gasto de Operacién [INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 71,412.00 0.02%
3551- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
Gasto de Operacion [LACUSTRES Y FLUVIALES. Irreductible Prioridad Alta 138,852.00 0.04%
3581- SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA,
Gasto de Operacién |HIGIENE Y FUMIGACION. Irreductible Prioridad Alta 634,525.00 0.17%
Gasto de Operacion [3591- SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION Irreductible Prioridad Alta 30,000.00 0.01%
3611- INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS
DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE
Gasto de Operacién |LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. Irreductible Prioridad Alta 307,278.00 0.08%
Gasto de Operaciéon [3752- VIATICOS NACIONALES Irreductible Prioridad Alta 5,776,464.00 1.52%
Gasto de Operacion [3821- GASTOS DE ORDEN SOCIAL. Irreductible Prioridad Alta 3,597,864.00 0.95%
Gasto de Operacion [3853- GASTOS DE REPRESENTACION. Irreductible Prioridad Alta 2,700,000.00 0.71%
Gasto de Operacion |3923- OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. Irreductible Prioridad Alta 26,712.00 0.01%
3981- IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
Gasto de Operacién |DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL Irreductible Prioridad Alta 6,957,798.00 1.83%
3982- IMPUESTO PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
Gasto de Operacion |DE ZACATECAS Irreductible Prioridad Alta 695,779.00 0.18%
Gasto de Operaciéon [4394- OTROS SUBSIDIOS Irreductible Prioridad Alta 49,500,000.00 13.04%
Gasto de Operaciéon |5151- BIENES INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 700,000.00 0.18%
Gasto de Operaciéon [5112- EQUIPO DE ADMINISTRACION Irreductible Prioridad Alta 258,720.00 0.07%
Gasto de Operaciéon |5151- BIENES INFORMATICOS. Irreductible Prioridad Alta 721,400.00 0.19%
Gasto de Operacién [5231- CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO Irreductible Prioridad Alta 227,110.00 0.06%
Total General 379,684,025.00 100.00%
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Clasificacion por Objeto del Gasto

Programa Presupuestario

Capitulo

Concepto

Partida Genérica

Importe

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1131- SUELDOS BASE. 34,032,324.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1211- HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,392,064.00
proyectos.
Tecni Admini K P . . ] -
i:ftoe;t:lue::ils: ya r:Tam(;is:;aat;\;on‘l’:aon DT:SCS:;:;:IB :eriZ::i::n de 1000 Servicios Personales 1311- PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 1,064,304.00
P v vap SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS. O5H 0%
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1321- PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. 3,722,055.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1322- GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 14,426,126.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1323- BONO ESPECIAL ANUAL. 6,373,964.00
proyectos.
f::':tc:(: JTi":;_';: vaArL:nlq;n(;'St;aat::Ivaon"::n PDi’f:psch’:Inva :er(sz;‘:'?r; de 1000 Servicios Personales 133 R MUNERACIONESIEGR HORAS 100,000.00
za juridica p 'y ) ¥ Discusionyy ap ! ' EXTRAORDINARIAS. /000
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1412- APORTACIONES AL IMSS. 13,186,740.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 1000 Servicios Personales |1414- APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC. 25,782,564.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1422- APORTACIONES AL INFONAVIT. 7,138,884.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1432- CUOTAS ALRCV. 12,033,786.00
proyectos.
f::ftc;n: JTif;_';; Vai:n:;”éft;aa:‘;on:" I’Z’)‘itf:pse'c:nva :Er(szzi':?r; de 1000 Servicios Personales 14454 SEGURO DY RESPORSEBILIDAD QVIL, 654,952.00
za Juridi iu usi i i ,952.
? v ver ASISTENCIA LEGAL Y OTROS SEGUROS.
proyectos.
Técni Admini K P . .
Soporte e/cn.lco y dmlnl.stratlvo (IZOI’\ evrspe.cflva de Gene.rf), - 1511- CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL
Certeza Juridica para la Ciudadania yDiscusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales 18,724,932.00
PERSONAL CIVIL.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 1541- PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O 4,396,262.00
proyectos. CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.
i:izrzt: Ler;:;ilcc: y:‘:n:;”éis:;a;;‘;on?:" PDT;SCE:ic;Inva :erizzii?r; de 1000 Servicios Personales EEo R0 05 ACHCRRECIIN ' ONBEIEGS 100,000.00
P \J (ap SERVIDORES PUBLICOS. /OO0
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales [1592- COMPENSACION GARANTIZADA. 76,169,184.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 1000 Servicios Personales |1594- ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO. 22,821,914.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1596- BONO DE DESPENSA. 12,582,132.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1597- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 834,958.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales |1598- BONO MENSUAL 4,371,648.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 1611- PREVISIONES DE CARACTER LABORAL
s la Gi {a v Di o ) 1 icios P | - F , 4 ]
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 000 Servicios Personales ECONGMICA ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL ,000,000.00
proyectos.
Soporte Te’cn.lco yAdmlm.stratlvo ?on P(.erspe.cflva de Gene.rf), o 1711- ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 1000 Servicios Personales 25,503,486.00

proyectos.

EFICIENCIA.
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Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusiéon yaprobacién de 2000 ateriales y suministros{2111- PAPELERIA DE OFICINA 204,000.00
proyectos.
Soporte Tet':n.lcoyAdmlnl_stratlvo .?on Pe.rspe.cFlva de Gene.rf), ' - 2112- UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros| 276,000.00
ESCRITORIO
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros|2113- OTROS ARTICULOS MENORES DE OFICINA 72,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 2121- MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros| . 24,000.00
REPRODUCCION.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 2141- MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 2000 ateriales y suministros . 24,000.00
Y BIENES INFORMATICOS.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 2000 ateriales y suministros{2161- MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFICINA 144,000.00
proyectos.
Soporte TanvlcuyAdmlnlftratlvo ?on Pn.erspe.cflva de Gene.rlo, ) ~ 2162- PR CULOS DE HIGIENEIAEL PERSONAL
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 2000 ateriales ysumlnlstrosDEOFICINA 144,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 2213- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministrosf PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 625,000.00
proyectos. DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
(S:O;P:rteJTe?dn_lcco yArcalTam(I:’St;at::lvo ?on ;ejrSPe'cflva " GZ:e'r?' d 2000 teriales ysuministros| 2231-RIENSILIOS HARA EL BERNICIO DE 10,000.00
erteza Juridica pa iudadania y Discusidn yaprobacién de ateriales ysuministrog |\ s ,000.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros{2461- MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 30,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros{2511- SUSTANCIAS QUIMICAS. 30,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 2531- MEDICINAS Y PRODUCTOS
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministro . 15,000.00
FARMACEUTICOS.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros|2611- GASOLINA 360,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros2711- VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS. 1,000,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 2000 ateriales y suministros{2721- PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL. 41,607.00
proyectos.
i:ftznaeJTuiiC:ilcc: yaﬁ:n:aln(liis:;aat;\/aon?:n ;(ie;scz:icz;lr:la :erizzzl';:\ de 2000 ateriales y suministros| 2911~ REFAGCIONESRACCE SORIOR 25,877.00
z { o
P < 25 v HERRAMIENTAS. "
proyectos.
Soporte Tanllco yAdm|n|§tratlvo ?on P?rspe'cflva de Gene.rf), ‘ » 2921- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusidn y aprobacién de 2000 ateriales y suministros| EDIFICIOS 6,000.00
proyectos.
Soporte Tef:n}co yAdmlnlftratlvo ?on Pejrspe‘cFWa de Gene.rf), ‘ - 2941- REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 2000 ateriales y suministros| - 69,716.00
DE COMPUTO.
proyectos.
(S:OftorteJTe,c;_'m yAd'I"'"C',St;at;VO con ;e_'Spe_cf"’a de Gzne_'f)‘ g 2000 terial inistro | 2261 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 50.000.00
erteza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de ateriales y suministrod .\ oo e TRANSPORTE ,000.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 3000 Servicios Generales [3111- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 761,484.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 3000 Servicios Generales |3131- SERVICIO DE AGUA. 65,340.00
proyectos.
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Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobaciéon de 3000 Servicios Generales [3141- SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL. 280,788.00
proyectos.
Técni Admini i P i é . o
Soporte e,cn_lco y dmlm.stratlvo ?on e'rspe_chva de Gene.r?, B 3163- SERVICIOS DE CONDUCCION DE SERALES
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales ) 34,035.00
ANALOGICAS Y DIGITALES.
proyectos.
Soporte Te,cn_lcoyAdmlnl.stratlvo cyon P?rspe_cflva de Gene.rf), B 3171- SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales . 1,499,436.00
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales [3181- SERVICIO POSTAL. 144,566.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales [3191- CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS. 8,526.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 3000 Servicios Generales |3221- ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES. 869,016.00
proyectos.
Soporte Telcn_lcoyAdmlnl.stratlvo ?on P?rspe_cflva de Gene.rf), N 3232- ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacion de 3000 Servicios Generales - 224,220.00
INFORMATICOS.
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
P | .I Y I I. v P | P .,W . - 3271- ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 3000 Servicios Generales 597,610.00
INTANGIBLES
proyectos.
S rte Técni Administrativo con Per: tiva de Gé ,
CZZZZ:Juerl’cdilccao ya raTamCIiSu;a(Iivaonl';m Disscsseicélr:/a aerobzzrc;)n de 3000 Servicios Generales 3315 RERVICIOS|Y ASESGIIRSILEGALES, 163,686.00
A v vap CONTABLES Y FISCALES A
proyectos.
Soporte Técni Administrativo con Perspectiva de Género, .
po c .ICO K |n|. v ’on . P .C,lv € N, ;. 3341- SERVICIOS PARA CAPACITACION A
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 3000 Servicios Generales . 80,000.00
SERVIDORES PUBLICOS EN TERRITORIO NACIONAL
proyectos.
S rte Técni Administrativo con Perspectiva de Género,
C:ZZz:Juericdilccao ya ra IalnCIiSu;a(livaonl':n Disscssicélr:/a aerobacic;)n de 3000 Servicios Generales 3360 BERVICIOS|DE APOUCERDMINISTRATIVOR 13,284.00
P ¥ yap TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION e
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacién de 3000 Servicios Generales |3411- SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS. 35,820.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales [3451- SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES. 62,140.00
proyectos.
S rte Técni Administrati P tiva de Gé ) 2
oporte N oy M e ZU Y VS NN PR B 3511- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de 3000 Servicios Generales |NMUEBLES 2,787,260.00
proyectos. ’
S rte Técni Administrati P tiva de Gé | A
C:il:z:lueric;ilccao ya ranlq;n(;isu;aa:;on‘i::n D?:Scsseicélr:/a aerozz(cei?n de 3000 Servicios Generales B T\ o) (eI S G I 149,421.00
P " P MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. e
proyectos.
Soporte Técni Administrati P tiva de Gé A .
C::;z:luericgilccao ya ranlnamcliS ;aa(li\;on‘i:;n D(iesrscpseico'lr:/a aeroZZ:irgn de 3000 Servicios Generales 3531 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 71,412.00
P ! VoSS E i BIENES INFORMATICOS. A
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 3551- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién y aprobacion de 3000 Servicios Generales |VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, 138,852.00
proyectos. LACUSTRES Y FLUVIALES.
Soporte Técni Administrati P tiva de Gé , .
C:::z:lueric;ilccao ya ranlqamcliS ;aa(li\;on?jn D:Scpseico'lr:/a aerozzr:ii?n de 3000 Servicios Generales 3581- SERVICIOS DE LAVANDER(A, LIMPIEZA, 634,525.00
P 4 yPiscusionyap HIGIENE Y FUMIGACION. e
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de 3000 Servicios Generales [3591- SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 30,000.00
proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 3611- INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de 3000 Servicios Generales |DERIVADA DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION 307,278.00
proyectos. DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de 3000 Servicios Generales |[3752- VIATICOS NACIONALES 5,776,464.00
proyectos.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Programa Presupuestario Capitulo Concepto Partida Genérica Importe

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusiéon yaprobacién de 3000 Servicios Generales |3821- GASTOS DE ORDEN SOCIAL. 3,597,864.00
proyectos.

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusiéon yaprobacién de 3000 Servicios Generales |3853- GASTOS DE REPRESENTACION. 2,700,000.00
proyectos.

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusiéon yaprobacién de 3000 Servicios Generales |3923- OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS. 26,712.00
proyectos.

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género,
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusion yaprobacién de 3000 Servicios Generales
proyectos.

3981- IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE

5 957,798.
SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 6,957,798.00

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, 3982- IMPUESTO PARA LA UNIVERSIDAD

. . {a v Di . L. . !
Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 3000 Servicios Generales AUTONOMA DE ZACATECAS 695,779.00

proyectos.

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Transferencias, Ayudas

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacion de 4000 Sociales y Otros 4394- OTROS SUBSIDIOS 49,500,000.00
proyectos. Subsidios

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Bienes muebles,

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobaciéon de 5000 inmuebles e 5151- BIENES INFORMATICOS. 700,000.00
proyectos. intangibles

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Bienes muebles,

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 5000 inmuebles e 5112- EQUIPO DE ADMINISTRACION 258,720.00
proyectos. intangibles

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Bienes muebles,

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 5000 inmuebles e 5151- BIENES INFORMATICOS. 721,400.00
proyectos. intangibles

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Bienes muebles,

Certeza Juridica para la Ciudadania y Discusién yaprobacién de 5000 inmuebles e 5231- CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 227,110.00
proyectos. intangibles

Total General 379,684,025.00
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Clasificacion Econdmica Tipo de Gasto

Programa Presupuestario

Capitulo

Tipo de Gasto

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Certeza Juridica
para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de proyectos.

1000 Servicios Generales

1. Gasto Corriente

296,412,279.00

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Certeza Juridica
para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de proyectos.

2000 Materiales y Suministros

1. Gasto Corriente

3,151,200.00

Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Certeza Juridica

para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de proyectos.

inmuebles e intangibles

. , R L ., 3000 Servicios Generales 1. Gasto Corriente 28,713,316.00
para la Ciudadania y Discusidn yaprobacién de proyectos.
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Certeza Juridica 4000 Transferencias, Ayudas X
. . . . L, . . 1. Gasto Corriente 49,500,000.00
para la Ciudadania y Discusidn yaprobacion de proyectos. Sociales y Otros Subsidios
Soporte Técnico y Administrativo con Perspectiva de Género, Certeza Juridica 5000 Bienes muebles, i
P Y P 2. Gasto de Capital 1,207,230.00

Total General 378,984,025.00

Fuente de
Financiamiento

Clasificacion Fuente de Financiamiento

Fuente

Financiamiento Anteproyecto

Etiqueta

Programa Presupuestario/ Concepto

2419101 PODERES

16-Recursos
Estatales

No Etiquetado

Trasferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Soporte Técnico y Administrativo con
Perspectiva de Género, Certeza
Juridica para la Ciudadania y

Discusion yaprobacion de proyectos.

57,600,000.00

2419101 PODERES

15-Recursos
Federales

No Etiquetado

Trasferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Soporte Técnico y Administrativo con
Perspectiva de Género, Certeza
Juridica para la Ciudadania y

Discusidn y aprobacién de proyectos.

321,384,025.00

Total General 378,984,025.00
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Fuente de
Financiamiento

Flujo de Efectivo

Capitulo

Anual

Mes 1

Mes 2

15-R
ecursos 1000 Servicios Generales 296,412,279.00 28,611,203.70 25,750,586.70
Federales
15-Recursos . .
2000 Materiales y Suministros 3,151,200.00 1,124,593.00 209,000.00
Federales
15-16- Recursos
Federales y 3000 Servicios Generales 28,713,316.00 2,421,072.00 5,585,116.00
Estatales
16-Recursos 4000 Transferencias, Ayudas
X . 49,500,000.00 4,125,000.00 4,125,000.00
Estatales Sociales y Otros Subsidios
15-R Bi |
>-Recursos >000§enes muebled, 1,207,230.00 940,390.00 266,840.00
Federales inmuebles e intangibles

Total General

378,984,025.00

37,222,258.70

35,936,542.70

Fuente de
Financiamiento
15-Recursos

Capitulo

1000 Servicios Generales

Mes 3

19,683,552.70

Mes 4

22,217,120.70

Mes 5

20,679,893.70

Federales
15-Recursos . Lo

2000 Materiales y Suministros 184,000.00 149,000.00 222,000.00
Federales
15-16- Recursos
Federales 'y 3000 Servicios Generales 2,255,431.00 1,826,362.00 2,099,379.00
Estatales
16-Recursos 4000 Transferencias, Ayudas

< e 4,125,000.00 4,125,000.00 4,125,000.00

Estatales Sociales y Otros Subsidios
15-Recursos 5000 Bienes muebles,
Federales inmuebles e intangibles

Fuente de

Financiamiento

15-Recursos
Federales

Total General

Capitulo

1000 Servicios Generales

26,247,983.70

Mes 6

22,259,500.70

28,317,482.70

Mes 7

23,655,445.70

27,126,272.70

Mes 8

22,281,385.70

15-Recursos

2000 Materiales y Suministros 149,000.00 174,000.00 149,000.00

Federales
15-16- Recursos
Federales y 3000 Servicios Generales 2,319,733.00 1,795,322.00 2,162,397.00
Estatales
16-R 4000 T f ias, Ayud

ecursos o ransterencias, Ayudas 4,125,000.00 4,125,000.00 4,125,000.00
Estatales Sociales y Otros Subsidios

15-Recursos
Federales

5000 Bienes muebles,
inmuebles e intangibles

Total General

28,853,233.70

29,749,767.70

28,717,782.70




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Fuente de :
. L Capitulo Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Financiamiento
15-Recursos .
Federales 1000 Servicios Generales 18,708,718.70 23,535,020.70 18,624,158.30 50,405,691.70
15-R
ecursos 2000 Materiales y Suministros 152,000.00 189,000.00 233,607.00 216,000.00
Federales
15-16- Recursos
Federales y 3000 Servicios Generales 1,733,429.00 1,823,118.00 2,055,243.00 2,636,714.00
Estatales
16 -
6-Recursos 4000 Transferencias, Ayudas 4,125,000.00 4,125,000.00 4,125,000.00 4,125,000.00
Estatales Sociales y Otros Subsidios
15-Recursos 5000 Bienes muebles,
Federales inmuebles e intangibles

Total General 24,719,147.70 29,672,138.70 25,038,008.30 57,383,405.70
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) SUELDO COMPENSACION BENEFICIO DE QUINQUENIOS BONO BONO DE MESItIJgIL’JAAL
PUESTO CATEGORIA ME!\ISUAL ME[\ISUAL SUPERVIVENCIA MAXIMO I\/IE!\ISUAL DES,PENSA BRUTA
MAXIMO MAXIMA MAXIMO MAXIMO MAXIMO P
MAXIMA
NIVEL MANDOS SUPERIORES

DIPUTADA(O) DIP 18,528.04 82,567.68 16,904.80 - - 2,900.00 | 120,900.52
DIRECTOR(A) 1 DI 44,357.29 45,055.35 16,156.52 - - 3,200.00 | 108,769.16
DIRECTOR(A) 2 DI 19,454.44 48,680.82 10,924.35 - - 3,200.00 82,259.61
SUBDIRECTOR(A) 1 D4 11,622.30 35,014.54 8,071.05 - - 3,200.00 57,907.89
SUBDIRECTOR(A) 2 D4 11,622.30 34,705.64 8,021.55 - - 3,200.00 57,549.49
SUBDIRECTOR(A) 3 D4 11,622.30 34,705.62 8,021.55 - - 3,200.00 57,549.47
SUBDIRECTOR(A) 4 D4 11,622.30 31,723.67 7,486.46 - - 3,200.00 54,032.43
SUBDIRECTOR(A) 5 D4 11,622.30 26,476.76 6,531.27 - - 3,200.00 47,830.33
JEFA(E) DE DEPARTAMENTO 1 TCE3 12,589.16 41,539.18 9,358.45 - - 3,200.00 66,686.79
JEFA(E) DE DEPARTAMENTO 2 TCE3 11,589.16 26,476.76 6,531.27 - - 3,200.00 47,797.19
JEFA(E) DE UNIDAD 1 TCE2 10,845.69 27,916.76 6,335.72 - - 3,200.00 48,298.17
JEFA(E) DE UNIDAD 2 TCE2 10,845.69 24,762.82 5,829.20 - - 3,200.00 44,637.72
JEFA(E) DE UNIDAD 3 TCE2 10,845.69 20,413.89 5,064.08 - - 3,200.00 39,523.66
JEFA(E) DE UNIDAD 4 TCE2 10,845.69 19,744.27 4,396.75 - - 3,200.00 38,186.72
JEFA(E) DE UNIDAD 5 TCE2 10,845.69 18,871.23 4,945.95 - - 3,200.00 37,862.87
JEFA(E) DE UNIDAD 6 TCE2 10,845.69 13,235.56 4,128.21 - - 3,200.00 31,409.46
JEFA(E) DE UNIDAD 7 TCE2 10,845.69 13,508.72 3,624.10 - - 3,200.00 31,178.51
JEFA(E) DE UNIDAD 8 TCE2 10,845.69 11,158.11 3,185.56 - - 3,200.00 28,389.37
JEFA(E) DE UNIDAD 9 TCE2 10,845.69 7,446.32 2,304.72 - - 3,200.00 23,796.73
JEFA(E) DE UNIDAD 10 TCE2 10,845.69 6,727.96 2,817.64 - - 3,200.00 23,591.30
ANALISTA TECNICA(O) 1 TCE1l 11,923.36 34,727.36 6,312.61 809.38 542.84 4,000.00 58,315.56
ANALISTA TECNICA(O) 2 TCE1 11,923.36 34,727.36 6,312.61 607.04 542.84 4,000.00 58,113.22
ANALISTA TECNICA(O) 3 TCE1l 11,923.36 34,016.00 6,605.79 311.32 542.85 4,000.00 57,399.32
ANALISTA TECNICA(O) 4 TCE1 11,923.36 33,681.61 6,163.92 809.38 542.85 4,000.00 57,121.13
ANALISTA TECNICA(O) 5 TCE1l 11,923.36 33,238.59 6,098.26 809.38 542.85 4,000.00 56,612.44
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PUESTO CATEGORIA ME!\ISUAL ME[\ISUAL SUPERVIVENCIA MAXIMO ME!\ISUAL DESPENSA BRUTA
MAXIMO MAXIMA MAXIMO MAXIMO MAXIMO <
MAXIMA
ANALISTA TECNICA(O) 6 TCE1 11,923.36 32,664.23 6,413.81 607.06 542.85 4,000.00 56,151.31
ANALISTA TECNICA(O) 7 TCE1 11,923.36 26,064.92 5,046.62 1,214.08 542.85 4,000.00 48,791.84
ANALISTA TECNICA(O) 8 TCE1 11,923.36 26,356.10 5,036.07 809.38 542.85 4,000.00 48,667.76
ANALISTA TECNICA(O) 9 TCE1 11,923.36 25,504.92 5,315.11 809.38 542.85 4,000.00 48,095.63
ANALISTA TECNICA(O) 10 TCE1 11,923.36 25,785.32 4,978.46 607.04 542.84 4,000.00 47,837.03
ANALISTA TECNICA(O) 11 TCE1 11,923.36 25,333.68 4,881.98 607.04 542.85 4,000.00 47,288.91
ANALISTA TECNICA(O) 12 TCE1 11,923.36 24,169.80 4,748.77 607.04 542.85 4,000.00 45,991.83
ANALISTA TECNICA(O) 13 TCE1 11,923.36 26,219.28 4,333.74 - 501.94 4,000.00 46,978.33
ANALISTA TECNICA(O) 14 TCE1 11,923.36 24,494.67 4,644.29 311.32 542.84 4,000.00 45,916.48
ANALISTA TECNICA(O) 15 TCE1 11,923.36 23,114.21 4,975.54 171.22 542.85 4,000.00 44,727.19
ANALISTA TECNICA(O) 16 TCE1 11,923.36 22,668.09 4,487.11 1,011.74 542.85 4,000.00 44,633.16
ANALISTA TECNICA(O) 17 TCE1 11,923.36 22,703.85 4,496.13 809.38 542.85 4,000.00 44,475.57
ANALISTA TECNICA(O) 18 TCE1 11,923.36 22,418.79 4,876.93 171.22 542.85 4,000.00 43,933.15
ANALISTA TECNICA(O) 19 TCE1 11,923.36 22,711.91 4,409.81 311.32 542.85 4,000.00 43,899.25
ANALISTA TECNICA(O) 20 TCE1 11,923.36 21,461.09 4,355.38 607.04 542.85 4,000.00 42,889.72
ANALISTA TECNICA(O) 21 TCE1 11,923.36 21,237.25 4,513.00 171.22 542.84 4,000.00 42,387.67
ANALISTA TECNICA(O) 22 TCE1 11,923.36 20,676.21 4,330.51 809.38 542.85 4,000.00 42,282.32
ANALISTA TECNICA(O) 23 TCE1 11,923.36 21,281.99 4,257.46 171.22 542.84 4,000.00 42,176.88
ANALISTA TECNICA(O) 24 TCE1 11,923.36 20,164.50 4,130.75 1,011.74 542.85 4,000.00 41,773.21
ANALISTA TECNICA(O) 25 TCE1 11,923.36 21,248.64 5,002.97 - 501.94 4,000.00 42,676.91
ANALISTA TECNICA(O) 26 TCE1 11,923.36 18,486.57 3,807.24 311.32 542.84 4,000.00 39,071.33
ANALISTA TECNICA(O) 27 TCE1 11,923.36 17,735.64 3,902.33 607.04 542.85 4,000.00 38,711.22
ANALISTA TECNICA(O) 28 TCE1 11,923.36 17,438.89 3,703.57 809.38 542.85 4,000.00 38,418.05
ANALISTA TECNICA(O) 29 TCE1 11,923.36 18,768.71 4,241.93 - 501.94 4,000.00 39,435.95
ANALISTA TECNICA(O) 30 TCE1 11,923.36 18,341.33 4,352.63 - 501.93 4,000.00 39,119.26
ANALISTA TECNICA(O) 31 TCE1 11,923.36 16,835.85 3,620.83 1,011.74 542.85 4,000.00 37,934.63
ANALISTA TECNICA(O) 32 TCE1 11,923.36 16,781.29 3,667.98 607.04 542.85 4,000.00 37,522.52
ANALISTA TECNICA(O) 33 TCE1 11,923.36 15,502.57 3,428.18 1,487.24 542.85 4,000.00 36,884.20
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ANALISTA TECNICA(O) 34 TCE1 11,923.36 16,317.06 3,507.63 311.32 542.85 4,000.00 36,602.23
ANALISTA TECNICA(O) 35 TCE1 11,923.36 16,279.98 3,513.80 311.32 542.84 4,000.00 36,571.30
ANALISTA TECNICA(O) 36 TCE1 11,923.36 15,316.91 3,372.46 1,011.74 542.85 4,000.00 36,167.32
ANALISTA TECNICA(O) 37 TCE1 11,923.36 14,556.02 3,264.93 1,214.08 542.85 4,000.00 35,501.24
ANALISTA TECNICA(O) 38 TCE1 11,923.36 14,687.53 3,668.14 607.04 542.84 4,000.00 35,428.91
ANALISTA TECNICA(O) 39 TCE1 11,923.36 15,091.49 3,233.86 171.22 542.84 4,000.00 34,962.77
ANALISTA TECNICA(O) 40 TCE1 11,923.36 15,071.27 3,524.68 - 501.94 4,000.00 35,021.26
ANALISTA TECNICA(O) 41 TCE1 11,923.36 13,074.18 2,867.05 1,214.08 542.85 4,000.00 33,621.52
ANALISTA TECNICA(O) 42 TCE1 11,923.36 13,166.91 3,042.72 809.38 542.85 4,000.00 33,485.23
ANALISTA TECNICA(O) 43 TCE1 11,923.36 14,792.74 3,212.69 - 501.94 4,000.00 34,430.74
ANALISTA TECNICA(O) 44 TCE1 11,923.36 12,855.01 3,130.75 607.04 542.85 4,000.00 33,059.01
ANALISTA TECNICA(O) 45 TCE1 11,923.36 12,847.24 2,961.78 607.04 542.85 4,000.00 32,882.27
ANALISTA TECNICA(O) 46 TCE1 11,923.36 11,618.01 3,578.27 171.22 542.84 4,000.00 31,833.70
ANALISTA TECNICA(O) 47 TCE1 11,923.36 10,631.37 2,664.03 1,214.08 542.85 4,000.00 30,975.69
ANALISTA TECNICA(O) 48 TCE1 11,923.36 10,579.11 2,667.95 1,214.08 542.85 4,000.00 30,927.36
ANALISTA TECNICA(O) 49 TCE1 11,923.36 10,144.16 2,589.13 1,011.74 542.85 4,000.00 30,211.24
ANALISTA TECNICA(O) 50 TCE1 11,923.36 10,177.81 2,589.43 607.04 542.85 4,000.00 29,840.49
ANALISTA TECNICA(O) 51 TCE1 11,923.36 10,393.63 2,595.42 311.32 542.84 4,000.00 29,766.57
ANALISTA TECNICA(O) 52 TCE1 11,923.36 9,647.71 2,512.90 1,011.74 542.85 4,000.00 29,638.57
ANALISTA TECNICA(O) 53 TCE1 11,923.36 9,656.10 2,456.04 607.04 542.85 4,000.00 29,185.39
ANALISTA TECNICA(O) 54 TCE1 11,923.36 8,876.05 2,395.77 1,214.08 542.85 4,000.00 28,952.11
ANALISTA TECNICA(O) 55 TCE1 11,923.36 8,991.19 2,402.47 607.04 542.85 4,000.00 28,466.91
ANALISTA TECNICA(O) 56 TCE1 11,923.36 8,379.30 2,327.47 1,011.74 542.85 4,000.00 28,184.72
ANALISTA TECNICA(O) 57 TCE1 11,923.36 9,904.39 2,742.89 - 501.94 4,000.00 29,072.58
ANALISTA TECNICA(O) 58 TCE1 11,923.36 7,352.24 2,071.26 171.22 542.84 4,000.00 26,060.92
ANALISTA TECNICA(O) 59 TCE1 11,923.36 7,936.21 2,436.52 - 501.94 4,000.00 26,798.03
ANALISTA TECNICA(O) 60 TCE1 11,923.36 6,430.87 2,013.01 809.38 542.85 4,000.00 25,719.48
ANALISTA TECNICA(O) 61 TCE1 11,923.36 6,016.05 2,409.70 171.22 542.85 4,000.00 25,063.19




LXV LEGISLATURA DEL ESTADO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SERVICIOS PERSONALES

Tabulador Vigente A Partir del 01 de Enero del 2025

PUESTO
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RIA| MENSUAL
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MENSUAL
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BENEFICIO DE

SUPERVIVENCIA

MAXIMO
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MAXIMO

BONO
MENSUAL
MAXIMO

BONO DE
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MAXIMO

SUMA
MENSUAL
BRUTA
MAXIMA

ANALISTA TECNICA(O) 62 TCE1 11,923.36 6,495.44 2,706.34 - 501.94 4,000.00 25,627.09
ANALISTA TECNICA(O) 63 TCE1 11,923.36 5,748.17 1,731.92 - 501.93 4,000.00 23,905.39
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 1 TEC2 10,773.73 17,605.19 3,780.38 607.04 937.22 4,000.00 37,703.56
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 2 TEC2 10,773.73 15,090.53 3,381.68 607.04 937.23 4,000.00 34,790.21
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 3 TEC2 10,773.73 14,365.79 3,305.97 809.38 937.22 4,000.00 34,192.09
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 4 TEC2 10,773.73 13,965.85 3,268.81 607.04 937.22 4,000.00 33,552.65
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 5 TEC2 10,773.73 12,641.31 3,086.03 1,689.60 937.22 4,000.00 33,127.89
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 6 TEC2 10,773.73 9,745.53 2,631.22 1,416.42 937.22 4,000.00 29,504.12
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 7 TEC2 10,773.73 8,490.02 2,853.46 - 866.59 4,000.00 26,983.80
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 1 TEC1 9,300.55 33,408.00 5,879.07 311.32 1,512.49 4,000.00 54,411.42
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 2 TEC1 9,300.55 24,551.71 4,695.42 607.04 1,512.49 4,000.00 44,667.21
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 3 TEC1 9,300.55 24,116.94 4,544.28 171.22 1,512.49 4,000.00 43,645.48
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 4 TEC1 9,300.55 23,214.05 4,416.28 311.32 1,512.49 4,000.00 42,754.68
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 5 TEC1 9,300.55 22,915.74 4,394.47 311.32 1,512.49 4,000.00 42,434.57
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 6 TEC1 9,300.55 17,503.85 3,662.87 607.04 1,512.49 4,000.00 36,586.80
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 7 TEC1 9,300.55 17,122.66 3,581.95 607.04 1,512.49 4,000.00 36,124.68
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 8 TEC1 9,300.55 16,819.98 3,449.54 607.04 1,512.49 4,000.00 35,689.60
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 9 TEC1 9,300.55 15,100.48 3,299.19 809.38 1,512.49 4,000.00 34,022.09
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 10 TEC1 9,300.55 15,031.78 3,273.54 607.04 1,512.49 4,000.00 33,725.40
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 11 TEC1 9,300.55 14,271.50 3,163.36 1,214.08 1,512.49 4,000.00 33,461.97
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 12 TEC1 9,300.55 14,377.47 3,203.05 311.32 1,512.49 4,000.00 32,704.88
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 13 TEC1 9,300.55 13,273.64 3,018.74 809.38 1,512.49 4,000.00 31,914.80
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 14 TEC1 9,300.55 13,932.61 3,448.10 - 1,398.51 4,000.00 32,079.77
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 15 TEC1 9,300.55 12,368.75 3,454.15 - 1,398.51 4,000.00 30,521.96
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 16 TEC1 9,300.55 11,134.04 2,697.58 1,214.08 1,512.49 4,000.00 29,858.74
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 17 TEC1 9,300.55 9,941.75 2,491.14 607.04 1,512.49 4,000.00 27,852.97
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 18 TEC1 9,300.55 9,543.15 2,437.46 607.04 1,512.49 4,000.00 27,400.68
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 19 TEC1 9,300.55 7,515.42 2,529.17 607.04 1,512.49 4,000.00 25,464.67
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ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 20 TEC1 9,300.55 7,510.33 2,147.92 809.38 1,512.49 4,000.00 25,280.67
ANALISTA ADMINISTRATIVA(O) 21 TEC1 9,300.55 7,918.39 2,375.02 - 1,398.51 4,000.00 24,992.47
ANALISTA ESPECIALIZADA(O) 1 ANE2 8,399.96 11,425.72 1,967.92 607.04 1,794.51 4,000.00 28,195.15
ANALISTA ESPECIALIZADA(O) 1 ANE1 7,760.88 11,056.70 2,457.41 607.04 1,926.36 4,000.00 27,808.39
ANALISTA ESPECIALIZADA(O) 2 ANE1 7,760.88 10,463.28 2,367.26 809.38 1,926.36 4,000.00 27,327.16
ANALISTA ESPECIALIZADA(O) 3 ANE1 7,760.88 8,959.90 2,049.21 311.32 1,926.36 4,000.00 25,007.67
ANALISTA 1 AN2 7,453.04 17,626.55 3,484.50 607.04 1,990.70 4,000.00 35,161.84
ANALISTA 2 AN2 7,453.04 13,178.40 2,749.22 607.04 1,990.70 4,000.00 29,978.40
ANALISTA 3 AN2 7,453.04 12,027.63 2,582.05 607.04 1,990.70 4,000.00 28,660.46
ANALISTA 4 AN2 7,453.04 6,868.10 1,781.07 607.04 1,990.70 4,000.00 22,699.95
ANALISTA 1 AN1 7,047.78 24,230.95 4,304.84 171.22 2,044.15 4,000.00 41,798.93
ANALISTA 2 AN1 7,047.80 15,483.97 3,090.81 809.38 2,044.15 4,000.00 32,476.10
ANALISTA 3 AN1 7,047.80 13,158.25 2,729.43 607.04 2,044.15 4,000.00 29,586.67
ANALISTA 4 AN1 7,047.80 7,831.62 1,915.62 1,011.74 2,044.15 4,000.00 23,850.93
ANALISTA 5 AN1 7,047.80 7,896.01 1,913.39 809.38 2,044.15 4,000.00 23,710.72
ANALISTA 6 AN1 7,047.80 7,606.85 1,879.80 607.04 2,044.15 4,000.00 23,185.63
ANALISTA 7 AN1 7,047.78 5,996.34 1,724.40 171.22 2,044.15 4,000.00 20,983.88
ANALISTA 8 AN1 7,047.80 5,308.27 1,528.26 809.38 2,044.15 4,000.00 20,737.86
ANALISTA 9 AN1 7,047.80 4,528.65 1,412.84 607.04 2,044.15 4,000.00 19,640.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 1 AE3 6,590.82 14,466.78 2,892.62 607.05 2,082.20 4,000.00 30,639.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) AE3 6,590.82 7,989.02 2,112.54 - 1,925.29 4,000.00 22,617.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 1 AE2 5,923.41 22,594.59 4,314.24 - 1,937.71 4,000.00 38,769.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 2 AE2 5,923.41 19,175.17 3,418.19 171.22 2,095.64 4,000.00 34,783.63
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 3 AE2 5,923.41 17,161.39 3,109.72 171.22 2,095.64 4,000.00 32,461.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 4 AE2 5,923.41 16,422.14 3,094.37 311.32 2,095.64 4,000.00 31,846.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 5 AE2 5,923.41 16,245.99 2,965.17 311.32 2,095.64 4,000.00 31,541.53
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 6 AE2 5,923.41 16,651.19 3,480.04 - 1,937.71 4,000.00 31,992.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 7 AE2 5,923.41 15,842.01 3,000.72 311.32 2,095.64 4,000.00 31,173.10
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AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 8 AE2 5,923.41 15,725.37 2,989.11 311.32 2,095.64 4,000.00 31,044.86
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 9 AE2 5,923.41 15,662.71 2,982.74 311.32 2,095.64 4,000.00 30,975.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 10 AE2 5,923.41 14,332.34 2,765.85 311.32 2,095.64 4,000.00 29,428.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 11 AE2 5,923.41 14,024.79 2,643.26 171.22 2,095.64 4,000.00 28,858.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 12 AE2 5,923.41 14,204.93 3,264.66 - 1,937.71 4,000.00 29,330.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 13 AE2 5,923.41 14,083.52 2,951.78 - 1,937.71 4,000.00 28,896.42
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 14 AE2 5,923.41 13,968.06 2,933.82 - 1,937.71 4,000.00 28,763.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 15 AE2 5,923.41 13,429.97 2,932.76 - 1,937.71 4,000.00 28,223.86
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 16 AE2 5,923.41 12,541.98 2,532.09 171.22 2,095.63 4,000.00 27,264.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 17 AE2 5,923.41 12,993.86 2,070.70 171.22 2,095.64 4,000.00 27,254.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 18 AE2 5,923.41 13,202.35 2,700.47 - 1,937.71 4,000.00 27,763.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 19 AE2 5,923.41 12,363.53 2,394.17 311.32 2,095.64 4,000.00 27,088.07
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 20 AE2 5,923.41 11,826.06 2,404.67 607.04 2,095.64 4,000.00 26,856.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 21 AE2 5,923.41 12,272.96 2,379.48 171.22 2,095.64 4,000.00 26,842.71
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 22 AE2 5,923.41 11,252.05 3,149.56 171.22 2,095.64 4,000.00 26,591.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 23 AE2 5,923.41 11,781.32 3,209.15 - 1,937.71 4,000.00 26,851.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 24 AE2 5,923.41 11,637.04 2,286.41 311.32 2,095.64 4,000.00 26,253.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 25 AE2 5,923.41 11,866.06 3,013.48 - 1,937.71 4,000.00 26,740.65
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 26 AE2 5,923.41 11,192.91 2,687.47 171.22 2,095.63 4,000.00 26,070.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 27 AE2 5,923.41 12,155.75 2,526.32 - 1,937.71 4,000.00 26,543.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 28 AE2 5,923.41 11,213.13 2,284.90 311.32 2,095.64 4,000.00 25,828.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 29 AE2 5,923.41 11,848.18 2,219.06 - 1,937.71 4,000.00 25,928.35
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 30 AE2 5,923.41 10,969.99 2,185.29 171.22 2,095.63 4,000.00 25,345.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 31 AE2 5,923.41 11,303.97 2,601.82 - 1,937.71 4,000.00 25,766.91
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 32 AE2 5,923.41 10,673.16 2,199.67 311.32 2,095.64 4,000.00 25,203.19
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 33 AE2 5,923.41 9,932.70 2,861.10 311.32 2,095.64 4,000.00 25,124.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 34 AE2 5,923.41 10,553.89 2,122.94 171.22 2,095.63 4,000.00 24,867.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 35 AE2 5,923.41 10,991.40 2,470.45 - 1,937.71 4,000.00 25,322.97
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AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 36 AE2 5,923.41 10,723.86 2,533.41 - 1,937.71 4,000.00 25,118.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 37 AE2 5,923.41 9,778.45 2,047.76 311.32 2,095.64 4,000.00 24,156.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 38 AE2 5,923.41 9,371.76 2,546.91 - 1,937.71 4,000.00 23,779.78
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 39 AE2 5,923.41 9,318.87 2,210.10 - 1,937.71 4,000.00 23,390.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 40 AE2 5,923.41 8,552.25 1,824.94 171.22 2,095.64 4,000.00 22,567.45
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 41 AE2 5,923.41 8,990.79 2,159.04 - 1,937.71 4,000.00 23,010.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 42 AE2 5,923.41 8,875.87 2,026.92 - 1,937.71 4,000.00 22,763.91
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 43 AE2 5,923.41 7,734.14 1,751.77 311.32 2,095.64 4,000.00 21,816.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 44 AE2 5,923.41 7,624.15 1,720.41 311.32 2,095.64 4,000.00 21,674.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 45 AE2 5,923.41 7,523.66 1,680.20 171.22 2,095.63 4,000.00 21,394.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 46 AE2 5,923.41 7,452.65 1,654.81 171.22 2,095.63 4,000.00 21,297.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 47 AE2 5,923.41 7,326.97 1,638.40 311.32 2,095.64 4,000.00 21,295.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 48 AE2 5,923.41 7,545.26 2,016.74 - 1,937.71 4,000.00 21,423.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 49 AE2 5,923.41 7,437.92 1,917.30 - 1,937.71 4,000.00 21,216.34
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 50 AE2 5,923.41 7,390.76 1,909.97 - 1,937.71 4,000.00 21,161.85
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 51 AE2 5,923.41 7,312.28 1,919.65 - 1,937.71 4,000.00 21,093.06
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 52 AE2 5,923.41 7,145.95 1,871.86 - 1,937.71 4,000.00 20,878.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 53 AE2 5,923.41 6,194.49 1,530.25 311.32 2,095.64 4,000.00 20,055.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 54 AE2 5,923.41 5,973.37 1,499.45 311.32 2,095.64 4,000.00 19,803.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 55 AE2 5,923.41 5,857.31 1,429.54 311.32 2,095.64 4,000.00 19,617.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 56 AE2 5,923.41 5,657.07 1,554.40 171.22 2,095.64 4,000.00 19,401.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 57 AE2 5,923.41 5,133.01 1,371.59 311.32 2,095.64 4,000.00 18,834.97
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 58 AE2 5,923.41 5,590.69 1,890.52 - 1,937.71 4,000.00 19,342.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 59 AE2 5,923.41 5,748.26 1,654.28 - 1,937.71 4,000.00 19,263.66
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 60 AE2 5,923.41 4,722.19 1,421.63 171.22 2,095.63 4,000.00 18,334.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 61 AE2 5,923.41 5,162.50 1,813.63 - 1,937.71 4,000.00 18,837.25
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 62 AE2 5,923.41 4,702.61 1,245.65 311.32 2,095.64 4,000.00 18,278.62
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 63 AE2 5,923.41 5,078.64 1,550.05 - 1,937.71 4,000.00 18,489.81
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AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 64 AE2 5,923.41 3,480.44 1,060.11 171.22 2,095.63 4,000.00 16,730.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 65 AE2 5,923.41 3,793.79 1,350.05 - 1,937.71 4,000.00 17,004.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 66 AE2 5,923.41 3,625.39 1,503.86 - 1,937.71 4,000.00 16,990.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 67 AE2 5,923.41 3,083.72 1,511.52 - 1,937.71 4,000.00 16,456.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 68 AE2 5,923.41 2,874.17 1,225.61 - 1,937.71 4,000.00 15,960.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 69 AE2 5,923.41 1,203.79 912.73 - 2,095.63 4,000.00 14,135.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 70 AE2 5,923.41 983.98 995.35 - 1,937.71 4,000.00 13,840.45
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 AM2 5,143.34 10,383.79 1,965.72 311.32 2,095.64 3,500.00 23,399.81
AUXILIAR DE SERVICIOS 2 AM2 5,143.34 5,793.22 1,333.99 578.14 2,095.64 3,500.00 18,444.33
ANALISTA TECNICA(O) 1 TCE1 10,244.98 32,000.00 6,654.28 - 501.93 3,200.00 52,601.19
ANALISTA TECNICA(O) 2 TCE1l 10,244.98 18,755.00 4,592.47 - 501.93 3,200.00 37,294.38
ANALISTA TECNICA(O) 3 TCE1 10,244.98 15,000.00 4,007.94 - 501.93 3,200.00 32,954.85
ANALISTA 1 AN1 6,055.71 8,107.20 2,163.64 - 1,890.11 3,200.00 21,416.66
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 1 AE2 5,089.62 8,473.98 2,340.70 - 1,937.71 3,200.00 21,042.01
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 2 AE2 5,089.62 7,804.44 2,146.04 - 1,937.71 3,200.00 20,177.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 3 AE2 5,089.62 7,807.63 2,007.62 - 1,937.71 3,200.00 20,042.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 4 AE2 5,089.62 7,077.65 1,888.62 - 1,937.71 3,200.00 19,193.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 5 AE2 5,089.62 6,722.44 1,760.92 - 1,937.71 3,200.00 18,710.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 6 AE2 5,089.62 6,634.03 1,824.95 - 1,937.71 3,200.00 18,686.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 7 AE2 5,089.62 6,089.12 1,740.12 - 1,937.71 3,200.00 18,056.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 8 AE2 5,089.62 5,959.99 1,642.24 - 1,937.71 3,200.00 17,829.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 9 AE2 5,089.62 5,407.58 1,556.24 - 1,937.71 3,200.00 17,191.15
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 10 AE2 5,089.62 5,332.58 1,545.11 - 1,937.71 3,200.00 17,105.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 11 AE2 5,089.62 4,997.16 1,492.34 - 1,937.71 3,200.00 16,716.83
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 12 AE2 5,089.62 4,015.12 1,417.27 - 1,937.71 3,200.00 15,659.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 13 AE2 5,089.62 3,500.53 1,273.51 - 1,937.71 3,200.00 15,001.37

NIVEL CONTRATOS
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AUXILIAR DE CONFIANZA 1 TCE2 10,845.69 822.44 131.87 - 3,200.00 15,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 1 AE2 3,543.40 14,063.14 3,206.79 1,626.94 - 22,440.27
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 2 AE2 3,543.40 9,486.44 2,443.72 1,626.94 - 17,100.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 3 AE2 3,543.40 7,720.52 2,109.70 1,626.94 - 15,000.56
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Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracidn y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

E092#/ | EGISLATURA
\%slgy DEL ESTADD DE ZACATECAS » 2024-2027

Ejercicio 2025
CAPIiTULO NOMBRE DEL CAPITULO LEGISLATURA
1000 Servicios Personales 296,412,279.00
2000 Materiales y Suministros 3,151,200.00
3000 Servicios Generales 28,713,316.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas 49,500,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,207,230.00
ZACATECAS, ZAC., A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
DIP. JESUS PADILLA ESTRADA DIP. MARCO VINICIO FLORES GUERRERO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION PRESIDENTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y

POLITICA FINANZAS



CAPITULO
1000

Nombre

Servicios Personales

Enero

CONCEPTO

Febrero

Organo de Administracion y Finanzas

Marzo

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

Ejercicio 2025

Resumen

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

[

Noviembre

Diciembre

Total

1131 |Sueldos Base 2,835,716.00 | 2,835,716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835716.00 | 2,835,716.00 | 2,835716.00 2,835,716.00 34,028,592.00
1211 |Honorarios asimilables a salarios 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 699,338.70 8,392,064.40
1311 |Prima quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 1,064,304.00
1321 |Primas de vacaciones y dominical - - - - - - | 1862,034.00 - - - - 1,862,938.00 3,724,972.00
1322 |Gratificacién de fin de afio. - - - - - - - - - - - | 1443327500 14,433,275.00
1323 |Bono Especial Anual 6,380,359.00 - - - - - - - - - - - 6,380,359.00
1331 |Remuneraciones por horas extraordinarias 25,000.00 - 15,000.00 - - 15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - 100,000.00
1412 | Aportaciones al IMSS 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098,789.00 | 1,098789.00 | 1,098,789.00 1,098,789.00 13,185,468.00
1414 | Aportaciones patronales al ISSSTEZAC 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 | 2,149,099.00 2,149,099.00 25,789,188.00
1422 | Aportaciones al INFONAVIT - | 119003200 - | 119003200 - | 119003200 - | 119003200 - | 119003200 - 1,190,032.00 7,140,192.00
1432 | Cuotas al RCV - | 2,006,033.00 - | 2,006,033.00 - | 2,006,033.00 - | 2,006,033.00 - | 2,006,033.00 - 2,006,033.00 12,036,198.00
1445 |Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal y otros seguros - - - - - - - - - 654,952.00 - - 654,952.00
1511 |Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 1,562,181.00 18,746,172.00
1522 |Liquidaciones - - R R - - R N N R R _ J
1523 |Laudos Laborales - - - - - - - - - - - - -
1541 Prestaciones esl?b\ec\das por condiciones generales de trabajo o 31,711.00 2,237,371.00 30,000.00 478,971.00 476,443.00 493,535.00 30,000.00 417,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 4,315,031.00
contratos colectivos de trabajo
1551 |Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 20,000.00 20,000.00 - 10,000.00 - 20,000.00 - 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - - 100,000.00
1592 |Compensacion garantizada 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 6,351,694.00 76,220,328.00
1594 |Asignaciones adicionales al sueldo 2,923,921.00 1,550,814.00 1,550,814.00 1,550,814.00 1,562,906.00 1,553,630.00 2,016,059.00 1,550,814.00 1,597,888.00 1,597,888.00 1,597,888.00 3,768,478.00 22,821,914.00
1596 |Bono de Despensa 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 12,582,132.00
1597 |Dias econémicos no disfrutados - - - - - - - - - - - 827,051.00 827,051.00
1598 |Bono Mensual 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 4,371,648.00
1611 |Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social - 1,000,000.00 1,052,962.00 - 1,659,274.00 - 287,764.00 - - - - - 4,000,000.00
1711 |Estimulos por productividad y eficiencia 3,031,888.00 1,548,012.00 836,452.00 782,946.00 782,946.00 782,946.00 3,261,264.00 909,182.00 857,506.00 1,832,791.00 782,946.00 10,089,560.00 25,498,439.00

PRINCIPALES CONSIDERACIONES.

LA INFLACION ANUAL ACUMULADA AL MES DE JULIO 2023 ES DE UN 1.83 % (https://www.inegi.org.mx/app/
PRESUPUESTO CALCULADO PARA 30 DIPUTADOS, 30 AUXILIARES DE HONORARIOS Y 276 TRABAJADORES

ecios/C:

aspx)

CONSIDERA INCREMENTO DE 7% PARA PERSONAL SINDICALIZADO Y DE 5% EN CONCEPTO SUELDO Y COMPENSACION PARA CONFIANZAS Y PERSONAL DE BASE (INCLUYE AUMENTOS COLATERALES)
EL PRESUPUESTO CONSIDERA TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES EN DINERO QUE LA LEGISLATURA MANTIENE ACTUALMENTE CON LA BASE TRABAJADORA SINDICALIZADA.
EL PAGO DE IMSS, INFONAVIT Y RCV, PARA DIPUTADOS, SECRETARIO GENERAL Y DIRECTORES SE ENCUENTRA TOPADA A SU MAXIMO PERMITIDO.
EL PAGO DE IMSS, INFONAVIT Y RCV PARA TRABAJADORES SE ENCUENTRA DETERMINADO CONFORME AL S.B.C. GRAVADO ANTE SAT

LAS CUOTAS PARA FONDO DE AHORRO, ESTAN CONSIDERADAS PARA DIPUTADOS POR UNA CUOTA FIJA Y PERSONAL DE CONFIANZA Y SINDICALIZADO 9% DE APORTACION DE SU SUMA MENSUAL SALARIAL

18,624,158.70
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Analitica

Capitulo
1000

Partida y nombre Descripcion
1131 SUELDOS BASE Asignacion destinada al pago de remuneraciones al personal de base, contrato y confianza, que

preste sus servicios en la Legislatura.

Diputados y Personal
Total gasto real

Proyeccion de incremento

Diputados y Personal
Total de proyeccion de incremento

Programas a implementar

Total programas

Total gasto real

Total de proyeccion de incr
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

218698511240 4813 | 2.674,062.89 L 262095 84 L 25105750 L 2500657 L L L —— L 2073

2,418,698.61 2,442,448.13 2,674,062.89 2,462,195.84 2,510,977.54 2,540,657.72 - 15,049,040.73

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

417,328.39 393,578.87 373,831.16 325,049.46 295,369.28 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 | 18,983,283.27

417,328.39 393,578.87 161,964.11 373,831.16 325,049.46 295,369.28 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00  18,983,283.27

Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2,418,698.61 2,442,448.13 2,674,062.89 2,462,195.84 2,510,977.54 2,540,657.72 - - - - - - 15,049,040.73
417,328.39 393,578.87 161,964.11 373,831.16 325,049.46 295,369.28 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00  18,983,283.27

2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00 2,836,027.00  34,032,324.00

Lineamientos especificos:

1.- Asignacion presupuestal para el pago de concepto sueldo. 1.- Sueldo.- Remuneracion de caracter econémico que se entera al personal que guarda una relacion laboral

2.- Asignacion para cubrir sueldos de 30 Diputadosy 276 trabajadores.

Desglose de conceptos:

per conlal a, ya sea de: y confianza, licencia sindical, sindicato, base o contrato.
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

1000 1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIO Asignacion destinada al pago de remuneraciones por t'rabajos determinados y
por contrato tempral a favor de la Legislatura.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Auxili ternos de Diputados LXIV
L:;L:g:i:" €rnos de Diputados 696,271.89 | 1,064,771.89 | 895,699.09| 907,069.09| 925982.09| 802,872.42| 980,011.54 ----- $ 6,272,678.01

‘Total gasto real $ 696,271.89 $1,064,771.89 $ 895,699.09 $ 907,069.09 $ 925,982.09 $ 802,872.42 $ 980,011.54 $ - $ 6,272,678.01

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

f:;::g:i:“em“deD'p”tados v 3,066.81|- 365433.19|- 19636039 |- 207,730.39 |- 226,643.39|- 103,533.72|- 280,672.84| 699,338.70| 699,338.70| 699,338.70| 699,338.70|  699,338.70| $ 2,119,386.39

‘Total de proyeccién de incremento $ 3,066.81 -$ 365,433.19 -$ 196,360.39 -$ 207,730.39 -$ 226,643.39 -$ 103,533.72 -$ 280,672.84 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 2,119,386.39

Programas a implementar Enero Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

‘Total programas

‘Totalgasto real $ 696,271.89 $1,064,771.89 $ 895,699.09 $ 907,069.09 $ 925,982.09 $ 802,872.42 $ 980,011.54 $ - S -8 - $ - $

‘Total de proyeccién de incremento 3,066.81 - 365,433.19 - 196,360.39 - 207,730.39 - 226,643.39 - 103,533.72 - 280,672.84 699,338.70 699,338.70
‘Total programas -

‘Anteproyecto Presupuesto 2025 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 S 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 $ 699,338.70 S 699,338.70 S 8,392,064.40

- $ 6,272,678.01
699,338.70 699,338.70 699,338.70 2,119,386.39

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- Asignacion presupuestal para el pago de concepto salario a personal externo en apoyo de Diputados, por el

1.- Honorarios asimilables a salario.- Remuneracion de caracter econémico que se entera al
concepto de honorarios asimilados a salario.

personal que guarda un contrato temporal con la Legislatura, por trabajos especificos que

correspondan con cierta especialidad del trabajador.
2.- El pago se realizara de manera mensual entre los dias 14 y 18 de cada mes por la cantidad de $20,000.00 pesos

brutos para cada auxiliar y se vera afectado por las retenciones de ISR conforme a la ley de la materia.
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Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1311.- PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE | Asignacion para pago a personal sindicalizado, una vez transcurrido cinco
SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS. afios de servicio efectivos prestados a la Legislatura.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

‘Total gasto real 67,413.36 68,648.68 80,768.83 74,638.05 74,854.84 74,956.02 - 441,279.78

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

21,278.64 |  20,043.32 7,923.17 | 14,053.95| 13,837.16 | 13,735.98| 88,692.00| 88,692.00| 88,692.00| 88,692.00| 88,692.00| 88,692.00 | 623,024.22

‘Total de proyeccién de incremento 21,278.64 20,043.32 7,923.17 14,053.95 13,837.16 13,735.98 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 623,024.22

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

‘Total programas

‘Total gasto real 67,413.36 68,648.68 80,768.83 74,638.05 74,854.84 74,956.02 - - - - - - 441,279.78
‘Total de proyeccién de incremento 21,278.64 20,043.32 7,923.17 14,053.95 13,837.16 13,735.98 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 623,024.22
‘Total programas - - - - - - - - - - - - -
‘Anteproyecto Presupuesto 2025 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 88,692.00 1,064,304.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1.- La prima quinquenal por afios de servicio efectivo prestados a la Legislatura sélo correspondera a personal 1.- Prima quinquenal.- Es el pago que se realiza quincenalmente a los trabajadores de
sindicalizado. base sindicalizados que cumplen 5, 10,15 ... 30 afios de servicio efectivo en favor de la
2.- El pago de quinquenios sera conforme a tabulador que para el caso se acuerde entre la parte patronal y la Legislatura del Estado.
dirigencia del SUTSEMOP.
3.- El pago se realiza a razén de $171.22 por cada quinquenio y se enteran de manera mensual al trabajador.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1321.- PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL Reserva presupuestal para el pago de prima vacacnf)nal a Diputados y trabajadores de base,
contrato y confianza.

Gasto real Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputadis y Persona —————— et L ———

Total gasto real - $ 1,617,642.78 $ - $ 1,617,642.78

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal s 00 210441222

Total de proyeccion de incremento 242,905.22 - 1,861,507.00 2,104,412.22

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 1,617,642.78 - 1,617,642.78
Total de proyeccion de incremento 242,905.22 1,861,507.00 2,104,412.22
Total programas - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 1,860,548.00 1,861,507.00 3,722,055.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- La prima vacacional se paga durante los meses de julio y diciembre de cada afio, por ser este un afio de termino de

Legislatura, se entregara a los Diputados salientes en el mes de agosto. 1.- Prima vacacional.- Prestacion en dinero que se paga a los Diputados y trabajadores que mantienen

una relacion laboral con la Legislatura en términos de la Ley Federal del Trabajo.
2.- Corresponde el pago de 6 dias de salario a Diputados y trabajadores que hayan cubierto durante cada semestre del afio la
prestacion de 10 afios de servicio en favor de la Legislatura, y de 4 dias para el personal que no haya cumplido los 10 afios de
servicio.

3.- Prestacion en dinero especificada en la Ley Federal del Trabajo.

4.- El personal que no cumpla con 6 meses de antigiiedad no tendra derecho a recibir esta prestacion.
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Analitica

Capitulo
1000

Descripcién
Asignacion presupuestal para el pago de Aguinaldo a personal de base, contrato y
confianza conforme a ley.

Partida y nombre

1322.- GRATIFICACION DE FIN DE ANO

Gasto real

Diputados y Personal
Total gasto real

Proyeccién de incremento

Diputados y Personal
Total de proyeccion de incremento

Programas a implementar

Total programas

Total gasto real

Total de proyeccion de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

I I AN SN N R S R R N A N .
s - - - - - - -3 - s - $ - $ -3 -8 -

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

.-/ - -/ .- -/ | | | | 14461255 14426155

- 14,426,125.52  14,426,125.52

Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

14,426,125.52  14,426,125.52

14,426,126.00  14,426,126.00

Lineamientos especificos:

salarios.

a los dias laborados.

1.- Se considera en la cuenta el pago de 42 dias gratificacion de fin de afio a Diputados a la LXIV Legislatura.
2.- El pago de gratificacion de fin de afio corresponde a 50 dias para personal sindicalizado.

3.-El pago de gratificacion de fin de afio corresponde a 49 dias para personal de confianza, base y contrato de sueldos y

4.- Los trabajadores de la Legislatura que no hayan completado todo el afio de servicio recibirdn de pago proporcional

Desglose de conceptos:

1.- Gratificacion de fin de afio.- Corresponde a pago de Aguinaldo conforme a Ley.




Organo de Administracion y Finanzas

il Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
Asignacion presupuestal para el pago de Bono Especial Anual a trabajadores de: base,

1000 1323.- BONO ESPECIAL ANUAL . o )
contrato y confianza que laboraron todo el afio anterior.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 6oso32631) - - - . [ | .| .| .| .| | 695035631

Total gasto real 6,950,326.31 - - 6,950,326.31

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal - seselgel - .| - .| - - .| - .| | | 576318

Total de proyeccién de incremento - 576,361.86 - - 576,361.86

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 6,950,326.31 6,950,326.31
Total de proyeccién de incremento 576,361.86 576,361.86
Total programas - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 6,373,964.00 6,373,964.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1.- Se considera en la cuenta el pago de 21 dias gratificacion de fin de afio a Diputados a la LXIII Legislatura. 1.- Bono especial anual.- R acion que se paga a los trabajadores de la Legislatura por

haber laborado todo el afio completo.

2.- El pago de gratificacion de fin de afio corresponde a 30 dias para personal sindicalizado.

3.-El pago de gratificacion de fin de afio corresponde a 29 dias para personal de confianza, base y contrato de sueldos y
salarios.

4.- Los trabajadores de la Legislatura que no hayan completado todo el afio de servicio recibiran de pago por bono especial
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Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1331.- REMUNERACIONES POR HORAS Asignacion presupuestal destinada para el pago de tiempo extraordinario a jornada laboral
EXTRAORDINARIAS diaria laborada por personal de base.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril \EI Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total gasto real 2,478.41 2,478.41

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril W E Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total de proyeccién de incremento 22,521.59 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 97,521.59

Programas a implementar Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 2,478.41 2,478.41

Total de proyeccion de incremento 22,521.59

97,521.59
Total programas -

Anteproyecto Presupuesto 2025 25,000.00 15,000.00 $ X 15,000.00 $ 15,000. 15,000.00 $ 100,000.
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1.- El pago de horas extras sélo correspondera a personal de base que realice trabajo extraordinario al determinado en su 1.- Horas extras.- Es el tiempo extraordinario laborado en favor de la Legislatura por personal de base,
jornada laboral o en dias inhabiles. fuera de su jornada laboral o en fin de semana (descanso obligatorio, conforme a determinacion de ley).

2.- El pago de tiempo extraordinario se realiza en la quincena inmediata préxima a la laborada.

3.- El personal de confianza no recibird pago de tiempo extra.
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Analitica

1000 1412.- APORTACIONES AL IMSS Asignacion presupuestal destinada a cubrir cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social,

‘ Capitulo Partida y nombre Descripcion
por prestador de Servicios de Seguridad Social a los trabajadores.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

124,623.96 $ 892,04547 $ 79562824 $ 89532377 $ 89262459 $ 955929.16 $ - $ 4,556,175.19

Personal

Total gasto real

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril L\ E] Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

974,271.04 206,849.53 303,266.76 203,571.23 206,270.41 142,965.84 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 8,630,564.81

Total de proyeccion de incremento 974,271.04 206,849.53 303,266.76 203,571.23 206,270.41 142,965.84 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 8,630,564.81

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actualizacion de Salario Base de Cotizacion

Diputados

Actualizacion de Salario Base de Cotizacion

Personal

Total programas

Total gasto real 124,623.96 892,045.47 795,628.24 895,323.77 892,624.59 955,929.16 - - - - - - 4,556,175.19
Total de proyeccién de incremento 974,271.04 206,849.53 303,266.76 203,571.23 206,270.41 142,965.84 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 8,630,564.81
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 1,098,895.00 13,186,740.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- El pago de cuotas al IMSS sélo se hara por aportacién patronal de los trabajadores que mantienen una relacién laboral 1.- Cuotas al IMSS.- Aportacién patronal que se realiza al Instituto Mexicano del Seguro Social

permanente con la Legislatura. conforme a determinacion de la UMA gravado de cada trabajador.

2.- La aportacién patronal al IMSS se hara a meses vencidos.

3.- Para el 2023 se realiza una actualizacién de las aportaciones de conformidad con las nuevas disposiciones emitidas por el
IMSS en la Unidad de Medida y Actualizacion para aportaciones patronales.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcién
1000 1414.- APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC Aportacion patronal al ISSSTEZAC derivada je IdeterTlnabclon de la ley, correspondiente al 15.78 del total
e la cuota obrero.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

692,234.77 694,585.73 766,713.55 70941355 713,802.93 724,710.19 725,090.99 _____ 5,026,551.71

Total gasto real 692,234.77 694,585.73 766,713.55 709,413.55 713,802.93 724,710.19 725,090.99 5,026,551.71

Proyecci6n de incremento Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Personal 1,432,081.23 1,429,730.27 ,357,602.. ,414,902. ,410,513.] 3 ,399,225. 2,124,316.00 2,124,316.00 2,124,316.00 2,124,316.00 2,124,316.00 20,465,240.29
Pensionados

Total de proyeci 1,456,312.21 1,381,833.43 1,434,744.05 1,423,455.99 ,148,546.! 2,148,546.98 2,148,546.98 2,148,546.98 20,756,01.

Programas a implementar Enero Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 692,234.77 694,585.73 766,713.55 709,413.55 713,802.93 724,710.19 725,090.99 - - - - - 5,026,551.71
Total de proyeccién de incremento 1,456,312.21 1,453,961.25 1,381,833.43 1,439,133.43 1,434,744.05 1,423,836.79 1,423,455.99 2,148,546.98 2,148,546.98 2,148,546.98 2,148,546.98 2,148,546.98 20,756,012.08
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 2,148,547.00 25,782,564.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1.- La parte patronal pagard a ISSSTEZAC quincenalmente lo referente a aportacién patronal que obliga la propia ley de la materia 1.- Cuota ISSSTEZAC.- Es la aportacion patronal que se realiza por cada trabajador de base, y confi conforme al
conforme al 28.00 % sobre el concepto sueldo. 28.00 % sobre el concepto sueldo.

2.- La parte patronal sélo aportara al ISSSTEZAC, las cuotas que le obliguen de los trabajadores que tengan el estatus de: Diputados,
Personal de base y confianza.
3.- Pago de aportaciones para ex trabajadores ya pensionados a razén del 6% de su tltimo concepto sueldo.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcién

1000 1422.- APORTACIONES AL INFONAVIT Aportacidn patronal al INFONAVIT para el fondo de vivienda de los trabajadores.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

!l ./ -/ -/ ! ' -/ -/ | | |
$ - $ - $ -8 - $ - $ - $ -8 - $ - $ - $ -8 - $ -

Personal

Total gasto real

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

| -] 118981400] - | 118981400 - | 118981400 - | 1,18981400] - | 118981400 - | 1,189814.00| 7,138884.00

Total de proyeccién de incremento - 1,189,814.00 - 1,189,814.00 - 1,189,814.00 - 1,189,814.00 - 1,189,814.00 - 1,189,814.00 7,138,884.00

Programas a implementar Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actualizacion de Salario Base de Cotizacion
Diputados

Actualizacion de Salario Base de Cotizacion
Personal

Total programas

Total gasto real

Total de proyeccién de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

1,189,814.00

1,189,814.00

1,189,814.00

1,189,814.00

Lineamientos especificos:

mantienen relacién laboral.

bimestralmente.

1.- La Legislatura pagara al INFONAVIT las aportaciones patronales a fondo de vivienda de los trabajadores que

2.- Las capitalizaciones de las aportaciones patronales al fondo de vivienda de los trabajadores se realizara

1,189,814.00

1,189,814.00

1,189,814.00 1,189,814. 1,189,814.00 7,138,884.00

1,189,814.00 1,189,814.00 1,189,814.00 7,138,884.00

Desglose de conceptos:

1.- Cuotas al INFONAVIT.- Aportacion patronal al fondo de vivienda de los trabajadores que
mantienen relacion laboral permanente.




Organo de Administracién y Finanzas
: Direcciéon de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
Aportacion patronal a los fondos de retiro, cesantia y vejez de los trabajadores que

1000 1432.- CUOTAS RCV - - )
mantienen relacién laboral permanente con la Legislatura.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

persoual N I I N N N S S N U S S
$ - $ - $ -8 - $ - $ - $ -8 - $ - $ - $ -8 -3 -

Total gasto real

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

| - | 2005631000 - | 200563100 - | 200563100/ - | 200563100 - | 200563100/ - | 2005631.00 | 12,033,786.00

Total de proyeccién de incremento - 2,005,631.00 - 2,005,631.00 - 2,005,631.00 - 2,005,631.00 - 2,005,631.00 - 2,005631.00 12,033,786.00

Programas a implementar Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actualizacién de Salario Base de Cotizacién
Diputados

Actualizacién de Salario Base de Cotizacién
Personal

Total programas

Total gasto real - - - - - - -
Total de proyeccién de incremento 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00  12,033,786.00
Total programas - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 2,005,631.00 12,033,786.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- Cuotas RCV.- Aportacion patronal al fondo de: retiro, cesantia y vejez de los trabajadores que

1.- La Legislatura pagara al IMSS las aportaciones patronales a fondo de: retiro, cesantia y vejez de los trabajadores que
mantienen relacién laboral permanente.

mantienen relacion laboral permanente.

2.- Las capitalizaciones de las aportaciones patronales al fondo de: retiro, cesantia y vejez de los trabajadores se
realizara bimestralmente.
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I I I II I i, | Direcciéon de Administracion y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

MRS Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025
Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1445.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, E;-\snlgnacwnes ddestlnadas a E#Zﬂ;la.s ﬁnm?i que. clorrelspovdan a Ijs d:pendenuas y entlda:jes, por conceptotdg la cont;atauznl
ASISTENCIA LEGAL Y OTROS SEGUROS. e los seguros de responsabilidad civil, asistencia egé , asi como de o I'O.S sengJr.os que se otorgan como prestaciones a favor de
personal a su servicio, conforme a las disposiciones generales.
Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Persons [ I NN NN AN AN S R N I I S

Total gasto real

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Y E Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total de proyeccion de incremento - 654,951.80 - 654,951.80

Programas a implementar Febrero

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real - -
Total de proyeccion de incremento 654,951.80 654,951.80
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025 654,952.00 654,952.00

Lineamientos especificos:

Desglose de conceptos:
1.- Se considera el pago de seguro de vida para Diputadas y Diputados ) o )

1.- Seguro de Vida para personal sindicalizado.- Apoyo que ofrece la Legislatura al personal
2.- Conforme a convenio de prestaciones, apoyo a adquisicion de seguro de vida para trabajadores adheridos al sindicalizado para la compra de seguro de vida.
SUTSEMOP.
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Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

2 LEGISLATLIA

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion

1510.- CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL Asignacion presupuestal destinada a realizar aportaciones mensuales de la parte patronal al Fondo
PERSONAL CIVIL de Ahorro de los Diputados y Trabajadores de la Legislatura.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total gasto real 1,591,953.04 1,367,299.56 1,597,694.17 1,427,048.76 1,454,659.10 1,455,363.68 1,456,216.88 - 10,350,235.19

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

_ 31,542.04 193,111.44 |- 37,283.17 133,362.24 105,751.90 105,047.32 104,194.12 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 8,374,696.81

Total de proyeccién de incremento 31,542.04 193,111.44 - 37,283.17 133,362.24 105,751.90 105,047.32 104,194.12 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 8,374,696.81

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Sindicalizados nuevos I I S A N S S A S S S S

Total programas

Total gasto real 1,591,953.04 1,367,299.56 1,597,694.17 1,427,048.76 1,454,659.10 1,455,363.68 1,456,216.88 - - - - - 10,350,235.19
Total de proyeccion de incremento 31,542.04 193,111.44 - 37,283.17 133,362.24 105,751.90 105,047.32 104,194.12 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 8,374,696.81
Total programas - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 1,560,411.00 18,724,932.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- Las aportaciones de Fondo de Ahorro por parte de Di los y personal sindicalizadoy de fi se realizan

quincenalmentey se descuenta directamente de némina. 1.- Fondo de Ahorro.- Es una prestacion en dinero que se capitaliza por las aportaciones patronales de

Diputadosy personal de confianza y sindicalizado que se paga a estos una vez al afio.
2.- La parte patronal aportara un tanto igual quincenalmente a la aportacién que realicen tanto Diputados como personal
sindicalizadoy de confianza a razén de 9 % y para personal de base es de 3%.

3.- Los cargos de pago de ISR por Fondo de Ahorro de los Diputados, correran a su cargo, salvo la parte exenta que marca la Ley
del ISR.

4.- Si el monto de fondo de ahorro de los trabajadores de base sii al exento que marca la Ley del ISR para el
caso, los pagos de estos impuestos correran a cargo de cada uno de los trabajadores que se encuentren en el supuesto.
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LEGISTATURA
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1522.- LIQUIDACIONES Partida presupuestal orientada al pago de Fir\iquito.s y Liquidaciones por término de relacion laboral
con la Legislatura.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

personal N AT N AN N S S S S S S S I

Total gasto real -

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Personal I A N RN N S N N S S N R

Total de proyeccién de incremento -

Programas a implementar Febrero

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas -

Total gasto real

Total de proyeccién de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- La liquidacién por indemnizacién se presupuesta para el pago en dinero que se realiza a los trabajadores que solicitan su retiro 1.- Liquidacién por i izacid
voluntario de la Legislatura.

- Es el pago en dinero, conforme a determinacién Constitucional, que realiza I3
Legislaturaa trabajadores por termino de relacién laboral.

2.- Finiquito.- Es el pago en dinero que se realiza a los trabajadores de contrato que termina su relacién laboral.
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Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos

LECISLATLIEA

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1523.- LAUDOS LABORALES. Asignacion presupuestal para pago de Prevmone.s Ide caracter laboral, econdmica y de seguridad
social.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

personal N AT N AN N S S S S S S S I

Total gasto real -

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Personal N A N NN I S N N S S N D

Total de proyeccién de incremento -

Programas a implementar Febrero

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas -

Total gasto real

Total de proyeccién de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- Laudos laborales. Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a lo dictado por
una Autoridad Competente.
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Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1541.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las prestaciones que las dependencias
1000 CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO O ¢ entidades otorgan en beneficiopde sus em I:ados ’ !
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 8 P i

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

10000.00 | 171488075 9541475 | 47102900 | 31451280 30482833 X I A A A I Y

Total gasto real 10,000.00 1,714,880.75 95,414.75 471,029.00 314,512.80 304,828.33 9,000.00 - 2,919,665.63

Proyeccion de increment Febrero Septiembre Octubre Noviembre

Bono Aniversario Sutsemop 573,721.25 - 573,721.25
Becas hijos de trabajadores Sutsemop - - - |- 11,029.00 - - - - - - - - - 11,029.00
Dia de las madres - - - - 126,487.20 - - - - - - - 126,487.20
Dia del padre - - - - - 153,671.67 - - - - - - 153,671.67
Bono de utiles escolares - - - - - - - 387,000.00 - - - - 387,000.00

Total de proyeccion de incremento 573,721.25 11,029.00 126,487.20 153,671.67 387,000.00 1,229,851.12

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Adquisiocion de lentes para trabajadores 30,000.00 18,971.00 30,000.00 30,000.00 21,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 236,267.25

Total programas 21,711. 30,000.00 - 65,414.75 18,971.00 30,001 30,000.00 21,001 30,000.00 30,000.00

30,000.00 236,267.25

Total gasto real 10,000.00 1,714,880.75 95,414.75 471,029.00 314,512.80 304,828.33 9,000.00 - - - - - 2,919,665.63
Total de proyeccion de incremento - 573,721.25 - - 11,029.00 126,487.20 153,671.67 - 387,000.00 - - - - 1,229,851.12
Total programas 21,711.00 30,000.00 - 65,414.75 18,971.00 30,000.00 30,000.00 21,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 236,267.25
Comisién Si Vale - - - 5,443.00 5,035.00 - - - - - 10,478.00
Anteproyecto Presupuesto 2025 31,711.00 2,318,602.00 30,000.00 478,971.00 476,443.00 493,535.00 30,000.00 417,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 4,396,262.00

Lineamientos especificos:

1.- El pago de bono de dtiles escolares esta aplicado conforme a pliego sindical 2024, a trabajadores adheridos al 1.- Pago por dias de aniversario SUTSEMOP.- Remuneracion que se realiza a personal sindicalizado
SUTSEMOP.

por 36 dias de concepto sueldo, segun la categoria tabular del trabajador y por aniversarios de la
organizacion sindical SUTSEMOP, que aglutina a los Servidores Publicos al servicio del Gobierno
del Estado de Zacatecas.

2.- Bono de dtiles escolares.- Apoyo de la Legislatura a los trabajadores sindicalizados para la
adquisicion de utiles escolares para sus hijos.

3.- Bono dia madre y padre.- Gratificacién adicional por festejo de los dias de la madre y del padre
a todos los sindicalizados.

Desglose de conceptos:

2.- El pago de bono de utiles escolares corresponde a la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.) por
trabajador sindicalizado.

3.- Se considera ademas pago de estimulo a trabajadores por dia de la madre y dia del padre, presupuestado en
$3,000.00 pesos por trabajador.

4.- Los pagos de estos bonos se realizan por medio electrénico a la tarjeta de despensa.

5.- La Legislatura realizara apoyo de $2,500.00 pesos al personal que asi lo requiera, apoyo para la adquisicién de
lentes y asi mejorar su rendimiento laboral.
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Direccién de Administracion y Finanzas
Subdirecciéon de Recursos Humanos

S, e GISLATURA
R Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
Asignacion presupuestal para pago de Capacitacion a
1000 1551.- CAPACITACION trabajadores de Base, contrato y confianza, conforme a

integracion salarial.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total gasto real - - - - - - - - - - - .

Programas a implementar Febrero Marzo Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Cursos de Formacion continua - - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 - - - 20,000.00
Actualizacidn fiscal 20,000.00 - - - - - - - - - - - 20,000.00
Capacitacion especializada resultado del i ) . 10,000.00 . 10,000.00 . ) ) ) ) i 20,000.00
Presupuesto Basado en Resultados

Becas para estudios superiores y de - 20,000.00 - - - - - 10,000.00 - 10,000.00 - - 40,000.00
posgrado

Total programas 20,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00

Total gasto real - - - - - - -

10,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00 100,000.00

Total programas 20,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00
Anteproyecto Presupuesto 2025 20,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00

Lineamientos especificos:
1.- Becas para estudios superiores y de posgrado con base en convocatoria.

Desglose de conceptos:

1.- Becas para estudios superiores y de posgrado con base en convocatoria
2.-Actualizacion fiscal a la Direcciéon de Administracion y Finanzas.

3.-Cursos de formacion continua.- Cursos para el personal del poder Legislativo

(Informatica, trabajo en equipo, compromiso institucional, etc) derivados de un
diagndstico previo.

2.-Actualizacion fiscal a la Direccion de Administracion y Finanzas.

3.- Cursos de formacion continua.
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Direccién de Administracion y Finanzas
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LEGISLATURA
g Anteproyecto de Presupuesto de Egresos

Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1592.- COMPENSACION GARANTIZADA Asignacion destinada al pago de compensacion a peljsonal que mantiene relacion laboral
permanente con la Legislatura.

[cER L] Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 5,499,378.71 5,567,119.36 5,934,434.05 5,561,914.66 5,680,263.93 5,727,633.85 _—_—_— 33,970,744.56

Total gasto real 5,499,378.71 5,567,119.36 5,934,434.05 5,561,914.66 5,680,263.93 5,727,633.85 - 33,970,744.56

Proyeccién de incremento 0 Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 848,053.29 780,312.64 412,997.95 785,517.34 667,168.07 619,798.15 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 42,198,439.44

Total de proyeccién de incremento 848,053.29 780,312.64 412,997.95 785,517.34 667,168.07 619,798.15 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 42,198,439.44

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 5,499,378.71 5,567,119.36 5,934,434.05 5,561,914.66 5,680,263.93 5,727,633.85 - - 33,970,744.56
Total de proyeccién de incremento 848,053.29 780,312.64 412,997.95 785,517.34 667,168.07 619,798.15 6,347,432.00 6,347,432, 6,347,432, 6,347,432, 6,347,432.00 6,347,432.00 42,198,439.44
Total programas - - - - - - - - - - - -

Anteproyecto Presupuesto 2025 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 6,347,432.00 76,169,184.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

atodot que i una relacion laboral permanente con la Legislatura. 1.- Compensacion.- Pago en dinero que se realiza a los trabajadores de la Legislatura que mantienen una relacion
laboral permanente.

se realiza

1.- El pago de compensacion gar:
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1594.- ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO Asignacion presupuestal para pago de Ple?r,\ de Segurldéd Social, beneficio y capitalizacion de
aportacion por trabajador.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 3,324,925.95 766,471.57 | 1,461,786.91 |  1,390,918.74 |  2,055,387.42 785,681.70 | 1,991,104.94 _—_—_ 11,776,277.23

Total gasto real 3,324,925.95 766,471.57 1,461,786.91 1,390,918.74 2,055,387.42 785,681.70 1,991,104.94 - 11,776,277.23

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal - 617,591.95 645,726.43 |- 49,588.91 21,279.26 |- 643,189.42 626,516.30 |-  155246.94 | 1,412,198.00 | 1,459,272.00 |  1,459,272.00 |  1,459,272.00 |  3,431,641.00 |  9,049,559.77

Total de proyeccién de incremento - 617,591.95 645,726.43 - 49,588.91 21,279.26 -  643,189.42 626,516.30 -  155246.94  1,412,198.00  1,459,2272.00  1,459,272.00  1,459,272.00  3,431,641.00  9,049,559.77

Capitalizacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

g::;‘:g:“;:l‘:le aportaciones a Plan de 216,586.72 138,616.15 138,616.15 138,616.15 150,708.03 141,432.41 180,201.00 138,616.15 138,616.15 138,616.15 138,616.15 336,337.24 |  1,996,078.45

Total 216,586.72 138,616.15 138,616.15 138,616.15 150,708.03 141,432.41 180,201.00 138,616.15 138,616.15 138,616.15 138,616.15 336,837.24 1,996,078.45

Total gasto real 3,324,925.95 766,471.57 1,461,786.91 1,390,918.74 2,055,387.42 785,681.70 1,991,104.94 - - - - - 11,776,277.23
Total de proyeccién de incremento 617,591.95 645,726.43 - 49,588.91 21,279.26 -  643,189.42 626,516.30 -  155,246.94 1,412,198.00 1,459,272.00 1,459,272.00 1,459,272.00 3,431,641.00 9,049,559.77
Total capitalizacion 216,586.72 138,616.15 138,616.15 138,616.15 150,708.03 141,432.41 180,201.00 138,616.15 138,616.15 138,616.15 138,616.15 336,837.24 1,996,078.45
Anteproyecto Presupuesto 2025 2,923,921.00 1,550,814.00 1,550,814.00 1,550,814.00 1,562,906.00 1,553,630.00 2,016,059.00 1,550,814.00 1,597,888.00 1,597,888.00 1,597,888.00 3,768,478.00  22,821,914.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- El beneficio de supervivencia se pagara de manera quincenal a Trabajadores de la Legislatura que mantenga una 1.- Plan de Seguridad Social.- Se integra por el beneficio de supervivencia, que se paga quincenalmente

relacién laboral permanente. al trabajador y por la capitalizacién de aportaciones a plan de seguridad social, que es la aportacién que

2.- El beneficio de supervivencia forma parte del Plan de Seguridad Social, que permite a la Legislatura cumplir con las realiza la Legislatura a fiduciaria por cada trabajador.

prestaciones de caracter de prevision social. 2.- Capitalizacién de aportaciones a Plan de Segundad Social.- Proceso actuarial que define las

3.- El proyecto de capitalizacion de aportaciones a Plan de Seguridad Social, estas se hardn mediante fiduciaria y formaran aportaciones que realiza la parte patronal a Plan, € iay que resp a prest de

. . o . caracter de prevision social.
parte de prestaciones de caracter de prevision social.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

Asignacion presupuestal para pago de Bono de Despensa a trabajadores de

1000 1596.- BONO DE DESPENSA . K L, N
Base, contrato y confianza, conforme a integracion salarial.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 780,978.22 | 777,407.50 | 983,348.02 | 843,480.97 | 842,985.42 | 858,198.90 | 858,477.03 _-—_— 5,944,876.06

Total gasto real 780,978.22 777,407.50 983,348.02 843,480.97 842,985.42 858,198.90 858,477.03 - 5,944,876.06

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Diputados y Personal 247,021.78 | 250,592.50 | 44,651.98 | 184,519.03 | 185,014.58 | 169,801.10 | 169,522.97 | 1,028,000.00 | 1,028,000.00 | 1,028,000.00 | 1,028,000.00 | 1,028,000.00 |  6,391,123.94

Total de proyeccién de incremento 247,021.78  250,592.50  44,651.98  184,519.03  185,014.58  169,801.10  169,522.97 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00  6,391,123.94

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas

Comision por transferencia de saldos a
despensa

20,511.00 | 20,511.00 |  20,511.00 |  20,511.00 20,511.00 |  20,511.00 |  20,511.00 | 20,511.00 | 20,511.00 | 20,511.00 | 20,511.00 |  20,511.00 246,132.00

Total de comisiones 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 246,132.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Programas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total de programas

Total gasto real 780,978.22 777,407.50 983,348.02 843,480.97 842,985.42 858,198.90 858,477.03 - 5,944,876.06
Total de proyeccién de incremento 247,021.78  250,592.50 44,651.98  184,519.03 185,014.58  169,801.10  169,522.97 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00 1,028,000.00  6,391,123.94
Total de comision Si Vale 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 20,511.00 246,132.00
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 1,048,511.00 12,582,132.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- El pago de Bono de despensa sélo aplica para Diputados, trabajadores de confianza, licencia sindical, base y 1.- Bono de despensa.- Asignacion destinada a cubrir pego mensual a los trabajadores

contrato que tengan una relacién laboral permanente con la Legislatura a razén de $3,500.00 mensuales. de base, contrato confianza, mediante tarjeta electrénica canjeable por productos de

2.- La prestacion de bono de despensa se pagara al trabajador mediante sistema de tarjeta de despensa consumo familiar.

canjeable por mercancia en comercios autorizados para tal fin.

3.- El uso de monedero electrdnico para pago de bono de despensa, se realiza por disposicién del SAT.
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Partida y nombre Descripcion

Capitulo
1000

Asignacion presupuestal para el pago de dias econdmicos no disfrutados

1597.- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS X .
por personal de base de la Legislatura, conforme a Ley del Servicio Civil.

Gasto real

Personal
Total gasto real

Proyeccion de incremento

Personal

Total de proyeccion de incremento

Programas a implementar

Total programas

Programas

Total de programas

Total gasto real

Total de proyeccion de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

- 834,958.00 834,958.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

834,958.00

- 834,958.00

- 834,958.00 834,958.00

Lineamientos especificos:

1.- El pago de dias econémicos no disfrutados sélo correspondera a trabajadores de base y sindicalizados de la
Legislatura, que no hagan uso de ellos y por un monto de 9 dias al afio.

2.- Los dias econémicos no disfrutados corresponden al derecho que mantienen conforme a ley, los
trabajadores de base de disfrutar de 9 dias al afio con derecho a sueldo.

Desglose de conceptos:

1.- Dias econémicos no disfrutados.- Son los dias que no fueron disfrutados por los
trabajadores de base y que conforme a ley tiene derecho.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1598.- BONO MENSUAL Remuneracion a que tiene derecho el personal de base de acuerdo al tabulador de sueldos,
otorgada de manera mensual.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

31176376 314,630.09 343,547.43 318,448.55 320,834.72 324,580.96 EETEETA I I R S A

Total gasto real 311,763.76 314,630.09 343,547.43 318,448.55 320,834.72 324,580.96 326,337.08 - 2,260,142.59

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

52,540.24 49,673.91 20,756.57 45,855.45 43,469.28 39,723.04 37,966.92 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 2,111,505.41

Total de proyeccién de incremento 52,540.24 49,673.91 20,756.57 45,855.45 43,469.28 39,723.04 37,966.92 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 2,111,505.41

Programas a implementar Febrero i i I Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real 311,763.76 314,630.09 343,547.43 318,448.55 320,834.72 324,580.96 326,337.08 - 2,260,142.59
Total de proyeccién de incremento 52,540.24 49,673.91 20,756.57 45,855.45 43,469.28 39,723.04 37,966.92 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 2,111,505.41
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 364,304.00 4,371,648.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1.- El pago de bono mensual corresponde a trabajadores de base y contrato que mantienen relacién laboral permanente con 1.- Bono mensual.- Remuneracion que se paga de manera mensual sélo a personal de la Legislatura que

la Legislatura conforme a tabulador salarial. tenga el status de trabajador de base y contrato.

2.- El pago de bono mensual se realiza cada segunda quincena de mes a trabajadores de base y contrato de la Legislatura.
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Analitica
Capitulo Partida y nombre Descripcion
1000 1611.- PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE | Asignacion presupuestal para pago de Previsiones de caracter
SEGURIDAD SOCIAL. laboral, econémica y de seguridad social.
Gasto real Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total gasto real $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $ - $ -
Programas a implementar Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Juicios Laborales Pendientes de Resolucion $1,052,961.76 $1,659,273.76 $287,764.48 3,000,000.00
Programa de Recategorizacion 1,000,000.00 1,000,000.00
Total programas $1,000,000.00 $1,052,961.76 $1,659,273.76 $ 287,764.48 $ 4,000,000.00
Total gasto real $ -8 - $ - $ - $ -
Total programas 1,000,000.00 1,052,961.76 1,659,273.76 287,764.48 4,000,000.00
Anteproyecto Presupuesto 2025 $1,000,000.00 $ 1,052,962.00 $1,659,274.00 $ 287,764.00 $ 4,000,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1.- Se considera previsién para el pago de los juicios laborales actuales y que tengan resolucién judicial durante el ejercicio. 1.- Juicio laboral es el procedimiento para solicitar en la justicia derechos materiales violados por el
empleador, o sea, el no cumplimiento de las leyes que amparan al trabajador o las que se establecieron en
2.- Se considera importe para realizar un programa de regularizacién salarial, de acuerdo a evaluacién previa. contrato de trabajo.
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
Asignacion destinada al pago de estimulos a los trabajadores de la
Legislatura, derivados de la relacién laboral.

1000 1711.- ESTIMULOS AL PERSONAL

Gasto real Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total gasto real $ ) - $ ) ) ) - $ - $ - $ - $ -3 - $ - $ -
Programas a implementar Enero brero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Estimulo mensu§| fiio corresponfﬂenvte al 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 188,501.00 | 188,501.00 188,501.00 2,262,012.00
3.5 % base, confianza y extraordinarios.
Reconocimiento a personal por afios de 40,000.00 20,000.00 95,000.00 55,000.00 5,000.00 215,000.00
servicio prestados a la Legislatura
Proteccion Bono por Afios de Servicio 13,505.93 8,550.46 31,235.60 19,559.89 1,328.93 74,180.81
Bono de Reactivacidn Econémica 1,836,000.00 1,836,000.00|  3,672,000.00
(Vacaciones)
Proteccion Bono de Reactivacién 613,768.00 708,770.00 |  1,323,538.00
Econdmica (Vacaciones)
Bono de.productlwdad (7 dias ajuste de 781,162.00 781,162.00
calendario)
Proteccwon Bono d.e productividad (7 dias 214,157.00 214,157.00
ajuste de calendario)
EsytlrrjuloaPersonal por dia del Servidor 740,000.00 740,000.00
Pdblico.
Premios Servidor Publico 60,000.00 60,000.00
Proteccion bono dia del servidor publico 243,515.65 243,515.65
Proteccion Bono Especial Anual Diputados 426,682.58 426,682.58
Proteccion Bono Especial Anual Personal 1,822,259.42 1,822,259.42
Estimulo a empleado del mes 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 234,000.00
Proteccion al salario mensual Diputados 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 333,493.00 | 333,493.00 333,493.00 4,001,916.00
Proteccion al salario mensual Personal 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 241,452.00 | 241,452.00 241,452.00 2,897,424.00
Proteccion bono Sutsemop 764,164.00 764,164.00
Proteccion Aguinaldo Diputados 2,136,052.20 2,136,052.20
Proteccion Aguinaldo Personal 3,635,421.80 3,635,421.80
Total programas $3,031,888.00 $1,547,110.00 836,451.93 $ 782,946.00 $ 782,946.00 $ 782,946.00 $ 3,261,264.46 $ 909,181.60 $ 857,505.89 $1,832,790.58 $782,946.00 $ 10,095,509.00
Total gasto real $ -8 - -8 -8 -8 -8 - - -8 -8 Y -
Total programas 3,031,888.00 1,547,110.00 836,451.93 782,946.00 782,946.00 782,946.00 3,261,264.46 909,181.60 857,505.89  1,832,790.58  782,946.00  10,095,509.00 $ 25,503,485.46
Anteproyecto Presupuesto 2025 $3,031,888.00 $1,547,110.00 836,452.00 $ 782,946.00 $ 782,946.00 $ 782,946.00 $ 3,261,264.00 $ 909,182.00 $ 857,506.00 $1,832,791.00 $782,946.00 $10,095,509.00 $ 25,503,485.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos: 5 5 .
. I . N . P . 1.- Estimulo sindical.- Pago en dinero que se realiza a personal adherido a SUTSEMOP mensualmente y corresponde al
1.- El pago de estimulo sindical se realiza atodo conforme a 3.5 % de todas sus percepciones, N
N N 3.5% de sus percepciones.
derivado de acuerdo de aumentos salariales 2014.

L v 2.- Bono por afios de servicio.- Pago en dinero que se realiza a trabajadores sindicalizados cundo cumplen afios de
servicio en la Legislatura

3.- Bono de vacaciones.- Pago en dinero que se realiza a los trabajadores de base, contrato y confianza que mantienen
relacién laboral permanente con la Legislatura.

4.- Bono de productividad.- Estimulo en dinero que se paga en el mes de diciembre a trabajadores de base, como parte de
convenio sindical.

2.- El pago de bono por afios de servicio procedera para tr
20, 25 afios de servicio, se pagan 1000.00 pesos por aiio efectivo.

3.- Se realizard el pago de bono de vacaciones a personal por $5,500.00 en dos periodos julio y diciembre del afio que corresponda.

4.- Se realizara el pago de 7 dias de salario a personal de base por bono de productividad, que es el resultado de los dias acumulados en el
afio que no son considerados en pago mensual para los meses que registran 31 dias.

5.- Estimulo | por /! del mes a propt de Dirigencia sindical, para trabajadores agremiados.

de base si

, que hasta el mes de marzo cumplen 5, 10, 15,

5.- Estimulo mensual por empleado del mes.- Pago que se realiza a ji indicalizados de la Legisl como
reconocimiento a su labor durante el mes que cor lo anterior a prop de Dirigencia sindical.
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CAPITULO CONCEPTO
2000 Materiales y Suministros
Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2111 | Papeleria de oficina 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
2112 elitc':i:’i:qu'p“ menores de 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 276,000.00
Otros articulos menores de
a2 | 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
Materiales y utiles de
2121 - - 12,000.00 - - - 12,000.00 - - - - - 24,000.00

impresion y reproduccion
Materiales y utiles para

2141 |procesamiento y bienes 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
informéticos

Material impreso e
2151 | o - - - - - - - - - - - - -
informacion digital

2161 | Material de Limpieza de oficina 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

2162 ;":S'::‘I;’Is ddeeor:ii':ze parael 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

Productos alimenticios para el
2213 |personal en las instalaciones de 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 65,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 625,000.00
las dependencias y entidades

31 U,tens”ios, para el servicio de B - 10,000.00 - - - - - - - - - 10,000.00
alimentacion

2461 | Material eléctrico y electrénico 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 30,000.00

2481 | Materiales complementarios - - - - - - - - - - - - -

2511 | Sustancias quimicas - - - - - - - - - - - 30,000.00 30,000.00

2531 | Medicinasy productos - - - - 15,000.00 - - - - - - - 15,000.00
farmacéuticos

2611 | Gasolina 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 | 30,000.00 | _ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00

2711 | Vestuario, uniformes y blancos 940,000.00 60,000.00 - - - - - - - - - - 1,000,000.00

2721 Prendas de proteccion a a : 3 3 3 ; ; ; ; 41,607.00 ) 41,607.00
personal

2017 | Refacciones, accesorios y 10,877.00 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - - 25,877.00

herramientas

2971 | Refacciones y accesorios 1,000.00 - 1,000.00 - 1,000.00 - 1,000.00 - 1,000.00 - 1,000.00 - 6,000.00
menores de edificios

2941 | Refaccionesy accesorios para 25,716.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 69,716.00
equipo de cémputo
Refacciones y accesorios
2961 |menores de equipo de - - 10,000.00 - 30,000.00 - 10,000.00 - - - - - 50,000.00

transporte

1,124,593. X 174,000.00 149,000.00 X 189,000.00 J 3,151,200.
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Resumen

Agosto

Para efectos del presente presupuesto se toma como sustento lo sefialado en los articulos con base en la siguiente ley:

Art. 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art.1,6,7, 16,17 y 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Art. 2,4,17 Frac. 1 y Il, 18 y 20 de la Ley de Adquisici Arrendami y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios.
Art. 2, 5,9y 10 de la Ley Disciplina Fi ieray p bilidad H: daria del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

Art. 207, 209 y 211 del Reglamento General del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




Organo de Administracién y Finanzas

Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA Analitica
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CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de papel, formas, libretas, carpetas, y cualquier otro tipo de

2000 Materiales y Suministros 2111 Papeleria de oficina . N , L ! R ) N L
papel, utilizado para impresion, reproduccidn y procesamiento en equipos y bienes informaticos.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total

lGastocorriente | -] 2745140 14,175.20] 16,089.20| 22,418.62| 1613789 -] 22,457.60 17,000.00 |  17,000.00 17,000.00]  17,000.00 | 186,729.91

Total gasto real - 27,451.40 14,175.20 16,089.20 22,418.62 16,137.89 - 22,457.60 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 186,729.91

Proyeccion de incremento Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Agenda Legislativa comun 4/ 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
Incremento inflacionario 5/ - - - - B

Total de proyeccién de incremento 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00

Programas a implementar Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

P3C6A2. Cajas para archivo de
concentracion e histérico (400x)

Total programas

Total gasto real - 27,451.40 14,175.20 16,089.20 22,418.62 R - 22,457.60 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 186,729.91
Total de proyeccién de incremento 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto 2025 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
Anteproyecto 2025 17,000.00 . 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 204,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Hojas tamafio carta, oficio, hojas membretadas, tarjetas de opalina, libreta profesional, libreta de taquigrafia,

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. libreta forma italiana y francesa.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando

adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y

previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién
por parte de Organos de Gobierno.
4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica Taza de 5.00%

Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

CAPITULO

Asignaciones destinadas a la adquisicidn de utiles y equipos menores para el uso de las oficinas, tales

2112 Utiles y equipos menores de escritorio
como: engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, plumas, entre otros.

2000 Materiales y Suministros

Enero 1/ Abril 1/

lGastocorriente | -| 41,43865| 7,086.44| 42,167.45| 9,785.23| 32,887.17| 15,776.00] 280,363.78 23,000.00 | 23,000.00 23,000.00]  23,000.00 | 521,504.72

Gasto real Febrero 1/ Marzo 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre2/ Total

Total gasto real

Proyeccion de incremento

Agenda Legislativa comun 4/

41,438.65

Febrero

23,000.00

7,086.44

Marzo

23,000.00

42,167.45

9,785.23

32,887.17

Junio

15,776.00

280,363.78

Agosto

23,000.00

Septiembre

23,000.00

Octubre

23,000.00

Noviembre

23,000.00

Diciembre

23,000.00

521,504.72

276,000.00

Incremento inflacionario 5/

Total de proyeccion de incremento

P1C1A2. Sustitucién dessillas,
compra de perforadora industrial y
trituradora

23,000.00

23,000.00

Febrero

23,000.00

Marzo

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

Agosto

23,000.00

Septiembre

23,000.00

Octubre

23,000.00

Noviembre

23,000.00

Diciembre

276,000.00

P1C1A3. Mobiliario para
consultorio médico

P1C3A1/P1C3A2/P1C3A3.
Acondicionamiento de oficinas y
espacios

P3C2A3. Silla alta p/area de sonido
(2x)

P3C3A3 y P3C6A1.Reposicion de
sillas (3x)

P3C4A1. Trituradora de papel (1x)

P2C5A1. Actualizacién de
mobiliario de oficina (escritorios
10x) (sillas 10x)

Archiveros de torre (40x)

Sillas secretariales para personal
administrativo (75x)
Total programas

Total gasto real

Total de proyeccidn de incremento

Total programas
Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

23,000.00

23,000.00

23,000.00

41,438.65

23,000.00

23,000.00

23,000.00

7,086.44

23,000.00

23,000.00

23,000.00

42,167.45

23,000.00

23,000.00

23,000.00

9,785.23

23,000.00

23,000.00

23,000.00

32,887.17

23,000.00

23,000.00

23,000.00

15,776.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

280,363.78

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

521,504.72

276,000.00

276,000.00

276,000.00




Lineamientos especificos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun,
programando adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de
requerimientos de las areas y previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias
de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

Desglose de conceptos:

1. Puntillas, regla metilica, carpetas tamaiio carta y oficio, engrepadoras, ufias desengrapadoras, recopiladores, post
it, plumas, lapiz, cintas adhesivas, sacapuntas, etiquetas, grapas, goma de migajon, clips, corrector liquido, marca
textos, plumones, bicolor, tijeras, cordones, micas, sobres, lapiz adhesivo y arillos para engargolar.

2. Se consideran las pilas para micréfonos, equipo de sonido de drea de pleno, mouse y teclado inalambricos.

3. Bienes menores considerados como articulos de oficina (teléfonos, sacapuntas eléctrico, trituradoras, sillas,sillones).

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica Taza de 5.00%
Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de articulos diversos para el uso de las oficinas, no considerados
2000 Materiales y Suministros 2113 Otros articulos menores de oficina en las partidas anteriores, tales como: vasos y servilletas desechables, cestos de basura y otros productos
similares.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre2/ Total

Gastocorriente | -] 218100 408096 -] 324360 11,98256] - | 233023 6,000.00 | 6,000.00 6,000.00 6,000.00|  47,818.35

Total gasto real - 2,181.00 4,080.96 - 3,243.60 11,982.56 - 2,330.23 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 47,818.35

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Agenda Legislativa comun 4/ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - -

Total de proyeccién de incremento 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00

Programas a implementar Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas -

Total gasto real - 2,181.00 4,080.96 - 3,243.60 11,982.56 - 2,330.23 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 47,818.35
Total de proyeccién de incremento 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto 2025 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
Anteproyecto 2025 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Vasos térmicos, charolas biodegradables, cucharas, tenedores, servilletas y kleenex.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun,
programando adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de
requerimientos de las areas y previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias
de cada mes, sujeto a autorizacion por parte de Organos de Gobierno.

REFERENCIAS

T . Lo T
Criterios Generales de Politica Econdmica aza de 5.00%
Incremento




L - Organo de Administracién y Finanzas

N Direcciéon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

ATURA

DEL ESTADD DE IALATECAS - 2

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales utilizados en la impresion,
reproduccién y encuadernacion, tales como: fijadores, tintas, pastas, logotipos, y
demas materiales y Gtiles para el mismo fin.

2121 Materiales y utiles de impresién y

2000 Materiales y Suministros L.
reproduccion

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

_ 550.00 350.00 350000 | 1593144 6876.58 __ 1,102.00 __ 25 160.02

Total gasto real 550.00 350.00 350.00 - 15,931.44 6,876.58 1,102.00 25,160.02

Proyeccion de incremento Febrero i i i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ - - 12,000.00 - - - 12,000.00 - - - - - 24,000.00
Incremento inflacionario 5/

e . 12,000.00 12,000.00
Total de proyeccion de incremento

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real ] 350.00 . 15,931.44 6,876.58 1,102.00 25,160.02

Lo . 12,000.00 12,000.00 24,000.00
Total de proyeccion de incremento
Total programas - B

Anteproyecto 2025 12,000.00 12,000.00

12,000.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Toner para equipo asignado a la UCID, destinado a impresion de r imi e invitaciones a solicitud de Diputados.
2. Toner para equipo asignado a la Sub. de Recursos Financieros y Control Presupuestal, destinado a impresion de Avance de Ge stion,
Cuenta Publica e Informes financieros.

3. Toner para equipo asignado a la Sub. de Recursos Materiales y Servicios, destinado a impresién de evidencia fotograficad e
tramites de pago.

4. Toner para equipo de la Sub. de Recursos Humanos, destinado a la impresién de néminas.

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.
‘) idades de la Agenda Legislativa comtin, programando

3. Se proyecta incr en ion a las
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion por parte de
Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica 5.00%

Taza de
Incremento




g Organo de Administracién y Finanzas
Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA

UEL ESTADD DE IACATECAS - 201

Analitica

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el procesamiento, grabacion e impresion de datos, asi como los
2000 Materiales y Suministros  |2141 Materiales y Utiles para procesamiento y bienes informaticos [materiales para la limpieza y proteccién de los equipos, tales como: medios épticos y magnéticos, apuntadores, protectores de video,
fundas, solventes y otros.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/  Diciembre 2/ Total

_ 3,430.00 _ 3899.78 ____ 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00] 1532978

Total gasto real 3,430.00 3,899.78 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 15,329.78

Proyeccion de incremento Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ ,000. 2,000.00 ,000. 2,000.00 ,000. 2,000.00 ,000. 2,000.00 ,000. 2,000.00 ,000. 2,000.00 24,000.00
Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - - - - - -
Total de proyeccion de

. 2,000.00 2,000.00 2,000.00 . 2,000.00 . 2,000.00 2,000.00 . 2,000.00 ,000. 2,000.00 24,000.00
incremento

Programas a implementar Febrero i i i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

P1C5A2. Disco Duro 1TB (2x) - - - - - - - - - - -
P3C4A1. Disco duro 1TB (2x) - - - - - - - - - - -
Discos duros p/resguardo de
informacion Dips y Ofnas - - - - - - - - - - -
admvas(40 x)

Total programas

Total gasto real - 3,430.00 - 3,899.78 - - - - 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 15,329.78
Total de proyeccion de
incremento 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto 2025 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Anteproyecto 2025 X X X X ,000.00 X 2,000.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Solventes, espumas, aire comprimido, toallas secas, DVD- r, conectores , memorias USB, apuntadores, CD.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencién a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando adquisicién de
material de manera mensual en atencion a pr dio de requerimi de las dreas y previa cotizacion a proveedores
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica Taza de 5.00%
Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATEEAS  2024-2027

Analitica

CAPITULO PARTIDAY NOMBRE DESCRIPCION
Asignaciones destinadas a la adquisicidn de toda clase de libros, revistas, periddicos, publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material
audiovisual, casetes, discos compactos distintos a la adquisicidon de bienes intangibles (software). Incluye la suscripcidn a revistas y
publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos mediante cualquier técnica de impresién y sobre cualquier tipo
digital de material. Incluye impresién sobre prendas de vestir, produccién de formas continuas, impresion rapida, elaboracién de placas, clichés y
grabados. Excluye conceptos considerados en la partida 2131
Material estadistico y geografico.

X . 2151 Materiales impreso e informacién
2000 Materiales y Suministros

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/  Septiembre2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total

(Gastocorriente | | 12000l | .| | | | | _____| | 1200

Total gasto real - 1,200.00 - 1,200.00

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Agenda Legislativa comun 4/
Incremento inflacionario 5/
Total de proyeccion de
incremento

Programas a implementar Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

P2C10A3. Adquisicidn de
bibliografia especializada

Total programas

Total gasto real 1,200.00
Total de proyeccion de

incremento

Total programas

Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Impresion de tarjetas de presentacion, posters, sefialamientos, rétulos, reconocimientos.
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencion a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de
Organos de Gobierno.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica Taza de 5.00%

Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA -
— DL ESTADO D IACATEEAS - 034-2027 Analitica

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicidon de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene,

Gasto corriente 2161 Material de Limpieza de oficina X R T
tales como: escobas, jergas, detergentes, jabones y otros productos similares.

Gasto real Enero 1/ Febrerol/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/  Septiembre2/  Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total

- 16,159.73| 13,094.42( 21,91 10 28,636.14 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 155,065.57

Total gasto real - 16,159.73  13,094.42  21,911.10 7,271.06 19,993.12 - 28,636.14 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 155,065.57

Proyeccion de incremento Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - - - - - _
Total de proyeccion de

. ¢ 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
incremento

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas -

Total gasto real - - - - - - - - - - - - -
Total de proyeccion de

incremento 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto 2025 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
Anteproyecto 2025 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Aceite, acido muriatico, ajax, aromatizante, cepillos, cestos, cloro, cubetas, destapa cafios, escoba,

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. trapeador, recogedor, fibras, franela, guantes, jabon de trastes, lija de agua, limpiador en espuma,

3. Se proyecta incremento en atencién a las necesidades de la Agenda Legislativa comuin, programando | |liquido para vidrios, lustrador de muebles, pasta para pulir, discos lustradores, desengrasante , moop,

adquisicién de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y trapeadores, recogedores, goteadores, sacudidores, bolsa para basura, desinfectante en aerosol y

previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion tapetle par: m”'t?‘”:' d d de limoi

por parte de Organos de Gobierno. 2. Incluye despachadores de productos de limpieza.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econdmica Taza de 5.00%

Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

&, LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024-2027 Analitica

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

2162 Articulos de higiene para el Asignaciones destinadas a la adquisicion de articulos consumibles de higiene para el personal de las oficinas,

Gasto corriente L -
tales como: papel higiénico, jabones, y otros productos similares.

personal de oficina

Gasto real Enero 1/ Febrerol/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Octubre2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

5,336.00( 11,855.20 7,861.60( 13,038.40 6,774.40 11,530.40 4,863.00 8,398.40 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 117,657.40

Total gasto real 5,336.00 11,855.20 7,861.60  13,038.40 6,774.40 11,530.40 4,863.00 8,398.40 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 117,657.40

Septiembre 2/

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - -
Total de proyeccion de
incremento

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas -

Total gasto real -
Total de proyeccion de
incremento

Total programas -
12,000.00

12,000.00

Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00 12,000.00

12,000.00 12,000.00

12,000.00 12,000.00

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

12,000.00 12,000.00 12,000.00

12,000.00 12,000.00 144,000.00

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

Lineamientos especificos:

Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Alcohol etilico, jabon para manos, papel higiénico, sanitas y toallitas desinfectantes.
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y
previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion
por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Taza de
Incremento

Criterios Generales de Politica Econdmica 5.00%




- Organo de Administracién y Finanzas

I Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

. LEGISLATURA Analitica
NS i coaan ot hcwsas -z

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos alimenticios y bebidas (no alcohdlicas de ningiin
2213 Productos alimenticios para el personal |tipo ni grado) para la alimentacién de los servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la

2000 Materiales y Suministros en las instalaciones de las dependencias y ejecucion de programas que requieren de la permanencia de los servidores publicos dentro de las instalaciones.
entidades Excluye los gastos de alimentacion de los servidores publicos por requerimientos de su cargo o derivado de la
supervision y labores en campo, previstos en el concepto 3800 Servicios Oficiales.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

Gasto corriente 6,554.70 34,406.31 16,798.92 43,442.69 55,684.41 32,854.70 33,173.31 22,899.40 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 525,814.44

Alimentos 1o Mayo (SUTSEMOP) - - - - - - - - - - - - -

Total gasto real 6,554.70 34,406.31 16,798.92 43,442.69 55,684.41 32,854.70 33,173.31 22,899.40 X X X X 525,814.44
Proyeccion de incremento Febrero i i i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 600,000.00
Alimentos 1o Mayo 4/ - - - - 25,000.00 - - - - - - - 25,000.00

Alimentos Sesiones - - -
Incremento inflacionario 6/ - - - - - - - - - - R R R
Total de proyeccién de
incremento

40,000.00 . 40,000.00 . 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 . . 80,000.00 625,000.00

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

P2C1A3. Alimentacion basica 12
dictaminadores (240x)

Total programas

Total gasto real 6,554.70 34,406.31 16,798.92 43,442.69 55,684.41 32,854.70 33,173.31 22,899.40 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 525,814.44
Total de proyeccion de

increme:to v 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 65,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 625,000.00
Total programas

Anteproyecto 2025 40,000.00 . . X 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00 . 80,000.00 625,000.00
Anteproyecto 2025 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 65,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 625,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Alimentos de Diputados y personal de la Legislatura por prol ion de

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. cierre de periodos y eventos especiales derivado de actividades de la Agenda Legislativa

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, progr do adquisi C°"‘f""~ B . .

de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y previa cotlzacmn a 2. Alimentos de personal en atencién a convenio de prestaciones SUTSEMOP.

proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de

Gobierno.

4. Se programa el pago de comida para trabajadores en desfile del 10 de Mayo, solicitado por el SUTSEMOP.
5. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Taza de

Criterios Generales de Politica Econémica 5.00%

Incremento




] il ey Organo de Administracion y Finanzas
0 Direccion de Administracion y Finanzas
ﬂ Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION
Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de utensilios necesarios para proporcionar este servicio, tales
como: vajillas, cubiertos, baterias de cocina, licuadoras, tostadoras, cafeteras, basculas y demas electrodomeésticos y

2000 Materiales y Suministros 2231 Utensilios para el servicio de alimentacion

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/  Diciembre 2/ Total

(Gastocorriente | | | | | zoro2l | | | | | _____| | 7092

Total gasto real - 7,979.22 - 7,979.22

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Equipamiento de comedores 4/
Incremento inflacionario 5/

Total de proyeccion de incremento 10,000.00

Programas a implementar 6/ Enero Febrero Marzo Abril Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

P1C3A3. Renovacién de enseres de
comedores del personal (sillas 12x,
hornos. parrillas)
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Total gasto real - 7,979.22

Total de proyeccién de incremento 10,000.00

Total programas -

Anteproyecto 2025 10,000.00
10,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Tazas, tenedores, cuchillos, cucharas, platos, cafeteras, charolas.
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. 2. Parrilla eléctrica, plancha de cocina, horno de microondas.
3. Se proyecta incr en ionalas idades de la Agenda Legislativa comun, programando adquisicién de

material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa cotizacién a proveedores dentro
de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. Se proyecta incr en i6nala idades de utensilios solicitados por el drea de edecanes, para atencién de
reuniones y sesiones.
5. Elincr inflaci io aplicado es del 5%.

6. Se programa la compra de enseres en atencion a la necesidad de equipar los
del edificio principal y sede alterna, derivado de la obsolecencia de los enseres actuales.

es de personal

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econémica Taza de 5.00%
Incremento




Organo de Administracién y Finanzas
Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA Analitica

DEL ESTADO DE ZACATECAS « 2024-2027

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de material eléctrico y electrdnico, tales como: cables, interruptores, tubos
fluorescentes, focos, aislantes, electrodos, transistores, alambres, ldmparas y accesorios necesarios para el mismo fin, que requieran las
lineas de transmision telegrafica, telefénica y de telecomunicaciones, sean aéreas, subterraneas o submarinas; igualmente para la
adquisicion de materiales necesarios en las instalaciones radiofénicas, radiotelegrafica, entre otras.

2000 Materiales y Suministros 2461 Material eléctrico y electrénico

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

(T I N e e 107000 EET I I S — 17,289.26

Total gasto real 1,310.80 14,371.46 1,070.00 537.00 17,289.26

Proyeccion de incremento Febrero i i i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Agenda Legislativa comun 4/ 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - 30,000.00
Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - - - - - -
Total de proyeccion de
incremento

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 30,000.00

Programas a implementar 6/ Enero Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas

Total gasto real - 1,310.80 14,371.46 - 1,070.00 537.00 - - 17,289.26
Total de proyeccidn de 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 30,000.00
incremento
Total programas - - - - - - -
Anteproyecto 2025 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 30,000.00
Anteproyecto 20 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 30,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos :

1.Apagadores
1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. - arrancador balastras, base para spot, lamparas aditivos metalicos, ldmpara de alégeno, lampara de vapor, repuestos, tapas|
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. para cable, pivotes para valvula, soquete, lamparas fluorescente luz de dia, tapas para apagadores, base para tubo, foco
3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando espiral ahorrador 65 w 400 canaletas w, conectora, lamparas led transformador clase contactos ocultos, extension eléctrical
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y 8536 TIPO LCO-3 SERIE.
previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por 2. Luces requeridas para sala de sesiones (Lampara campana industrial CAM-50W-UF)
parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Taza de
Incremento

Criterios Generales de Politica Econdmica 5.00%




Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024-2027 Analitica

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION
Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales de cualquier naturaleza para el
acondicionamiento de las obras publicas y bienes inmuebles, tales como: alfombras, tapices, pisos,
2000 Materiales y Suministros 2481 Materiales Complementarios persianas, cristales, plantas de ornato, macetas, lavabos, fregadores, inodoros, tuberias, y demas
accesorios distintos a los sefialados en las partidas 2411 materiales de construccién y 2471 articulos
metdlicos para la construccion.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio1/ Agosto 1/ Septiembre2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total

Gasto corriente . . ' |/ | | | | |

Total gasto real -
Proyeccion de incremento Enero Febrero [\ ETede) Abril Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Agenda Legislativa comun 4/

Incremento inflacionario 5/
Total de proyeccion de
incremento

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril WEW] Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

./ [/ ! [/ |/ /! [/ ./ [/ [/ -/ [/ [ ____ |
Total programas - - - - - - - - - . - - .
Total gasto real

Total de proyeccion de

incremento

Total programas

Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Alfombras, tapices, pisos, persianas, plantas de ornato, macetas y demas accesorios.
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion por parte de
Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS




: Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024-2027 Analitica

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

2000 Materiales y 2511 Sustancias Quimi Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de sustancias quimicas, tales como: reactivos, acidos, éteres,
ustancias Quimicas ) L. . L o
Suministros fluoruros, fosfatos, nitratos, 6xidos, alquinos, marcadores genéticos, entre otros. Incluye la recarga de extinguidores.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total
castocorrente .. . .| | | . -/ -/ - /| | |
Total gasto real - - - - - - - - - - - - -

Proyeccion de incremento Enero 6/ Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 6/

Llenado de extintores 30,000.00 30,000.00

Incremento inflacionario 5/ - -
Total incremento 30,000.00 30,000.00

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas - - - - - - - - - - - - -

Total gasto real -
Total de proyeccion de 30,000.00
incremento

Total programas -
Anteproyecto 2025 30,000.00

Anteproyecto 2025 30,000.00

Lineamientos especificos:

Desglose de conceptos:
1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. 1. Recarga de extintores.
3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comuin,
programando adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de
requerimientos de las areas y previa cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco
dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econémica Taza de 5.00%
Incremento




Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA Analitica
NS i dovon o sentions e

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de medicinas y productos farmacéuticos de aplicacion
2000 Materiales y Suministros| 2531 Medicinas y Productos farmacéuticos [humana o animal, tales como: vacunas, drogas, medicinas de patente, medicamentos, sueros,
plasma, oxigeno, entre otros.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/  Diciembre 2/ Total

Total gasto real - - - - 709.80 5,675.26 - - - - - - 6,385.06

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Surtido de Botiquines 4/ 15,000.00 15,000.00

Incremento 5/ - -
Total de proyeccion de

h 15,000.00 15,000.00
incremento

Programas a implementar 6/ Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total gasto real 709.80 5,675.26 6,385.06
Total de proyeccion de

incremento

Total programas

Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Medicamento de venta libre para atencién a enfermedades menores: Agin, Agrifin, Alka-Seltzer, Aspirina,
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. Metroclopramida, ina Compuesta pina Fem, Contac, Alcohol 1L, Desenfriol, Diclofenaco, Dolac,
3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, progr: d de latex (Ambiderm), Ibuprofeno, Loratadina, Naproxeno, Next, Omeprazol, Paracetamol, Pepto
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y previa Bismol, QG5, Ranitidina, Robax, Sal de Uvas, Sedalmerk, Tabcin, Tafetan ancho, Tafirol A/C, Tafirol Flex,
cotizacién a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Toallas Sanitarias, Treda, XL-3, Vendas, Sendibit, Tesaperl, Histiacil Caps.

Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS
Taza de
incremento

Taza de
Incremento

Criterios Generales de Politica

P 5.00%
Econdmica




Organo de Administracién y Finanzas

Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

DEL ESTADD DE ZACK EL\s 241027

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION
zooq Metlterlales ¥ 2611 Gasolina Asignaciones destinadas a la adquisicion de Gasolina requerida para el funcionamiento de vehiculos, maquinaria y equipo de produccién.
uministros

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre2/  Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total
———————_
Total gasto real - 37,030.00 - 30,153.00 - 27,300.00 - 27 300.00 121 783.00
Proyecuon de gasto por Enero Febrero i i Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
vehiculo 4/

Utilitario No. 11 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Utilitario No. 2 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 19,200.00
Utilitario No. 6 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 19,200.00
Utilitario No. 10 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Utilitario No. 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Utilitario No. 11 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Utilitario Nuevo 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
Utilitario Nuevo 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
';;reme”to inflacionario 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00|  91,200.00

Proyeccion de gasto por

hicul 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
vehiculo
Programas a
implementar

| ] 3000000] 3000000] 3000000] 3000000] 3000000] 3000000] 3000000] 30,000.00 30,000.00 | 30,000.00 30,000.00 | 30,000.00 |  360,000.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
Total gasto real 37,030.00 30,153.00 27,300.00 27,300.00 121,783.00
Total de proyeccion de

incremento

Total programas 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
Anteproyecto 2025 127,600.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 360,000.00
Anteproyecto 202!

Lineamientos especificos: Desglose de Conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. Utilitario No. 2 Chevrolet Cruze 2011

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. Utilitario No. 3 Duster

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, y en Utilitario No. 6 Volkswagen Jetta Clasico 2014

concordancia con la proyeccién de adquiscion de vehiculos en atencién de la necesidad de Utilitario No. 9 Volkswagen Saveiro 2020

cumplir con tareas especificas. El ejercicio del combustible es mediante entrega de vales y Utilitario No. 10 Renault Oroch Zen 2020.

sujeto a comprobacion ante Sub. de Recursos Financieros y Control Presupuestal, previa Utilitario No. 11 Volkswagen Taos 2021.

autorizacion por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Fluctuacion Taza de 30.00%
Incremento




Organo de Adminstracién y Finanzas
Direcciéon de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

N R s

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION
2000 Material Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de ropa elaborada y sus accesorios: camisas, pantalones, trajes,
aterialesy 2711 Vestuario, uniformes y blancos calzado; uniformes y sus accesorios: insignias, distintivos, emblemas, banderas, banderines; y todo tipo de blancos: batas,

Suministros .
colchas, sébanas, fundas, almohadas, toallas, cobertores, colchones y colchonetas.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

_______ 819192 ____ 819192

Total gasto real - 8,191.92 - 8,191.92

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

895:249.9 0000999 ---------- 295:249.09
apoyo en Sesiones y uniforme escolta

Total programas Agenda 895,240.00 60,000.00 - 955,240.00

Legislativa

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total de proyeccion de
incremento

44,762.00 - - - - - - - - - - - 44,762.00

Total gasto real 8,191.92 8,191.92
Total de proyeccion de
) proy 44,762.00 44,762.00
incremento
Total programas 895,240.00 60,000.00 955,240.00
Anteproyecto 2025 940,002.00 60,000.00
Anteproyecto 2025 940,000.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real y gasto programado para del ejercicio 2024. 1.- Uniformes secretariales (2)

2. Se proyecta incremento en atencion a las siguientes consideraciones: 2.- Batas para personal de intendencia

*Camisa con logo para personal en desfile por conmemoracion del 1 de mayo (Dia del Trabajo) y posterior uso como uniforme, 3.-Chalecos para el personal de Comunicacién Social

camisa con logo adicional. 4.- Playeras gorras para personal sindicalizado

*Se considera uniformes para el personal de la escolta oficial 5.- Chamaras para el personal de Servicios Generales y Seguridad

3. El incremento inflacionario aplicado es del 5%. 6.- Abrigos para el personal femenino de intendencia

7.- Trajes para el personal de Seguridad

8.- Uniformes para escolta oficial

9.- Camisas Oficiales

10.-Edecanes

11.- Overoles para el area de mantenimiento

REFERENCIAS

Tazade
Incremento

Criterios Generales de Politica Econdmica ‘ ‘ 5.00%




Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas especiales de proteccion personal, tales como: guantes, botas de hule y
asbesto, de tela o materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones, y demas prendas distintas de las sefialadas en la
partida 2831 prendas de proteccion para seguridad publica.

2000 Materiales y Suministros 2721 Prendas de Proteccién personal

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/  Octubre2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

Total gasto real 8,120.00 15,961.60 - 7,967.91

- 41,607.00 - 73,656.51

Proyeccion de incremento Febrero
Equipamiento Serv. Grales. 4/

Incremento inflacionario 5/

Total de proyeccién de

incremento

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Programas a implementar Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

P1C3A1. Calzado personal operativo - - - - - - - - - - 15,905.78 - 15,905.78

Ziiiil\;:hama"as personal 25,700.62 25,700.62
Total programas 41,606.40
Total gasto real 8,120.00 15,961.60 7,967.91 41,607.00
Total de proyeccion de

incremento )

Total programas 41,606.40

Anteproyecto 2025 41,606.40

Anteproyecto 2025

41,607.00

Lineamientos especificos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comtin, programando adquisicion de
material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las dreas y previa cotizacién a proveedores
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

Desglose de conceptos:

1. Kit para personal de mantenimiento, guantes de carnaza,
overall, bota de hule, bota de trabajo, cinturén porta
herramientas, arnés, fajas.

2. Calzado y chamarras para personal operativo.

3. Batas de laboratorio, guante de nitrilo, cubrebocas KN95.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econémica 5.00%

Taza de
Incremento




Organo de Administracién y Finanzas

Direccidon de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

LEGISLAT URA

DEL ESTADD DE

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones, accesorios y herramientas auxiliares de trabajo, tales como: pinzas, martillos,
prensas, berbiquies, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras, discos para arado, micréfonos; auto estéreos, gatos hidraulicos o mecénicos,
carburadores, radiadores, cajas de transmision, detectores de metales manuales, y demds bienes de consumo similares. Excluye las
refacciones, accesorios y herramientas sefialadas en las partidas 5671 Herramientas y 5672 Refacciones.

2000 Materiales y Suministros ~ [2911 Refacciones, accesorios y herramientas

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Diciembre 2/ Total

Agosto 1/ Noviembre 2/

Total gasto real 5,061.60

Proyeccion de incremento Febrero

a/

540.00 3,000.00

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

9,469.60

Incremento inflacionario 5/
Total de proyeccion de
incremento

P1C3A3. Mobiliario para eventos

Agosto Septiembre Octubre

institucionales/Herramienta para 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 15,000.00
trabajos de mantenimiento
P1C4A3. Transmisor Coordinacién 10,877.00 10,877.00

de Comunicacién Social

P1C5A3. Herramienta p/UCID

Total programas 10,877.00 3,000.00 3,000.00
Total gasto real -

Total de proyeccion de
incremento

5,061.60

Total programas

10,877.00
10,877.00

3,000.00
3,000.00

3,000.00

Anteproyecto 2025 3,000.00

Anteproyecto 2025 10,877.00 3,000.00 3,000.00

3,000.00 3,000.00 3,000.00

- 3,000.00
3,000.00
3,000.00

3,000.00
XX ]

3,000.00
XX ]

3,000.00 3,000.00 3,000.00

Lineamientos especificos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.
3. Se proyecta incr en ionalasr idades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de
Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

Desglose de conceptos:

1. Arco con segueta, caja de herramienta, careta para soldar, cautin, detector de metal, engrapadora, escalera de
aluminio, esmeril de banco, juego de dados con matraca, juago de llaves mixtas, multimetro digital, pértiga, pistola
de aire, pistola de fijacion, pistola eléctrica de pintado, pulidora, remachadora, roto martillo inalambrico, tor
martillo destornillador, serrucho de hoja, sierra caladora, sierra de inglete, taladro inalambrico, tornillo de banco.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econémica

‘ Taza de

5.00%
Incremento

25,877.00

25,877.00
25,877.00




- Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

o LEGISLATURA Analitica
NTESS 16 oo v acatnas - ase-on

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION
. . 2921 Refacciones y accesorios menores de Asignaciones destinadas a la adquisicion de instrumental complementario y repuesto de edificios, tales como: candados,
2000 Materiales y Suministros P - . .
edificios cerraduras, pasadores, chapas, llaves, manijas para puertas, herrajes y bisagras.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/  Diciembre 2/ Total

- 1596160 36000 339100 -- 1,000.00 - 1,000.00 - 13,004.00

Total gasto real - 15,961.60 - 15,961.60 560.00 3,394.00 7,050.00 - - 1,000.00 - 1,000.00 - 13,004.00

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Gasto corriente 4/ 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

Incremento inflacionario 5/ - - - - - -
Total de proyeccién de

. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
incremento

Programas a implementar Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas -

Total gasto real 15,961.60 - 15,961.60 3,394.00 1,000.00 1,000.00

[{ Total de proyeccion de

. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
incremento

Total pro;

Anteproyecto 2025 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

Anteproyecto 2025 X 1,000.00 X X 1,000.00 1,000.00
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Candados, cerraduras, pasadores, chapas, llaves, manijas para puertas, herrajes y bisagras.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion por parte de
Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Taza de
5.00%
Incremento

Criterios Generales de Politica Econdmica ‘




TE Organo de Administracién y Finanzas

B Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA Analitica

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024- 2027

NI

DESCRIPCION
Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios de escritorios, sillas, sillones, archiveros, maquinas
de escribir, calculadoras, fotocopiadoras, entre otros. Tales como: bases de 5 puntas, rodajas (para sillas y muebles),

PARTIDA Y NOMBRE

CAPITULO

2931 Refacciones y accesorios menores de
2000 Materiales y Suministros |mobiliario y equipo de administracion, educacional

y recreativo estructuras de sillas, pistones, brazos asientos y respaldos, tornillos, soleras, regatones, estructuras de muebles, entre

otros.

Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio1/ Agosto 1/ Octubre 2/ Noviembre 2/  Diciembre 2/ Total

Total gasto real - - - - - - - 45.00 - - - - 45.00

Gasto real Septiembre 2/

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Gasto corriente 4/ - - - - - - - - - - - - -

Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - - - - - -
Total de proyeccién de
incremento

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas -

Total gasto real

[{ Total de proyeccion de
incremento

Total pro;

Anteproyecto 2025

Anteproyecto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto.

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024.

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, programando
adquisicion de material de manera mensual en atencién a promedio de requerimientos de las areas y previa
cotizacion a proveedores dentro de los primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacion por parte de
Organos de Gobierno.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

1. Accesorios de escritorios, sillas, sillones, archiveros, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras,
bases de 5 puntas, rodajas (para sillas y muebles), estructuras de sillas, pistones, brazos asientos y respaldos,
tornillos, soleras, regatones, estructuras de mueble.

REFERENCIAS

Taza de
5.00%
Incremento

Criterios Generales de Politica Econdmica ‘




Organo de Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA Analitica
2024-2027

DEL ESTAD DE ZACATECAS

CAPITULO PARTIDA Y NOMBRE DESCRIPCION

X . . Asignaciones destinadas a la adquisicién de componentes o dispositivos internos o externos que se integran al equipo de
. . 2941 Refacciones y accesorios para equipo de . . y . o . .
2000 Materiales y Suministros cémputo cémputo, con el objeto de conservar o recuperar su funcionalidad y que son de dificil control de inventarios, tales como:
P tarjetas electrdnicas, "drives" internos, circuitos, bocinas, pantallas y teclados, mouse, memorias USB, entre otros.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/  Octubre2/ Noviembre2/ Diciembre 2/ Total

- 12,670.56 3,003.59 12,725.00 6,682.58 1,347.00 12,728.25 3,780.00 4,000.00 4,000.00 4,000. 4,000. 68,936.98

Total gasto real 12,670.56 EXERE] 12,725.00 6,682.58 1,347.00 12,728.25 3,780.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 68,936.98

n de incremento i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Gasto corriente 4/ 25,716.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 69,716.00

Incremento inflacionario 5/ - - - - - - - - - - B B _

Total incremento 25,716.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 69,716.00

Programas a implementar 6/ Febrero i i i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

P1C1A2. Reemplazo de teclados y
mouse inaldmbricos por -
aldmbricos/reposicion de No Break

P1C5A2. 4x memoria Ram Kingston
p/UCID (mejora rendimiento de -
eqauipos)

P1C5A2. 6 Lenovo Hard Disk p/UCID
(ampliacién de capacidad de -
almacenamiento de servidores)

Reposicidn de No break en oficinas
(80 x)
Total programas

Total gasto real 12,670.56 3,003.59 12,725.00 6,682.58 1,347.00 12,728.25 3,780.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 68,936.98
Total de proyeccion de
incremento

Total programas - - - - - - N

Anteproyecto 2025 25,716.00 4,000.00 X X X 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 ,000.! 69,716.00

25,716.00 00.00 X X X 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,00 69,716.00

Anteproyecto 2025 25,716.00 X X X 4,000.00 X 4,000.00 ,000.! 69,716.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. No break, bombilla de Escaner, Memoria USB, Mouse, Teclado, no
2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2024. break, Disco duro, SSD, Pedales

3. Se proyecta incremento en atencion a las necesidades de la Agenda Legislativa comun, progr jo adquisicion de material
de manera mensual en atencion a promedio de requerimientos de las dreas y previa cotizacion a proveedores dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, sujeto a autorizacién por parte de Organos de Gobierno.

4. El incr inflaci io aplicado es del 5%.

REFERENCIAS

Criterios Generales de Politica Econémica 5.00%

Taza de
Incremento




Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

e ng Organo de Administracién y Finanzas
[‘ [ [ ) Direccién de Administracién y Finanzas

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLAT Analitica

DEL ESTADO DE ZACATEC:

CAPITULO PARTIDA'Y NOMBRE DESCRIPCION

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes
eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, reflejantes,
bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o mecanicos.

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de

2000 Materiales y Suministros
transporte

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 2/ Octubre 2/ Noviembre 2/ Diciembre 2/ Total

---- 3760 - 8577.01 ----- 1233701

Total gasto real - 3,760.00 8,577.01 - 12,337.01

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Gasto corriente 3/ 10,000.00 30,000.00 10,000.00

Incremento inflacionario 4/ - - - -

10,000.00 30,000.00 10,000.00 50,000.00

Programas a implementa Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Cambio de implementos ./ ! ! !/ /| | | |
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Total gasto real 3,760.00 8,577.01 12,337.01

Total de proyeccion de

. 10,000.00 30,000.00 10,000.00 50,000.00
incremento

Anteproyecto 2025 10,000.00 30,000.00 10,000.00

Anteproyecto 2025 10,000.00 10,000.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

1. Se presenta gasto real del ejercicio 2024 de enero a agosto. 1. Llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de

2. Se presenta el gasto programado para los meses de septiembre a diciembre 2023. suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tap reflejantes, gatos
3. Se proyecta incremento en atencion a la necesidad de reemplazo de llantas de vehiculos oficiales. hidraulicos o mecanicos.

4. El incremento inflacionario aplicado es del 5%.

5. En el mes de abril se considera para reponer tapetes, limpia parabrisas y compra de cables pasa corrientes para vehiculos.

REFERENCIAS

- . P Taza de
Criterios Generales de Politica Econdmica 5.00%
Incremento




Organo de Administracién y Finanzas
Direccién de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financieros y Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Resumen

Capitulo Concepto

3000 Servicios Generales

ebrero Agosto Octubre
3111 Servicio de energia eléctrica 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 63,457.00 761,484.00
3131 Servicio de agua 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 5,445.00 65,340.00
3141 | Servicio telefénico convencional 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 23,399.00 280,788.00

3163 Serv/lcw.os de c.orA\duccwon de sefiales R R R ~ ~ ~ R R 34,035.00 R R R 34,035.00
analdgicas y digitales

Servicio de acceso de internet, redes y

3171 . . . 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 124,953.00 1,499,436.00
procesamiento de informacién
3181 Servicio postal - 10,000.00 10,000.00 1,050.00 - 56,758.00 - - 10,000.00 10,000.00 - 46,758.00 144,566.00
3191 Contratacién de otros servicios - 8,526.00 - - - - - - - - - - 8,526.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 72,418.00 869,016.00
3232 T:;:::]d:t:‘;m de equipoy bienes 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 18,685.00 224,220.00
[
3271 Arrendamiento de activos intangibles - - 428,718.00 5,865.00 17,115.00 5,993.00 - - 9,598.00 130,321.00 - - 597,610.00
Servicios y asesorias legales, contables y
3315-a | - - - - - - - - - - - - -
fiscales
3315-b Servicios y asesorias legales, contables y } } : 100,000.00 R R ; 63,686.00 } ; ; : 163,686.00

fiscales

3301 S'erv.|cwos para c.apa'utacw'm a servidores B B 40,000.00 } } 40,000.00 . . . . . B 80,000.00
publicos en territorio nacional

Servicios de apoyo administrativo,

3361 ” ac mineIAEve, 1,642.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,642.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 13,284.00
traduccién, fotocopiado e impresion
3381 [Servicios de Vigilancia - - - - - - - - - - - - -
3411 | Servicios bancarios y financieros 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 2,985.00 35,820.00
3451 | Seguro de bienes patrimoniales - - 6,421.00 6,772.00 10,442.00 - - - 13,015.00 - 11,506.00 13,984.00 62,140.00
3511 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles 63,611.00 992,659.00 72,659.00 77,659.00 447,659.00 547,059.00 27,659.00 447,659.00 27,659.00 27,659.00 27,659.00 27,659.00 2,787,260.00
Mantonimi - _
3521 | Mantenimiento y conservacign de mobiliario 6,050.00 6,050.00 38,191.00 13,470.00 9,550.00 6,050.00 6,050.00 6,050.00 32,391.00 13,470.00 6,050.00 6,049.00 149,421.00
y equipo de administracion
— —
3531 | Mantenimientoy conservacion de bienes 41,412.00 10,000.00 - - - 10,000.00 - - - 10,000.00 - - 71,412.00
informaticos
Mantenimiento y conservacion de vehiculos
3551 [terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 11,571.00 138,852.00
fluviales.
3581 fi?-:i/;:;i’mde avanderfa, limpieza, higiene y 87,544.00 43,848.00 43,848.00 46,847.00 43,848.00 72,468.00 46,847.00 57,855.00 43,848.00 46,847.00 43,848.00 56,877.00 634,525.00
3591 Servicio de jardineria y fumigacion - 15,000.00 - - - - - 15,000.00 - - - - 30,000.00
Informacién en medios masivos derivada de
3611 |la operacién y administracion de las 307,278.00 - - - - - - - - - - - 307,278.00
dependencias y entidades
3752-a_| Viaticos nacionales 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 5,400,000.00
3752-b | Vidticos nacionales 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 31,372.00 376,464.00
3821 | Gastos de orden social 26,141.00 2,883,755.00 76,293.00 21,635.00 21,635.00 32,839.00 21,635.00 21,635.00 21,635.00 21,635.00 427,392.00 21,634.00 3,597,864.00
3853-a | Gastos de representacion 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00 2,700,000.00
3853-b | Gastos de representacion - - - - - - - - - - - - -
3923 Otros Impuestos y derechos 26,712.00 - - - - - - - - - - - 26,712.00
3og1 | Impuestos sobre néminasy otros que se 755,815.00 531,812.00 462,742.00 475,254.00 471,677.00 471,165.00 602,004.00 472,934.00 464,512.00 484,455.00 462,275.00 1,303,153.00 6,957,798.00

deriven de una relacion laboral
Impuesto para la Universidad Auténoma de

3982 Zacatecas 75,582.00 53,181.00 46,274.00 47,525.00 47,168.00 47,116.00 60,200.00 47,293.00 46,451.00 48,446.00 46,228.00 130,315.00 695,779.00
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Partida y nombre Descripcion

Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de energia eléctrica, necesarios

3000 3111 Servicio de energia eléctrica . R . . -
para el funcionamiento de las instalaciones oficiales.

Gasto real Enero 1/ Febrero 1/ Marzo 1/ Abril 1/ Mayo 1/ Junio 1/ Julio 1/ Agosto 1/ Septiembre 1/ Octubre 1/ Noviembre 1/ Diciembre 1/

Servicio de energia eléctrica Edificio 1
Legislatura 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 627,468.00

Servicio de energia eléctrica Edificio 2 Sede

8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 97,752.00
alterna (Manuel M. Ponce)

60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00

Gasto real (Promedio) Febrero i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Servicio de energia eléctrica Edificio 1

| egislatura

Servicio de energia eléctrica Edificio 2 Sede
alterna (Manuel M. Ponce)

‘ Total Gasto real (Promedio) 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00

52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 52,289.00 627,468.00

8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 8,146.00 97,752.00

Proyeccion de incremento Febrero i Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Incremento REQUERIDO PARA IGUALAR A

= 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 2,614.45 31,373.40
PPTO 2024 Edificio 1
! to REQUERIDO PARA IGUALAR A
neremento REQL 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 407.30 4,887.60
PPTO 2024 Edificio 2

‘ Total Proyeccion de incremento 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

‘ Total gasto real (Promedio) 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00 60,435.00
\ Total proyeccion de incremento 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75 3,021.75
\ Total programas - - - - - - - - - - - -
Anteproyecto Presupuesto 2025 63,456.75 63,456.75 63,456.75 63,456.75 63,456. 63,456.75 63,45/ 63,456.75 63,456, 63,456.75 63,456, 63,456.75
‘ Anteproyecto Presupuesto 2025 63,457
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
a).- Se realizara el pago en apego arecibo emitido por la Comisién Federal de Electricidad para el consumo del edificio del Po der Legislativo del Estado de 1.- Servicio de energia eléctrica.

Zacatecas. Se estimé presupuesto mensual en cantidad de $ 54,903.00

b).- Se realizara el pago en apego a recibo emitido por la Comision Federal de Electricidad para el consumo del edificio de la C alle Manuel M. Ponce. Se
estimé presupuesto mensual en cantidad de $ 8,553.00

Notas:
1/ Estimado.

2/ Una vez analizado el comportamiento del gasto real de enero ajulio 2024, se consider6 incremento requerido para igualar al Presupuesto 2024.
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Analitica

Partida y nombre Descripcion

Capitulo

Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de agua potable y para riego,

3000 : . : . . -
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones oficiales.

3131 Servicio de agua

Septiembre

Abril
bri 1

Agosto 1/

Gasto real Febrero Marzo Mayo Junio Octubre1/ Noviembre1/ Diciembre 1/

Servicio de agua potable Edificiol

. 2,500.00
Legislatura 2/

2,500.00 2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

Servicio de agua potable Edificio2
Sede alterna 2/
Total gasto real

1,200.00

3,700.00

Gasto real (Promedio)

1,200.00 1,200.00

3,700.00 3,700.00

Febrero

1,200.00

3,700.00

1,200.00

3,700.00

1,200.00

3,700.00

1,200.00

3,700.00

1,200.00

3,700.00

Agosto

1,200.00

3,700.00

Septiembre

1,200.00

3,700.00

Octubre

1,200.00

3,700.00

Noviembre

1,200.00

3,700.00

Diciembre

Servicio de agua potable Edificiol
Legislatura

Servicio de agua potable Edificio2
Sede alterna

2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00

1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 14,400.00

Total Gasto real (Promedio) 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00

Proyeccion de incremento Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Incremento sugerido 5% Edificiol 3/ 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00
Incremento sugerido 5% Edificio2 3/ 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00

Total proyeccion de incremento 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00

Programas a implementar Febrero Marzo Abril Junio Julio Octubre Noviembre Diciembre Total

f/baStec'm'emo de agua (Pipas) Nota 1,560.00| 1,560.00 1,560.00] 1,560.00| 1,560.00] 1,560.00|  1,560.00 1,560.00 1,560.00|  1,560.00 1,560.00 1,560.00|  18,720.00

Total 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00

Mayo Agosto Septiembre

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

Total gasto real (Promedio)
Total proyeccién de incremento
Total programas

Anteproyecto Presupuesto 2025

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

3,700.00

185.00
1,560.00
5,445.00

eproyecto Presupuesto 2025 5,445
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de agua potable y para riego,

3000 3131 Servicio de agua . . . . . -
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones oficiales.
Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:
a).- Se realizara el pago en apego arecibo emitido por la Junta Intermunicipal de Agua Potable para el 1.- Agua Potable.

consumo del edificio del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas. Se estimé presupuesto mensual
en cantidad de $ 2,625.00

b).- Se realizara el pago en apego a recibo emitido por la Junta Intermunicipal de Agua Potable para el
consumo del edificio Manuel M. Ponce. Se estimé presupuesto mensual en cantidad de $ 1,260.00

c).- Se considera el abastecimiento de agua a trdves de pipas generado por la escasez de este servicio
en la zona centro.

Notas:

1/ Estimado.

2/ Las tarifas y/o incremento por el suministro de agua son variables y dependen totalmente del Ente
emisor.

3/ Una vez analizado el comportamiento del gasto real de enero a julio 2024, se consider6 incremento
del 5% con base al presupuesto autorizado para el ejercicio 2024.

4/ Se estima el abastecimiento mensual de agua para el llenado del algiber de la Legislatura, el cual
tiene una capacidad de 36,000 litros (2 pipas, con un costo estimado de $ 780.00 cada una)
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
Asignaciones destinadas al pago de servicio telefénico convencional

3000 3141 Servicio telefénico convencional nacional e internacional, incluido el servicio de fax, requerido en el
desempefio de funciones oficiales.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1/  Septiembre1/ Octubrel/ Noviembrel/ Diciembre 1/ Total

Servicio telefénico convencional
o 21,297.27 21,173.65 21,250.19 21,107.34 21,351.89 21,423.40 21,299.78 23,702.00 23,702.00 23,702.00 23,702.00 23,702.00 267,413.52
(Poder Legislativo y Sede alterna)

Total gasto real 21,297.27 21,173.65 21,250.19 21,107.34 21,351.89 pARYER] 21,299.78 23,702.00 23,702.00 23,702.00 23,702.00 23,702.00 267,413.52

Gasto real (Promedio) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Servicio telefénico convencional 22,284.46 22,284.46 22,284 22,284.46 22,284. 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284

Total Gasto real (Promedio) 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46  267,413.52

Proyeccién de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Incremento sugerido 5% 2/ 1,114.22 1,11 22 1,114 22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114 22 1,114 22 13,370.68

Total proyeccion de incremento 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 13,370.68

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Total programas - - - - - - - - - - - - -
Total gasto real (Promedio) 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 22,284.46 267,413.52

Total proyeccién de 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22 1,114.22
Total programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Anteproyecto Presupuesto 2025 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 23,398.68 280,784.20

Anteproyecto Presupuesto 2025 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399 23,399

Desglose de conceptos:

Lineamientos especificos:
Extensiones (Lineas) asignadas por area:
Diputados y Diputadas

Junta de Coordinacion Politica (JUCOPO)
Organo de Administracion y Finanzas (OAF)

a).- Se realizara el pago en apego arecibo emitido por Teléfonos de México por el consumo de las lineas
del edificio del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas y de la Sede alterna con aplicacién mensual.

Notas: . "
Direccidon Apoyo Parlamentario
1/ Estimado. Direccion Administracién y Finanzas
Direccion Procesos Legislativos
2/ Una vez analizado el comportamiento del gasto real de enero a julio 2024, se consideré incremento del Unidad Centralizada de Informacién Digitalizada (UCID)

%. L .
5% Comunicacion social

Oficialia de partes
Recepcidn
Instituto de Investigaciones Legislativas




= Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financieros y Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

. » " Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servicios de conduccién de sefiales de voz, datos e imagen requeridos en el

3163 Servicios de conduccidn de sefiales . N L . N o 3 ) .

3000 16gi digital desempefio de funciones oficiales, tales como: servicios satelitales, red digital integrada, internet, y demas servicios no

analdgicas y digitales . L o ! - i
considerados en las redes telefénicas y de telecomunicaciones nacional e internacional.

Gasto real Febrero Julio Agosto 1/ Septiembre 1/ Octubre 1/ Noviembre 1/  Diciembre 1/ Total

Canal oficial del Poder Legislativo

Servicio de television de cable (Un
contrato)

Total gasto real X X . X . X . X 32,413.92

Proyeccion de incremento Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Canal oficial Incremento Sugerido 5% Nota

2/

TV cable Incremento Sugerido 5% Nota 3/

Total proyeccidn de incremento X X B X B X . X 1,620.70

Programas a implementar Febrero i i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total programas -

Total gasto real 32,413.92
Total proyeccidn de incremento 1,620.70
Total programas -
Anteproyecto Presupuesto 2025 34,034.62

Anteproyecto Presupuesto 2025 34,035.00

Lineamientos especificos:
Desglose de conceptos:

a).- Se realizard pago anual por la transmision en linea de las sesiones del Pleno. . o
1.- Canal oficial del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas.

b).- Se realizara pago en apego a recibo emitido por la empresa donde se contrata servicio de televisién por cable con vigencia

de 1 afio. (Direccion de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos y, Direccion de Apoyo Parlamentario) 2.- Television de paga (Cable)

Notas:
1/ Estimado.

2/ Se consideraincremento del 5% en base al comportamiento del gasto real.

(Hasta 2020 este servicio lo realizaba la empresa extranjera USTREAM y a partir del ejercicio 2021 este servicio se contrata con
una empresa mexicana que brinda el mismo servicio a un menor costo).
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Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

Asignaciones destinadas a cubrir el servicio de acceso a Internet y servicios de bisqueda en la red. Provision de servicios electrénicos, como
3171 Servicios de acceso a Internet, redes y hospedaje y disefio de paginas web y correo. Incluye procesamiento electrénico de informacion, como captura y procesamiento de datos,
procesamiento de informacion preparacion de reportes, impresion y edicion de archivos, respaldo de informacién, lectura dptica; manejo y administracion de otras
aplicaciones en servidores dedicados o compartidos, como tiendas virtuales, servicios de reservaciones, entre otras. Incluye microfilmacién.

3000

Gasto real Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1/ Septiembre 1/ Octubre 1/ Noviembre 1/ Diciembre 1/ Total

Banda ancha TELMEX (100 MBPS)
- 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 74,977.00 74,977.00 74,977.00 74,977.00 74,977.00 865,173.89
Poder Legislativo y sede alterna

Total gasto real 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 70,041.27 74,977.00 74,977.00 74,977.00 74,977.00 74,977.00 865,173.89

Gasto real (Promedio) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Banda ancha TELMEX (100 MBPS)
- 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 865,173.89
Poder Legislativo y sede alterna

Total Gasto real (Promedio) 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 865,173.89

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Banda an?ha _TELMEX (100 MBPS) 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 43,258.69
Poder Legislativo y sede alterna 5%

Total proyeccién de incremento 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 43,258.69

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Ampliar el ancho de banda asignado al

enlace dedicado del Poder Legislativo 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 591,000.00
(200 MBPS) 3/

Total programas 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00  49,250.00  49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 591,000.00

Total gasto real (Promedio) 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 72,097.82 865,173.89

Total proyeccién de incremento 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 3,604.89 43,258.69
Total programas 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 49,250.00 591,000.00

Anteproyecto Presupuesto 2025 124,952.72 124,952.72 124,952.72 124,952.72  124,952.72 124,952.72  124,952.72 124,952.72 124,952.72 124,952.72 124,952.72 124,952.72  1,499,432.58

teproyecto Presupuesto 2025 124,953 124,953 124,953 124,953 124,953 124,953 124,953




i LEGISLATURA
NI DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024-2027

Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

Analitica

Descripcion

Capitulo Partida y nombre

Asignaciones destinadas a cubrir el servicio de acceso a Internet y servicios de bisqueda en la red. Provision de servicios electrénicos, como
3171 Servicios de acceso a Internet, redes y hospedaje y disefio de paginas web y correo. Incluye procesamiento electrénico de informacion, como captura y procesamiento de datos,

3000 . . -
procesamiento de informacion

preparacion de reportes, impresion y edicion de archivos, respaldo de informacién, lectura dptica; manejo y administracion de otras

aplicaciones en servidores dedicados o compartidos, como tiendas virtuales, servicios de reservaciones, entre otras. Incluye microfilmacién.

Lineamientos especificos:

a).- Se realizara el pago mensual en apego a recibo emitido por Teléfonos de México , SAB de C.V., por el consumo de
internet del edificio principal y de la sede alterna del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas, a una Velocidad de
navegacion de 100 MBPS en cantidad mensual de $ 75,703.00. (Incluye el pago de seguridad perimetral en el edificio
de la Sede Alterna)

b).- Se considera ampliar el ancho de banda asignado al enlace dedicado del Poder Legislativo a 200 MBPS.

Notas:

1/ Estimado.

2/ Una vez analizado el comportamiento del gasto real de enero a julio 2024, se consideré incremento
del 5% en base al comportamiento del gasto real.

3/ El costo estimado para la ampliacion de ancho de banda, tendria un incremento mensual estimado de $49,250.00

Desglose de conceptos:

1.- Internet.

En la sede oficial se tiene un servicio dedicado de 100 MBPS que permite la conectividad de los
servidores y sistemas donde se tiene la padgina WEB institucional y otros sistemas de administraciéon
interna, tales como: Fiscal facturas, pases y transparencia. Adicionalmente, nos permite la navegaciéon y
conectividad a internet a todas las areas administrativas a traves de unared estructurada e inalambrica.

2.- Internet dedicado.

En la sede alterna se tiene un enlace instalado para laimplementacién del sistema de gestion
documental y sistema de bibliotecas. Sirve para la interconexién y flujo de informacién entre los equipos
de Biblioteca y Archivo y nuestros servidores, para la administracion y alimentacién del sistema de
gestion documental. Ademas permite la administracién via remota del sistema en el que se operan las
comprobaciones de diputados www.fiscal.zac.mx




LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 20264-2027

Capitulo

3000

Partida y nombre

3181 Servicio postal

Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos

Ejercicio 2025

Analitica

Descripcion

Asignaciones destinadas al pago del servicio postal nacional e

internacional, asi como los pagos por servicios de mensajeria, requeridos

en el desempefio de funciones oficiales.

Gasto real Agosto 1/  Septiembre 1/ Octubre 1/ Noviembre 1/ Diciembre

Estampillas - - - - 10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00
Guias prepagadas - - - - - - - - - 35,008.00 35,008.00
Envios (Fletes) - - - - - 346.06 - - - - 346.06

Total gasto real

Gasto estimado (Guias y fletes)

Guias prepagadas Nota2/

Febrero

10,000.00

346.06

Agosto

10,000.00

Septiembre

10,000.00

Octubre

Noviembre

Diciembre

Envios (Fletes)

Total de proyeccion de incremento

Proyeccion de incremento

Guias prepagadas Incremento
sugerido 5% Nota 2/

Febrero

1,000.00

35,008.00

Septiembre

Octubre

Noviembre

35,008.00

Diciembre

Envio fletes Incremento sugerido 5%

Total proyeccion de incremento

Programas a implementar

Estampillas (Oficialia de Partes) 3/

Febrero

1,750.40

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

1,750.40

Diciembre

Estampillas (Direccion de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos) Nota
4/

Total programas

Total gasto estimado (Guias/Fletes)

Total proyeccion de incremento
Total programas (Estampillas)
Anteproyecto Presupuesto 2025

nteproyecto Presupuesto 2025

10,000.00

10,000.00
10,000.00

10,000.00

10,000.00
10,000.00

10,000.00

1,000.00
50.00

1,050.00

1,050.00

20,000.00

35,008.00

1,750.40
20,000.00
56,758.40

56,758.00

10,000.00

10,000.00
10,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00
10,000.00

10,000.00

10,000.00

35,008.00

1,750.40
10,000.00
46,758.40

46,758.00

71,016.00

3,550.80
70,000.00
144,566.80

144,566.00




LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 20264-2027

Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos

Ejercicio 2025

Analitica

Descripcion

Capitulo Partida y nombre

Asignaciones destinadas al pago del servicio postal nacional e
3000 3181 Servicio postal internacional, asi como los pagos por servicios de mensajeria, requeridos
en el desempefio de funciones oficiales.

Lineamientos especificos:

a).-Se realiza la compra de estampillas para envio de correspondencia a solicitud del area de Oficialia de Partes,
anexando su respectivo reporte de envios quedando establecido un importe de $10,000.00 por trimestre.

b).- Se realiza el pago de sobrepesos y fletes contra la presentacién de la facturay validacién por parte del area de
oficialia de partes.

c).- Se realizard la compra de guias pre pagadas para envios de paqueteria por la cantidad de 100 piezas
programadas en junio y diciembre de 2025.

d).- Se considera el presupuesto para el envio de correspondencia a solicitud de la Direccién de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos.

Notas:
1/ Estimado

2/ El requerimiento de guias tienen vigencia de un afio a partir de su compra. Se estima un incremento del 5% sobre
el comportamiento del gasto real.

3/ Se considerala compra de estampillas para el area de Oficialia de Partes en base al presupuesto autorizado para el
presente ejercicio.

La Direccién de Apoyo Parlamentario solicita guias y timbres para enviar documentos a Municipios y Estados, asi como a
diversas autoridades de los 3 niveles.

4/ Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos solicito recurso anual en cantidad de $ 30,000.00 para|
el envio de_informes justificados y previos dentro de diversos juicios de amparo gue se promueven en
juzgados ubicados en otras entidades federativas (JUSTIFICACION).

Desglose de conceptos:
1.- Envios postales.
2.- Envios de paqueteria

3.- Guias prepagadas




Organo de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS - 2024-2021

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servicios basicos distintos de los sefialados en
3000 3191 Contratacion de otros servicios las partidas 3111 a 3190, tales como pensiones de
estacionamiento, entre otros.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1/ Septiembre 1/  Octubre 1/ Noviembre 1/  Diciembre 1/ Total

Total gasto real - 8,120.00 8,120.00

Gastos estimado (Guias) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total proyeccion de incremento 8,120.00 8,120.00

Proyeccion de incremento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Compra de timbres (CDFIS)
406.00 406.00
Incremento sugerido 7% Nota 2/

Total proyeccién de incremento 406.00 406.00

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Total programas

Total gasto real (Guias/Fletes) 8,120.00

Total proyeccion de incremento 406.00
Total programas (Estampillas) -

Anteproyecto Presupuesto 2025 8,526.00

Anteproyecto Presupuesto 2025 8,526.00

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

a).-Se realizala compra de timbres para efectuar el pago de bono de despensa, fondo de ahorro, honorarios y

T e 1.-Ci de timb CFDIS
pagos extraordinarios de enero a diciembre 2025. ompra de timbres ( )

Notas: * Emision de CFDIS de pagos realizados por obligaciones salariales.
1/ Estimado.

2/ Incremento del 5% en base al comportamiento del gasto real.




Organo de Administracion y Finanzas

p Direccion de Administracion y Finanzas
ﬂ Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

% '
. LEGISLATURA
\" / DEL ESTADD DE ZACATECAS - 2024-2027

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion

3000 3221 Arrendamiento de edificios y locales Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de inmuebles.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1/ Septiembre 1/ Octubre 1/ Noviembre 1/ Diciembre 1/ Total

Edificio Manuel M. Ponce 66,773.08 66,773.08 66,773.08 66,772.18 66,772.78 66,772.78 66,772.78 68,951.00 68,951.00 68,951.00 68,951.00 68,951.00 812,164.76

Total gasto real 66,773.08 66,773.08 66,773.08 66,772.18 66,772.78 66,772.78 66,772.78 68,951.00 68,951.00 68,951.00 68,951.00 68,951.00 812,164.76

Gasto real (Promedio) Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Edificio Manuel M. Ponce 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.4 67,680 67,680 67,680.40 67,680 67,680.40 67,680 67,680.40 812,164.76

Total Gasto real (Promedio) 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 812,164.76

Proyeccion de incremento Enero Febrero [\ ETede) Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

1 0
"\T;::”;”to Sugerido 7% 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.6 4,737 4,737 4,737.63 4,737 4,737.63 4,737 4,737.63 56,851.53

Total proyeccién de incremento 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 56,851.53

Programas a implementar Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total programas 0.00

Total gasto real (Promedio) 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 67,680.40 812,164.76

Total proyeccién de incremento 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63 4,737.63
Total programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anteproyecto Presupuesto 2025 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 72,418.02 869,016.29

eproyecto Presupuesto 2025

Lineamientos especificos: Desglose de conceptos:

a).- Se realizara el pago de arrendamiento del edificio ubicado en la calle Manuel M. Ponce, espacio asignado para el 1.- Arrendamiento de edificio (Sede alterna).
Instituto de Investigaciones Legislativas, parala Unidad de Control de Gastos y Obligaciones Fiscales y para el
Archivo Histérico del Poder Legislativo, contrala presentacion del recibo correspondiente dentro de los primeros
diez dias de cada mes.

b).- Se firmard contrato de arrendamiento con la C. Verénica Borrego Ibarguengoytia , el cual tendra vigencia del 01
de enero al 31 de diciembre de 2025 .

Notas:

1/ Estimado.

2/ Se considera un incremento del 7% en base al comportamiento del gasto real.




- Organo de Administracion y Finanzas
i Direccion de Administracién y Finanzas
ﬂ Subdireccion de Recursos Financierosy Control Presupuestal

Anteproyecto Presupuesto de Egresos
Ejercicio 2025

NG LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS ~ 2024-2027

Analitica

Capitulo Partida y nombre Descripcion
3232 Arrendamiento de equipo y bienes Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de equipo de

3000 . - . . . .
informaticos cdmputo y bienes informaticos.

Gasto real Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 1/ Septiembre 1/  Octubre 1/ Noviembre 1/ Diciembre 1/ Total

r::;;:s::;i!:sde 17,671.95|  13,449.41 1145222 1622849 14,967.06| 12,0219  15,326.80 22,880.00 22,380.00 22,880.00 22,880.00 22,880.00| 215,598.12

Total gasto real 17,671.95 13,449.41 11,452.22 16,228.49 14,967.06 12,102.19 15,326.80 22,880.00 22,880.00 22,880.00 22,880.00 22,880.00 215,598.12

Gasto real (Promedio) NA Enero Febrero Mar