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1 NORMATIVIZACION DE LAS FACULTADES

11 Reglamento del Organo Interno de Control del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

111 Deteccion de necesidades normativas para la ejecucion de las atribuciones

112 Definicion de estructura organica

113 Elaboracion de proyecto del Reglamento del Organo Interno de Control

114 Proponer a la JUCOPO el Reglamento del Organo Interno de Control

1.2 Normatividad de Auditoria y Control Interno

121 Deteccion de necesidades normativas para procesos de auditoria Interna

122 Proyecto de normatividad Auditoria Interna

123 Proponer a la JUCOPO la normatividad de auditoria interna

124 Normatividad de Etica y Conducta

125 Emision del Codigo de Etica

126 Publicacion del Codigo de Etica

127 Emision de los Lineamientos para la integracion y Funcionamiento del Comité de Etica

128 Publicacion de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de

Etica




129

Revision y seguimiento para la emision del Cédigo de Conducta

1.2.10 Publicacion del Codigo de Conducta
2 IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
2.1 Creacién e implementacién del logo institucional
2.2 Creacion del Portal Electronico del Organo Interno de Control
221 Determinar las necesidades del proyecto del portal electrénico
222 Solicitar al area encargada el proyecto del portal virtual de la pagina de internet
223 Proponer para su aprobacion el proyecto del portal virtual de la pagina de internet
23 Creacion de las redes sociales del Organo Interno
3 CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
31 Implementar programa anual de capacitacion
32 Realizar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para
) capacitacion constante
33 Dar seguimiento para el establecimiento de los Comités de Etica
4 CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO Y RESPONSABILIDAD ADMINISTATIVA
41 Capacitar a los servidores publicos para el uso de plataformas para la presentacion de
: declaracién patrimonial y de intereses
4.2 Socializar el codigo de ética con los servidores publicos
43 Capacitar a los servidores publicos sobre acciones que pudieran constituir faltas
i administrativas, asi como las sanciones aplicables correspondientes, y
44 Socializar la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios
5 ACCIONES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS




Celebrar convenio de colaboracion con la Defensoria Piblica del Estado de Zacatecas,
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51
para permitir una defensa adecuada a los servidores publicos
Celebrar convenio con el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, que|
52 permitan mantener una comunicacion institucional viable y oportuna para la notificacion|
electronica
53 Implementar los estrados del Organo Interno de Control para efectos de las]
) notificaciones que procedan por tal via
54 Comunicacion constante con los comités del Sistema Estatal Anticorrupcion, para la
) realizacion de actividades en comdn
Realizar las gestiones necesarias con el Comité Coordinador del Sistema Nacional
55 Anticorrupcion, a efecto de dar legalidad a la publicacién de informacion en la
Plataforma Digital Estatal
6 RECEPCION Y DETERMINACION DE DENUNCIAS
6.1
6.2 Recibir las denuncias que pudieran constituir faltas administrativas
63 Determinar la procedencia o no de las denuncias para los efectos de inicio de
) investigacion
7 INVESTIGACION DE HECHOS
71
72 Determinacion de la procedencia o no de las denuncias para los efectos de inicio de
: investigacion
73 Llevar a cabo las investigaciones originadas por la presentacion de denuncias,
) fi 1tos derit de las auditorias realizadas por el 4rea competente
74 Realizar la calificacion de las faltas administrativas como graves o no graves
75 Emitir los acuerdos de conclusion y archivo de expediente
76 Elaboracion de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
77 Presentacion a la Autoridad Substanciadora los informes de Presunta Responsabilidad
: Administrativa
8 SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

8.1

Realizacién de formatos
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Recepcion de los informes de presunta responsabilidad

Abstenerse de iniciar o resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa

83 cuando se colmen los requisitos legales

84 Emplazamiento a los presuntos responsables de las faltas sefialadas, asi como a los
terceros interesados

85 Realizacion de audiencias iniciales

86 Admision y desahogo de medios probatorios

87 Resolucion de faltas administrativas no graves

8.8 Envio de Expedientes por faltas graves al Tribunal de Justicia Administrativa

9 AUDITORIAS A LOS ORGANOS DEL PODER LEGISLATIVO

9.1 Realizar formatos para realizar auditorias

9.2 Programacion de auditorias para el resto del ejercicio 2022

93 Practica de Auditorias Internas

94 Preparacion programa anual para auditorias 2023




