














El Poder Legislativo podra otorgar atencion especializada a la
presunta victima a través de las instancias publicas con las que

opera institucionalmente; en caso de ser necesario, celebrara

M. LEGisLatuRilidad deberan garantizar la confidencialidad en el manejo,

DELESTADQ1s0, resguardo y conservacion de cualquier documento o

constancia que se les proporcione, asi como de los registros,
referencias y notas que realicen de su intervencion.

9. Son funciones de la Unidad:

a)

b)

d)

Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia,
auxiliar a la presunta victima para que reciba la
atencion oportuna y especializada que corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara
y precisa a la persona que consulte sobre conductas
relacionadas con acoso y hostigamiento sexual; en su
caso, orientarla sobre el escrito de denuncia para su
atencion y seguimiento;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa
de las circunstancias, en donde debera precisar como
ocurrieron, la o las fechas y lugar en que acontecieron
los hechos;

Explicar a la presunta victima que el apoyo
proporcionado no es asistencia legal, y que es libre de
consultar en cualquier momento, a un abogado u
organismo especializado de su preferencia;

Integrar un expediente y de forma expedita enviarlo el
Comite;

Dar seguimiento al desahogo y atencion de las
denuncias presentadas;



Verificar que se cumplan las observaciones y resultados
de las quejas interpuestas, para efectos de seguimiento
del acatamiento y aplicacion de los resolutivos, y

Las demas que le asigne el Comité.

H'é‘EEEgT Unidad incluira en su planeacion anual actividades de

formacion y sensibilizacion en temas de género y derechos
humanos que contribuyan a la prevencion de actos de acoso y
hostigamiento sexual.

Seccion Tercera
Comité para la Prevencion y Atencion de Conductas de
Acoso y Hostigamiento Sexual

10. Es un organo colegiado formado por la persona que presida
la Comision de Régimen Interno, la Comision de Igualdad de
Género, la Secretaria General, la Direccion de Procesos
Legislativos y Asuntos Juridicos, y un Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales Seccion 1, todas del
Poder Legislativo, con la finalidad de atender las quejas que
sean turnadas por la Unidad.

La Direccion de Administracion y Finanzas, a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos, fungira como Secretaria
Técnica a efecto de aplicar los procedimientos y resoluciones del
Comite.

11. Los integrantes del Comité deberan comprometerse a
respetar la confidencialidad e imparcialidad en los casos de
acoso y hostigamiento sexual de los que tuvieran conocimiento.
Lo mismo aplicara para quienes colaboren en asuntos
especificos.



En este compromiso se incluye la presuncion de inocencia de la
las

personas senaladas como presuntas responsables

shedhforme a los principios senalados por la Constituciéon Politica

M. LEGISLA
DEL EST

os Estados Unidos Mexicanos, y en la propia del Estado.

n caso de incumplimiento a este compromiso por parte de los
mgrantes del Comité, se aplicaran las sanciones que sean

procedentes, de conformidad con la normatividad aplicable.

12. Los integrantes del Comité deberan presentar una carta
compromiso de confidencialidad. Las personas que se integren
en calidad de especialistas, deberan contar con experiencia y
capacitacion en los temas que abarca este Protocolo, en
particular en perspectiva de género y derechos humanos.

13. El Comité tiene como funciones:

a) Recibir de la Unidad el expediente de las denuncias;

b) Notificar a las partes involucradas el inicio de la etapa de

c)

la investigacion;

Identificar si existen situaciones de poder que, por
cuestiones de género, den cuenta de un desequilibrio
entre las partes de la controversia,

d) Identificar, a la luz de los hechos y las pruebas, los

estereotipos o prejuicios de género, a fin de visualizar las
situaciones de desventaja provocadas por condiciones de
SeX0 0 género;

Realizar las investigaciones que se requieran, bajo los
principios de honestidad, neutralidad y confidencialidad,;

Sustanciar las denuncias, recabando los medios
probatorios que estime idoneos y utiles para emitir el
resolutivo final correspondiente. En caso de que el
material probatorio no sea suficiente para aclarar la
situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion



por razones de género, ordenar las pruebas necesarias
para visibilizar dichas situaciones;

Emitir un resolutivo final sobre la queja presentada y
turnarlo, a la autoridad sancionadora, con el fin de que

H-A-EEEISLAW: aplique la sancion que sea procedente;

h) Una vez emitida la resolucion, se remitira el expediente
junto con copia del resolutivo a la Unidad para resguardo
del mismo;

1) El Comité supervisara el seguimiento de las acciones que
se hayan acordado en los resolutivos, y

j) Las demas que senale este Protocolo.

14. Cuando alguna denuncia sea interpuesta en contra de
alguno de los integrantes del Comité, en su caso, su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado en
linea colateral o en linea ascendente o descendente sin
limitacion de grado, o parentesco civil, aquellos deberan
excusarse de intervenir en el procedimiento e informar por
escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos.

15. La participacion en el Comité sera honorifica.
16. La Unidad podra estar presente en las reuniones del
Comité, donde solo tendra derecho a voz.

Capitulo III

Procedimiento

Seccion Primera
Denuncias y contestacion

17. Las denuncias podran presentarse:

a) Via electronica o por escrito libre, o bien



b) Personalmente, en la oficina de la Unidad.

W LecisLATURONtacto: teléfono, correo electronico, direccion); el nombre de la

DEL

ersona que se esta senalando como acosadora u hostigadora;
y la descripcion detallada de los hechos (como, cuando, donde y
qué personas estuvieron presentes como testigos, si las hubo).

Cuando la denuncia sea presentada de forma electronica o por
escrito libre, se debera ratificar personalmente ante la Unidad
dentro de los 3 dias habiles siguientes, sin perjuicio de que se
dicten las medidas precautorias que procedan, en caso de no
ser ratificada la denuncia, sera desechada.

19. Se aceptaran aquellas denuncias que refieran los hechos
hasta por seis meses, contandose a partir del ultimo hecho
ocurrido. La informacion que las personas quejosas
proporcionen sera confidencial y se garantizara la proteccion de
sus datos personales.

20. Las denuncias solamente podran admitirse si se refieren a
hechos que ocurrieron a partir de la fecha en que entre en vigor
este Protocolo.

21. Una vez recibida la denuncia se integrara un expediente al
cual se asignara un numero de registro. Se debera proporcionar
a la parte quejosa el numero asignado, haciéndole saber que se
guardara la confidencialidad de la misma.

22. La persona que provea informacion falsa para la
interposicion de la queja o dé testimonio falso u oculte
informacion relevante para la investigacion sobre acoso u
hostigamiento sexual, cuando se le haya requerido, quedara
sujeta a la responsabilidad derivada de la normativa aplicable.

23. La denuncia y sus anexos se notificaran al presunto
responsable, con la finalidad de que en un plazo de cinco dias



habiles, contados a partir de dicha notificacion, emita su
contestacion por escrito y ofrezca los medios probatorios que
estime pertinentes, haciendo efectiva su garantia de audiencia.

24. Se pueden ofrecer los siguientes medios de prueba:

) Documentales: Todas aquellas en la que conste
°} informacion de manera escrita, visual o auditiva, sin
ST importar el material, formato o dispositivo en la que esté
AcATEC plasmada o consignada;
H, LECISLATURA
W F‘smm‘n) Testimonial: A cargo de toda persona que tenga
conocimiento de los hechos que las partes deban probar;

c) Periciales: Cuando para determinar la verdad de los
hechos sea necesario contar con los conocimientos
especiales de una ciencia, arte, técnica, oficio, industria o
profesion, como la psicologia, la psiquiatria, la medicina, el
trabajo social, entre otras;

d) Inspeccion: Consistira en la visita que ordene el Comité
para revisar el lugar en que se senalen se cometieron los
hechos;

e) La confesion: La persona que haya realizado alguna de las
faltas administrativas podra confesar su responsabilidad
con el objeto de acogerse al beneficio de reduccion de
sanciones que en su caso establezca el Comité. Esta
confesion se podra hacer ante la autoridad investigadora, o

f) Cualquier otra mediante la que se aporten datos fidedignos
sobre los hechos de la denuncia.
Seccion segunda

Medidas Precautorias

25. Las medidas precautorias tienen como finalidad asegurar la
proteccion de la integridad y seguridad de la persona acosada u



hostigada, y cuidar que no tenga contacto o comunicacion
directa con la persona acusada.

idas que se adopten deberan ser oportunas y ajustarse
ensidad, proporcmnalldad necesidad, garantlzar la

H. LE&mtAmnA de proceder y evitar concﬂlar cualquier tipo de
DEL4EIAERIa de género.

26. Estas medidas podran ser:

a)

b)

d)

Apercibimiento contra quien se instaura la denuncia,
para que se abstenga de tener contacto o comunicacion
con la presunta victima, testigos o en su entorno
familiar;

Prohibicion expresa de proferir amenazas, intimidar o
llevar a cabo acciones adversas contra la persona
quejosa, sus testigos o persona que participe de
cualquier manera en el procedimiento referido en este
protocolo;

La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa,
o de horario de labores, ya sea de la presunta victima o
de la persona presuntamente responsable, y

Las demas que garanticen la seguridad y proteccion de
la persona acosada u hostigada, asi como de las
personas involucradas como testigos.

27. Las medidas precautorias deberan ser efectivas durante el
procedimiento y hasta que se concluya el mismo, de las cuales
se informara al presunto responsable de acoso u hostigamiento
a quien se prevendra sobre su observancia y cumplimiento.



Seccion tercera
Valoracion de las pruebas

s Enﬁp. La valoracion de las pruebas debera hacerse desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar
situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o
género.

29. Se valorara preponderantemente la declaracion de la
presunta victima, tomando en cuenta la naturaleza traumatica
de este tipo de conductas. En razon de ello, se debe entender
que el recuento de los hechos pueda presentar algunas
inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que se
solicite realizarlo; por lo que debe procurarse que solo declare
las veces estrictamente necesarias.

Lo anterior, maxime que la denuncia puede suceder tiempo
después de que los hechos materia de la denuncia hayan
sucedido.

30. Se debera analizar la declaracion de la presunta victima en
conjunto con las pruebas que ofrezca.

31. Se tomara en cuenta el contexto de la presunta victima de
manera integral, considerando factores como su edad, condicion
social, situacion laboral y forma de contratacion, entre otros, de
manera que no se revictimice a quien denuncia.

Respecto de la persona denunciada, ademas, corresponde
valorar antecedentes como quejas y denuncias presentadas en
su contra con anterioridad, entre otras.

32. Se debera valorar la ausencia de consentimiento como
punto clave en la configuracion de dichas conductas, por lo que
no se debe presumir que lo hubo ante la falta de una oposicion
inmediata, contundente o ante la pasividad de las presuntas



Para la comprobacion del dano, podran allegarse de las
—“ipratbas periciales correspondientes, sin perder de vista que
H. LEGIsLaMaghes las realicen lo deben hacer con perspectiva de género
DEL ESTADO
34. El Comité procedera al analisis de los hechos, asi como al
analisis de la informacion recabada de la siguiente manera:

a) Determinara la existencia o inexistencia de acto;

b) Calificara si, en su caso, los actos son graves o no
graves, y

c) Elaborara un Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y lo remitira a la autoridad
sancionadora que corresponda.

35. Con base en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la autoridad sancionadora debera emitir su
resolucion final, la cual debera contener lo siguiente:
a) Un extracto de la denuncia y de la contestacion;
b) La relacion de las pruebas aportadas por las partes, asi
como el valor otorgado en relacion con los hechos

denunciados;

c) Las consideraciones que funden y motiven la aplicacion
de la sancion que se estime procedente, y

d) Los puntos resolutivos.



Seccion Cuarta
Sanciones

Se aplicaran las sanciones que se estimen justas,
porcionales y procedentes, segun corresponda, y con base en
gravedad de los hechos, la condicion especifica de la victima y
1 grado de culpabilidad del infractor teniendo en cuenta:
M. LEGISLATURA

DEL ESTADO a) La intencionalidad con que se cometio la conducta;

b) La reincidencia o contumacia en conductas de acoso u
hostigamiento sexual, y

c) Antecedentes y condiciones personales de la persona
que acosa u hostiga.

37. Las sanciones que aplicara la autoridad sancionadora por
incurrir en conductas de acoso u hostigamiento sexual,
dependeran de la gravedad de la conducta y consistiran en:

a) Apercibimiento;

b) Amonestacion publica o privada,;

c) Inhabilitacion temporal para desempenar empleo, cargo
0 comision,;

d) Destitucion del puesto, cargo o comision;

e) Recision de la relacion laboral;

f) Someterse a alguna medida o tratamiento profesional, o
g) Las demas que se consideren necesarias o pertinentes.

Constituiran conductas agravantes de la sancion: la
reincidencia o contumacia.



t,1..00“%38 En el caso de que el responsable tenga el caracter de

utado o quien funja como Secretario General, se aplicaran
sanciones previstas en la legislacion aphcable, atendiendo a
gravedad de la falta cometida y a los elementos previstos en el

. LEGISLATURA
DEL ESTADO



m“”u; Anexo I del Protocolo para Prevenir, Atender y
gg@zﬁgncmnar el Acoso y el Hostigamiento Sexual en el

M. LEGISLA

+Pader Legislativo del Estado de Zacatecas.

consideraran, de manera enunciativa y no limitativa, como

pEL esTA®Nductas que pueden constituir acoso y hostigamiento sexual
las siguientes:

L.

1L

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Realizar senales sexuales con las manos o el cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos y abrazos;

Hacer regalos, preferencias indebidas o notoriamente
diferentes, o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles para someter a deseos o
intereses sexuales, propios o de personas distintas;

Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o
esta en el sanitario;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio
publico a cambio de que la persona solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas
hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sean
presenciales o a través de alguin medio de
comunicacion;



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto de la vida sexual propia o de otra persona,
bien sean presenciales o a través de algan medio de
comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual,

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a
las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a través de alguin medio de
comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion
sobre la vida sexual de una persona;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza
sexual, o

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a
una o varias personas, sin consentimiento expreso.



NEXO II del Protocolo para Prevenir, Atender y
icionar el Acoso y el Hostigamiento Sexual en el
#r Legislativo del Estado de Zacatecas

Formulario de queja requerido al inicio de cualquier denuncia.

e )

Zacatecas, Zacatecasa ____ de del
Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

PRESENTE.

Quien suscribe (Nombre de la persona quejosa), adscrita a (drea de
adscripcion), de (aflos de edad), permito hacer de su conocimiento la
problemaética a continuacion descrita:

(Descnpadn de los hechos que deberd induir el nombre de la persona que se estd
seflalando como acosadora u hostigadora y nombre de los testigos, si es que los
hubo )

Asimismo, me permito anexar al presente escrito las siguientes pruebas (en
caso de que existan).

A efecto de cooperar en la investigacion de esta denuncia, pongo a
disposicion el teléfono y el correo electrénico como
datos de contacto.

Sin més por el momento, agradezco su atencion| y espero su pronta
respuesta.




TRANSITORIOS

W. LEGIS - ERO. El presente Protocolo entrara en vigor una vez
DEL.ES aprobado por el pleno de la Honorable LXIII Legislatura del
Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. Publiquese en el Periodico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado de Zacatecas.



QMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO
ARA SU PUBLICACION.

PADO en la Sala de Sesiones de la Honorable Sexagésima Tercera
K. LEGIS atura del Estado, a los treinta dias del mes de junio del ano dos mil
cinte.

PRESIDENTE

P

DIP. EDUARDO RODRIGUEZ FERRER




