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.1.ey-de.....J;;jeg¡cl6n..de_Sanclones

PdYath{~ Restrictivas de la Ubertad

del Estado de Zacatecas

Tftulo Primero

Disposiciones Generales

Caprtulo Primero

Objeto

Artrculo 1.- Esta leyes de orden público y tiene por objeto:

1. - Normar .Ia ejecuci6n de sanciones pr lvatlvas y restrictivas de

la libertad. impuestas por las autoridades judiciales del Estado de

Zacatecas en sentenciá que haya causado ejecutoria o en resoluciones

aplicables a personas 'lujetas a prisi6n preventiva;

11. - Crear un sistema integral de reclusi6n, readaptaci6n y

relntegraci6n social. aplicable a toda persona mayor de diecisels años

de edad que se encuentre en el ámbito del derecho ejecutivo penal.

Cepttulo Segundo

Garantras Individuales del Interno



Artrculo 2.- El funcionamiento. supervtsl6n y control del sistema Integral

de reclusi6n. readaptaci6n y relntegraci6n social se sujetará a lo

previsto por la Constituci6n Polrtica de los Estados Unidos Mexicanos

en su parte relativa; asf como a los lineamientos y recomendaciones de

las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos HUmanos. En

consecuencia:

1.- El tratamiento penitenciario se aplicará sin discriminaciones ni

privilegios por circunstancias de nacionalidad, raza, condlci6n econ6mlca

o social, ideoloqfa o creencia religiosa de los Internos;

11.- En los establecimientos penitenciarios estarán completamente

separados los internos sujetos a prisi6n preventiva, de aquellos que

extingan penas; y, los hombres de las mujeres;

111.- Los medios para la readaptaci6n y reintegraci6n social de los

internos serán: el trabajo, la capacitaci6n para el mismo y la educaci6n.

IV. - Los Internos sujetos a prisi6n preventiva no estarán obligados

a adoptar ninguna de las formas de readaptaci6n que esta ley contempla.

pero se les estimulará para que lo llagan como vla de acceso más rapida

al régimen de liberaciones;

V•- La cerrespondencla de los internos no será objeto de retención

o violación. Se exceptüa lo que dlsponga la leglslaci6n procesal penal

en materia de pruebas documentales, o cuando dleha correspondencia

motive duda fundada de que pueda contener objetos cuya Introducción

al establecimiento esté prohibida, En tal caso, la correspondencia ser6

puesta bajo control, en térmln;)s del reglamento.
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VI. - En los establecimientos penitenciarios se respetará la libertad

de creencia. El reglamento dlspondrá las condiciones para la realizaci6n

de servicios religiosos.

VII. - Queda terminantemente prohibida toda' práctica de tortura,

trato cruel e inhumano o que atente contra la integridad ffsica o mental

de los internos y de sus familiares.

a

La seguridad de los establecimientos

través de la organizaci6n cientrfica,

penitenciarios se mantendrá

técnica, administrativa y

humanizada.

El uso de la fuerza s610 podrá emplearse como medida estrictamente

necesaria para repeler agresiones que pongan en peligro la seguridad,

el orden Interno. la vida o la Integridad ffsica de cualquier persona

dentro de los establecimientos penitenciarios.

VIJI.- En ningún caso se Impondrán precios, tarifas o cuotas a

los Internos o a sus familiares para el. disfrute de los derechos o

beneficios legalmente autorizados. La violación a esta norma. hace a

la autoridad responsable de los delitos que resulten previstos en el

Código Penal;

IX. - Se respetarén . los derechos de petición; y de audiencia que.

en forma pacrrlca y respetuosa. los Internos planteen a los 6rganos de

ejecución de esta ley.
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Caprtulo tercero

Coordinacl6n Institucional

Artrculo 3.- El Elecutlvo del Estado. podrá celebrar convenios de

coordinación con el, gobierno federal y los Estados en materia dQ

reclusión. readaptacióny reintegración ¡oclal.

Para que Inlernos por delitos del orden común puedan extinguir

su condena en establecimientos dependientes de la federacl6n se deberán

satisfacer los siguientes requisitos:

1. - Que la medida se Individualice;

11.- Que exista sentencia que haya causadoelecutorla¡

111.- Que haya causas graves como: conducta persone1 del. I~terno.

o riesgo para la seguridad del establecimiento penItenciario. que obllgen -

al traslado. otro de mayor seguridad.
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IV.- Los casos en que el Consejo Técnic~ InterdiscJpllnarlo emita

dictamen clenUFica y' técnicamente sustentado, en que recomlende .la

medida de traslado;

V. - Que el Ejecutivo del Estado dicte resoluci6n fundada y

motivada.

ArUculo '.-Procederá, asimismo, la .extinci6n de, penas en

estableclmlentcs dependientes de la Federacl6n o de otras entidades

federativas, cuando concurran las circunstancias siguientes:

1.- Que lo solicite el Interno,

11.-Que lo acepte el gobierno Federal, o en su caso, el gobierno

.estatal correspondientE:,

111.-Que se acrediten ,lashlp6tesis contenidas .en 'las fracciones

,1,11, ,IV Y Y.del Artfculo 3 de .es ta ley.

Trtulo Segundo

ce 105 Organos de Ejecuci6n

Capftulo Primero

De ,la DIrección de Prevencl6n y Readaptaclón Social

j\rtrculo 5.- Corresponde JI Ejecutivo del Estado, • través de 1.

Plreccl6n de Prevención y Readaptacl6n Social, dependiente de la
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Secretarra General de Gobierno. la aplicaci6n de la presente ley.

Artrculo 6.- En el cumplimiento de sus objetivos. la Direccl6n de

Prevenci6n y .de Readaptaci6n Social ejercerá tas siguien.tes atribuciones:

1. - Planear. organizar. coordinar y dirigir la polrtica crlminol6gica

de la entidad por! medio del sistema integral de' rectusién, readaptaci6n

y relntegracl6n social.

11.- Crear y administrar el sistema de, instituciones de tratamiento

penitenciario. que i"duya establecimientos cerrados y abiertos;

regionales y dlstrltales; de máxima. media y mrnima seguridad,

111.- Establecer y supervisar las unidades de ingreso., observactén,

claslficacl6n y trabajo social. para realizar. las fases de, estudio.

diagn6stico. pron6stico y tratamiento psiquiátrico, psicol6gico. pedag6gico

y ocupacional de los internos.

IV.- Ordenar y supervisar la identiflcaci6n. distribucl6n. custodia.

vigilancia. traslado y tratamiento de los internos en los establectmlentos

peni tenciarlos.

V. - Ptanear , dirigir. controlar y evaluar el trabajo de los Internos.

Al efecto. se estimulará' la particlpacl6n de los seelores pCJblico. social

y privado para Impulsar proyectos productivos que coadyuven al

autofinanciamiento del sistema penitenciario.
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VI.- Establecer, en coordinación con la Secretarra de Educación

y Cultura, el sistema educativo aplicable a los internos.

VII. - Implantar', en concertación con los Servicios Coordinados de

Salud Pública en el Estado, el sistema de atención médica a los internos.

VIII. - Reclutar, seleccionar, capacitar y proponer al Ejecutivo del.

Estado, a través de Oficia Ira Mayor para su nombramiento, al personal

Idóneo administrativo, técnico, de servicios generales y de custodia,

de los establecimientos penitenciarios.

IX.- EmItir eplnlén fundada ante el Ejecutivo del Estado, para el

otorgamlent6 y ampllacl6n de los beneflclos del régimen de liberaciones

establecido para los Internos, siempre y cuando no .contra venga a la

del Consejo Técnico Interdlsclpllnarlo.

X.- Proponer al Ejecutivo los; reglamentos y formular las

disposiciones Internas que habrán de regir el funcionamiento de los

establecimientos penitenciarios, ad como vigilar !SU cumplimiento.

XI.- Constituir y participar en los organismos para reos. liberados

que requlera el sistema '/;

XII.- Las dem6s que conforme a la ley le asigne el Ejecutivo del

Estado,
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c.prtulo Segundo

De los Consejos Técnicos Interdlsclplinarlos

Artrculo 7.- Los centros regionales de readaptación social de Zacatecas

y Fresnillo contar'n, cada uno, con un Consejo Técnico

Interdlsclpllnarlo, con atribuciones consultivas y resolutivas, para la

apllcacl6n Im:llvldual del sistema integral de reclusión, readaptación y

relntegracl6n social.

Artrculo 8.- Cada uno de los consejos técnicos interdisclplinarios. se

Integrar' con:

a) El Director de Prevención y Réadaptación Social, quien ser6

el presidente y tendr' solo voto de calidad.

b) Un abogado.

e) Un Crimln61ogo.

d) Un Psiqufatra.

e) Un Psicólogo.

f) Un Sociólogo.

g) Un Trabajador Social •

h) Un MédIco Ceneral.

1) Un Profesor.

U Un representante de la Comisión Estatal de Oerechos Humanos
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quien tendrá derecho a voz (mlcamente, y

k) Dos Ex-Internos cuya Integraci6n será voluntaria y honor-Iflca ,

y que serán sus tttutdos cada dos años y propuestos por el Patro~ato de

reos Uberados.

Capftulo Tercero

Del Sistema Penitenciario

Artrculo. 9.- El sistema penitenciario del Estado se integrará con dos

centros r~glonales de readaptacl6n social. a los que se adscriben. para

efectos del tratamiento integral. los establecimientos penitenciarios

distrilales que a continuacl6n se serlalan:

1. - El Centro Regional de Readaptaci6n Social con sede en la ciudad

de Fresnillo, que comprende los establecimientos penitenciarios dlstritales

ubicados en los municipios de:

- Calera de VrétQr l'\» «fles,

Concepci6n del Oro,

Fresnillo.

- Rro Crande.

- Sómbrertete.

- Valp.r.lso y,

- lltrez de Carera Salinas,
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ir!.- ¡El Centro Regional de Readaptaci6n 'social con sede en la ciudad

dé Zacatecas, .que comprende los establecimientos penitenciarios

dl!ltrltales ubicados en los municipios de:

- Jalpa,

- Juchlplla;

-Loreto,

- NochllU6n de Melra,

- OlocalIente ,

- Pinos,

- Téúlde Gonz6lei Ortega,

- Ttaltemlngo.

- Villanueva y,

- Zacatecas.

capitulo 'Cuarto

Del Personál

Artfculo :10.- .La ~Dlreccl6n de Prevención y 'Readaptactén Social se

Integrar' por:

- 'Un !Dlrector.,

-'Jefes de ¡Departamento,

- 'Personal Técnico 'f'f 'los 'Visitadores u\ecesarlos,

- ~Dos¡Directores de 'Centro 'Reglonál.de iReadaptacl6n Social,
. I

- !Jefes de 'eit8bleelmlentos .penltenclulos dl,trltales,

- !Personal'Adn1lnlStnitlvo . IV,

- ',Custodios.
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Todos los cuales, se consideran personal de confianza, y serán

nombrados y removidos por el Gobernador del Estado.

Artrculo 11.- Para ser Dtrector de Prevencl6n y Readaptacl6n Social o

Director de Centro Regional de Readaptaci6n Social, se requlere:

1.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de

Sus derechos:

11.- Ser mayor de 25 años de edad, al dfa de la designacl6n;

111.- No haber .sldo sentenciado como responsable de delitos

intencionales y;

IV. - Ser licenciado en derecho, con trtulo legalmente expedido y

registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretarfa de

Educación Pública.

V. - Acreditar probidad y experiencia en el ramo' penitenciado.

Artrculo 12.- Para ser jefe de departamento o personal técnico, se

deberán satis facer los mismos requisitos previstos en el:' Artrculo '11 de

esta ley, con la salvedad de que no se requiere ser licenciado en

derecho, ni necesariamente acreditar experiencia penitenciaria, pero

s( poseer trtulo legalmente expedldo y registrado en la Direccl6n General

de Profesiones de la SecretarIa de Educación Pública, ,en alguna rama

profesional, afrn a la naturaleza de las funciones a desempeñar.
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Artrculo 13.- Para ser ¡efe de establecimiento penitenciario dístrttet,

personal administrativo o custodio. se requlere:

1.- Ser ciudadano mexicano por naclllliento.,en pleno ejercicio de

sus derechos.

11.-. Haber concluIdo la enseñanza secundaria. a excepción del Jefe

de EstableciMiento Penitenciario Dlstrilal quien ,acreditar' mfnlt".mente

la educacl6nMedI. superior.

111. - Acreditar buena conducta; no encontrarse sujeto a

procedimiento .pe~al alguno ni haber sido sentenciado como responsable

de delito Intencional.

IV.- Aprobar los ex'menes de Ingreso que se practiquen.

V. ':" Aprobar los cursos de capacitaci6n que se requleran.

mulo Tercero

Del Sis'- • ReadaPIKI6n

~"'I ••,.
•••••••••• " en (;eMnI
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J\i-tfculo n.- Para los efectos de la readaptacl6n del Interno, y su

reintegraci6n social, se aplicarán los elementos disponibles de tratamiento

autorizados por la ley y que recomienden la Organlzaci6n de las Naciones

Unidas, lIsf cómo las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

Artrculo 15.- Corresponde a los consejos técnicos interdisciplinarios

détermlnar el tratamiento aplicable a los internos, de conformidad con

los siguientes lineamientos:

1. - Todo tratamiento se sustentará sobre la base de la

Individuallzaci6n y haciendo acoplo de la irlterdiscipllna.

11. - los Inculpados, procesados y acusados deben ser tratados

a partir de los principios de inocencia o Inculpabilidad.

111. - Los sentenciados tendrán un tratamiento de readaptaci6n que

tlenda a su reintegración social.

IV. - Los Inlmputables o quienes estén sujetos alnterdlccl6n serán

Internados en Instl'uclones especializadas o en tratamiento en libertad.

V. - Se establecedn programas de tratamiento psiquiátrico,

pslcol6glco, educacional, 'laboral y de prellberaci6n. como sustento del

sistema Integral.

VI.- Todo tratamiento se otorgar6 slmult6neamente al Interno y

de ser posible • su familia si la hubiere, considerando siempre el núcleo
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social al que se relntegr,r6.

ArHculo U.- Desde que el interno Ingrese al reclusorio en prlsl6n

preventiva, y' dictado que sea el auto de formal prlsl6n, se le prectlcara

un estudio Integral de personalidad, con el que .se Iniciar' el expediente

crlmlnol6gico, mismo que sen' actualizado perl6dicamente, agregándose

la documentacl6n que corresponda a cada una de las fases, enviándose

copla a la autoridad j\JrlsdlCclonal a cuya dlsposlcl6n se encuentre el

Interno.

Cuando se diete a'Jto de libertad, de sobreseimiento o sentencia

absolutoria que hayan causado estado, se procederá dentro del t6rmlno

de 72 horas' a destruir el expediente crlmlnol6glco" levantando!;e acta,

cuya copla certificada se entregar' al. ex-interno.

Arttculo 17.- El expediente crlmlnol6glco que deber' Integrarse bajo

la supervisión del Consejo T6cnlco lnterdlsclpllnarlo, tendr6 las

siguientes secciones:

1.- J",trcíica. Que contendr6 copla de la denuncia o qa.reUlI; de

la determlnactén del ejercicio de 11II accl6n penal; del auto de formal

prisl6n; de las conclusiones del Ministerio P"bllco y de la defensa, asr

como de la sentenCia en su caso; los estudio. crlmlnalrstlcos de

Identlflcacl6n dactlloantropom6trlc1l y lo. rfSultados clrnlco-crlmlnoI6glcos;

11. M'dlca, Pslqul'trlca y Pslcol6glca. Esta seccl6n estar' Integreda

por 101 est"dlos m6dlco-general, psiquiÁtrico, pslcol6glco y todos aquellos

21
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que ayuden a la comprensión Integral del estado físico y mental del

Interno.

In ¡- Educllclonal.. Que se Integrará con los estudios. pedagógicos

del Interno elaborados sobre la base de la pedagogfa correctiva de

adultos;

IV.- laboral. Que. consignará los estudios vocacionales •. de .aptltud

para el trabajo y aprendizaje que, en esta materia, alcance el Interno;

V. - De Trabajo Social y Sociológica. A esta sección corresponderán

los estudios sociales del Interno. de su familia y medio social del cual

provlene. Se integrará un estudio sobre la vktima del delito. previo

su consentimiento o el de Quien legalmente .Ia represente.

VI. - De Disciplina. - En esta sección se hará constar el

comportamiento del Interno. las sanciones correctivas CPJese le lmpongan

y los estrmulos que reciba.

VII. - Prellberaclón. Se consignará la evolución del Interno,

comprendiendo esta fase lo siguiente:

aJO Orientación especial personalizada con el interno y sus familiares.

sobre aspectos que ayuden a su readaptaclón,

b) Concesión de /llétyor libertad dentro del reclusorio,
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e) Facilidades para el desarrollo de actividades culturales o

deportivas,

d) Permiso de salida en fin de semana,

e) Permiso de salida semanal con reclusi6n en fin de semana,

n Permiso de salida diurna con reclusi6n nocturna,

g) Autorizaci6n de prestación de servicio social a la comunidad,

con Hbertad controlada y,

h) Traslado a institución .abierta.

Artrculo 18.- La Dlr.ecclón de Prevención y Readaptación Social llene

la facultad de enviar a los Internos sentenciados a más de dos años de

prisión, al Centro Regional de Readaptacl6n Sociál que juzgue pertinente

para su readaptaclón. Aquéllos cuya sentencia sea menor. la cumplirán

preferentemente en el lugar donde hayan sido procesados.

Capftulo Segundo

Rfgl.en laboral

Artrculo U.- El trabajo const/tuye uno de los medios esenciales para
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acceder a una verdadera readaptacl6n y relnteqracl6n social.

La capacltacl6n para el trabajo. y el trabajo mismo serán

per soualtaados , por lo que se tomarán en cuenta la vocaclén ; las aptitudes

y las habilidades del Interno en relacl6n a las oportunidades laborales que

ofrezca el sistema penitenciario.

En consecuencia. el trabajo que se organice para los Internos

provenientes del medio urbano. prefenintemerite será industrial; y para

quienes tlenen su origen en el medio rural será preferentemente

agropecuiÍ'rio. En ambos casos se deberá Impulsar el desarrollo artesanal

de la region.

También será considerado como tr-abajo las actividades artrsticas,

profesionales, intelectuales, productivas o de estudio.

ArtCculo 20.- No podrá obligarse a los internos a adoptar cualquiera de

las Iorma s de readaptaci6n previstas en esta ley. pero se les estimulará

a que lo hagan. proporcionándoles los medios materiales e intelectuales

par-a ello. Se les har á saber que el trabajo que, en su, caso desempeñen.

será tomudo en cuenta como parte del tratamiento de readaptaci6n, asf

como para recibtr los beneficios del rl!gimen de liberaciones.

ArtCculo 21. - El interno tendr á derecho a los beneficios que por trabajar

corno IIll'óio de readaptaci6n otorga esta ley una vez que reúna los

siguientes requisitos:

1. - Que lo solicite al Director del Centro Regional de Readaptacl6n

Social o al Jefe del establecimiento penitenciario. según sea el caso;
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11. - Que haya observado buena conducta en su calidad de Interno;

111.- Que se haya dictado auto de formal prlsl6n;

IV.- Que se le haya practicado el estudio de personalidad; y

V. - Que lo recomlende el Consejo Técrilco Interdlsclpllnario.

Artrculo 22.- La Dirección de Prevenci6n y Readaptacl6n Social, podrá

revocar la aulorización para el trabajo y en consecuencia los beneficios

que se deriven' del mismo, cuando ocurra alguno de los siguientes

supuestos:

1. - Que lo solicite ellnterno¡

11.- Que el interno Incurra en mala conducta. En este caso- será

necesaria la determinaci6n del Consejo Tl!cni<.:oInterdisciplinario:

Artrculo 23. - Para que proceda [a revocaci6n de la autorlzaci6n para el

trabajo del interno y sus beneficios, se observará el siguiente

procedimiento:

1.- Se tralará indivldualmenle cada caso;

11.- Se olrá en defensa al Interno, - quien podrá aportar pruebas y

formular alega los;

111.- Se dlctar6 resolución por escrtto, debidamente fundada y

motivada, misma que se notlflcar6 al Interesado en términos .del reglamentd

respectivo.
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Artrculo 211.- Contra la resolución que revoque la autorización para

trabajar, el Interno podrá Interponer inconformidad ante el Secretario

General de Gobierno, en términos del reqlamento .

ArUculo 25.- Todo trabajo que como parte del tratamiento se realice

bajo la organización de los centros o establecimientos penitenciarios

será contratado por una unidad administrativa del reclusorio y en ningún

caso se utilizará el trabajo de 105 Internos en obras de 'beneficio de

cualquier luncionario o empleado público. la unidad informará en forma

circunstanciada cada quince dfas. al Consejo Técnico Interdisciplina.-io

y a la O¡'-ecci6n de P,'evención y Readap tnctón Social, sobre sus

actividades: el manejo. de los recursos humanos. materiales y. financieros

y PI1 tJl'neral, s,Obre la productividad dE'l trabajo ppnilenciario.

la Dirección de Prevención y .Readap tactón $oc,Ial, yodrá concertar"

previa autorización del Ejecutivo del Estado. acuerdo~ y convenios con

los sec tores público, social y p'-¡vado para crear, en los establecimientos

y centras peni tenciar ios , micr oempres as iridu s triate s , agropecuarias o

artes anales que diversifiquen y hagan productivo el trabajo del Irrterno ,

ArUculo 26. - No se constder ará como trabajo penitenciario contratado

aquél que todos 105 Internos llenen la obligación de realizar para atender

a sus necesidades personales; o bien. para el, mantenimiento y

conservación del centro o establecimiento penitenciario.. Los deberes

de ejecución de estos trabajos. no podrán delegane por pago, coacción

o causas análogas; sr en cambio cuando SE' trate del estfmulo a que SP
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reflere el Artrculo 55 fracción 111, en la parte relativa a estfmulos,

conservando en todo caso las tareas de tipo personal.

I\rtrculo 27. - Ningún Interno podrá desempeñar funciones de autoridad

o empleado de la Institución penttenctar la.

<lueda estrictamente prohibido el establecimiento de negocios particulares,

lo mismo de los internos, que del personal del establecimiento o centro

penitenciario.

Podrán organizarse, bajo la coordinación y vigilancia de la Dirección

de Prevenclónvy Readaptaci6n Social, cooperativas de producción o de

consumo, conforme al reglamento.

Artrculo 28.- Están exceptuados de trabajar:

1. Los que padezcan alguna enfermedad o incapacidad que los

imposibilite para el trabajo;

11.- Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto, y en

el mes siguit'nle del mismo.
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ArHculo 29.- El producto del trabajo contratado del interno será

distrlbufdo en la forma siguiente: 50 por ciento, para los dependientes

económicos del Inter no r 25 por ciento, para la reparación del dal'lo; 15

por ciento, para el sostenimiento del Interno en la Instit!Jclón; y 10 por

ciento, para ",1 fondo de ahorro del Interno.

ArUculo 30.- En el caso de que. el Interno carezca de dependientes

económicos, el porcentaje respectivo se aplicará, por partes Iguales,

a la reparación del daño y al fondo de ahorro.

Si el Inter no no. ~~e condenado a la reparación del daño, el

porcentaje correspondiente se acumulará por mitades. al sostenimiento

de la familia y al fondo de. ahorro.

SI el Interno ca rece de dependientes económicos y además no fue

sentenciado a reparación del daño , ambos porcentajes se abonarán al

fondo de ahorro, el que será entregado cuando el. Interno quede en

libertad. En caso de extrema necesidad, y a juicio del Consejo Técnico

Interdisciplinario, podrá entregarse el fondo de ahorrro al Interno o

a sus familiares, antes de que aquél alcance la libertad.

El sistema de fondo de ahorro será contratado con alguna Institución

bancaria. Por ningún motivo podrá administrar los fondos de ahorro

los Internos. las autoridades penitenciarias o particulares.

El pago de la reparacl6n del dal\o realizado con el producto del

trabajo contratado del interno podr á pagarse en parcialidades a quien
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tenga derecho a recibirlo, con autorización del Consejo Técnico

Interdlsclpllnarlo.

Caprtulo Tercero

R6gimen Educativo

Artrculo 31.- La educación que se imparta en los centros y

establecimientos penitenciarios del Estado será cienUfica y académica.

Resaltará los valores ctvlcos , sociales, ar tts tlcos , éticos y de higiene

trsica y mental, haciendo énrasls en el respeto y cultura de los derechos

humanos y a los sistemas ecológicos.

Artrculo 32.- La enserianza primaria y secundaria será obligatoria, por

lo que la Secretada de Educación y Cultura Instaurará en aquellos

centros y establecimientos con más de veinte internos, que carezcan

de Instrucción elemental o secundarla, escuelas donde se Impartirá tal

enseñanaa , En las instituciones con menor número de Internos, se
I

establecerá la modalidad de educación abierta.

ArUculo 33.- Se Impartirán programas educativos especializados, donde

t'endr4n atencl6n la capacitación para el trabajo, la educacl6n sexual,

la Hsic., la .rtrsllc. y de derechos humanos.
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ArUculo 3".- Para los ancianos. enfermos

invidentes o forma diversa de df scapacft ación ,

educativos especiales. acordes a cada caso.

mentales. sordomudos.

se establecerán regrm••nes

Artrculo 35. - La documentectón de reconocimiento oficial de los estudios

o capacitación realizados dentro de los centros o establecimientos

penitenciarios será expedida por la Secretada de Educación y Cultura

y por ningún motivo contendrá referencia o alusl6n a la Instltucl6n

penl tenclarla.

ArUculo 36.- En carta cunt ro o I'stablecillliento. se integrará una

biblioteca, cuidando el Consejo Técnico 'ntl'rdisciplinal"io. que las obras

que Ior men el acervo sean adecuadas al tratamiento,

Artrculo ]7.- Con el objeto de reforzar el sistema de tr-atamlento,

mediante d apoyo de las dependencias gubernamentales y de 105

or qanismos sociales y privados, se or qani rarán actos culturales,

académicos. deportivos y dvicos.

Caprtulo Cuarto

Servicio Ml!dico

ArUculo J'.- Bajo el control de 105 S~rvlcios Coordinados de Salud

Pública en el Estado, y con la supervisión y vigilancia de los consejos
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To'cnlcos Inter.clí'sclpflnarlos y de la Dlreccl6n de Prevencl6n y

Readaptación Social. los centros y establecimientos penitenciarios cantarán

permanentemente con los elementos necesarios par a prestar a los Internos

asistencia médlca, psicológica y psiquiátrica. C,uando los Internos

requleran hospitalización serán trasladados' a las' Instituciones que

correspondan.

Artrculo 39.- La atención de la salud de los Internos estará a cargo de

los médicos de los centros y es tablecimientos penitenciarios.

Sin perjuicio de lo anterior y previa solicitud escrita del interno.

de sus familiares. o en defecto de éstos. de persona designada

previamente para ello por el propio interno.

médicos ajenos al establecimiento traten a aquél.

del tratamiento correrá a cargo del solicitante

profesional a cargo de los médicos tratantes.

podrá autor izar se que

En tal' caso, el costo

y la responsabilidad

El tratamiento' fuera de los reclusorios será ordenado por ia

Dirección de Prevencl6n y Readaptaci6n Social. previa autorización del

Consejo Técnico lnterdlsclplinarlo atendiendo a la opinión de los médicos

de las instituciones penitenciarias y el particular que el Interno contrate.

Artrculo "0.- Los Internos s610 podrán user medicamentos por

prescrlpcl6n médica. Quedan prohibidas las prácticas experimentales

en los Internos, asr como que fstos presten servicios en las unidades
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m6dlcas de los centros V establecimientos penitenciarios;

Artrculo ".- El Area médica deberA efectuar perl6dlcamente eventos de

medicina preventiva y planificaciÓn familiar.

"'rtrculo 112.- Los médico. de lo. centros y establecimientos deber6n

poner .en conocimiento del ,director o Jefe respectivo, V éstos ,. su vez ,

de la Dlreccl6n de Prevencl6n V Readaptacl6n Social los casos de

Internos con enfermedades graves transmisibles, en ,los, términos

previstos p~r la Lev, General de Salud. a efecto de dar, cumplimiento

con la obligación de dar aviso a los Servicios Coordinados de Salud

Pública en el Estado. adoptándose de Inmediato las medidás preventivas

necesarias.

"'r,rculo IU.- Las Areas médicas y de servicio social realllarán

Inspecclon~s permanente. a los centros y establecimientos y asesorarAn

a las autoridades de los mismos, en lo que se reflere ••:

1. - Equilibrio. preparacl6n, cantidad, calidad V distribución de

alimentos a lo. Internos;

11. - Higiene de 101 Internos V:

111. - Condicione' sanHarlas. alumbrado y ventltaclén de los espacios

ffslco •.
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Artrculo ".- Los estudios de personalidad •. que se refiere esta ley

serán la base para el tr atamlento .psicológico del Interno. Dichos

estudtos serán actualizados por lo menos cada seis meses.

Artrculo ~.- El área de pstcotoqla apoyará y asesorará a las autoridades

de los reclusorios y a los consejos técnicos interdlsciplinarios en todo

lo concerniente a su especialidad. espedficamente en:

1.- El correcto manejo conductal requerido por 105 internos, en

lo general e individual;

ti.- El tratamiento al Interno en situaciones crIttcas y para preverur

trastornos de su personalidad;

111.- Coordinar e' Inducir un ambiénte de relaciones adecuadas entre

Internos y personal penitenciario;

tV. - betectar y corregir las situaciones en que el Interno', pudiera

atentar contra su vida, la de losdemb, ola .·segurldad del. centro- o

establecimiento y;

V. - Proporcionar los elementos tknlcos en los casos de Internos

que pos terlor I su sentencia se call fiquen Inlmputables.
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Caprtulo Quinto

Relaciones con el Medio exterior

Artrculo "'.- Todo trahnri-Iento penitenciario

psicosocl.1 par. la libertad.

es una preparacl6n

En consecuencia. .e conservarAn y fomentaran las relaciones de

los Interno. hada .1 .~terlor. principalmente con su. f•••m.. o quienes

tonsthuyan.u n6c1eo .fectlvo.

l'rtrCUIG U.- S. otorgaran ,•• facilidades necesarias, • fin de que los

Interho. puedan entablar. dl6l0g0 o comunlcacl6n escrita con las personas

que Integren .u n6cleo .fectivo o con sus defensores.

ArtfC:UIO ".- Sin nece.ldad de comunicación previa. y sin mb for••alidad

que .u Identlficacl6n, .e autorirar' el Ingreso y ejercicio de sus

atribuciones a los ••I•••bros de la. Comisiones Nacional y Estatal de

Derechos ttu..anos a los centros y establecimientos penitenciarios.

~ ".- Adem6. de la visita familiar. los Internos tendr'n derecho

• que los vl.lt. e' d-nyuge. la concubina o concublno. en for•••• fntlma

y. de acuerdo a" que di.ponga el reglamento.

lA vl.U. rnt" tlene por obJeto e' _ntenl_nto de la re'llCl6n

_rlt.1 del 'nterno. c::a.o un.' de la. for••••s que coadyuvan a la

Integrad6n de •• ,•• "fa.
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La visita rntlma se concederá una vez realizados los estudios de

las áreas médica yde trabajo social. Jamás será concedida o negada

en base a la buena o mala conducta observada por el interno.

El Consejo Técnico Interdisclpllnarlo organizara programas de

educacl6n sexual y pondrá a disposlcl6n .de 10$ Internos, hombres y

mujeres, los programas de planlflcacl6n familiar autorizados por la ley

y recomendados por la Secretada de Salud.

Artrculo 50.- Está prohibido el ejercicio de la prostltucl6n en cualquiera

de sus formas, dentro de los reclusorios. por lo que se castigará todo

acto de comercio carnal.

Las autoridades o los internos que permitan, participen, estimulen

o conslentan en tales eventos, Independientemente de' las sanciones

administrativas que les imponqan , serán denunciados ante el Ministerio

Público por el o los delitos que resulten.

Artrculo 51.- En las actas de nacimiento de los niños naciPos en las

Instituciones que Integran el sistema penitenciario del Estado, por ningún

motivo se harA constar esta circunstancia.

Artrculo 52.- Se fomentarA la participación de personas y organizaciones

Interesadas en la obra de resoclallzaclón de los Internos. Se promoverán

los visitas y el trato entre la comunidad de Internos y la sociedad libre.
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'C.titttJlo ~xtb

Ré~l"'ij'" 'blsdplln,lirlo,

Arti'culo •••••- '1 "s' I h' 't'" l' d ib "1 '•.:U L-U nteros es ••n .obí ga os a o servar "'h~rmas y
,'\ " '

dlsposlclonl!s que '''e~U1lin 111 'vida Interior de los, centros y

establechnleHt()s penitenCiarios y sus InstalaclÓt)es, Por' toque, desde

su II1gre50, ., i!lrltregir6aceaalnterno , un documento qo"c~ntenga

las nórmliS de conductáque deber6nser' estrlctamll!rlU! aca'adlls.

Artrculo 5'.- Se prohlbe 'Iá lntroducclón de publicaciones o escritos que
I

obstaculicen la rehabilitación o dañan la personalidad detInterno, a /ulclo

de los canse/os, técnicos Interdlsclplln,arlos. Asimismo, seprohlbe la

Introducción y uso de drogas, enervantes o su~tancias an61og3s, de,

bebidas atcobéllcas y armas de 'todo tipo, al y 'en,el'lnterlor de los

es'tÍllblecimlentos y !centrós :'penltenclarlos.

ArtIculo 55.- Lu medidas disciplinarias y 105 estrmulos ser6n aplicados
, ,

por la drreccl6n o lefaturadel 'centro o establecimiento penitenciario,

pr'evlaresolud6n del 'Conse/o'Técnlco Interdlsclpllnario.

f\UngÍln' Interno ser6Sánclonado 511'1' qUe se "hay' 'cumplido

prevtamente '¿tinla gantrítra de audiencia enrelad6n.'la 'fafta que se

n.1ítrlbuylt .

'Uis 'ílh1¿ltSné's 'o 'utrmulos 'ie 8Ílotar6n en el 'l!xpedlétite crlmiÍlol6gleo

tI!!1 iIHt~l'nb.
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Son sanciones:

1.·· Amonestación fin .privado;

II . - Amanes tación e,.;~(fbl jco;

IV. - Prlvacl6r. temporal de actividades de en:trenamiento;

V. L Aislamiento en celda dlttlnta de la q.ue por su clasificación

le pertenece, por un lapso no mayor a 30 dras: c~mfo•.",e. lo establecido

en el Reglamento;

VI. - Traslado a otra seccl6n del centro o establecimiento:

VI1.' Aslgnaci6n a labores o servicios no retrtbufdos y:

VIII. - Suspensi6n de visitasespeclalel.

Son estrmulos:

1.- Mención honorrtica;

11.' Concesl6n ex traordlnarla de comunlc.c1~nel y. vlsU.s;

111.- Exer.ci6n de servicios no r etr íbuldos}

IV.- Asignación de comisiones de confl.nz ••. •··•• A •••• ~Io .hIIptIqtN

en modo alguno, 'a asunción de funciones de .uto"'ttad o.elltableclmlen1a

de relacl6n labor.ly:

V, - Prellberaci60 anticipada en términos de esta IIIY,
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Trtulo Cuarto

De las Uberaclones

C.prtulo Primero

Reglas Comunes

ArUculo 56.- La Dlreccl6n de Prevencl6n y Rea~aptacl6n Social, con

la lntervenclén del Consejo Técnico Interdlsclpllnarlo que corresponda,

organizar', programar' y ejecutará, el régimen de liberaciones a que

se reflere este Utulo.

Artrculo 57.- Para los efectos' de esta ley, además de la observancia

de las normas Internas, por buena conducta se entiende: el mejoramiento

cultural: la apllcacl6n en la Instruccl6n educativa, la superacl6n en el

trabajo, la cooperacl6n para el mantenimiento del orden Interno asr como

cualquier otra manlfestacl6n que haga evidente una firme Intencl6n de

readaptacl6n social.

Artrculo 51.- Los Individuos que disfruten de los beneficios de

prellber.tad, o de libertad condicional, quedarán sujetos al control y

vigilancia discreta de la Dlreccl6n de Prevencl6n y Readaptacl6n Social

por el tiempo que les falte para cumplir con su pena. En todo momento

el Individuo prellberado a tup de libertad condicional podr' ocurrir ante

al Consejo Interdlsclpllnarlo correspondiente para denunciar excesos

cte vigilancia.
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Artrculo: S!J.- fb:Hn. quedar exdulé:bs de los. beneficios .de la remlsl6n parcial

de la pena, de la, prellbertad. de la libertad condicional, de la amlnlstTa

o del Indulto a juicio del Consejo Técnico Interdlsclpllnario quienes -

se encuentren en alguno de los supuestos siguientes,:

1.- Los Internos reincidentes;

11.... Los Internos que Intenten fugarse o que properclonen. ayuda

para que otros lo hagan' y;

111.- los Internos que hablé"dose fugado, sean reaprehendldos.

Artrculo 60. - la prellbertad o la libertad condicional serán revocadas

por la Dlrecci6n de Prevenci6n y Readaptaci6n Social, escuchando al -

Consejo Técnico Interdisciplinarlo en los siguientes casos:

1.- Por haber dejado de. cumplir con alguna de las condiciones

establecidas en esta ley y su reglamento o;

11.- Por dictarse auto de formal prisi6n en contra del Interesado,

al presumlr se que ha cometido un nuevo delito, siempre y cuando este

se califique de doloso.

Caprtulo Segundo

PrellberlAld

Artrculo 51.- El objeto del tratamiento preUberaclonal es la

reincorporación loclal del Interno.
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la prellbertad deberá ser concedida en forma gradual y sistemática

por el ConseJo Técnico Interdlsclpllnarlo.

El tratamiento prellberaclonal contendrl!i:

1. - Informacl6n y orlentacl6n especial al Interno sobre 105 aspectos

personales y prácticos de su vida en libertad;

11:. - Otorgamiento de mayor libertad dentro del establecimiento o

centro penitenciario;

111.-:- Apllcacl6n de técnicas socloterapéutlcas y psicoterapéutlcas

colectivas, y de todas aqUellas que coadyuven a una mejor reintegración

social;

IV.- Traslado a Institución abierta.

V. - Régimen de prellbertad.

Artfculo &1.- El sistema de Instalaciones abiertas tendrl!i como base la

confianza y el autogoblerno. El Consejo Técnico Interdlsclpllnarlo

correspondiente, vigilará, brindará asesorfa y apoyo a las Instalaciones

abiertas. Incorporadas al régimen.

Artfculo 6].- En el caso de Internos sentenciados a menos de dos anos

de prtsten, o por delito culposo, y que hayan pagado la reparacl6n del

dafto a que fueron condenados, una vez que la sentencia haya causado

e/ecutorla, el Consejo Técnico Interdlsclplinarlo podrá, mediante.
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reloluel6n"fondada 'Y"m6tlvada, .concede rIel el beneficio de la prellbertad,

bajo la prestación de.~rvlclo sodal a la comunidad, en las labores y

modalidades que determine' el preplo consejo técnico.

Artrculo ".-EI Consejo !.Técnlco lriterdlsclpllnarlo podr6 asimismo,

conceder el beneficio de la prellbertad a los Internos que cumplan los

requisitos previstos en 'el artrculo 65 deelta ley.

En este, caso nohabr6 'necesidad de que se otorgue la caud6n •

que se reflere la 'fracción VI del menclonadoartrculo. 65.

Caprtulo Tercero

Ubertad Condicional

Artrculo '65.- la libertad condicional se otorgarA a los Internol,

sancionados con penas de prlvacl6n de libertad' por dos anos o mis,

cuando se satlsfagan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. - 'Que el reo esté a dlsposlcl6n' del Ejecutivo del 'enado par. 101

efectos del Cumplimiento de la pena que le haya sido Impuesta;

11. - Que respecto a la sentencia que eltl cumpliendo el reo, no

e.tl pendiente de resolverse hlnOCm "'-curlO o JuicIo que pudlera

mocil"carIe;

11I.- Que habiéndose enalludó lo. eltudíOI crlmlnol6glco., 1.
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conducta del Interesado dentro del centro o establecimIento. y la

Intencl6n IndubItable del Interno a su readaptacl6n. a Juicio del Consejo

Técnico Interdlsclpllnarlo deba otorgArsele el beneficio:

IV.- Que ,el Interno haya eompurgado las" dos terceras, partes de

su condena;

V.- Ofrecer dedicarse en el plazo que la resolucl6n determine. a

un orlclo. arte. IndustrIa. profesl6n o cualquIer otro modo honesto de

vlvlr-, y ecatar las condlclones :que senale el Consejo TécnIco;

VI.- Que el Interno otorgue ente le Dlreccl6n de Prevencl6n y

Read8ptacl6n Social. garantfa'. mediante depósito en efectivo o póliza

de compalUa af1anzadora. debIdamente autorIZada. en t6rmlnos del

reglamento d. esta ley,

VII. - Oue alguna person. de reconocida solvencia moral y de

arraIgo 'e obligue a apoyar al Conselo T6cnlco, Supervl.ando y

procurando que el llber.do cumpla con las obllgaclone. contrafda. al

QlOmentode su Ilberacl6n,

VIII. - Que el Interno se obligue y cumpla a resIdir en el .Itlo que

•• detrilMI ,tl"'pré ~ue su pennaMncla en e•• lugar '.,et •••• OIH"culó

plr,,; .u r"tMIdllptac:l6n U obtenc:l6n ••••• pleo. en CU" ~IO •• 1 COnSeJO

T6cnlca;~ta._~ ••..CIQI!dI __

IX-~t ~\ l1tftrno ~.. •••••••1_ .1 cr.llti· ••• ndo "18 sido

c:endenado en •• te Hntldo:
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X. - Que acate la vIgilancia que, en forma, discreta, ej~~" sobre

él la Dlreccl6n de Prevencl6n y Readaptaci6n Soclal ;

Capftulo Cuarto

~emlsl6n Parcial de la Pena

ArUculo 66.- Por cada dfa de trabajo del Interno consll!leradd en

términos del Artkulo 19 de esta Ley, se har6 remlsl6n de uno en

prlsl6n, siempre que observe buena conducta, se Integre con

regularidad a los tratamientos educativo, de deporte y recreacl6n que

se organicen en el centro o establecimiento, y que a juicio del Consejo

Técnico Inter dtsctptlnar to revele, por otros datos, efectiva tendencia

a hi readaptacl6n.

Este último, será el factor determinante para conceder o migar ia

remlsi6n parcial de la pena, la cual, en .ningún caso podr á f~nda¡"se

exclusivamente en los trabajos realizados" por el Internó, o en su

partlcipaci6n en actividades educativas, o en su buena conducta, sino

que siempre ser6 necesario que concurran todos 'y cad~ uno' de" los

menctonados requisitos que hagan Indubitable el avance tlCI el proceso

de readaptacl6n.

A los internos que se encuentren en las hipótesis de Impedimento

u ocupacl6n a que se reflere el artrculo 21 de esta ley, lesser'n tomadas

en cuenta dichas situaciones o activIdades, para el efecto de la remlsl6n

parcial de la pena y cualquIer otro .beneficio tendIente a su

relncorporacl6n socIal.



PERIODICO OFICIAL

En:- téde ' caso, el reconocimiento a la remisión parcial de la pena

sW' hecho efectivo al dictarse sentencia condenatoria que haya causado

ejecutoria, y será retroactivo a la fecha en que el Interno fue autorizado

para trabajar.

SI la sentencia fuese absolutoria, el trabajo realizado no tendrá

más efectos que los que señalan los artkulos 29 y 30 de esta ley.

Caprtulo Quinto

Conmutación y Reducción de Sanciones_

ArUculo 61.- La Dirección de Prevención y Readaptaclón Social

proceder' de oficio a conmutar o reducir las sanciones Impuestas a

quienes hubieren sido condenados por sentencia Irrevocable y se

encontraren en los casos a que se refiere este capltulo,

Artrculo, 68:- tratándose de delitos polrtlcos, el Ejecutivo del Estado,

por conducto de la Dirección de Prevención y Readaptaclón Social, podrá

hacer la conmutación de sanciones Impuestas en sentencia irrevocable,

conforme a las siguientes reglas:

1. - Cuando la sancl6n impuesta sea privativa de libertad, se

conmutar' por confinamiento durante un término Igual al de los dos

tercios del que. debra durar la prisión y.,
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11.- SI fuere la de confinamiento, se conmutará en multa,

computándose a razón de una cuota máximo por cada día, atendiendo

a la sltuacl6n econ6mlca del reo.

Artrculo ".- Cuando pronunciada una sentencia Irrevocable en que se

hubera Impuesto una sanción privativa de la libertad, se puslere en

vigor una ley que, deJando subsistente la sancl6n especificada al delito,

s610 dlsmlnuya su duración, si el reo se hallare en el caso de la nueva

ley, se reducir' la sancl6n Impuesta en la misma proporción en que estén

el mfrilmo y el máximo de la senalada en la ley anterior y de la Indicada

en la posterior,

Caprtulo Sexto

Indulto

Artrculo 70. - El Indulto extingue las .penas Impuestas en sentencia

eJecutoria, salvo el decomiso y la reparación del daño,

El Indulto lo concederá el Gobernador del Estado, cuando a su

prudencia lo estime conveniente, siempre que se cumplan los requisitos

siguientes:

1. - Que lo solicite el Interno;

II ,- Que se hubiere reparado el daño, cuando al respecto hubiere

condena.
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111.- . Que el Interno, a criterio del Consejo Técnico

Interdlsclpllnarlo. haya alcanzado su efectiva readaptacl6n social, se

haya distinguido en el . cumplimiento de su trabajo, haya observado

Intachable conducta y participado en las actividades educativas,

cultura le. y deportivas que te organicen en el centro o establecimiento;

IV. - Que existan ratone •• oclales, humanitaria. o de Inter6s pClbllco

pare concederlo: y;

V.- Que lo recomlende en resolucl6n fundada, el Consejo Técnico

Interdlsclpllnarlo.

C8prtulo S6ptl~

Extlncl6n de la. Sancione.

Artrculo 11.- Son causa. de extinción de las .anclone. privativa. y

re.trJctlvl. de la libertad. la•• Igulente.:

1. - Re.oluclón Judicial;

11.- Cumplimiento de la condena;

111.- Prelcrlficl6n;

IV.- Indulto '~tra Y;
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V.- Muerte del Interno.

Caprtulo Octavo

l'atroneto de •••• lIber.dos

Artkulo 71.- Se~er•• r' en el Estado un Petronllto de Reos lIber.dos.

que tendr' la ••lsl6n • fllellltar 1. relntegra.c;l6nsocIal·.'stos.

El Petronato... Int.grar' con reos. llberedqs. representante.

gubernllmental.. y • lo. sector....... l prlv.do mb r.levante. de

la entidad.

Tftulo V

De la EJeeUCI6n de lo Sandones Restrictiva. de la Ubertad

Capftulo Una.;-.

Del Can"•••••••••• , de la ProhIblcl6nde Ir • Lugar Oeter•••• do

Artrculo 11.- COr•.••ponde • la OIr'eecl6nde Prevencl6n , Re.daptael6n

SocI.1 de.lgnar ea lugar en que .1 .ent.ncl.do • la pena de

conflna.lento .be cumplir .u conchn.. lita·· .trlbud6n la eJet1:er' con

el auxilio de la autoridad 1lU.If11c1.,.a.

ArtIculo 1'.- La ,rohlbld6n • Ir a tullir deterMinado o de re.ldlr IR

61. dIctada en ••••tenct.lrr.y~bI ••••• cumplida balo •• ylgllande

47
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de la Dlreccl6n de Prevencl6n y Readaptacl6n Socíal, con el auxilio de

Jo autoridad municipal.

PRIMERO.- Esta ley ent'"ar6 en vigor al dra siguiente de su publlcacl6n

en el Perl6dlco Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SECUNDO.- Se de~ogan' loí caprtulos 1,; 11 Y '111 del 'Trtulo Cuarto del

libro Primero del C6dlgo Penal del Estado, ad como el Artrculo· 72 del

Caprtuló VII cel Trtulo Tercero del Ordenamiento antes Invocado.

TERCERO.- Se derogan los caprtulos 111, IV Y V del Trtulo Décimo

Tercero del C6dlgo de Procedimientos Penales del Estado.

CUARTO.- Constlturdos los Consejos Técnicos Interdlsclpllnarlos, de cada

Centro Regional. dlspondr6n de noventa dras naturales para lé elaboracl6n

de su reglamento Interno.

QUINTO.- s4l crea la Dlreccl6n de Prevencl6n y de Readaptacl6n Social

dependiente de la Secretarra Ceneral de Gobierno. con las facultades y

obligaciones que esta Ley otorga. funciones que desempenar' a partir

del dra de Inicio de la vigencia de esta Ley. .Consecuentemente. la"

Dlreccl6n de Gobernacl6n cesar' en las funciones que anteriormente

desempenaba relativas a la eJecucl6n de sanciones privativas de la

libertad.

COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PROMULCACION

Y PUBUCACION.
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DAD O en la Sala de Sesiones de la H. Oulncuagl!slmo Cuarta LegIslatura

del Estado, a los veinticinco dfas del mes de Junio de mil novecientos noventa

y tres.-Dlputado Presidente L1c. Mario Rivera SoUs, Diputados Secretarios

Profr. Francisco Rurz Flores V. Y Gilberto del Real Ruedas.-Rúbrlcas.

Y para que llegue a conocimIento de todos, y se le dl! el debIdo cumplimiento

mando se ImprIma, publique y clrcule ;

DAD O en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado, a -'!dmem ..de Julio

de mil novecientos nQventa V tres.

ErER'~ DE CDBIERND.

OY I~S.


