NUM.

LXIIl LEGISLATURA

PRIMER PERIODO ORDINARIO SEGUNDO ANO

A C T A de la Sesion Ordinaria de la Honorable Sexagésima
Tercera Legislatura del Estado, celebrada el dia 21 de octubre del 2019, a las 17 horas con
16 minutos, dentro del Primer Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente al Segundo
Afio de su Ejercicio Constitucional.

PRESIDENCIA DEL C. DIP. ADOLFO ALBERTO
ZAMARRIPA SANDOVAL.

EL DIP. PRESIDENTE.- Solicito a la Primera Secretaria,
pase Lista de Asistencia de las y los ciudadanos Diputados.

LA DIP. PRIMERA SECRETARIA.- Buenas tardes a todas y
a todos. Con su permiso, Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Secretaria.

LA DIP. PRIMERA SECRETARIA.- Pasa Lista de
Asistencia de las ciudadanas Diputadas y de los ciudadanos Diputados:



Presente.

Secretaria.

BORREGO ESTRADA MONICA .-

CALZADA VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER.-

HERNANDEZ ESCARENO JOSE DOLORES.- Presente.

DAVILA LUEVANO ALMA GLORIA. .- Presente.

MENCHACA MEDRANO HECTOR ADRIAN.- Presente.

ULLOA GUZMAN RAUL.- Presente.

CARRERA PEREZ OMAR .- Presente.

ZAMARRIPA SANDOVAL ADOLFO ALBERTO.-

DAVILA RAMIREZ CAROLINA.- Presente.

ESPARZA OLIVARES LUIS ALEXANDRO.- Presente.

RODRIGUEZ FERRER EDUARDO.-

GONZALEZ NAVA JOSE MA.- Presente.

VIRAMONTES CARDENAS EDGAR.-  Presente,

CORREA VALDEZ JOSE GUADALUPE.- Presente.

TRUJILLO MEZA MA. ISABEL.- La de la voz.



Secretaria.

Secretaria.

Secretaria.

MENDOZA MALDONADO JOSE JUAN.-

VALDEZ ESPINOZA KARLA DEJANIRA.- Presente,

PERALES GANDARA ARMANDO.-

LOPEZ MURILLO EMMA LISSET.-

MARTINEZ FLORES PEDRO.-

RAYAS OCHOA MA. NAVIDAD DE JESUS.- Presente,

MARTINEZ DELGADO PERLA GUADALUPE.- Presente.

MARQUEZ ALVAREZ LIZBETH ANA MARIA. -

HERNANDEZ PEREA MA. EDELMIRA.- Presente,

PINEDO MORALES GABRIELA EVANGELINA.-

RODRIGUEZ MARQUEZ SUSANA .-

RUIZ FLORES DELGADILLO AIDA.- Presente, Secretaria.

MURNOZ GONZALEZ ROXANA DEL REFUGIO.-

PADILLA ESTRADA JESUS.- Presente.

DELGADO DE LA TORRE FELIPE DE JESUS.-



LA DIP. PRIMERA SECRETARIA.- Le informo, Diputado
Presidente, que estdn 18 Diputados presentes, 18 Diputados y Diputadas; por lo tanto,
tenemos Quérum Legal para sesionar.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Secretaria. Si
pudiera tomar lista de los justificantes, del Diputado Eduardo Rodriguez, el Diputado
Felipe de Jesus Delgado, del Diputado Pedro Martinez Flores, de la Diputada Susana
Rodriguez Marquez, de la Diputada Monica Borrego Estrada, de la Diputada Gabriela
Evangelina Pinedo, del Diputado Francisco Javier Calzada Vazquez, de la Diputada Emma
Lisset Lopez Murillo, y de la Diputada Roxana del Refugio Mufioz Gonzélez. Habiendo
Quorum Legal, y conforme a lo establecido por los articulos 57 de la Constitucion Politica
del Estado; 2, 3, 6, 21, 82, 83, 84, 88, 104, 107 y 112 de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo; y 21, 78, 79 y 80 de nuestro Reglamento General, da inicio esta Sesion, con
motivo del Analisis del Tercer Informe de Gobierno del ciudadano Licenciado en
Contaduria Alejandro Tello Cristerna, Gobernador del Estado. A consideracion de esta
Honorable Asamblea, el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal.

3. Designacion de una Comision de Cortesia.

4. Comparecencia de la ciudadana Secretaria de las Mujeres.

5. Preguntas de los ciudadanos Diputados, por bloques de
cinco

6. Respuestas de la ciudadana Secretaria de las Mujeres, por
bloques de cinco.

7. Réplica de los ciudadanos Diputados que formularon
preguntas, por bloques de cinco; v,

8. Clausura de la Sesion.



Si estan de acuerdo con el Orden del Dia de esta Sesion que
ha sido leido; favor de manifestarlo levantando su mano.

LA DIP. PRIMERA SECRETARIA.- Le informo, Diputado
Presidente, que se aprueba el Orden del Dia, por unanimidad de las Diputadas y Diputados
presentes.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, sefiora Secretaria.
De acuerdo con el resultado de la votacion, se declara aprobado. Dando continuidad al
Orden del Dia, aprobado por la Asamblea; esta Presidencia, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 87 fraccién 1l de nuestro Reglamento General; se permite
designar como Comision de Cortesia a las Diputadas Emma Lisset; a, Edelmira Hernandez
y la Diputada Aida Ruiz, para que hagan favor de acompariar a la Secretaria de las Mujeres,
hasta este recinto. Se declara un breve receso.

RECESO

EL DIP. PRESIDENTE.- Habiendo verificado que el Quérum
estd completo, reanudamos la Sesion. Se encuentra en este recinto legislativo, la Licenciada
Adriana Guadalupe Rivero Garza, Secretaria de las Mujeres, sea usted bienvenida a este
recinto legislativo. Por acuerdo de la Comision de Régimen Interno y Concertacion
Politica, esta Presidencia informa que el mecanismo de esta Comparecencia es como sigue:
Iniciamos con la exposicion de la sefiora Secretaria, hasta por 20 minutos; dicho lo anterior,
pasamos a la fase de registro de los Diputados, por bloques de cinco para formular sus
preguntas o cuestionamientos hasta por cinco minutos; posteriormente, respuestas de la
sefiora Secretaria, hasta por diez minutos para contestar las preguntas por bloques de cinco;
y posteriormente, habra réplica de los Diputados hasta por tres minutos, hasta concluir los
bloques que se generen. En consecuencia, se le concede el uso de la tribuna a la Licenciada
Adriana Guadalupe Rivero Garza, Secretaria de las Mujeres, para que exponga la
informacién referente que al ramo de la administracion Publica le corresponde, en un
término que no debera exceder de los 20 minutos; adelante, Secretaria.

LA C. LIC. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA,
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE GOBIERNO DEL ESTADO.- Con su permiso,
Diputado Adolfo Alberto Zamarripa Sandoval, Presidente de la Mesa Directiva de la
Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de Zacatecas. Diputadas y Diputados de esta
Honorable Asamblea, servidoras y servidores publicos, Organizaciones de la Sociedad
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Civil, Defensoras de los Derechos Humanos de las Mujeres, ciudadania, medios de
comunicacion; comparezco ante ustedes, de conformidad con lo establecido por el articulo
59 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, para ampliar la
informacion respecto del estado que guarda la politica de igualdad entre mujeres y
hombres; y en este ejercicio democratico y de rendicion de cuentas, ampliar y atender las
peticiones, solicitudes y cuestionamientos respecto del tercer Informe del Gobernador de
nuestro Estado Alejandro Tello Cristerna, a traves de un dialogo cercano y transparente con
esta Soberania Popular, respecto de las acciones transversales que ha realizado la Secretaria
de las Mujeres; esta dependencia orienta su actuar hacia la institucionalizacion de la
perspectiva de género establecida en el Plan Estatal de Desarrollo, el cual constituye el
documento rector de la administracion publica con dos enfoques fundamentales,
perspectiva de género y derechos humanos, ademas se sustenta en los procesos de
participacion ciudadana para dar puntual seguimiento al contrato con las mujeres, y a la
agenda minima para la igualdad sustantiva; el trabajo realizado por SEMUJER es producto
de esfuerzos colectivos, por lo que es necesario agradecer la dedicacién constante y
permanente de las 96 servidoras y servidores publicos de esta Dependencia, asi como
personal de PAIMEF Y CDMS, reconocer la labor decidida de nuestras aliadas y aliados
en las Dependencias de nuestra Administracion Publica Estatal, en los Poderes Legislativo,
Judicial, en la Fiscalia General de Justicia, la Comision de Derechos Humanos y otros
Organos Auténomos; sin ellos, no serian posibles los avances que parecen insuficientes,
pero que si construyen de manera firme y constante una cultura de igualdad; ademas,
agradecemos la incansable labor de las Directoras de los Institutos Municipales de las
Mujeres y de las Organizaciones de la Sociedad Civil, que de manera decidida participan de
las politicas en materia de igualdad; SEMUJER es producto de la lucha y trabajo de méas de
20 afios en el camino hacia la igualdad, Alejandro Tello ha contribuido a fortalecer este
mecanismo con el incremento presupuestal en un 41%, la creacion del Programa de
Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres, ProPymes Gnico en el pais por
dotarlo tanto de presupuesto, de recurso presupuestal, como humano, del Banco Estatal de
Datos sobre Violencia contra las Mujeres reconocido a nivel nacional y del modelo de
gestion y acompafiamiento para el empoderamiento econémico de las mujeres; la voluntad
politica del gobernador no solo es declarativa, sino de resultados, ha colocado a Zacatecas
en los primeros lugares en la implementacion de la politica nacional de igualdad, de cara a
la ciudadania, a quien debemos nuestro actuar como servidoras publicas, se informa que
SEMUJER obtuvo una calificacion del 100% en el proceso de transparencia realizado por
el IZAl; para poner a su consideracion los avances, asi como la realidad de las zacatecanas
en materia de igualdad, esta exposicion se divide en cinco apartados: presupuesto con
perspectiva de género, para este ejercicio fiscal se asigné un monto transversal de mas de
890 millones de pesos, lo que se tradujo en acciones especificas para que las autoridades
reconozcan y garanticen en el &mbito de sus competencias los derechos de las mujeres en
diferentes ambitos, la inversion destinada para programas presupuestarios con perspectiva
de genero, se muestra en el anexo 6 del Presupuesto de Egresos que contempla 37 de 76
programas presupuestarios de 14 Dependencias y 12 Organismos Publicos
Descentralizados; a SEMUJER se destinaron 68 millones de pesos, lo que muestra el
compromiso del Gobernador y de esta Sexagésima Tercera Legislatura al aprobar la
propuesta para seguir fortaleciendo este mecanismo y las politicas publicas a favor de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que abonan a la construccion de un Zacatecas
respetuoso de los derechos humanos y a la edificacion de una cultura de paz; obtuvimos 18
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millones de pesos de los Programas Federales de Transversalidad, Pro Equidad y PAIMEF,
con los que llegamos a los municipios y a las comunidades méas alejadas. Acciones para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, se ha cumplido con los 4 instrumentos que
marca la ley, el sistema, el programa, el modelo y la vigilancia, los cuales presentan como
ustedes pueden ver, un avance significativo; a través del sistema para la igualdad se han
generado acciones interinstitucionales para abatir las desigualdades de género, el pro
igualdades cuenta con indicadores de resultado que se dirigieron a la medicion de las
desigualdades de género en materia de salud; los indicadores que miden la desigualdad se
han enfocado en la razon de mortalidad materna y la fecundidad adolescente, la razon de
mortalidad materna a nivel nacional es de 30.2 defunciones por cada 100 mil nacimientos,
en Zacatecas la tasa es de 29.5 por lo que de manera transversal se trabaja con la Secretaria
de Salud para llevar a cabo diversas capacitaciones sobre la Norma Oficial Mexicana para
la atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio de la persona recién nacida;
de las 17 actividades en Pro igualdades en materia de salud, esta Dependencia rindié su
informe ante el sistema con un cumplimiento del 88% en México la tasa de fecundidad
adolescente es de 65.5, Zacatecas es de 71.8 en el grupo de 10 a 19 afios de edad, y 27 de
sus municipios superan la media nacional y la estatal; el embarazo en adolescentes es un
problema de salud puablica y de atencién inmediata ya que en algunos casos implica la
violencia sexual; de frente a esta Soberania Popular informo que los trabajos que realiza el
GPEA, integrado por 22 instituciones coordinadas por COEPLA vy del cual SEMUJER es
Secretaria Técnica, deben seguir los lineamientos de la estrategia nacional, por ello existe
una matriz de responsabilidades con indicadores especificos, el avance de cumplimiento
por institucién se mostré en el informe 2018 del Consejo Estatal de Poblacion, la
problemética se atiende; sin embargo, deben reforzarse las acciones de prevencion, desde
un enfoque intercultural e intergeneracional; este afio se realizan acciones con participacion
ciudadana, padres, madres de familia, personal docente, funcionariado y jovenes para la
creacion de grupos municipales de trabajo en la prevencion de embarazo en adolescentes, y
de manera focalizada realizar acciones conjuntas para su disminucion; en lo que respecta a
la educacion, los indicadores que miden el indice de desigualdad en este ambito son
promedio de escolaridad, tasa de analfabetismo y rezago educativo; en Zacatecas el
promedio de escolaridad de las mujeres es de 8.8 afios, la tasa de analfabetismo es de 4% y
el rezago educativo de quienes no han concluido la secundaria es de 36% Pro Igualdades
contempla un componente especifico que la Secretaria de Educacion debe trabajar de
manera transversal, esta Dependencia ha presentado su informe de cumplimiento ante el
sistema con un avance del 67%; si bien las mujeres tienen mayor escolaridad, su tasa de
participacion econdémica es dos veces menor que la de los hombres; la tasa de desocupacion
de mujeres es mayor a la de los hombres, 3.6 y 2.9 respectivamente, y el 12% de las
mujeres que forman parte de la poblacién econémicamente activa no recibe remuneracion
por su trabajo; por su relevancia, pro igualdades contempla dos componentes dirigidos a
fomentar la incorporacion de las mujeres al mercado laboral y a su empoderamiento
econdémico, dichas actividades, principalmente las debe realizar la Secretaria de Economia;
por su parte SEMUJER en 2018, entreg6 259 créditos por un monto de 5 millones 776 mil
pesos, con medidas afirmativas a favor de mujeres victimas de violencia, indigenas,
migrantes en retorno y de comunidades rurales de 25 municipios; ahora se cuenta con un
modelo de gestion de acompafiamiento para el empoderamiento econdémico, este afio se
realizaron 40 planes para mujeres emprendedoras, entre ellas: Wixarikas y con
discapacidad auditiva, se gestionaron 55 créeditos; ademaés, se impulsé la incorporacion al
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mercado laboral a victimas de violencia en las empresas, de entrada Group marca mexicana
y ropa artesanal en Loreto; trabajamos a favor de las mujeres con discapacidad, en
coordinacion con el Instituto para la atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad
se elabord un diagndstico sobre los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con
discapacidad y realizamos diversos talleres para fomentar el derecho a la no discriminacion
y vivir libres de violencia; en conjunto con la Secretaria del Zacatecano Migrante se realiza
una investigacion sobre las afectaciones de la migracion en las mujeres; y se elabora un
plan de accion para prevenir y atender la violencia contra los migrantes, implementamos
trabajos de formacion a mujeres indigenas tepehuanas sobre sus derechos humanos y
cohesion comunitaria, hemos realizado en conjunto con la sociedad civil intervenciones y
grupos focales con lideresas comunitarias y actoras estratégicas en el municipio de
Valparaiso; finalmente, respecto a la participacion politica de las mujeres hemos realizado
trabajos de prevencion y atencion de la violencia politica por razén de género dirigido a las
instituciones garantes de los derechos politico electorales, asi como a Partidos Politicos.
SEMUJER cuenta con un programa de capacitacion a través del cual se han brindado mas
de 8 mil capacitaciones a 19 mil personas; en la administracion de Alejandro Tello, se han
ofrecido mas de 34 mil sensibilizaciones, capacitaciones, talleres, diplomados, clinicas,
foros y especializaciones en materia de igualdad y prevencion de la violencia. SEMUJER
ha podido llegar a mas de 10 mil servidores y servidores publicos tanto a nivel federal,
estatal y municipal, ha cubierto el 83% de las dependencias de la administracién publica y
los 58 municipios; la evaluacion de las capacitaciones que impartio6 SEMUJER refleja que
el 53% participa de manera activa, 49 considera que al término de la misma, se abrieron
nuevas expectativas y 52% generd un aporte nuevo en su labor; en materia de género, el
nivel de impacto es bueno, sobre los tipos de modalidades y violencia, sobresaliente; sin
embargo, debemos decirles Diputadas y Diputados, que respecto del reconocimiento de
derechos humanos de las mujeres, el impacto fue deficiente, lo que demuestra que debemos
seguir trabajando en la cultura de reconocimiento de las mujeres como ciudadanas plenas,
auténomas, libres e igualitarias; con una inversion de mas de 10 millones de pesos, el
Gobernador se comprometi6 con las Titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres
para institucionalizar Pro Pymes y presentd una iniciativa de reformas a nuestra
Constitucidn local para incorporar en la administracion pablica municipal como estructura
de primer nivel a los Institutos de las Mujeres, los municipios beneficiados han realizado
acciones en materia de igualdad de oportunidades para que las mujeres de sus comunidades,
para las mujeres de sus comunidades, prevencion del embarazo en adolescentes, derechos
humanos de las mujeres, liderazgo femenino, empoderamiento econdémico, capacitacion
para el autoempleo y prevencion de las violencias; de esta manera, SEMUJER en
coordinacion con las Directoras de las Instancias Municipales de las Mujeres elabora
directorios de servicios y programas que ofrece cada Ayuntamiento a las mujeres de sus
comunidades y rutas municipales de atencion a la violencia de género. Acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, la violencia de género, maxima
expresion de la desigualdad sigue representando en nuestro pais una problematica social
que debe ser atendida de manera integral, coordinada y concurrente entre Federacion,
Estado y Municipios; segun la ENDIREH 2016, en nuestra Entidad 59% de las zacatecanas
sufrié al menos un incidente de violencia, y de estas 31% vivio violencia sexual; en el
ambito familiar la incidencia es del 36%, la laboral 26, escolar 25 y comunitario 24%; para
tal efecto, CEPA SEF, integrado por mas de 80 Instituciones implementa y evalUa politicas,
programas y campafias para combatir este fendmeno social que todos los dias en México
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cobra la vida de 10 mujeres y nifias. SEMUJER como Secretaria Técnica del CEPA SEF
formula los informes de este Organo Colegiado, y con la finalidad de transparentar las
acciones interinstitucionales se han publicado dos informes anuales que contienen los
avances de cumplimiento del pase, el cual es del 88% el CEPA SEF ha sesionado de
manera ordinaria, aunado a que se han consolidado las Comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancion, Erradicacion y Feminicidios que de manera regular realizan mesas de
trabajo para dar seguimiento a las acciones de conformidad con cada eje de competencia,
asi los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Fiscalia, Comision de Derechos Humanos,
Municipios, Organizaciones de la Sociedad Civil y Academia, implementan la politica
integral representada en el pase; por su parte SEMUJER ha realizado acciones de
prevencion y atencion de violencia contra las mujeres; en materia de prevencion trabaja en
los tres niveles previstos por ley; en el nivel primario, dirigido a promover la cultura de la
paz o a evitar la violencia, SEMUJER ha realizado 22 catdlogos manuales, modelos,
programas Y protocolos, 23 informes y diagndsticos, 19 boletines estadisticos, 10 campafias
de comunicacion y difusion, 157 foros y conferencias y 13 redes ciudadanas; de dichas
acciones, destaca el manual para la prevencion y atencién del acoso y del hostigamiento
sexual, que contiene las estadisticas, que contiene las distintas rutas legales para sancionar
dichas violencias, la administrativa, la laboral, la penal, y de restitucién de los derechos
humanos; a través de las unidades mdviles se realizaron acciones de prevencion del
hostigamiento y acoso sexual en 6 Unidades de la Universidad Autonoma de Zacatecas,
también con la ruta Gnica de atencidén a mujeres victimas de violencia se han homologado
los niveles de atencidn para que esta sea integral y evitar la revictimizacion; sobre el nivel
secundario de prevencién, SEMUJER cuenta con 8 unidades fijas de atencion en Zacatecas,
Fresnillo, Guadalupe, Jerez, Loreto, Sombrerete, Rio Grande y Valparaiso, asi como cinco
unidades mdviles conformadas como un equipo multidisciplinario en trabajo social, juridica
y psicoldgica, mismas que han brindado mas de 8 mil orientaciones, ademas contamos con
9 centros para el desarrollo de las mujeres en Chalchihuites, Concepcién del Oro, Jalpa,
Ojocaliente, Panuco, Pinos, Tlaltenango, Villa de Cos y Villanueva respecto a la
prevencion terciaria sobre el acompafiamiento a mujeres victimas de violencia, los Centros
de Atencién de SEMUJER, con base en el protocolo de actuacién y acompafiamiento
brindaron también méas de 8 mil servicios de atencion; en materia familiar se realizaron
representaciones legales en divorcios, pensiones alimenticias, de convivencia, guardia y
custodia, reconocimiento de paternidad y concubinato. EI Banco Estatal de datos sobre
Violencia contra las Mujeres BANEVIM, administra, integra, sistematiza, analiza y difunde
informacién estadistica derivada del registro administrativo de casos de violencia de
género, los cuales provienen de 42 instituciones responsables, este 6rgano desconcentrado
creado por Alejandro Tello hace dos, afios fue reconocido en 2018 por la Secretaria de
Gobernacion por sus buenas practicas; en 2019, es considerado entre los 6 mejores a nivel
nacional por generar estudios sobre violencia; la georeferenciacion de los feminicidios,
integracion de expedientes electronicos y coordinacién interinstitucional permanente,
BANEVIM ha elaborado 12 informes y dos diagndsticos sobres feminicidios en Zacatecas;
tiene registrados un total de 14 mil 198 casos de violencia contra las mujeres; respecto a los
tipos de violencia registrados en BANEVIM, es la psicologica la que tiene mayor
incidencia con un porcentaje de 38%, seguida de la fisica, la econdmica, la sexual y la
patrimonial; sobre las modalidades de violencia, es la familiar la que sigue representando el
mayor numero de casos con un 93%; los municipios que cuentan con mayor nimero de
violencia son Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas; respecto de los feminicidios BANEVIM
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cuenta con un registro de 66, mas 2 tentativas; a través del andlisis de datos se ha podido
identificar que la incidencia de estos hechos registré una tendencia a la baja, pues en el
primer semestre de 2018 hay 22 feminicidios, y en el primer semestre de 2019 hay 22
feminicidios, y en el primer semestre del 2019, seis, la disminucién representa el 73% de
estos casos, los 66 feminicidios georeferenciados se han cometido en 22 municipios,
concentrdndose principalmente en Fresnillo, Zacatecas, Guadalupe, Calera, Pinos y
Sombrerete; con el mapa de calor y los diagnosticos los principales hallazgos de
BANEVIM son que el 45% de las victimas de feminicidios tenia entre 30 y 59 afios, Yy el
32% entre 18 y 29, en cuanto al lugar del hallazgo, el 70% ocurrié en el espacio publico y
el resto en el espacio privado, en el cual el 28% de los agresores tiene un vinculo afectivo
con la victima; finalmente, se detectd que la escolaridad de los agresores en todos los casos
es menor que las de las victimas, y la mayoria de los feminicidios se han cometido en
periodos vacacionales, puentes o fines de semana; alerta de violencia de genero contra las
mujeres, La Alerta de Género se declar6 el 08 de agosto del 2018, la responsabilidad de
cumplimiento compete de manera coordinada al Estado; es decir, a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Fiscalia General, Comision de Derechos Humanos y a los 58
municipios, ademas de trabajar de manera concurrente con la Federacion, el resolutivo
tercero establecié que el CEPA CEF debia realizar un programa de trabajo, por lo que
SEMUJER como Secretaria técnica lo integrd, el programa se elabord con base en la
metodologia de evaluacion internacional de euro social con los planes de cumplimiento de
las autoridades y municipios responsables , 7 mesas de trabajo interinstitucionales, 3 con 37
Organizaciones de la sociedad civil y 7 sesiones de Comisiones; el CEPA CEF cuenta con
indicadores de resultados y proceso, apegados a criterios validos, confiables y precisos que
fueron analizados, discutidos y aprobados por el CEPA CEF; se programaron 309 acciones,
16 para responder a una situacion de emergencia, 109 para la adopcién de una politica
publica de corto, mediano y largo plazo, y 184 para municipios; el 08 de agosto del 2019
fue presentado el informe ante CONAVIM, el cual se acompafié de los expedientes que dan
cuenta de manera fehaciente de cada uno de los informes de las autoridades responsables, el
avance global del cumplimiento de la alerta es del 82%, de las acciones urgentes 93%, de
politica publica 79%, lo que se comprueba con el informe final y las evidencias
debidamente documentadas; es importante mencionar que el Gobernador del Estado,
destind para las medidas de la alerta para la administracion publica estatal un presupuesto
de méas de 73 millones de pesos, de esta manera damos cuenta de los programas,
mecanismos y acciones que el Poder Ejecutivo a través de SEMUJER realizé en materia de
igualdad sustantiva y de prevencion y atencion de la violencia de género. Diputadas y
Diputados, la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano; por tanto, debiera
reconocerse, respetarse, promoverse, protegerse y garantizarse; sin embargo, admitimos
que la realidad de este derecho inherente a la dignidad humana, inherente a la dignidad de
las mujeres aun no ha sido alcanzado de manera sustantiva porque implica un cambio
cultural y una modificacion en la organizacion social, nuestro deber es seguir trabajando
para lograrlo; desde el Gobierno de Alejandro Tello, reiteramos nuestro compromiso
constante y decidido para cambiar conciencias individuales y colectivas, y para generar las
sinergias necesarias a favor de las zacatecanas, porque todas las mujeres merecemos una
vida digna. Quedo a sus ordenes, apreciables Diputadas, Diputados y ciudadania general.
Muchisimas gracias.
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EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Licenciada.
Secretaria, puede tomar la asistencia de la Diputada Lizbeth Méarquez, por favor. A partir de
este momento y por unica vez, se abre el registro a las y los ciudadanos Diputados, que
deseen participar para formular sus preguntas o cuestionamientos, quienes deseen
inscribirse, favor de solicitarlo a esta Presidencia, lo haremos en blogue de cinco.

LA DIP. MARTINEZ DELGADO.- Perla Martinez.

LA DIP. HERNANDEZ PEREA.- Edelmira Hernandez.

LA DIP. DAVILA RAMIREZ.-Carolina Davila.

EL DIP. PRESIDENTE.- Tiene el uso de la palabra, hasta por
cinco minutos la Diputada Perla Martinez. Si.

LA DIP. MARTINEZ DELGADO.- Con su permiso.
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputada.

LA DIP. MARTINEZ DELGADO.- Muchas gracias.
Secretaria, buenas tardes, bienvenida a éste Congreso del Estado. Hablar de politicas
publicas en materia de género, sin duda es una de las asignaturas mas trascendentales para
cualquier gobierno; no se puede concebir un sistema democratico sin la participacién activa
de la mujeres en todos los ambitos, y sin el pleno respeto a los derechos humanos de las
mismas; y por ello le pregunto, ;como ha implementado la Secretaria de las Mujeres la
politica pablica con perspectiva de género en el Estado de Zacatecas, especificamente en
materia de salud, de economia y de igualdad, que también nos sirven de base para
evaluarlas?, asi mismo, en otro tema, Zacatecas es uno de los Estados que cuenta con la
Declaratoria de Alerta de Género, instrumento que ha sido cuestionado a nivel nacional y
también al local; a un afio de su implementacion de la alerta de género, quisiera nos
expusiese cual es el avance de la alerta en el Estado; y asi mismo, porqué se atribuye
publicamente que la alerta ha fracasado haciéndole un simil entre eficacia, versus
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feminicidios, que también seria consecuente que usted explicara el por qué una alerta de
género no, vamos no termina por concluir los feminicidios en un Estado; asi mismo,
también nos puntualice, cual fue el papel que desarroll6 cada uno de los Poderes del Estado
y de los ordenes de gobierno, en este afio de la implementacion de la alerta de género; y
también en especifico con respecto a la Universidad Auténoma de Zacatecas, ya que en
esta se han cometido varios feminicidios y respecto a la politica pablica para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, cudl es el avance de resaltar,
ya que el nimero de feminicidios y violencia contra las mujeres, asi como de violencia
domestica va a la alza; en materia de igualdad, en qué fase vamos de la implementacién del
modelo de igualdad; y quisiera nos expusiese, cuales con respecto a las mujeres que son
victimas de violencia, en queé fase va la implementacion del refugio para las mujeres; y por
ultimo, derivado de que de manera constante las mujeres de esta Estado, son victimas de
violencia y sobre todo de violencia politica, quisiera nos explicase y nos expusiese cOmo
esta integrado el observatorio para prevenir la violencia politica contra las mujeres, y cudl
ha sido su funcionamiento hasta la fecha. Es cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Gracias, Diputada. Tiene ahora el
uso de la palabra, la Diputada Navidad Rayas, hasta por cinco minutos.

LA DIP. RAYAS OCHOA.- Secretaria, buenas tardes.
Bienvenida, bienvenido su equipo, y bienvenidos todos los que nos acompafian.
Preguntarle, como se ha fortalecido el trabajo de los Institutos Municipales de las Mujeres,
y cuanto se ha invertido en ese aspecto; y hablando de la alerta de género, cual fue el papel
que desarrollaron los municipios, y si tenemos resultados? Es cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada. Tiene la
palabra, el Diputado Omar Carrera, hasta por cinco minutos.

EL DIP. CARRERA PEREZ.- Gracias, Diputado Presidente.
Bienvenida, Secretaria Adriana; de igual manera, la mayoria de las mujeres que nos
acomparian en este recinto legislativo. Estadisticamente Zacatecas es una Entidad de
Mujeres, socialmente las zacatecanas marcan el ritmo de cémo y hacia dénde de los
destinos de nuestra Entidad, como madres, esposas, hijas, emprendedoras, politicas,
activistas y lideres sociales; por desgracia, también Zacatecas es una Entidad que aparece
en las primeras posiciones en las listas de violencia de género, violencia familiar,
feminicidios y otras muchas faltas a la ley que por desgracia, tienen ustedes al sector de la
poblacion que mas ha dafiado; reconozco que su trabajo es arduo, que el personal a su cargo
se entrega con empefio y que la sociedad esta dispuesta a colaborar con ustedes; por
desgracia no ha sido suficiente, y agradeciendo su asistencia con motivo de la Glosa del
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Tercer Informe de Gobierno, quisiera preguntarles Secretaria, hace tiempo le escuchamos
declarar que la alerta de género no detiene feminicidios y hoy le pregunto, se mantiene esa
misma postura o cree usted que las condiciones han cambiado; por otra parte, hace algunos
dias supimos que existe un incremento en el numero de denuncias que se presentan por
acoso sexual en los diferentes ambitos de la vida cotidiana, y en los distintos contextos en
los que se desempefian las zacatecanas, la pregunta seria, ¢,cOmo se esta trabajando para
dar acompafiamiento y apoyo, a quienes acuden a las diferentes instancias, a externar lo que
viven?, en los dltimos meses de igual manera, se han presentado casos de feminicidios
contra mujeres de diferentes edades, regiones y niveles sociales, qué estad pasando con las
politicas de prevencion de la violencia de género; urge mayor actividad, principalmente si
se tienen los programas, el personal y la estrategia necesaria para tal fin; definitivamente, la
atencion cara a cara es de gran beneficio a la hora de generar confianza con las personas
afectadas; por eso me gustaria saber, cual es el impacto que se ha tenido con las audiencias
y atencion que se llevan en los municipios de la Entidad, o cémo se capitaliza la
informacidn obtenida con las actividades itinerantes; finalmente agradeciendo su asistencia,
quisiera saber un tema por demas interesante, no sélo por la dinamica que se vive en la
localidad, sino por el propio contexto nacional, como se esta dando seguimiento y
previniendo los casos de violencia politica en Zacatecas, cuantos se tienen registrados en el
caso de existir, y como se esta trabajando para disminuirlos en lo siguiente. Es cuanto,
gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias. Tiene ahora la
palabra, Karla VValdéz, hasta por cinco minutos.

LA DIP. VALDEZ ESPINOZA.- Con su venia, Diputado
Presidente. Doctora Adriana Guadalupe Rivero Garza, Titular de la Secretaria de las
Mujeres, sea usted bienvenida, al igual que todo su equipo de trabajo; la erradicacién de la
discriminacion hacia las mujeres, esta estrechamente relacionada a la universalizaciéon de
los derechos humanos; en ese sentido, la violencia hacia las mujeres es un problema social
que no debemos invisibilizar y de hacerlo, estariamos desprotegiendo no sélo a la muijer,
sino a las familias enteras; Doctora Adriana, reconocemos el trabajo de contribuir a una
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, no obstante es un camino que requiere
multiples factores para ir avanzando; por ello mi cuestionamiento, en el municipio de
Sombrerete hubo un suceso por demas deplorable, el homicidio de la nifia Lisa Maria; si
bien es un tema que le compete directamente a la Fiscalia, qué tarea realizé la Secretaria a
Su cargo en este caso, y qué tareas estan realizando para la proteccion de otras nifias que
han sido victima de abusos. Es cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Ahora tiene la palabra, la Diputada
Carolina Davila, hasta por cinco minutos.
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LA DIP. DAVILA RAMIREZ.- Con su permiso, Diputado
Presidente. Secretaria, bienvenida a esta casa, la casa de todos los zacatecanos; de igual
manera, a todo el equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, asi como a la Sociedad
Civil que el dia de hoy nos acompafia; quiero empezar felicitindola por todos los avances
qgue hemos visto en su Secretaria, como, como mujer me siento respaldada y me siento
segura de que usted esté al cargo de esta Secretaria; de igual manera, el acompafiamiento
que nos ha dado a cada una de las mujeres que hemos pedido ese acompafiamiento, se
agradece mucho, Quisiera preguntarle, cuéles han sido los avances en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo a la politica de igualdad como prioridad de gobierno
del Estado; de igual manera, en relacion a los recortes presupuestales por parte del gobierno
federal, como ha impactado en el programa de apoyo a las instancias de mujeres en las
entidades federativas, siendo este programa que cuyo objetivo es contribuir a disminuir la
violencia contra las mujeres, ¢el presupuesto asignado anualmente por esta Legislatura, es
el suficiente para realizar todas las acciones que implementa esta Secretaria que esta a su
cargo? Seria cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, sefiora Diputada.
Ahora corresponde dar respuesta a la sefiora Secretaria, a cada uno de los Diputados que
formularon las preguntas, hasta por diez minutos, en este blogue.

LA C. LIC. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA,
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE GOBIERNO DEL ESTADO.- Gracias. Respecto a
los comentarios y cuestionamientos que realiza la Diputada Perla; voy a tratar de sintetizar,
como ustedes saben los indicadores que miden el indice de desigualdad de género, se basan
también en el indice de desarrollo humano; y en ese sentido, se miden cuatro ambitos, el
primero es el de la salud con los indicadores que ya se mostraron hace un momento; y por
ello, la Secretaria de las Mujeres disefio un programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres que contiene un componente especifico, uno sélo en materia de salud y tenemos
que estar revisando cada una de las actividades que estan ahi contempladas en ese trabajo
y ademés hemos solicitado a la Secretaria de Salud que rinda sus informes periodicos, para
dar cuenta del cumplimiento de estas actividades; se han hecho también trabajos con
participacion ciudadana, sobre todo las auditorias interinstitucionales o ciudadanas, que
estan revisando constantemente el actuar de las instituciones; en materia de salud, lo que
podemos decirles es que nos hemos enfocado principalmente, dado que el principal
indicador que muestra la desigualdad en este ambito es, el del embarazo en adolescentes;
entonces, nos hemos enfocado a los trabajos coordinados en el fomento de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, y en el acceso a los servicios de salud en
condiciones dignas para que no exista; por ejemplo, la violencia obstétrica, de hecho uno de
los resultados que en este momento no se pudieron mostrar por cuestiones de tiempo, pero
uno de los resultados, es que este afio ya se contara, ya esta elaborado, ya esta presentado
pero tiene que revisarse, evaluarse y aprobarse por el CEPA CEF, el protocolo de atencion
a la violencia obstétrica, que es el que realiza la Secretaria de Salud en conjunto con la
Comision de Derechos Humanos; entonces, si hay trabajo en materia de salud, tiene
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avances importantes; también debemos decir, que enfrentamos muchisimos retos para
poder llegar a todos los servicios de salud, no contamos con el personal suficiente para
Ilegar; y por eso, contamos con aliadas y aliados en diferentes instituciones; en este caso, es
Secretaria de Salud para poder transversalizar esta perspectiva; en materia de educacion que
es sumamente importante para reducir las brechas de desigualdad, y sobre todo para
construir una cultura de paz, una cultura de respeto de los derechos humanos, también
contamos con grandes aliadas en esta Secretaria, incluso estan aqui presentes, han hecho
una labor titanica para capacitar a las y los docentes de toda la Secretaria de Salud, incluso
para replicar los modelos reeducativos con perspectiva de género y de derechos humanos
de las mujeres, nos falta todavia también por fortalecer los trabajos que se realizan a traves
de la coordinacion de igualdad entre mujeres y hombres de la Secretaria de Salud,
practicamente lo que muchas veces no nos permite cumplir con todos los objetivos, es que
no contamos a veces con el recurso presupuestal y humano para llegar hacia donde
quisiéramos llegar; pero también debemos decir que hay avances importantes, no los
suficientes, no son todos, pero si contamos con trabajo, que ademas ha sido informado
puntualmente al Sistema Estatal de Violencia; en materia de economia, también tenemos
trabajo coordinado y propuestas que se han dirigido a la Secretaria de Economia, debo decir
que este es de los trabajos que mas se tienen que fortalecer, tenemos que seguir insistiendo
con esta dependencia para que trabaje con el enfoque de género, con el enfoque de los
reconocimientos de las mujeres, la fuerza de trabajo de las mujeres y que se fomenten en
Zacatecas, la incorporacién al mercado laboral formal; porque las mujeres trabajamos,
siempre lo hemos hecho, histéricamente hemos trabajado; sin embargo, como se mostro
hace unos momentos, el trabajo de las mujeres no siempre es reconocido y peor, no siempre
es remunerado; y esto también deriva en el hecho de que no se reconoce la seguridad social
para las mujeres; entonces, ahi tenemos un reto importante que debemos que seguir
fortaleciendo; respecto a los avances de la Declaratoria de Alerta de Género, como se
mostré de manera general se ha cubierto un 82%, no todas las Instituciones han cumplido
con ello, también debemos de decirlo, uno de los motivos por los cuales ha sido imposible
que se cumplan con las acciones o las medidas decretadas de la alerta, es que la mayoria de
las medidas que nos dicta la Federacion, implican politica publica a largo plazo; en realidad
el mecanismo de la alerta de violencia de género, que ademas fue construido y aprobado
como una propuesta de las organizaciones de la sociedad civil nacionales, un mecanismo
que implementara accion urgentes para atender un fendmeno que arranca la vida a las
mujeres en las peores condiciones; entonces, lamentablemente el fracaso, si se le puede
Ilamar de esa manera, a las alertas de género desde nuestro punto de vista, pero ademas hay
evaluaciones que asi lo han mostrado también, es que, primero no todas las autoridades
conocemos, qué es una alerta de género, no conocemos cuales son sus objetivos, esa es una
de las primeras consecuencias de que las alertas de género no se implementen como
debieran; la segunda es que las medidas y las acciones que se han dictado a los Estados
como se comentd, son de politica publica a largo plazo, y a largo plazo me refiero no a un
afio, las alertas deben de implementar acciones para un afo; es mas, para menos tiempo,
pero se han decretado para un afio, pero las medidas que se dictan son para tres o para cinco
afios; entonces, imposibilitan a los Estados el estar proponiendo acciones que realmente
estén impactando en erradicar este fendmeno en especifico que es la violencia feminicida,
que implica violacién de derechos humanos de las mujeres, implica delitos del orden
comun por razones de género que se comenten en contra de las mujeres; también otro de los
motivos por los cuales las alertas de género no han avanzado o no han dado los resultados
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que quisiéramos, es porque no se destinan los presupuestos especificos desde la Federacion,
y desde los Estados a los &mbitos y a las materias en los que se debe de destinar; la
Secretaria de las Mujeres, Zacatecas ha sido insistente con la Federacion, de que los
programas para atender la violencia contra las mujeres tienen que estar necesariamente
ligadas a estrategias de seguridad publica y de prevencion social del delito, de tal manera
que puedan ir acompafadas, articuladas las acciones para poder frenar este terrible
fendmeno, y permitanme terminar esta pregunta de esta manera; es que de verdad cuando
se analizan los datos, los que les acabamos de presentar, se conoce muy bien, donde se
estan cometiendo los feminicidios en contra de las mujeres, se conoce muy bien cuéles son
esos poligonos o zonas en donde las mujeres corren riesgo; entonces, por qué no estamos
enfocando hacia alla las acciones, y me refiero a nivel nacional, si se conocen, si todos los
Estados hemos presentado evidencias de mapas de calor, hemos presentado las evidencias
de donde se estan cometiendo los feminicidios, por qué no hay una politica nacional de
prevencion y atencion de los feminicidios que sirvan como paraguas para los Estados, para
poder aterrizarlo; ademas de ello, debo de decir que los Estados hemos presentado muy
buenas practicas de, como atender esta problematica ante la Federacion, y lo cierto es que
no han sido tomadas en cuenta; entonces, estos son los puntos desde nuestra perspectiva
que abonan a que las alertas de género no estén dando los resultados que, para los cuales
fue creada; y decirles, que definitivamente nosotras creemos en este mecanismo, pero
también se requiere de la voluntad politica de todas las autoridades para cumplirlo; no sé, si
me estoy alargando mucho en estas preguntas, sobre el avance de la politica integral, de
igualdad, debo decirles que el pase tiene un cumplimiento del 88%, no todos los
componentes estdn, no todas las actividades estan cumplidas, enfrentamos retos,
especificamente en el &mbito de la economia y de lo laboral; sobre el avance del Refugio,
ojala pudiéramos decirles que ya por fin estd ese espacio, a nivel presupuestal se dot6 de
este recurso para poder ya contar con él, contamos con el 100% de este cumplimiento, a
nivel de infraestructura estamos en el 70%, estamos ya por terminarlo; de equipamiento en
el 90%, y de asignacion de personal también se estd capacitando, se esta certificando,
contaremos espero muy pronto, de verdad se los digo con toda honestidad y franqueza,
ojald y ya podamos contar con ese espacio, nos ha costado muchisimo, lo hemos trabajado
desde el afio pasado; debo decirles y ademas aprovecho la oportunidad para agradecer a las
compafieras que han atendido mujeres victimas de violencia, porque en muchas ocasiones
nos las llevamos a nuestras casas para que sea atendidas, esa es la realidad, y nos
cooperamos muchas veces hasta con Organizaciones de la Sociedad Civil y las compafieras
del Centro de Atencidn, nos cooperamos para poderle brindar a esa mujer que es victima de
violencia, pues sus necesidades mas basicas, hasta para comprarles pafales, para darles
alimento; entonces, esperamos que este refugio pronto ya esté; sobre el observatorio de
participacion politica, es un mecanismo que se conformd con diferentes Instituciones,
Secretaria de las Mujeres, Instituto Estatal Electoral, el Tribunal de Justicia Electoral, la
Comision de Derechos Humanos, la Universidad, Académicas, Organizaciones de la
Sociedad Civil; nosotras en el observatorio no tenemos caracter vinculatorio, recibimos en
algunas ocasiones solicitudes de acompafiamiento, nosotras tenemos que sesionar para
revisar cada uno de estos casos y brindar el acompafiamiento en las Instituciones
correspondientes para que se lleven a cabo los procedimientos legales, segun el caso; en ese
sentido, en este afio no hemos tenido ninguna solicitud especifica de ninguna compariera,
pero si, el observatorio ha tenido conocimiento de seis de ellos; sobre todo del afio pasado y
antepasado, algunos de ellos se acompariaron otros no, otros solamente se emitieron
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algunos pronunciamientos, pero ese es el trabajo que realiza el Observatorio de
Participacion Politica; respecto de los cuestionamientos y comentarios que nos hace la
Diputada Natividad Rayas, Navidad; perdoneme, siempre digo Natividad, Navidad Rayas;
Navidad Rayas, respecto del fortalecimiento de los Institutos Municipales de las Mujeres,
nosotras tenemos un trabajo muy estrecho con nuestras, digo nuestras, con nuestras
Directoras, porque la verdad es que reconocemos el trabajo que realizan todas ellas; debo
decirles que muchas, la mayoria de ellas, el Instituto solamente es ella, la Directora, no
cuentan con recurso presupuestal humano ni material, y muchas veces ni siquiera con la
voluntad politica de las autoridades municipales para realizar su trabajo; en ese sentido, este
afio se institucionalizé el Fondo de Fortalecimiento a estos Institutos, se otorgaron mas de
10 millones de pesos, no a todas, a quienes concursaron por este recurso y se les dot6 de
recurso presupuestal y humano, cuentan con un personal que les ayuda a realizar todos sus
trabajos; este es un modelo Unico en el pais, no existe este fondo y ojala que ustedes nos
pudieran apoyar para que este fondo permaneciera e incluso creciera, porque la verdad es
gue ayudamos muchisimo a las compafieras para que puedan realizar sus trabajos, sobre
todo para llegar a las comunidades méas alejadas; me falta todavia, verdad? Ya casi....me
voy a tratar de apurar; efectivamente, el avance con los municipios respecto de la alerta de
género, nos faltan todavia 10 municipios por entregar sus planes de cumplimiento, ha sido
un trabajo arduo y titanico para poder llegar a todos; hay algunos municipios que han
respondido muy bien, porque reconocen el trabajo coordinado interinstitucional, y sobre
todo su responsabilidad en la prevencién y atencion de las violencias, pero no todas han
respondido de la misma manera; pero también tiene que ver, no solamente con esta cultura
de que a todas las autoridades nos toca prevenir la violencia, sino que muchas veces no hay
presupuesto, y no hay infraestructura para poder atender las acciones; efectivamente la
alerta de género desde mi punto de vista, no detiene por si sola los feminicidios, se requiere
la coordinacion interinstitucional y la voluntad de la Federacion, de los Estados y los
municipios, para poder erradicarla, incluso la violencia contra las mujeres para poder
prevenirla y dar resultados con ello, se requiere de un trabajo interinstitucional que no va a
dar resultados ni mafiana, ni pasado; lamentablemente, estos resultados, incluso la ONU y
Organismos Internacionales han medido el impacto de las politicas publicas en esta
materia, y aproximadamente nos vamos a tardar entre 100 y 120 afios para poder ver
algunos de los resultados de las acciones que en este momento se realizan, lo cual no
significa que tenemos que dejar de realizarlo; denuncia sobre acoso sexual y
acompafiamiento, nosotras recibimos como Institucion algunas solicitudes, tratamos de
acompariarlas, la mayoria de los acompafiamientos se hacen al Centro de Justicia para las
Mujeres, porque es la instancia responsable de poder darle seguimiento a las denuncias
penales; o a la Comision de Derechos Humanos, que también es otra de las autoridades
responsables para dar seguimiento a los mismos; sobre el impacto de las audiencias
publicas o como se capitalizan, debemos de decirles que nosotras cuando vamos a cada uno
de los municipios llevamos primero el conocimiento de qué, es la Secretaria de las Mujeres,
porque también debo de decirle que no nos conocen en muchos municipios, en muchas
comunidades; entonces, brindamos la informacion de qué es la Secretaria de las Mujeres,
no contamos con programas para ofrecerles a las mujeres de ninguna naturaleza, mas que el
PROFYMES, pero si brindamos capacitaciones para el acompafiamiento cuando son
victimas de violencia, encontramos, detectamos alguna situacion que deba atenderse a nivel
municipal; y entonces, regresamos a €sos municipios para poder atenderlo; en el caso de
Valparaiso, con las mujeres indigenas, que tenemos ya una intervencion muy focalizada;
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ahi me detengo, pues por cuestiones de tiempo, permitanme decirles que efectivamente el
feminicidio infantil por la gravedad del tema, que ademas esta creciendo a nivel nacional,
en Zacatecas tenemos una coordinacion muy estrecha con SIPINA para poder realizar
acciones de prevencion, y que este fendmeno no llegue a Zacatecas, como lo hemos visto
ya en terribles feminicidios infantiles que ya se han cometido en Zacatecas; entonces, si
tenemos un trabajo coordinado para poder frenar y contener en Zacatecas que no suceda
ninguan feminicidio, pero sobre todo en nifas.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Secretaria. Tiene
ahora el uso de la palabra, para su uso de réplica, la Diputada Perla Martinez, hasta por tres
minutos.

LA DIP. MARTINEZ DELGADO.- Con su permiso,
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante.

LA DIP. DELGADO MARTINEZ.- Secretaria, felicitarte; ser
Secretaria de las Mujeres, es una de los méas altos honores que podemos tener como
funcionarios publicos; pero también es una de las mas altas responsabilidades, por la
necesaria articulacion con toda las areas de gobierno; y como tu lo decias, no siempre se
tiene la sensibilidad, ni el conocimiento de la importancia y trascendencia del papel de las
mujeres; en este sentido, me Ilam6 mucho la atencidn la falta de un papel preponderante en
materia economica en avance de las mujeres, y lo refiero porque si mal no recuerdo, y
corrigeme si me equivoco, teniamos una direccion antes de empoderamiento econémico de
las mujeres, y creo que ha sido suspendida; cosa que lamento mucho, ya que el
empoderamiento econdémico de las mujeres, genera el salir del circulo de violencia; y yo me
sumaré de una manera muy fehaciente a tu exhorto, sobre todo a la Secretaria de Economia
del Gobierno del Estado, para que estos créditos que se asignaban a las mujeres puedan
volver a la Secretaria de las Mujeres, porque son quienes pueden atender de manera muy
puntual la necesidad de las mujeres en materia de empoderamiento econdémico; mi
reconocimiento y mi sororidad, Secretaria. Es cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Gracias, Diputada. Tiene ahora la
palabra, la Diputada Navidad Rayas, hasta por tres minutos para su derecho de réplica.
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LA DIP. RAYAS OCHOA. .- Gracias, Diputado.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputada.

LA DIP. RAYAS OCHOA.- Secretaria, pues mas que nada,
hacer un exhorto a mis compafieros Diputados; si algo podemos hacer para que en su
presupuesto no se vea afectada con lo que se vaya a venir en lo proximo, y que ese
Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales en lugar de ir hacia abajo, vaya
hacia arriba, que ustedes puedan tener mas de qué echar mano; y en lo personal, pues
cuente con ello, mi reconocimiento a su equipo, a su persona y el agradecimiento a quien
esta presente aqui. Gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; para su
derecho réplica, el Diputado Omar Carrera, hasta tres minutos.

EL DIP. CARRERA PEREZ.- Gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputado.

EL DIP. CARRERA PEREZ.- Si fueron contestadas las
preguntas, a excepcion de la Gltima, de violencia de género en el Estado de Zacatecas; y si
hacer el exhorto para hacer el esfuerzo en conjunto con Comunicacién Social de Gobierno,
para que se hagan programas de difusién a lo largo y ancho de todo el Estado, creo que hay
una infraestructura importante de espectaculares, de convenios con medios de
comunicacion, y es muy importante el que la mujer sepa a donde puede acudir, a donde
puede llamar, a donde puede solicitar apoyo en caso que asi lo requiera; de mi parte, pues
reiterar el mayor de los compromisos, de seguir insistiendo para que no sean las mujeres
que sean una discriminacion, y sobre todo que sufran ataques. Gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora la palabra, la Diputada Karla VValdéz, hasta por tres minutos.
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LA DIP. VALDEZ ESPINOZA.- Con su permiso, Diputado
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputada.

LA DIP. VALDEZ ESPINOZA.- Pues, muchas gracias, la
respuesta muy puntual, muy concisa, Secretaria; la verdad es que me queda clara y
convencida de que esta Secretaria a tu cargo involucra una labor titanica, lo comentaste y lo
dijiste en varias ocasiones, es voluntad; pero también es voluntad, de la suma de esfuerzos
que podemos hacer especificamente en el tema de embarazo adolescente, en el tema de
mujeres; yo creo que es un esfuerzo conjunto, tanto Servicios de Salud, como su Secretaria
y la sociedad, para al final del dia apostarle a la prevencion, y darles a las mujeres las armas
necesarias para en este caso, volver a erradicar si 0 no lo que es el embarazo adolescente; si
las dotamos de informacion la verdad a la mujer, pues es una informacién que a ellas les
hace, les ayuda, porque asi ellas van a empezar a tomar las prevenciones necesarias. Es
cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada Karla;
tiene el uso de la palabra, la Diputada Carolina Davila, hasta por tres minutos.

LA DIP. DAVILA RAMIREZ.- Secretaria, si, no se
preocupe; nuevamente reconocer el trabajo y decirle que en esta LXIII Legislatura, estamos
abiertos para lograr las sinergias necesarias para que estas politicas publicas y acciones
sean las adecuadas para lograr mas avances; y sobre todo, para hacer valer nuestros
derechos como mujer; yo sé que por escrito las respuestas que por el tiempo no hubo
oportunidad, pero reconozco el trabajo que has hecho frente a esta Secretaria. Es cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; ahora
seguimos con el segundo blogue, Yy tiene la palabra, el Diputado Lolo Hernandez, hasta por
cinco minutos.

EL DIP. HERNANDEZ ESCARENO.- Gracias, Diputado
Presidente; con su permiso.
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EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputado.

EL DIP. HERNANDEZ ESCARENO.- Bienvenida,
Secretaria Adriana; en los cuestionamientos de mis compafieros o preguntas, hablaba algo
de la perspectiva de género del presupuesto, y quisiera empezar por ahi; en el anexo 6 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas para el ejercicio fiscal 2019, se puede
observar que no todas las dependencias y entidades cuentan con un programa con
perspectiva de género, y mi pregunta seria: ¢cuantas y como, o cuales son los programas de
la administracion pablica estatal que tienen perspectiva de género, de qué dependencias y
entidades, y qué elementos se consideraron para validarlos como sensibles a las
desigualdades entre las mujeres y los hombres?, a qué voy, nos da una grafica usted, que
del 2016 se ejercieron 29 millones y ahora nos dice que son 68 millones del modelo que
tienen del presupuesto; y hago una critica constructiva ¢por quée?, porque en el Capitulo
1000 usted sefiala que en ndmina se gastan méas de 33 millones, que es el 50%; y entonces,
no le alcanzaria para todo lo que nos dice aqui puntualmente, es deficiente pues el
programa; porque en el Capitulo 4000 para ayuda social, gestiones, etcétera solamente
tienen 2 millones 380 mil; yo creo que ustedes hacen milagros, porque realmente lidiar con
las dependencias, con los municipios; y aqui escucho el murmuro de la gente, porque si lo
necesitan; yo creo que por eso, a veces ustedes como secretarias tienen que venir con
nosotros para ver cdmo les podemos ayudar en el Presupuesto de Egresos 2019. Es que es
la verdad, yo creo que el Estado requiere mucho del apoyo presupuestal, y estamos en eso;
yo creo que si los podemos ayudar lo podemos hacer, pero si no conocemos en si al 100%
la Secretaria, disctlpenos, nosotros a veces movemos los nimeros y le quitamos unas cosas
a otros, o le damos a otra dependencia que realmente no vale la pena, asi lo tengo que
sefialar; hoy, algunos programas sociales que también son obsoletos y cuando estamos
viendo mucha informacion y la estamos viendo muy detalladamente que nos les alcanza; yo
creo que esa es una de las preguntas, y ya lo habiamos dicho en unas mesas anteriores que,
como nos podemos coordinar, eso seria una; y 2, mi segunda pregunta seria, en base al
respeto de la autonomia de los municipios: ;,como es que se coordinan SEMUJER con los
municipios?, ¢por qué?, porque realmente aqui han venido muchos municipios y nosotros
no sabemos cémo canalizarlos con ustedes, y no sabemos como es el trdmite para cualquier
duda, o aclaracion; pues ahi si quisiera que nos asesorara para también todas las peticiones
que nos llegan a nosotros, pues transmitirlas con puntualidad con ustedes; y por altimo,
también decirle, cdmo desarrollarla SEMUJER, se debe definir como elaborar y difundir
diagndsticos, estudios con el enfoque de género y de recursos humanos: ;cOmo esta
consolidado con la Méaxima Casa de Estudios que es la Universidad Autonoma de
Zacatecas, cudl es el vinculo?, porque realmente de ahi tenemos que crecer; la Universidad
nos puede aportar y nos puede ayudar mucho; aqui lo sefialaba, que dan capacitaciones y
que hay programas; aqui nos lo dice que hay de salud, de educacion, de economia, que hay
evaluacion, que hay resultados y hasta donde; en este Gltimo trimestre yo siento que ha de
estar por los suelos presupuestalmente, y usted decia que el presupuesto transversal de 2019
son 898 millones, pero realmente 68 para lo que se les asigna a ustedes son muy poquitos;
entonces, nada mas eso seria mi cuestionamiento, mas que preguntas; pues decir que aqui
estamos a la orden. Seria cuanto, Presidente.
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EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora la palabra, el Diputado Luis Esparza, hasta por cinco minutos.

EL DIP. ESPARZA OLIVARES.- Primeramente, muy buenas
tardes; bienvenida, Secretaria y bienvenido todo su equipo de trabajo; hoy, nos queda claro
coémo se ha venido trabajando a lo largo de un afio, con todo los esfuerzos; y por eso mi
felicitacion, en el esquema de ver por la mujer, que de veras en nuestro Estado tanto lo
necesita; mujeres que a lo largo y ancho del Estado vemos que estan olvidadas, que estan
desamparadas; y por eso mismo mi reflexién, mi comentario va precisamente en sumarnos,
en sumarnos a ver como o de qué manera en este proximo presupuesto podemos meterle un
poco mas la mano, en el sentido de que hoy la mujer ha tenido una participacion importante
en todos los ambitos, en el &mbito laboral, en el &mbito social, en el &mbito educativo; yo
creo que hoy Zacatecas ha sido verdaderamente su fuerza, la fuerza de la mujer; mi
comentario va en el siguiente sentido, el acoso sexual y el hostigamiento son
manifestaciones de seguridad que principalmente se dan en el ambito publico, escolar,
laboral o comunitario: ¢qué acciones realiza para combatir esta grave situacion que es el
acoso Y el hostigamiento sexual?, bienvenida; y seria cuanto, sefior Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora la palabra, la Diputada Alma Davila, hasta por cinco minutos.

LA DIP. DAVILA LUEVANO.- Bueno, ahi ya esta el sonido;
gracias; gracias, Diputado Presidente; muy buenas tardes Secretaria Adriana, bienvenida a
este recinto legislativo; bueno, por alguna experiencia que me quedd, y sobre todo de que
no puede atender temas de violencia de género en la comunidad de Tacoaleche cuando fui
delegada; en la que sobre todo, los lunes llegan las mujeres violentadas, creo que los fines
de semana sobre todo en domingo, ya después de que muchos de los esposos pues son
obreros tanto en las fabricas, o también en la obra, en la construccién pues, los sabados
Ilegan, se emborrachan y ya pues el domingo que llegan con la familia ya no trae dinero y
lo que les queda es golpear a sus parejas, pues me llegaban un monto de mujeres
violentadas de diferentes formas; entonces, pues siempre a acudi a los espacios, a los
servicios tanto del CAVI1Z, como SEPAVIF, el DIF y a la Secretaria del INMUGUA, como
del INMUZA; pero bueno, a todos los espacios y ahora que sabemos que dentro de las
recomendaciones que ha hecho la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, se encuentra la de crear e instalar las albergues, o casas de
transito, o refugios. Secretaria, para que el caso que nos ocupa en Zacatecas, nos puede
comentar el proceso de seleccion del personal especializado que atendera estos espacios;
quiero saber si cuentas con un diagnostico de capacidades de tu personal, porque hay
bueno, yo cuando queria darle seguimiento a estos casos si no sabia ni por donde, y pues
me Vi en la situacién pues de ocupar a un especialista ahi en la delegacién que me ayudara
porgue eran demasiados; entiendo que las unidades maviles con tu personal de apoyo esta
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capacitado para atender temas de violencia, y que en estos casos de alto riesgo se requiere
de personal especializado que atienda de manera inmediata, personal conocedor de los
procedimientos, los protocolos y las rutas de actuacion: ¢habra manera de contar con un
ente de vigilancia, un observatorio ciudadano a fin de no violentar de alguna manera la
estigmatizacion a las mujeres vulnerables y si fuera asi, pues nos pudieras decir cual es el
procedimiento? Seria cuanto.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada Alma;
tiene ahora el turno el Diputado Armando Perales, hasta por cinco minutos.

EL DIP. PERALES GANDARA.- Gracias, Diputado
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputado.

EL DIP. PERALES GANDARA.- Licenciada Adriana
Rivero, Secretaria de las Mujeres sea usted bienvenida, al igual que todo su equipo de
trabajo; pues yo creo que muchos compafieros y compafieras Diputadas vamos a coincidir
con los temas, con las preguntas; y precisamente, en el tema de violencia, de violencia
fisica y sexual contra las mujeres, pues yo considero que es un tema bastante amplio; se ha
trabajado en los ultimos afios quizas bastante, pero no considero que se haya avanzado
tanto; y no se ha avanzado tanto, porque la condicién del Estado quizd no lo permita,
tenemos lo que es el sector urbano como Zacatecas Capital, como Guadalupe, pero lo que
son las zonas urbanas que quizas pueden ser atendidas de alguna forma, todas las cabeceras
municipales; pero lo que compete a las comunidades rurales, y sobre todo, en municipios
que tienen como Pinos més de 300 localidades, u otras comunidades que tienen mas de 100
pues dificilmente se pueden atender; si hablo en el tema de violencia fisica y violencia
sexual de las mujeres; entonces, yo como presidente municipal me tocd atender también
muchos casos, pero en forma desafortunada hay otros temas que aunados, sumados a esto
pues no ayudan; por ejemplo, la pobreza, la falta de empoderamiento de las mujeres no
ayudan, el temor, el miedo no ayudan, una mujer puede ser violentada pero no denuncia por
el temor de que, de que la corra el marido, o de que deje de depender econdmicamente de
él, y practicamente mejor se mantiene en el anonimato, y cuéntas estan en el anonimato,
miles; entonces, yo creo que; bueno, yo considero que en las zonas urbanas puede ir
avanzando de alguna manera los indices de abatimiento; pero en el sector rural, yo creo que
falta muchisimo trabajo por hacer; desafortunadamente, la falta de coordinacién también
con municipios pues estd haciendo mucha falta, porque en los municipios no tienen
recursos y lo han comentado ya algunos Diputados que me antecedieron, hacen falta
refugios, pero refugios que tengan, o que cuenten con alimentos, que cuenten con ropa, que
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cuenten con pafales, que cuenten, porque muchas veces al ir a rescatar a la pareja pues
seguramente se va a llevar a la familia y hay que darle cobijo a la familia, hay que darle la
alimentacion a la familia; entonces, es un tema que es bastante complicado, sabemos que se
estd atendiendo; sabemos que estan trabajando y yo de mi parte, les reconozco todo ese
esfuerzo y ese trabajo; entonces, mi pregunta, mi pregunta concreta Secretaria es: ¢adn en
esas condiciones, de qué manera estd impactando las politicas en materia de violencia
contra las mujeres que se estan implementando desde su Secretaria? Es cuanto, Diputado
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora el uso de la voz, el Diputado Chema Gonzalez, hasta por cinco minutos.

EL DIP. GONZALEZ NAVA.- Muchas gracias. Con su
permiso, Diputado.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputado.

EL DIP. GONZALEZ NAVA - Licenciada Adriana Rivero,
buenas tardes, bienvenida nuevamente a este recinto legislativo, a este analisis de la Glosa
del Tercer Informe del Gobernador Alejandro Tello Cristerna; yo seré muy rapido, si bien
es cierto ya tocaron en parte las preguntas que yo tenia preparadas para usted; pero en su
exposicion nos informa que para dar cumplimiento a la ley, se cre6 un Fondo de
Fortalecimiento para las Instancias Municipales; este fondo fue por un monto de 10
millones de pesos al tratarse de un monto de coinversion, preguntarle: ;cuanto aportaron los
municipios y realmente cuales fueron los resultados?, uno.- Porque nos comenta que hay
municipios donde las instancias municipales de la mujer Unicamente es la titular nadie mas,
sin apoyo del propio presidente municipal, y quiero pensar que sin apoyo de ninguna
especie: ¢que este fondo especificamente para qué era; y obviamente, qué resultados son los
que el dia de hoy tiene?, y una pregunta mas; la Secretaria de las Mujeres tiene las
atribuciones de crear un sistema de informacion, de los principales indicadores de brechas
de género y esto obviamente para darle un seguimiento y tener una medicion permanente:
¢cudles son las principales desigualdades entre hombres y mujeres, en qué ambito y qué
acciones transversales se realizan para abatir precisamente estas brechas? serian esas mis
preguntas, Diputado Presidente; seria cuanto.

24



EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; como no
se completa el otro blogque, vamos a pasar a los demas comparieros y después le damos mas
tiempo a la Secretaria; toca el turno a la Diputada Aida Hernandez hasta por cinco minutos.

LA DIP. RUIZ FLORES DELGADILLO.- No vino. Ruiz
Flores.

EL DIP. PRESIDENTE.- Aida Ruiz Flores.

LA DIP. RUIZ FLORES DELGADILLO.- Ruiz Flores, para
servirle; con su permiso, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputada.

LA DIP. RUiZ FLORES DELGADILLO.- Me sorprendi6 un
poco, no; buenas tardes, a todas y a todos los presentes; un gusto recibirlos aqui en la casa
de las zacatecanas y los zacatecanos; Secretaria, un gusto que esté aqui y yo voy a ser muy
concreta, mi pregunta va entorno a que la Secretaria de las Mujeres debe atender de manera
prioritaria con politicas y programas a mujeres en condiciones de vulnerabilidad,
especialmente en comunidades rurales y comunidades indigenas, a mujeres con
discapacidad y mujeres migrantes; a mi gustaria saber: ;qué acciones realiza en la
Secretaria a su cargo a favor de estas mujeres en el Estado de Zacatecas? Es cuanto,
Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; una
disculpa, cometi un error; ahora tiene la palabra la Diputada Aida Hernandez, Edelmira.
Edelmira, hasta por cinco minutos.

LA DIP. HERNANDEZ PEREA.- Con su permiso, Diputado
Presidente.
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EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante, Diputada.

LA DIP. HERNANDEZ PEREA.- Sefiora Secretaria, muy
buenas tardes, bienvenida nuevamente a esta Soberania Popular, bienvenido su equipo,
bienvenidos todos; qué gusto saludarle en este dia, en esta tarde; coincido con lo dicho por
usted, en estos tiempos muy a pesar de tanto avance del que da muestra, es lamentable que
la cuestion de género siga siendo un obstaculo, y signifique division y diferenciacion para
las mujeres; este tema del cual se encarga esa Secretaria a su cargo, es amplisimo y no nos
basta una tarde para poder cuestionarle todo lo quisiéramos; por lo que me enfocaré a uno
en particular que es la alerta de género; ese mecanismo de proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, con la finalidad de enfrentar y erradicar la violencia feminicida, el
cual en nuestro Estado se implemento6 desde el afio pasado en todo el territorio; es decir, de
una manera total; esto implica para Zacatecas un presupuesto especifico para la
implementacion de esta alerta; ademas, con ella apreciamos que se le encomend6 la
Comision Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas como Autoridad Responsable, la
elaboracion e implementacion de un plan de atencion integral de Zacatecas, instrumento
que apoya a las diversas instituciones a proteger nifias y nifios que fueron victimas
indirectas del delito de feminicidio y tentativa de feminicidio, colocando a Zacatecas como
la primera entidad en implementarlo: ¢qué avances existen con este interesante e innovador
plan?, ;en qué instituciones se esta implementando y cuéles son sus alcances al dia de hoy?,
entiendo que no es propiamente su dependencia la que lo implementa, pero esta
estrechamente ligado y sé, ustedes tienen participacion; por otro lado, en cuanto a los
recursos que derivan de esta alerta de género: ¢en qué especificamente los estan utilizando?
De antemano, gracias por sus respuestas. Es cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; tiene
ahora el uso de la palabra, el Diputado Jesus Padilla, hasta por cinco minutos.

EL DIP. PADILLA ESTRADA.- Gracias, Diputado
Presidente. Secretaria, sea usted bienvenida a este recinto legislativo, y quizas no concuerde
con la mecénica operativa de este ejercicio democrético; pero hoy, las circunstancias me
dieron la posibilidad de venir a expresar, una expresion, valga la redundancia; fuera de
contexto que cometi el dia de hoy, en una entrevista radiofonica; quiero reafirmar ante
usted y como representante en este sector femenino del Titular del Poder Ejecutivo Estatal,
lo que ya expresé ante los medios de comunicacion y a la propia Titular de la Secretaria de
Educacién y Cultura, mis mas sinceras disculpas por la expresion vertida en el multicitado
programa radiofonico; asimismo, ratificar mi compromiso como siempre lo hemos hecho,
en apoyar las luchas feministas por la emancipacién de su género hasta conseguir al 100%
el triunfo de sus legitimas aspiraciones y derechos; los hechos de mi actuacion social y
politica presente y del pasado y un futuro, que he demostrado mis compromisos con las
causas feministas, las saludo por su conducto a las mujeres zacatecanas; y quiero hacer un

26



breve reflexion, ahorita que escuché a mi paisano el Diputado Perales, de cuando yo fui
presidente municipal alld por 1980, y que el presidente municipal tiene que hacer de
consejero matrimonial, juez de paz, de oficial de registro civil y a veces de hasta
comandante de la raquitica policia municipal con que contdbamos, y me gusta ir y leer la
epistola de Melchor Ocampo, no sé si aln se siga, creo, creo, creo que hoy en estos tiempos
ya no se usa, pero a mi me gustaba y si las ofendo les pido una disculpa, porque a tratar a la
mujer como la parte mas sensible del ser del hombre; a mi me parecia una expresion si
quieren ustedes muy romantica, porque a mis escasos 23 afios que tenia en aquella ocasion,
me gustaba mucho hacerlo; yo les pido que este desencuentro que hoy se tuvo en este
medio radiofénico, no cambiard mi conviccién de seguir impulsando esta lucha por la
equidad del género; tan es asi, que lo hemos demostrado con 3 Iniciativas de reforma a la
Ley y a la Constitucion Local que esta en la Comision de Puntos Constitucionales, incluso,
para aumentar las penas por el delito de feminicidio; la segunda, la reforma constitucional
para la equidad de género al 50% en todos los rubros de la administracion publica, y la Ley
para la creacion de los Refugios de las Mujeres que sufren Violencia Familiar y sus Hijos.
Es cuanto, Diputado Presidente; y agradezco la atencidn, Secretaria.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora el uso de la voz, la Diputada Chabelita, hasta por cinco minutos.

LA DIP. TRUJILLO MEZA.- Con su permiso, Diputado
Presidente. Doctora Adriana Rivero Garza, sea usted bienvenida;, es un gusto poder
recibirla a usted y a su equipo de trabajo en este Poder Legislativo; de igual manera, a todas
las personas, todas las mujeres que la acompafian; felicitarla por el trabajo que ha venido
realizando con tan poco presupuesto en esa Secretaria; y seré muy concreta, mi pregunta es:
existe algiin avance del 80% en implementacion del Programa de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en el Estado de Zacatecas: ¢qué es lo que falta para que este programa funcione y
se implemente en un 100%?, otra de las preguntas es: ¢cual sigue siendo la asignatura
pendiente por realizar en su Secretaria, en el tema de adelanto de las mujeres y la igualdad
de género? Es cuanto, Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, sefiora Diputada;
ahora corresponde dar respuesta a la sefiora Secretaria, a cada uno de los Diputados que
formularon sus preguntas, hasta por 15 minutos.

LA C. LIC. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA,
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE GOBIERNO DEL ESTADO.- Voy a procurar dar
respuesta lo mas puntualmente posible, para poder cubrir todos los cuestionamientos;
respecto de los cuestionamientos y comentarios que realiza el Diputado Dolores Hernandez,
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precisar que de los 898 millones de presupuesto transversal; es decir, de toda la
administracion publica estatal; efectivamente como se menciond, solamente son 37
programas presupuestarios de 76; el trabajo que realiza la Secretaria de las Mujeres para
poder focalizar ese presupuesto es; primero revisar los sistemas informéticos tanto de
SEFIN como de COEPLA; estos sistemas nos permiten solamente llegar a los
componentes; sin embargo, el trabajo que realiza una Subsecretaria en especifico que es de
Igualdad, Igualdad, para la Igualdad Sustantiva de las Mujeres, es revisar el programa
presupuestario de cada una de las dependencias y entidades de la administracion pablica; es
decir, en fisico, para revisar cuales son cada una de las actividades que si abonan a la
reduccion de las brechas de desigualdad, porque en muchas ocasiones aunque digan que es
para mujeres no significa que sea para reducir brechas de género; entonces, por eso
solamente son 37 los que se localizaron, y nos basamos en diagnosticos especificos que
previamente se revisan de encuestas del INEGI, que se revisan de las propias dependencias,
organismos publicos, o de los propios datos que nosotras tenemos sobre los indices de
desigualdad; y entonces con base en ello, se va determinando qué actividad si y qué
actividad no; respecto del presupuesto de la Secretaria de las Mujeres, los 68 millones de
pesos, y respondo también a la pregunta de la Diputada Carolina, pues como usted lo
menciond, esos 68 millones crecieron en un 40%; efectivamente en este afio, pero sigue
representando el 50% del Capitulo 1000 y otros Capitulos, que definitivamente pues son
gastos de operacién; no sé si hacemos milagros, pero lo que si le puedo decir Diputado, es
el compromiso de las servidoras y servidores publicos que trabajamos en la Secretaria de
las Mujeres es constante y es firme, y que con ese recurso que tenemos lo eficientamos lo
mas que podemos para poder llegar a donde tenemos que llegar; por eso, la seleccion de los
grupos en condiciones de vulnerabilidad, y en muchas ocasiones tenemos que incluso
decidir si trabajamos con mujeres indigenas en Valparaiso, 0 a veces con mujeres migrantes
en algun otro; entonces, si ha sido muy, muy complicado, pero lo que le puedo decir es que
el trabajo es de todas y de todos, y que vamos a seguir asi; ojala que el presupuesto del
siguiente afio, al menos se mantenga en la Secretaria de las Mujeres; eso seria muy bueno
para nosotras, porque asi nos va seguir permitiendo llegar a donde tenemos que llegar;
¢como nos coordinamos con los municipios?, con las directoras de los institutos
municipales y quienes nos permiten con los presidentes o presidentas municipales y con
algunas otras direcciones de los ayuntamientos; porque también debo de decirles que asi
como hay algunos ayuntamientos en donde no encontramos voluntad politica, también
encontramos otros que nos ayudan de manera importantisima para poder llegar, a donde
tenemos que llegar y no le delegan solamente la responsabilidad a las directoras de los
institutos municipales; eso también hay que decirlo, porque en todos los espacios tenemos
aliadas y aliados; sobre los diagnosticos; efectivamente, se cuenta con un sistema, es el
Sistema indice corresponde a la COEPLA, nosotras trabajamos diagnosticos especificos
tenemos también boletines estadisticos en materias que se difunden en la pagina de la
Secretaria de las Mujeres; con base en ello, también trabajamos con la Universidad
Auténoma de Zacatecas incluso, la misma ha elaborado algunos de ellos; principalmente,
nos hemos enfocado en que la Universidad Autdbnoma de Zacatecas; ya cre6 la maestria en
Estudios de Geénero y una Unidad de Estudios de Genero, que es tan importante para la
Universidad Auténoma de Zacatecas, hacia alla estamos enfocadas: ¢qué hemos logrado
hasta el momento?, que la Universidad Autonoma de Zacatecas implemente diferentes
diplomados en esta materia, pero son diplomados muy especializados, el que esta casi por
concluir es un diplomado de Alta Especialidad, es sobre Politicas Publicas de Prevencion
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de la Violencia Feminicida en Zacatecas, ahi se revisan especificamente, incluso las
acciones de la alerta de género en el Estado de Zacatecas para mejorar los indicadores, y
para mejorar las acciones que estamos realizando todas las dependencias de la
administracion publica, hacia all4 vamos; ojala que pronto la Universidad Auténoma de
Zacatecas cuente ya con esta maestria en estudios de género, que es un pendiente que tiene
para podernos cumplir a todas las zacatecanas y sobre todo de la academia; respecto de los
cuestionamientos del Diputado, voy a, si me permite Diputado Dolores por cuestiones de
tiempo, les voy a hacer llegar especificamente, cuél es el presupuesto de cada una de las
dependencias y organismos publicos que destinan para reducir las brechas de desigualdad,
aqui lo tenemos y se lo hacemos llegar con mucho gusto; sobre las acciones que realiza
SEMUJER para la prevencion del acoso sexual y del hostigamiento sexual, como se
comentd, elaboramos un manual para la prevencion y atencion de este delito y de estas
agresiones gque se cometen pues en el ambito laboral, en el &ambito educativo; este manual
fija la ruta para que las mujeres que son victimas de estas agresiones, sepan qué
procedimientos legales pueden interponer para que sean sancionados; esta el procedimiento
administrativo y el laboral, que nos permite que ellas reconozcan y conozcan a donde tiene
qué interponer estas quejas, para que los agresores o0 las agresoras sean sancionadas en
estos dos ambitos, pero también se les acompafa a la Fiscalia, 0 a la Comisién Derechos
Humanos cuando desean interponer una denuncia o una queja por violacion a sus derechos
humanos, hemos trabajado de manera muy coordinada con la Universidad Auténoma de
Zacatecas, hemos hecho brigadas itinerantes en las unidades para que las alumnas, las
maestras, las trabajadoras reconozcan cudles de estas, estos elementos que definen estas
agresiones e incluso, se han detectado algunos casos y han sido acompafiados a la Fiscalia
para que se interponga la denuncia y puedan ser sancionados debidamente; respecto de los
cuestionamientos de la Diputada Alma Davila; efectivamente Diputada, como se comentd,
los dias en los que tenemos lamentablemente més solicitudes de servicio en los centros de
atencion o en las unidades mdviles son los lunes, como se menciono los fines de semana se
dispara la violencia. producto del trabajo del anélisis de los datos que arroja el Banco
Estatal de Datos, se pudo detectar como ustedes ya vieron que el 93% de las violencias es la
violencia familiar, pero también ya esta detectado que uno de los detonantes de esta
violencia es el consumo de bebidas alcohdlicas y del consumo de las drogas, digo
detonantes mas no causas, porque es importante especificarlo; entonces, los fines de
semana que es cuando mas se consume el alcohol esto también esta provocando mayor
violencia, mayores violencias y agresiones todavia mas lesivas a la dignidad de las mujeres;
creo que seria muy importante también que desde esta Legislatura se pudieran impulsar
reformas, para regular y sancionar, regular el consumo excesivo del alcohol y sancionar a
las autoridades y a las empresas privadas que incumplan con esta regulacion; es decir, se
estd permitiendo todavia el consumo del alcohol en menores de edad, y eso hay que decirlo
también responsablemente; entonces, seria importante que nos ayudaran a que existan
acciones de sancion a quienes incumplan con la regulacién del consumo de las bebidas
alcohdlicas; respecto del refugio, si decirles que ha sido una tarea ardua, ardua incluso, el
poder seleccionar al personal que va a trabajar en estos espacios; debo decirle que incluso,
quienes han comenzado con este proceso de capacitacion, hay quienes a la mitad del
camino nos dicen: no, sabe qué, yo no, yo no puedo, porque si se les indica que el trabajo
que se va a realizar ahi, primero de que es especializado porque es 24 horas al dia los 365
dias del afio, requiere de un compromiso humano y sensible, porque es acompafiar a las
mujeres, sus hijas y sus hijos todos los dias; entonces, si decirle que el proceso de seleccion
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han sido sumamente especializado, se les ha realizado varias evaluaciones, van a estar
certificados incluso, en el modelo de la Red Nacional de Refugios van a acudir a la Ciudad
de México, pero también la Red Nacional de Refugios va a venir al espacio a determinar
incluso, cada rincdn que no sea peligroso para las mujeres, para sus hijas e hijos; y eso, nos
ha costado mas de un afo el poderlo implementar, pero también nosotras debemos decirles
que nos urge tener espacio; comentarles que el Gobernador del Estado tiene conocimiento
de esta situacion y por eso destind recurso estatal para poder aperturar este espacio, porque
la mayoria de los refugios a nivel nacional se financian con recurso de la Secretaria de
Salud Publica a nivel federal, y en el caso de Zacatecas es el Gobernador el que destino este
recurso estatal; los proximos afios esperamos poder estar concursando con bolsas, pero
comenzamos con recurso estatal y tengan la seguridad de que si hay una servidora o
servidor publico que no trabaje de manera puntual como ordena la ley, y no sean
respetuosas de los derechos humanos de las mujeres que son victimas de violencia, se les
siguen los procedimientos administrativos para que sean sancionados e incluso, hemos
inhabilitado personal que ha violentado los derechos humanos de las mujeres que acuden a
nuestros centros; entonces, tratamos de ser muy cuidadosas con ese procedimiento y vamos
a seguir trabajando en ello, si; si debe existir vigilancia ciudadana sobre los trabajos que
realizamos no solamente en la Secretaria de las Mujeres, si no en todas las dependencias;
creemos en la participacion ciudadana; creemos en los trabajos que realizamos
coordinadamente con ellas, existen las auditorias ciudadanas interinstitucionales, existe un
observatorio del pase y ojala se conformaran mas auditorias, 0 mas redes para poder estar
vigilando nuestro trabajo; porque ademés de ello, nos fortalecen en nuestro actuar; las
unidades moviles; efectivamente, cuentan con personal capacitado en segundo nivel, no en
tercer nivel que es sumamente especializado; pero ain asi, déjenme decirles que el personal
de unidades mdviles PAIMER; ojala estén aqui, muchas de las compafieras y comparieros
se los agradecemos enormemente, porque asi un domingo a las 10:00 de la noche si
requiere una mujer ser atendida, personal de PAIMER es que se levanta y va por esas
mujeres e incluso, las han trasladado con las redes de unidades moviles de otras entidades
federativas, hasta Chiapas se han llevado a las mujeres que son victimas de violencia, y
debemos reconocer ese trabajo porque muchas veces no se difunde, porque debemos
también vigilar por la identidad de la mujer que es victima de violencia, pero el trabajo que
realiza este personal es magnifico; por lo tanto, también se les reconozco compafieros,
porque siempre estan ahi al pie del cafion cuando se los solicita; respecto de los
cuestionamientos del Diputado Perales, quisiéramos avanzar mas para que las mujeres y las
nifias no fueran violentadas; coincidimos en que necesitamos llegar a las comunidades
rurales, pero también debemos decirles que la violencia no distingue condicion social y ni
distingue si las mujeres son de comunidades rurales, o comunidades urbanas, la verdad es
que la violencia contra las mujeres esta presente en todos los espacios, incluso en todas las
condiciones econdmicas, incluso debo decirles que a veces son mas vulnerables las mujeres
que tienen una condicién econémica privilegiada, porque muchas veces no se atreven a
denunciar por la vergienza, o el temor de que se vaya a conocer que son mujeres victimas
de violencia, o de que su agresor tiene las redes suficientes para poder incluso, limitar su
acceso a la justicia; entonces, si coincidimos en que debemos llegar a las comunidades
rurales y hacemos todo lo posible para poder llegar a ellas: ¢como impactan las politicas
publicas?, esperamos contar con una evaluacion de esta, de las acciones que estamos
realizando, constantemente le estamos dando seguimiento; hasta el momento, como se dijo,
contamos con el 88% de avance; en el 2021 tendremos que contar con una evaluacion de
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estas politicas publicas, porque lo que sigue es, eficientarlas,¢; 1o que sigue es mejorarlas,
porque el trabajo que realizamos como se dijo es historico, esto no termina aqui; esto va a
continuar después de esta administracion incluso; entonces, una evaluacion de estas
politicas publicas serd necesaria, se las estaremos presentando y ojala que estas politicas
pudieran mejorarse siempre; respecto de los comentarios del Diputado Chema Gonzalez;
efectivamente, como ya se dijo, son 10 millones de pesos para PROFIMEX, sobre
coinversion me gustaria leérselos cuanto destind cada uno de los municipios, pero si decirle
porque se me esta terminando el tiempo, son 51 municipios los que participaron de este
Programa 2 x 1; es decir, el Gobernador aportaba una cantidad, el Gobernador aportaba, el
municipio aportaba una cantidad, el Gobernador 2 veces esa cantidad, fueron 51 municipios
los que participaron de ellos, si hay resultados? especificamente como se comento, se esta
trabajando en un plan, en un programa de servicios municipales para que puedan ser
conocidos por las mujeres de las comunidades, y una ruta municipal de acompafiamiento a
mujeres victimas de violencia; si nos lo permite por cuestiones de tiempo se los haremos
Ilegar, pero aqui esta incluso por monto, cuanto se destind a cada municipio y cuanto aportd
cada uno de ellos; debo decirlo también que no todos los municipios aportaron, solamente
aportd, aporté el Estado; el sistema de informacion como se comentd esta indices y estan
los boletines estadisticos, los diagnoésticos que ustedes pueden revisar en la pégina de
Internet; a nosotras nos parece que la mayor de las desigualdades, o la que se tiene que
atacar es en el ambito econdmico; sobre todo, en la participacion laboral formal, en el
reconocimiento de los derechos de seguridad social de las mujeres, ese es el mayor reto que
enfrentamos no solamente en Zacatecas si no a nivel nacional, que el trabajo de las mujeres
se reconozca, todo el trabajo de las mujeres se reconozca; respecto de la Diputada Ruiz
Flores, de las acciones a favor de los grupos en condicién de vulnerabilidad, la verdad es
que eso es de los trabajos, todos nos gustan pero esos trabajos nos dejan, nos llenan de
mucha satisfaccion; en materia de migracion, hemos llevado incluso, mesas de trabajo en
conjunto con la Secretaria del Zacatecano Migrante escuchando a mujeres migrantes en
condicién de deportacion, y la verdad que escuchar sus experiencias, nos ha sensibilizado
para tener planes de prevencién y atencion a las mujeres migrantes que son victimas de
violencia, y poder contar con planes especificos de acompafiamiento psicoemocional,
porque las mujeres en condicion de retorno o deportadas, ademas de que tienen una crisis
de identidad propia de, incluso, de su doble nacionalidad, o de estar viviendo muchos afios
en Estados Unidos y luego regresar a Zacatecas y no contar incluso, con un espacio donde
vivir, 0 no contar con redes ciudadanas, eso impacta negativamente en su estado emocional,
entonces, estamos trabajando con ello, vamos a contar con un diagnostico, pronto
estaremos ya difundiéndolo; con mujeres indigenas, como ya se comentd tenemos un
trabajo muy focalizado en Valparaiso, tenemos préacticamente trabajando poco méas de un
afio con ellas, es una intervencion muy especializada porque no llega la institucién a
imponer un modelo especifico de trabajo, sino que hemos elaborado toda una metodologia
de intervencién comunitaria; es decir, son ellas las que trabajan con ellas para el
reconocimiento de sus derechos humanos y para que nos hagan saber como podemos
realizar acciones a favor de estas comunidades indigenas, la verdad es que los resultados
también son muy importantes e interesantes, también se los haremos llegar; las mujeres con
discapacidad, hemos tenido trabajos muy lindos con Luld, con la directora del Instituto para
la Atencion Inclusion de las Personas con Discapacidad, hemos llevado talleres para
mujeres con discapacidad auditiva, entre otros; y la verdad es que los trabajos han sido
muy, muy, muy gratificantes para la Secretaria de las Mujeres, porque hemos podido
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apoyar a estos grupos en condicion de vulnerabilidad; respecto de los cuestionamientos de
la Diputada Edelmira Hernandez; efectivamente, el programa de apoyo a hijos e hijas de
mujeres gque son victimas de feminicidio incluso, de tentativa de feminicidio, es un trabajo
que se realiza a través de la Secretaria General de Gobierno especificamente con SEAID, se
elaboran planes individualizados cuando se tiene detectado que una nifia o nifio; bueno, su
madre fue victima de violencia; y entonces, se solicitan estos apoyos, se realizan los planes
individualizados por cada uno de estos menores de edad, y estos planes incluyen los
trabajos especificos de varias instituciones, principalmente de la Secretaria de Educacion
que ha dotado de becas a nifias y nifios que han sido, que sus madres han sido victimas de
violencia; de la Secretaria de las Mujeres puedo decirle que una de las acciones es
precisamente el acompariamiento a través de estas unidades moviles, también estos planes
individualizados incluyen, apoyos econémicos que vienen de la Secretaria de Desarrollo
Social, quienes han apoyado principalmente a estos planes individualizados y a las nifias y
los nifios que son victimas de violencia; efectivamente, es un referente a nivel nacional,
creo que solamente dos o tres estados cuentan con este programa; pero Zacatecas con
planes individualizados es uno de los modelos que se estan implementando como
principales, o como ejemplo a nivel nacional; sobre los recursos de la alerta de género,
estos 73 millones, también dependen de la administracion publica del Estado de Zacatecas,
también por cuestiones de tiempo, si me lo permite Diputada, le hacemos llegar el listado
por dependencia, incluso por actividad, cudnto estd destinado para a atender la alerta de
género, incluso eso nos ayudaria muchisimo para que desde la Legislatura den seguimiento
puntual de cuénto y como se esta gastando este recurso que esta destinado para la alerta de
genero...

EL DIP. PRESIDENTE.- Sefiora Secretaria, estamos
excedidos con cinco minutos. Gracias.

LA C. LIC. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA,
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE GOBIERNO DEL ESTADO.- Si, me permite,
termino rapidisimo en dos minutos; respecto al comentario del Diputado Jesus Padilla;
efectivamente, los comentarios que se vertieron el dia de hoy en medios comunicacion son
sexistas, fueron desafortunados, pero también debemos de reconocer, de reconocer que
posterior a ellos se emitid una disculpa publica; quiero decirles que no siempre se ve esta
accion; muchas veces servidoras y servidores publicos, altos funcionarios cometen acciones
de violencia en contra de las mujeres a traves de su lenguaje, y no son capaces de
reconocerlo; por eso debo de decirlo, que el dia de hoy a pesar de que si se cometid y hay
que decirlo un acto de lenguaje sexista en contra de una funcionaria, en contra de las
mujeres zacatecanas, de las mujeres en México; también se realizd un acto de civilidad, al
reconocer que se habia cometido un error; y por ello, también hay que decirlo, hay que
reconocerlo; de mi parte seria todo, Diputado; muchas gracias por el tiempo...
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EL DIP. PRESIDENTE.- Gracias, Secretaria; tiene ahora para
su uso de réplica el Diputado Lolo Hernandez, hasta por tres minutos.

EL DIP. HERNANDEZ ESCARENO.- Gracias, Diputado
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante.

EL DIP. HERNANDEZ ESCARENO.- Nada més agradecerle
a la Secretaria, sus puntuales con sus preguntas; y decirle que le extendemos la mano aqui
en el Congreso, sus respuestas; cuando ustedes quieran venir a platicar de cualquier cosa,
pues estamos abiertos, porque ya lo decia el Gobernador y lo decia el Secretario de
Finanzas, viene una reduccion importante de mas de mil 500 millones, el cual va a afectar a
todas las secretarias; y entonces, si nosotros no sabemos del tema, pues no podemos
ayudarles; entonces, necesitamos de tener un poquito mas de comunicacion, en los medios
de comunicacién y las secretarias nos marcan como los ogros, la verdad que no lo somos;
yo creo que los 30 Diputados somos sensibles, sabemos de la Secretaria, de las carencias
que tienen y podemos apoyar en mucho. Eso seria cuanto, Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias; ahora tiene la
palabra, Luis Esparza, hasta por tres minutos.

EL DIP. ESPARZA OLIVARES.- Pues felicidades,
Secretaria; y manifestarte todo nuestro respaldo y nuestro apoyo, en todas las politicas
publicas; y por supuesto, en el presupuesto; en la bancada del PRI siempre estaremos
respaldando las acciones y politicas publicas del sefior Gobernador, a través de todas sus
areas y sus dependencias; felicidades y bienvenida.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias; ahora tiene la
palabra, la Diputada Alma Davila, hasta por tres minutos.

LA DIP. DAVILA LUEVANO.- Si, gracias.
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EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante.

LA DIP. DAVILA LUEVANO.- Ahorita que mencionaba el
compafiero Lolo Hernandez del presupuesto, Secretaria; recordé que el afio pasado yo no
soy parte de la Comision de Presupuesto, pero luego cuando tenia oportunidad que me salia
de la Comision de Hacienda, pues ya aqui casi vivia; entonces, me iba a escuchar lo que
estaban platicando; déjame compartirte que observé dos cosas; una, que pues los Diputados
estuvieron dando la defensa para lo del deporte como prevencion del delito, y que luego no
les cumplio el de INCUFIDEZ, sobre todo al Diputado Lolo, que le etiquetd recurso;
bueno, dije, antes de que se acabe el tiempo, todavia me quedan 2 minutos; bueno, ahora ya
hay mas experiencia de parte de algunos de los que no habiamos sido Diputados; los que ya
habian sido Diputados, pues saben cdmo somos las mujeres y el Diputado Chema dijo,
tenemos que etiquetarles todo el presupuesto que estan solicitando las mujeres porque son
bravas, que son mujeres, verdad?, son de cuidado, no recuerdo sus palabras Diputado, para
que no entre en problemas como el Diputado Padilla; pero recuerdo, ya no les ayudo;
bueno, ya lo he estado también, he sido solidaria con él; entonces, bueno ya para este afio
pues en el tenemos mMas experiencia y aungue no seamos parte, también reconocer que las
compafieras feministas pues estan aqui al pendiente; o sea, no dejaron en todo el tema del
presupuesto, hacian guardia, estaban cuidando el presupuesto para las mujeres; entonces, si
se ve que pues con razén decia el Diputado Chema, pues somos de cuidado, verdad; y aqui
pues ahora ya somos 14 mujeres, y si no se ve esa diferencia este afio, pues creo que no
seriamos pues responsables de lo que hacemos las mujeres; porque bueno, no quiero que
suceda como en lo prevencién del delito, que en el presupuesto transversal, pues se hablé
de més de mil millones de pesos, pero luego no sabemos donde; igual con el de mujeres,
gue mas 800 millones pues que no sepamos como realmente se aplican y dan resultados;
entonces; pues nada mas queria comentar esto, que pues, hago el compromiso de respaldar
en todo el trabajo y decirte que pues ya tengo 4 casos urgentes. ..

EL DIP. PRESIDENTE.- Concluya, Diputada, por favor.

LA DIP. DAVILA LUEVANO.-...apenas se me va a concluir
el tiempo, Diputado; tengo 4 casos urgentes que en cuanto esté la casa hogar, pues que me
diga con quién dirigirme, porque me es sumamente importante atender 4 casos en
Tacoaleche. Seria cuanto, gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias; tiene la palabra, el
Diputado Armando Perales, hasta por tres minutos.
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EL DIP. PERALES GANDARA.- Gracias, Diputado
Presidente. Secretaria, solamente agradecerle sus respuestas; reconocerle su trabajo, pero
sobre todo exhortarle a usted y a todo su equipo, que sigan redoblando esfuerzos para sacar
adelante esta encomienda. Muchas gracias; es cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputado; tiene
ahora la palabra, el Diputado Chema Gonzélez, hasta por tres minutos.

EL DIP. GONZALEZ NAVA.- Muy bien, muchas gracias por
alusiones y por replica, y por todo; como dicen en mi rancho: “Ya no haga mas
embarradero”; sin duda, ser parte de la Comision de Presupuesto es una gran
responsabilidad, porque bueno, todo mundo da sus prioridades, todo mundo tenemos
necesidades; y obviamente, el recurso siempre es escaso, pero sobre todo haremos siempre
lo posible por dar el presupuesto, obviamente para poder seguir caminando con todo lo que
realizan aqui en la Secretaria de la Mujer; y nuevamente agradecerle por las respuestas, y
nuevamente bienvenida usted y todo su equipo. Muchas gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, sefior Diputado;
ahora tiene la palabra la Diputada Aida Ruiz Flores hasta por tres minutos.

LA DIP. RUIZ FLORES DELGADILLO.- Gracias, Diputado
Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Adelante.

LA DIP. RUIZ FLORES DELGADILLO.- Solo agradecer las
respuestas tan puntuales que ha dado a mis cuestionamientos, y reiterarle que en la medida
de nuestra competencia, estamos para trabajar a favor y en favor de las mujeres. Muchas
gracias, Secretaria.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias. Ahora tiene la
palabra, la Diputada Edelmira Hernandez hasta por tres minutos, para su derecho de réplica.
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LA DIP. HERNANDEZ PEREA.- Sefiora Secretaria, le
agradezco sus atinadas respuestas sobre el pais; queda claro el panorama respecto a este
plan que se implementa de manera interinstitucional, y sobre los recursos de la alerta de
género; quedo a la espera de la informacién ser4 como bien dijo de manera, de muy buena
utilidad; felicidades por su labor, y gracias. Es cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; ahora le
toca el turno al Diputado Jesus Padilla, hasta por tres minutos.

EL DIP. PADILLA ESTRADA.- Agradecerle su comentario
y su estirén de orejas, y como dice el refran, dice: “Es de sabios reconocer errores”, pues no
me queda mucho lo de sabios, pero si lo de caballeros, reconocer mis errores. Muchas
gracias.

EL DIP. PRESIDENTE.- Ahora, le toca la palabra a la
Diputada Isabel Trujillo Meza, el uso de la palabra, hasta por tres minutos.

LA DIP. TRUJILLO MEZA.- Con su permiso, Presidente.
Secretaria, por ahi por falta de tiempo, le falté contestar mis cuestionamientos, pero por
escrito si me los puede hacer llegar; exhortarla, a seguir trabajando como lo ha venido
haciendo por la Secretaria de las Mujeres; y sobre todo, por las mujeres zacatecanas;
sabemos que hay avances en esta Secretaria, falta mucho por hacer; y bueno, pedirle que
redoblen esfuerzos usted y su equipo de trabajo; y de igual manera, cuente con el apoyo
para el siguiente presupuesto de su servidora, yo creo que también de los demas Diputados.
Es cuanto, Diputado Presidente.

EL DIP. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Diputada; con lo
anterior, damos por concluidas las intervenciones. Licenciada Adriana Guadalupe Rivero
Garza, Secretaria de las Mujeres la Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, ha recibido su comparecencia con motivo de la Glosa del
Tercer Informe del Gobierno del ciudadano Licenciado en Contaduria Alejandro Tello
Cristerna, Gobernador del Estado; con lo anterior, se da cumplimiento a las obligaciones
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establecidas por el articulo 59 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas. Muchas gracias por su presencia, a usted y a todos sus colaborares. No habiendo
mas asuntos que tratar y concluido el Orden del Dia, se Clausura la Sesion y se cita a las y
los ciudadanos para el dia de mafiana martes 22 del mes y afio en curso, a las 11:00 horas, a
la siguiente Sesion, rogamos su puntual asistencia. Muchas gracias.

DIPUTADO PRESIDENTE

ADOLFO ALBERTO ZAMARRIPA SANDOVAL.

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

MA. ISABEL TRUJILLO MEZA. KARLA DEJANIRA
VALDEZ ESPINOZA.
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