ACUERDO # 135

VORABLE SEXAGESIMA TERCERA
‘LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
OBERANO DE ZACATECAS.

RESULTANDO PRIMERO. En Sesion ordinaria de fecha 18 de
junio de 2019, la Diputada Ménica Borrego Estrada, integrante
de la H. LXIII Legislatura del Estado, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 60, fraccién I de la
Constitucion Politica del Estado; 28, fraccion Iy 29, fraccion III
de la Ley Organica del Poder Legislativo; 96, fraccioén I, 97 y 98,
fraccion III de su Reglamento General, sometid a la
consideracion de esta Asamblea Popular, Iniciativa de Punto de
Acuerdo por el que se exhorta de manera respetuosa al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, a emprender procesos de
evaluacion al desempeno, de reorganizacibn y de
reordenamiento de la némina de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada para evitar duplicidades y
dispendios, con la finalidad de garantizar servicios de calidad en
beneficios de la poblacion.

RESULTANDO SEGUNDO. En la misma Sesion de su lectura se
propuso que fuera considerado con el caracter de urgente
resolucion, resultando aprobado en los términos solicitados.

CONSIDERANDO UNICO. La Proponente justificé su Iniciativa
en la siguiente:




“CEXPOSICION DE MOTIVOS
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e\ El m.anejo eficiente de la ndmina dg .la
7 N 45 ministracion gubernamental, es una condicion
\-' #¥ mecesaria para garantizar el uso correcto de los
Naiomae/Tecursos publicos, ofrecer servicios de calidad a la
s asurpoblacion, evitar duplicidad y actos de corrupcioén, asi
WEL ESTADOCcOmo para fortalecer el principio de gobernabilidad.
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La noémina burocrdtica es en esencia una
herramienta de la Administracion Publica que para
que rinda Optimos resultados, debe conducirse,
procesarse Yy manejarse con transparencia, con
rigurosos criterios de perfiles de desemperno, no por
“cuatachismos” ni compadrazgos.

La administracion de los recursos humanos en
el Gobierno tendrd que estar sujeta, irrestrictamente,
al cumplimiento y respeto de los principios de
legalidad contemplados en la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Zacatecas y Municipios y a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El articulo 3° de la Ley de Disciplina Financiera
Yy Responsabilidad Hacendaria de Zacatecas, exige a
los entes publicos un manejo austero de los recursos,
entendido éste como la responsabilidad de actuar con
moderacion en el ejercicio del gasto y alejados de todo
tipo de dispendios.




El articulo 52 de la misma Ley establece la
obligatoriedad del Ejecutivo Estatal, a través de la
Secretaria respectiva, de establecer Yy operar un
P Sistema de registro y control presupuestario de los
e %rvzczos personales, con el objetivo de optimizarlo.
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jma\ Este mandato juridico obliga de la misma forma

rano@ los poderes Legislativo y Judicial, a los Organismos
Autonomos y a los municipios, a actuar en
consecuencia, con la debida responsabilidad en la
materia.

Lo anterior implica el compromiso de establecer
mecanismos Yy procedimientos permanentes de
evaluacion al desempeno, persona por persona, drea
por drea, para saber qué se estd haciendo, donde se
encuentra cada empleado y determinar si se esta
cumpliendo con las responsabilidades laborales, de
acuerdo a los correspondientes perfiles profesionales.

Las bases normativas del Presupuesto de
Egresos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio
fiscal 2019, en su articulo 29 describe que este ano la
Administracién Publica Estatal contard con 8,443
plazas de  trabajo  centralizadas 'y 1,879
descentralizadas, integrando una nomina de 10,322
empleados.

Si prorrateamos la cifra de habitantes de
nuestra Entidad entre el numero de trabajados de la
Administraciéon Publica Estatal, diremos entonces que
tenemos un burécrata por cada 155 zacatecanos.




cSon muchos o pocos? Esta interrogante soélo
podran contestarla los resultados que arrojen los

wTulfitular del Poder Ejecutivo, por conducto de la
VELESTADGSocretaria de Finanzas, para que en caso de que
durante el ejercicio fiscal de este ano existiera un
déficit en el ingreso recaudatorio en la Ley de
Ingresos, se proceda a realizar los ajustes, las
readecuaciones e incluso las reducciones

presupuestarias que sean pertinentes.

La Ley respectiva define con precision que “en
caso de que no pueda realizarse la compensacion para
mantener ingresos y gastos aprobados o éste resulte
insuficiente”, se procederd entonces a la reduccion de
los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos,
destinados a los siguientes capitulos en el siguiente
orden:

1).- Reduccion de gastos de comunicacion social.

2).-Ajuste del gasto administrativo no vinculado
directamente a la atencién de la poblacién, y

3).-Revision del gasto de servicios personales.

Hoy es obligado proceder a wuna revision
minuciosa de la némina de recursos humanos de la
Administraciéon Publica para garantizar racionalidad y




eficiencia e impedir duplicidad de funciones, la
presencia de aviadores y la posible comisién de actos
de corrupcion.

Pero sin duda, una prdctica de esta naturaleza,
: \b@ﬁ&@ °que debe ser una gor}stante, no una modq, tendr.a que
‘<~Q§40£§ =2/ sujetarse al cumplimiento de los mds estrictos criterios

samLaTuRxle justicia laboral, para no permitir se cometan actos
ESTADO de arbitrariedad.”
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de
acordarse y se Acuerda:

PRIMERO. La Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del
Estado de Zacatecas, hace un atento y respetuoso exhorto al
L. C. Alejandro Tello Cristerna, Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, a que se proceda a una minuciosa y rigurosa revision
de la nomina de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, para actualizarla, reordenarla y conferirle
criterios de mayor optimizacion y eficiencia.

SEGUNDO. Que la revision de la némina, a través de las
instancias competentes de fiscalizacion, se realice por igual a
las estructuras administrativas de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como a organismos auténomos y
municipios.

TERCERO. Que se implementen procesos de evaluacion al
desempeno laboral de manera permanente y constante, de tal
forma que esta practica se convierta en una cultura de la
mejora continua de la administracion publica

CUARTO. Que los procesos de revision, reordenamiento y
reajuste, se ejecuten y desarrollen en estricto apego a la
legalidad y a los principios basicos de justicia laboral.

QUINTO. Publiquese por una sola ocasion en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado.




COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA
SU PUBLICACION.

b e saio del ano dos mil diecinueve.
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