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1.-Orden del Dia:

1.- LISTA DE ASISTENCIA.
2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

3.- LECTURA DE UNA SINTESIS DEL ACTA DE LA SESION DEL DIA 22 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2009; DISCUSION, MODIFICACIONES EN SU CASO Y APROBACION.

4.- LECTURA DE UNA SINTESIS DE LA CORRESPONDENCIA.

5- LECTURA DE LA INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO, PARA QUE LA H.
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO, GENERE EL ACUERDO
CORRESPONDIENTE CON EL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PARA SU INCORPORACION AL SISTEMA INFOMEX EN UN PLAZO NO MAYOR
DE TREINTA DIAS.

6.- LECTURA DE LA INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO, POR LA QUE SE EXHORTA A LA
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, PARA QUE EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2010, SE
INCREMENTEN LOS RECURSOS DESTINADOS AL CAMPO Y A LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA, PARA EL ESTADO DE ZACATECAS.

7.- LECTURA DE LA INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO, POR LA QUE SE EXHORTA DE
MANERA RESPETUOSA A LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
PARA QUE EN EL PRESUPESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL 2010, CONSIDEREN
LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA LA TERMINACION DEL TRAMO DE CARRETERA
COLONIA JUAREZ MESA VIEJA, DE LA CARRETERA QUE UNE A LOS MUNICIPIOS DE
APOZOL Y NOCHISTLAN DE MEJIA, AMBOS DEL ESTADO DE ZACATECAS.

8.- LECTURA DE LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL
2010, DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL ORO, ZAC.
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9.- LECTURA DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, MEDIANTE LA CUAL SE
REFORMA LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

10.- LECTURA DEL DICTAMEN REFERENTE A LA INICIATIVA DE DECRETO, POR LA QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES DEL SERVICIO
CIVIL, DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES Y DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS,
TODAS DEL ESTADO DE ZACATECAS.

11.- DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL DICTAMEN REFERENTE A LA
SOLICITUD DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE NOCHISTLAN DE MEJIA, ZAC., PARA
ENAJENAR UN BIEN INMUEBLE A FAVOR DE LA C. TERESA DE JESUS DURAN PRECIADO.

12.- DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL DICTAMEN RELATIVO A LA SOLICITUD
DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE NOCHISTLAN DE MEJIA, ZAC., PARA ENAJENAR
UN BIEN INMUEBLE A FAVOR DEL C. ARTURO RAMIREZ VALADEZ.

13.- ASUNTOS GENERALES. Y

14.- CLAUSURA DE LA SESION.
DIPUTADO PRESIDENTE

GUILLERMO HUIZAR CARRANZA

ys;\

Direccion de Apoyo Parlamentario * Subdireccidn de Protocolo y Sesiones



Jueves, 22 de Octubre del 2009

2.-Sintesis de Acta:

SINTESIS DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE LA HONORABLE
QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA
DEL ESTADO, CELEBRADA EL DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2009, DENTRO DEL
PRIMER  PERIODO  ORDINARIO DE
SESIONES, CORRESPONDIENTE AL
TERCER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL; CON LA PRESIDENCIA
DEL C. DIP. MANUEL DE JESUS GARCIA

LARA; AUXILIADO POR LOS
LEGISLADORES ARNOLDO  ALFREDO
RODRIGUEZ REYES Y  FELICIANO

MONREAL SOLIS, COMO SECRETARIOS,
RESPECTIVAMENTE.

LA SESION DIO INICIO A LAS 11 HORAS
CON 56 MINUTQOS; CON LA ASISTENCIA DE
25 DIPUTADOS PRESENTES, Y BAJO EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1. Lista de Asistencia.
2. Declaracion del Quérum Legal.
3. Lectura de una Sintesis de las Actas de

las Sesiones de los dias 14, 16, 21, 23y 28 1 y 1l
de abril del afio 2009; discusion, modificaciones
en su caso y aprobacion.

4, Lectura de wuna Sintesis de la
Correspondencia.

5. Lectura de la Iniciativa con Proyecto de
Decreto, mediante la cual se reforman diversas
disposiciones de la Ley del Tribunal de lo
Contencioso  Administrativo del Estado vy
Municipios de Zacatecas.

6. Lectura de la Iniciativa de Decreto, por la
que se reforman diversas disposiciones de la Ley
de Fiscalizacion Superior para el Estado de
Zacatecas.

7. Lectura de la Iniciativa con Proyecto de
Decreto, para reformar diversos articulos de la

— s "_\

Constitucién Politica del Estado de Zacatecas y
del Reglamento General del Poder Legislativo.

8. Lectura de la Iniciativa con Proyecto de
Decreto, mediante la cual se reforman y adicionan
diversos articulos de las Leyes Electoral del
Estado de Zacatecas y Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

9. Lectura de la Iniciativa de Decreto,
mediante la cual se reforma la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas.

10. Lectura de la Iniciativa de Decreto,
mediante el cual se reforma la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas.

11. Lectura de la Iniciativa de Decreto, por
la que se reforma la Ley Orgénica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

12. Lectura de la Iniciativa de Decreto, por
la que se reforma la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacidn del Estado de Zacatecas.

13. Discusién y aprobacion en su caso, del
Dictamen respecto de la Iniciativa de Ley de
Seguridad Publica del Estado de Zacatecas.

14. Discusion y aprobacién en su caso, del
Dictamen referente a la Iniciativa con Proyecto de
Decreto, que reforma el Decreto de Designacién
de los Consejeros Representantes de los Grupos
Parlamentarios de la H. LIX Legislatura del
Estado, ante el Instituto Electoral del Estado.

15. Asuntos Generales; y,
16. Clausura de la Sesién.

APROBADO EL ORDEN DEL DIiA, EL
DIPUTADO PRESIDENTE, DECLARO LA
EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL.

ACTO SEGUIDO, EL DIPUTADO SEGUNDO
SECRETARIO, DIO LECTURA A LAS
SINTESIS DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ORDINARIAS DE LOS DIAS 14, 16, 21,23y 28

-
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I'y Il DE ABRIL DEL 2009; MISMAS QUE
FUERON SOMETIDAS AL PLENO Y
APROBADAS EN SU TOTALIDAD.

POSTERIORMENTE, EL DIPUTADO PRIMER
SECRETARIO, DIO LECTURA A LA
SINTESIS DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA.

CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA,
EL DIPUTADO RAMIREZ RODRIGUEZ, DIO
LECTURA A UNA SINTESIS DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO,
MEDIANTE LA CUAL SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE ZACATECAS.

ENSEGUIDA LAS DIPUTADAS RODRIGUEZ
RUVALCABA, LOPEZ MURILLO, Y SOSA DE
LA TORRE, RESPECTIVAMENTE, DIERON
LECTURA A LAS SIGUIENTES SINTESIS:

. Iniciativa de Decreto, por la que se
reforman diversas disposiciones de la Ley de
Fiscalizacion  Superior para el Estado de
Zacatecas.

. Iniciativa con Proyecto de Decreto, para
reformar diversos articulos de la Constitucion
Politica del Estado de Zacatecas y del Reglamento
General del Poder Legislativo.

. Iniciativa con Proyecto de Decreto,
mediante el cual se reforman y adicionan diversos
articulos de las Leyes Electoral del Estado de
Zacatecas y Organica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

DE IGUAL MANERA, LA DIPUTADA NANEZ
RODRIGUEZ, DIO LECTURA A UNA
SINTESIS DE LA INICIATIVA DE DECRETO,
MEDIANTE LA CUAL SE REFORMA LA LEY
ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS,
MISMA QUE QUEDO INSERTADA EN EL
DIARIO DE LOS DEBATES.

ACTO CONTINUO, EL DIPUTADO
GONZALEZ NAVA, DIO LECTURA A UNA
SINTESIS DE LA INICIATIVA DE DECRETO,
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MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA LEY
ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE ZACATECAS, LA CUAL
QUEDO INSERTADA EN EL DIARIO DE LOS
DEBATES.

POSTERIORMENTE, LA DIPUTADA
RODRIGUEZ RUVALCABA, DIO LECTURA
DE UNA SINTESIS DE LA INICIATIVA DE
DECRETO POR LA QUE SE REFORMA LA
LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS,
MISMA QUE QUEDO INSERTADA EN EL
DIARIO DE LOS DEBATES.

ENSEGUIDA, EL DIPUTADO DICK
NEUFELD, DIO LECTURA A UNA SINTESIS
DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO, POR LA QUE SE REFORMAN LA
LEY DE MEDIOS DE IMPUGNACION PARA
EL ESTADO DE ZACATECAS, LA CUAL
QUEDO INSERTADA EN EL DIARIO DE LOS
DEBATES.

AL TERMINO DE CADA LECTURA DEL
ORDEN DEL DIA, SE HIZO LA ANOTACION
CORRESPONDIENTE DE QUE FUERON
PUBLICADAS EN LA GACETA
PARLAMENTARIA NUMERO 0179 DE
FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 20009.

SIGUIENDO CON EL ORDEN DEL DIA, SE
PROCEDIO A LA  DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO, DEL
DICTAMEN RESPECTO DE LA INICIATIVA
DE LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE ZACATECAS; LA CUAL SE
SOMETIO A DISCUSION EN LO GENERAL,
REGISTRANDOSE PARA INTERVENIR EL
DIPUTADO FELIX VAZQUEZ ACUNA, PARA
HABLAR A FAVOR; Y LOS DIPUTADOS
HUIZAR CARRANZA, Y BARAJAS ROMO,
PARA PARTICIPAR EN “HECHOS”.

CONCLUIDA LA LISTA DE ORADORES, Y
SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO EN LO
GENERAL; SE PASO A VOTACION
NOMINAL Y SE DECLARO APROBADO.

N
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ENSEGUIDA, SE SOMETIO A DISCUSION EN
LO PARTICULAR EL REFERIDO DICTAMEN,
REGISTRANDOSE LOS SIGUIENTES
DIPUTADOS:

CLEMENTE VELAZQUEZ MEDELLIN.- Para
hacerle algunos cambios al articulo 16 fraccion
X1V, y al articulo 2 fraccion IV.

GUILLERMO HUIZAR CARRANZA.- Reserva
del primer parrafo del articulo 34; reserva de la
fraccion VII del articulo 17; y reserva para agregar
dos articulos transitorios al texto de la Ley.

JUAN GARCIA PAEZ.- Reserva al articulo 15.

RAFAEL CANDELAS SALINAS.- Reserva del
articulo séptimo transitorio.

AL TERMINO DE LAS PARTICIPACIONES
INTERVINO EL  DIPUTADO  FELIX
VAZQUEZ ACUNA, COMO MIEMBRO DE LA
COMISION DICTAMINADORA.

CONCLUIDA LA LISTA DE ORADORES, Y
SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO EL
DICTAMEN EN LO PARTICULAR; SE PASO
A VOTACION NOMINAL Y SE DECLARO
APROBADO CON TODAS LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS.

CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA,
SE PROCEDIO A LA DISCUSION Y

— ] "_\

APROBACION EN SU CASO, DEL
DICTAMEN REFERENTE A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA EL DECRETO DE DESIGNACION
DE LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES
DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS DE LA
HONORABLE QUINCUAGESIMA NOVENA
LEGISLATURA DEL ESTADO, ANTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
ENSEGUIDA SE SOMETIO A VOTACION
NOMINAL, DECLARANDOSE APROBADO
EN LO GENERAL Y PARTICULAR, CON 26
VOTOS A FAVOR.

ASUNTOS GENERALES

EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE
REGISTRO PARA INTERVENIR:

- EL DIP. GUILLERMO HUIZAR
CARRANZA, tema: *“Zacatecas, para los
Zacatecanos”. (Registrandose en éste asunto para
participar en “hechos”, los Diputados: Medina
Hernandez, Sosa de la Torre, y Barajas Romo).

CONCLUIDAS LAS PARTICIPACIONES DE
LOS SENORES DIPUTADOS, Y NO
HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR,
SE CLAUSURO LA SESION, Y SE CITO PARA
ESE MISMO DIA 22 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO EN CURSO, A LA SIGUIENTE SESION.

-
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3.-Sintesis de Correspondencia:

No.

PROCEDENCIA

ASUNTO

01

Poder Judicial de la Federacion. Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Comunican contenido de Dictamen respecto de la
interpretacion del Marco Constitucional que rige el uso de la
Fuerza Publica aplicable a todo el Pais, ello sobre los hechos
acontecidos el 3 y 4 de mayo del 2006, en los poblados de
Texcoco y San Salvador Atenco, Estado de México.

02

Saul Monreal Avila Comisionado Politico Nacional de
Partido del Trabajo.

Promueve Juicio Politico con efectos de destitucion por malos
manejos en la administracion del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas Yy la actuacion parcial contraria a los principios de
Imparcialidad, Objetividad y Legalidad en la conduccion del
Organo Electoral, contra la Lic. Leticia Catalina Soto Acosta,
Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

03

Poder Judicial del Estado de Zacatecas.

Remiten oficio nimero 5666/11/2009, que en cumplimiento al
articulo 97 y 102 de la Constitucion Politica del Estado, da a
conocer las ternas para ocupar los puestos de Magistrado del
Tribunal Electoral del Estado.

— ] "_\
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4.-Iniciativas:

4.1
CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA

H. QUINCUAGESIMA NOVENA

LEGISLATURA
DEL ESTADO DE ZACATECAS
Presentes.

Los que suscriben Diputados Emma Lisset Lpez
Murillo y Guillermo Huizar Carranza, en uso de
las atribuciones que nos confieren los articulos 60
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado;
46 fraccion |y 48 fraccién 111 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado; 95 fraccion I, 96
y 97 fraccion Il de su Reglamento General,
sometemos a la consideracién de esta Soberania
Popular, la presente Iniciativa de Punto de
Acuerdo al tenor de la siguiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Transparencia, conjuntamente con la Libertad,
la Justicia y la Equidad, es uno de los valores
fundamentales en el transito hacia la
consolidacion plena del modelo democréatico al
gue aspiran México y Zacatecas.

Mas alld de ser un derecho fundamental para la
ciudadania y una obligacion para los drganos
gubernamentales, su funcién primordial es
precisamente la de un canal de intercomunicacion
entre gobernados Yy gobernantes, que genera
certezas y permite exigir los resultados para
alcanzar el ideal de una sociedad mas justa.

Desafortunadamente, y pese a la apertura
democratica que hemos comenzado a
experimentar durante los Ultimos afios, aun
estamos muy lejos de lograr la consolidacion de
una verdadera cultura de transparencia, no sélo en
un nivel social amplio, sino en las mismas
instituciones gubernamentales, en donde algunos
sectores se resisten a eliminar vicios del pasado.

-— 10

Estas carencias en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, tienen como consecuencia
mas grave la perpetuacion del cancer de la
corrupcion. Organismos de la Sociedad Civil
como Transparencia Mexicana, sefialan que
anualmente 27 mil millones de pesos son
destinados a actos de corrupcién, equivalente a
casi 150 por ciento el presupuesto que recibi6 este
2009 el estado de Zacatecas.

Para atacar esta seria problematica, existen
diversas vias que deben caminar de la mano
sociedad civil y gobierno. En lo que nos compete,
en tanto Poder Legislativo, es generar un marco
legal que permita tanto combatir la corrupcion,
como afianzar la transparencia y la rendicion de
cuentas como guias normativas de la sociedad,
pero ser al mismo tiempo nosotros un ejemplo en
el cumplimiento de estos principios.

En Zacatecas, enfrentamos un reto enorme. De
acuerdo a la medicion que realiza la
Confederacion  Patronal de la Republica
Mexicana, a través del Indice de Recursos, la
entidad ocupa el lugar 30 a nivel nacional en
materia de Cultura de Transparencia y Rendicion
de Cuentas.

Para revertir esta situacion no basta contar con
una Ley de Acceso a la Informacién Publica, sino
que es necesario que al interior del propio Poder
Legislativo se generen mecanismos que hagan
maés eficiente la rendicion de cuentas.

Para ello, consideramos indispensable y urgente la
inclusion inmediata de esta Legislatura al sistema
Infomex. Con ello se estaria dando un gran paso
en materia de transparencia, toda vez que las
modalidades actuales de acceso a la informacién
publica exigen la identificacion plena del
solicitante, lo que inhibe de manera dréstica la
participacién ciudadana, al tiempo que se abre la
posibilidad de que las solicitudes sigan un
esquema universal y puedan ser presentadas no

N
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solo en cualquier lugar del pais, sino del planeta,
via electrdnica.

Al mismo tiempo, esta LIX Legislatura se estaria
situando de manera inédita en la vanguardia a
nivel nacional, ya que actualmente sélo 4
congresos —Aguascalientes, Colima, Hidalgo y
Michoacan- han firmado los convenios
respectivos para su inclusion en el sistema
Infomex.

Por todo lo anterior, sometemos a la consideracion
de esta Representacién Popular, la siguiente.

INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO PARA
QUE LA H. QUINCUAGESIMA NOVENA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE
ZACATECAS GENERE EL ACUERDO
CORRESPONDIENTE CON EL INSTITUTO
FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, A TRAVES DE LA COMISION
ESTATAL PARA EL ACCESO A LA
INFORMACION  PUBLICA, PARA SU
INCORPORACION AL SISTEMA INFOMEX
EN UN PLAZO NO MAYOR A TREINTA
DIAS.

Primero. — La H. Quincuagésima Novena
Legislatura, a través de las Comisiones de
Régimen Interno y Concertacion Politica y de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
firme el convenio correspondiente con el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica, a
través de la Comisién Estatal para el Acceso a la
Informacion Publica, para su incorporacion al
Sistema Infomex

Segundo.- Se incluya, asimismo, al Sistema
Infomex como una de las opciones para dar
respuesta a solicitudes de acceso a la informacion
hechas a la Legislatura, en el Reglamento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica del Poder
Legislativo del Estado de Zacatecas.

ay: 1i_\

Zacatecas, Zac., a 15 de Octubre de 2009.
DIP. EMMA LISSET LOPEZ MURILLO

DIP. GUILLERMO HUIZAR CARRANZA

-
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4.2
H. LIX LEGISLATURA DEL ESTADO
Presente.

La suscrita Diputada Maria Luisa Sosa de la Torre
y los suscritos Diputados Mario Alberto Ramirez
Rodriguez y Abelardo Morales Rivas del Grupo
Parlamentario del PRD; Leodegario Varela
Gonzalez y José Ma. Gonzalez Nava del Grupo
Parlamentario del PRI; Francisco Dick Neufeld
del Grupo Parlamentario del PAN y Feliciano
Monreal Solis del Grupo Parlamentario de PT,;
todos integrantes de la H. Quincuagésima Novena
Legislatura del Estado, en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 64 y 65
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas; los articulos 17
fraccion 1, 25 fraccion 1, 45y 48 fraccion 11, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado;
101 fraccion 111, 102, 103, 104 y 105 de su
Reglamento General, presentamos ante esta
Soberania la siguiente:

EXPOSICIONDE MOTIVOS

PRIMERO.- EI campo es la solucion que requiere
el pais y el estado en estos tiempos de crisis, la
desigualdad en materia econdémica que se vive en
México es inquietante, la distribucion de la
riqgueza en nuestro pais se distingue por unos
pocos que concentran la mayor parte del ingreso
nacional, mientras la mayoria de la poblacion
enfrenta graves problemas para subsistir. Lo que
sin duda origina, que algunos sectores sufran mas
que otros.

En ese tenor la situacion del campo mexicano no
es para nada halagadora. Es comln, sobre todo
para las personas que vivimos en provincia, que
cuando se refiere al campo, uno inmediatamente
se imagina miseria, abandono y explotacion.

SEGUNDO.- En México, la poblacion rural se
estima actualmente en 24.5 millones de personas.
De ellas, 10.7 millones pertenecen a lo que se
Ilama poblacién econdmicamente activa, pero sélo
3.1 millones de productores son duefios de un
pedazo de tierra. Segun cifras oficiales, 17
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millones de mexicanos vivian en la pobreza en
1994; en 1999 la cifra ascendia a 26 millones. De
éstos, 17 millones viven en la pobreza extrema,
con un ingreso menor a un dolar diario. Dos de
cada tres personas que viven en pobreza extrema
estan en el campo. Un estudio reciente realizado
por la Universidad de Chapingo y el Centro de
Estudios Estratégicos Nacionales, afirma que la
pobreza en el medio rural afecta al 81.5% de la
poblacion, y la pobreza extrema alcanza al 55.3%
cabe aclarar que la feminizacién de la pobreza,
también es un realidad palpable.

Asi, desde la entrada en vigor del Tratado de
Libre Comercio con América del Norte (TLCAN)
la situacidn de los campesinos ha ido empeorando.
Actualmente existen 30 millones de personas
viviendo en un medio rural. De éstas, 27.4
millones no pueden tener acceso a la canasta
basica alimenticia, es decir, sélo el 8.7% puede
acceder a ella. Ademas el nimero de hogares que
reciben remesas de Estados Unidos ha aumentado
de 600 mil en 1995 a 4.1millones en los afos
recientes.

TERCERO.- El campo, o sea, el sector rural, en
términos de mercado, podemos concluir, es uno de
los més golpeados por las crisis, lo cual es muy
serio si consideramos que el campo es uno de los
pilares sobre los cuales se sostiene la estructura
econdmica de cualquier pais. Cuando se examinan
los diagndsticos que se han elaborado acerca del
sector en los dltimos afios, la informacion y las
estadisticas muestran un panorama desolador; los
indicadores econdémicos y de calidad de vida
revelan que, en muchos aspectos, el campo y sus
habitantes no sélo no han mejorado, sino que han
retrocedido, dejando a las campesinas y los
campesinos en  condiciones de  pobreza
comparables a las de paises con economias de
menor tamafio que la nuestra.

CUARTO.- Zacatecas, como una entidad
meramente agropecuaria no se encuentra exenta
de lo anterior, por el contrario, somos un Estado
castigado y lastimado por la crisis que en el
campo Vvive nuestro pais.

N
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Las y los productores en el territorio estatal, a
pesar de los multiples esfuerzos, se encuentran
luchando contra corriente, por un lado las
contingencias climatolégicas que se presentan en
cada ciclo productivo amenazan y dafian sus
cosechas; los necesarios pero insuficientes
subsidios gubernamentales y la constante
depreciacion en sus productos, son muestra de que
el agro estatal estd inmerso en una severa crisis,
en la que sin recursos econémicos suficientes
poco o nada podremos hacer.

QUINTO.- Con miras a la aprobacion del
presupuesto de egresos de la federacién 2010, las
y los legisladores zacatecanos, asumiendo el
compromiso y la responsabilidad con las y los
productores de nuestro Estado, debemos asumir el
reto, y solicitar con urgencia y determinacién que
al campo mexicano y al particular de la entidad, le
sean destinados mayores recursos, que permitan
hacer frente a la histérica crisis que aqueja al agro
nacional, por otra parte, el trabajo agrario de las
mujeres de  generaciones mayores ha sido
oscurecido, muchas veces, siendo socialmente
ignorado; en la actualidad, aparece una identidad
profesional agraria asumida por mujeres que
trabajan y viven de lo agrario bien sea con su
pareja, bien en cooperativa o sociedad, bien solas.

No podemos desconocer a quienes con el esfuerzo
diario y el sacrificio constante, nos dotan de los
productos principales que integran la canasta
basica; aquellos y aquellas que a pesar de todo se
han mantenido con la frente en alto y en pie de
lucha por conservar y mantener la actividad
histérica y primordial de nuestro pais; debemos
respaldar a todas y todos aquellos que con orgullo
siguen siendo las y los campesinos de México.

SEXTO.- Es momento que para las y los actores
politicos, para las tres esferas de gobierno y para
quienes tenemos la obligacion de legislar, el
sector rural no se conciba como un problema, sino
como una gran area de oportunidad, no es dificil
darse cuenta que el campo puede ser una opcién
laboral y productiva competitiva para quienes lo
habitan.

Es momento de fortalecer nuestro campo; es la
hora de fortalecer las capacidades empresariales
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de los pequefios y medianos productores; es
tiempo de ayudarlos a identificar oportunidades de
desarrollo econdmico. Para tal efecto se requiere
proteger el sector contra las contingencias
climaticas, fortalecer la produccion primaria,
sanidad vegetal y pecuaria, tecnificacion,
capacitacion, valor agregado Yy procesos de
comercializacion.

Debemos acompafiarlo de esfuerzos educativos
tendientes a formar personas responsables de si
mismas, solidarias e involucradas con su
comunidad.

Con sustento en lo anterior, sometemos a la
consideracion del Pleno de esta Soberania Popular
la siguiente:

INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO,
PARA QUE LA H. QUINCUAGESIMA
NOVENA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
ZACATECAS, EXHORTE AL H. CONGRESO
DE LA UNION Y AL PROPIO EJECUTIVO
FEDERAL, A ETIQUETAR Y APROBAR
RESPECTIVAMENTE, EN EL PROCESO DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION DE 2010, EL INCREMENTO DE
LOS RECURSOS DESTINADOS AL CAMPO Y
LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA EN EL
ESTADO DE ZACATECAS Y A ETIQUETAR
RECURSOS ESPECIFICOS PARA LAS
MUJERES RURALES ZACATECANAS.

Zacatecas, Zacatecas; a 21 de octubre del 2009.
Maria Luisa Sosa de la Torre

Mario Alberto Ramirez Rodriguez

Abelardo Morales Rivas

Leodegario Varela Gonzélez

José Ma. Gonzélez Nava

Francisco Dick Neufeld

Feliciano Monreal Solis

-
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4.3

INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO QUE
PRESENTA LA DIPUTADA MARIA HILDA
RAMOS  MARTINEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, ANTE
LA LIX LEGISLATURA DEL ESTADO DE
ZACATECAS, CON OBJETO DE EXHORTAR,
DE MANERA RESPETUOSA, A LA CAMARA
DE DIPUTADOS DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA UNION PARA QUE, EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION CORRESPONDIENTE AL ANO
2010, SE ASIGNEN Y ETIQUETEN LOS
RECURSOS SUFICIENTES PARA LA
TERMINACION DEL TRAMO DE
CARRETERA COLONIA JUAREZ-MESA
VIEJA DE LA CARRETERA QUE UNE A LOS
MUNICIPIOS DE APOZOL Y NOCHISTLAN
DE MEJIA, AMBOS DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

HONORABLE LIX LEGISLATURA DEL
ESTADO DE ZACATECAS

Maria Hilda Ramos Martinez, diputada por el
Partido Revolucionario Institucional ante esta
Soberania Popular, con fundamento en lo
establecido por los articulos 45, 46 fraccion I, 48,
49 y demés aplicables de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas y 95
fraccion 1, 96, 97 fraccion Ill, 98, 101, 102 y
demas aplicables del Reglamento General del
Poder Legislativo del Estado, ante ustedes
presento Iniciativa de Punto de Acuerdo con
objeto de exhortar, de manera respetuosa, a la
Céamara de Diputados del Honorable Congreso del
Union para que, en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente al afio 2010, se
asignen y etiqueten los recursos suficientes para la
terminacidn del tramo de carretera Colonia Juérez-
Mesa Vieja de la carretera que une a los
municipios de Apozol y Nochistlan de Mejia,
ambos del estado de Zacatecas, al tenor de la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Si consideramos que la superficie del territorio
zacatecano es de aproximadamente 75,040
kilometros cuadrados y lo comparamos con la
extension de otras entidades de la Federacion
tenderemos que el territorio del Estado de
Zacatecas es relativamente extenso y, si aunado a
lo anterior, consideramos su  orografia
advertiremos que, en muchos de los casos, las
comunicaciones terrestres entre sus municipios
cercanos se dificultan o en el mejor de los casos
resultan lentas y tardias debido a lo accidentado
del terreno.

Por ello, con el animo de atender las demandas de
la poblacion, el gobierno debe procurar que las
vias de comunicacidn se encuentren en buenas
condiciones ademas de que por sus condiciones
fisicas sean seguras al transitarlas y que la
comunicacion sea lo mas agil posible. Ese debe
ser el gran objetivo que se busque alcanzar al
momento de disefar los Planes Nacional y Estatal
Carreteros; pues una red de carreteras que cumpla
con esas caracteristicas, sin lugar a dudas,
facilitard el comercio y el transito de personas
entre municipios propiciando su
intercomunicacién e impulsando el desarrollo
intermunicipal, regional y, en algunos casos,
interestatal.

Como lo he sefialado en algunos otros documentos
que he presentado a consideracion de esta
Honorable Asamblea, la importancia de contar
una red carretera, que se caracterice por su
funcionalidad, ha sido reconocida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007- 2012 cuando
expresa que “La infraestructura es fundamental
para determinar los costos de acceso a los
mercados, tanto de productos como de insumos,
asi como para proporcionar servicios basicos en
beneficio de la poblacién y de las actividades
productivas, siendo asi un componente esencial de
la estrategia para la integracion regional y el
desarrollo social equilibrado, asi como para
incrementar la competitividad de la economia
nacional y, con ello, alcanzar un mayor
crecimiento econdémico y generar un mayor
nimero de empleos mejor remunerados...”.

-
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Consecuentes con la afirmacion anterior, en el
referido Plan Nacional de Desarrollo se determina
como objetivo primordial “... el incrementar la
cobertura, calidad y competitividad de Ia
infraestructura, de modo que al final de la presente
administracion, México se ubique entre los treinta
paises lideres en infraestructura de acuerdo a la
evaluacion del Foro Econémico Mundial...”

Al respecto, se menciona que los proyectos que se
pretenda construir no deben ser al azar sino
producto de la planeacién a conciencia pues, ante
todo, se debe buscar que beneficien al mayor
nimero de poblacion posible; por ello se refiere
que con el &nimo de maximizar los recursos a
favor de los beneficiarios de las obras publicas, en
las mismas deben ser “... revisadas todas las
etapas de desarrollo de los proyectos de
infraestructura, desde las de planeacién vy
evaluacion hasta las de presupuestacion,
contratacion y ejecucion, con el fin de lograr que
los proyectos que se desarrollen sean los de mayor
rentabilidad social y econémica, y que no se
incurra en retrasos y sobrecostos innecesarios...”

El gobierno del Estado igualmente ha reconocido
la importancia de contar con una red carretera en
adecuadas condiciones que haga propicio el
transito rapido y seguro de mercancias y bienes y,
en consecuencia, en el Plan Estatal de Desarrollo
2005-2010 se expresa que “Con la transformacion
de la economia del pais, a partir de la apertura
comercial y financiera, se han acentuado las
diferencias regionales en México, ampliandose la
brecha entre los estados con mayor desarrollo y
los estados pobres... algunos estados han salido
perdedores, debido a los rezagos previos y la
lentitud en la adecuacion de respuesta ante el
cambio del entorno econémico nacional...”. Ante
este escenario resulta urgente que se realicen las
acciones de gobierno necesarias para que el
rezago en el que se encuentra nuestra Entidad se
vaya superando dia con dia.

En virtud de lo anterior, y con el animo de
contribuir de manera decidida para alcanzar el alto
objetivo enunciado con antelacion, se programé
como meta, por parte del Gobierno del Estado,
“...Fortalecer los vinculos a través del desarrollo
de vias de comunicacion y de acuerdos
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cooperativos con otros gobiernos —asi como con
sus empresarios, organismos e instituciones de
educaciéon superior- en busca de compartir
experiencias, promover a Zacatecas e implementar
proyectos para el fomento de un desarrollo
comdn”,

Esa es la finalidad que se persigue con la
construccidn de la carretera que une directamente
los municipios de Apozol y Nochistlan de Mejia
que beneficiar& a la poblacion de esas
municipalidades y, adicionalmente a las de
Juchipila, Jalpa, Moyahua de Estrada, Teocaltiche,
Yahualica y Mexticacan, éstas tres Ultimas
pertenecientes al Estado de Jalisco, pues facilitara
el comercio y el transito de personas ya que en
algunos casos permitiria la reduccion de distancias
hasta en 60 kilometros, con el consecuente ahorro
de timepo, combustible y el desgaste de los
vehiculos.

Debe sefialarse, igualmente, que el tramo carretero
comprendido entre las comunidades de Colonia
Juarez y Meza Vieja de la carretera Apozol-
Nochistlan de Mejia, que abarca cinco kiléometros,
cuenta con todos los estudios y en el proyecto
ejecutivo e incluso se le realizaron ya algunas
modificaciones propuestas por el gabinete
topogréafico por lo que Gnicamente resta que se
asignen los recursos econdmicos necesarios para
su inmediata construccion.

Ahora bien, en razén de que en la Honorable
Camara de Diputados se encuentra en discusion lo
relativo al denominado Paquete Econémico en el
que incluye el Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio 2010 y de que
esta por concluir el término para la aprobacion de
ese documento legislativo, por las razones que
antes expuse y con fundamento en lo establecido
por el articulo 104 del Reglamento General del
Poder Legislativo del Estado de Zacatecas solicito
sea considerada esta Iniciativa de Punto de
Acuerdo como de urgente resolucion.

Motivada en los argumentos expuestos y con
fundamento en los preceptos juridicos sefialados,
someto a consideracion de esta Honorable

-
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Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de
Zacatecas el siguiente

ACUERDO

UNICO.- La LIX Legislatura del Estado de
Zacatecas exhorta, de manera respetuosa, a la
Cémara de Diputados del Honorable Congreso del
Union para que, en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente al afio 2010, se
asignen y etiqueten los recursos suficientes para la
terminacidn del tramo de carretera Colonia Juérez-
Mesa Vieja de la carretera que une a los
municipios de Apozol y Nochistlan de Mejia,
ambos del estado de Zacatecas.

Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre;
a los veintidoés dias del mes de octubre del afio dos
mil nueve.

DIP. MTRA. MARIA HILDA RAMOS
MARTINEZ

uy: 16;\
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4.4

H. QUINCUAGESIMA NOVENA
LEGISLATURA

DEL ESTADO DE ZACATECAS

Presente.

El suscrito DIPUTADO FELICIANO

MONREAL SOLIS, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 60
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas; los diversos 45,
46 fraccion | y 48 fraccion Il de la Ley Organica;
y los articulos 95 fraccion I, 96, 97 fraccion 11, 98,
99 y 100 del Reglamento General, ambos del
Poder Legislativo, someto a la consideracion de
esta respetable Soberania Popular, la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE LA CUAL SE REFORMA LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE ZACATECAS.

EXPOSICIONDE MOTIVOS:

Primero.- En el Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado, de fecha 8 de noviembre del
2008, se publicé el Decreto numero 122, que
contiene reformas y adiciones a diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado de Zacatecas. El propésito de esta reforma
consistio en crear el Tribunal Especializado en
Justicia para Adolescentes, el cual organicamente
fue adscrito al Poder Judicial del Estado.

Con dicha modificacién, se da cumplimiento al
mandato contenido en el articulo 18 de la
Constitucion General de la Republica, ya que se
instauraron en esta entidad federativa los 6rganos
que integran el sistema integral de justicia para
adolescentes y consecuentemente se da cabal
cumplimiento a esta disposicion constitucional.

Segundo.- También, mediante reforma a la propia
Constitucion Politica del Estado, publicada en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado, de fecha 15 de abril del afio en curso, se
modificé la denominacién del anterior Tribunal
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Estatal Electoral. Con la misma se le confiere un
nuevo nombre siendo el de Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Zacatecas.

Tercero.- Cabe mencionar que hasta la fecha no se
ha modificado la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, para adecuarla a las referidas
modificaciones. Por lo que, siendo este
ordenamiento el que organiza la integracion de
este importante  Poder, resulta necesario
reformarlo con la finalidad de que, en primer
término, se integre en el articulo 4 que es el que
sefiala los 6rganos jurisdiccionales que conforman
dicho Poder, al Tribunal Especializado de Justicia
para Adolescentes y en segundo plano, para
adecuar la denominacion del Tribunal Electoral al
establecido en la Constitucion Local.

Cuarto.- En virtud de lo anterior, considerando la
necesidad de adecuar nuestro orden normativo
para darle certeza a la poblacion sobre las
funciones de los drganos estatales, someto a la
consideracion de esta Representacién Popular, la
presente iniciativa de reformas al tenor siguiente.

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccion I1'y
se adiciona una fraccion 1V, recorriéndose las
siguientes en su orden al articulo 4 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial del Estado de
Zacatecas, para quedar como sigue:

Acrticulo 4°.
Integracion

El Poder Judicial del Estado de Zacatecas se
ejerce por:

1. El Tribunal Superior de Justicia;

1. El Tribunal de Justicia Electoral del
Estado;

1. El  Tribunal de lo
Administrativo

Contencioso

V. El Tribunal Especializado de Justicia
para Adolescentes;

-
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V. Los Juzgados de Primera Instancia; y
VI. Los Juzgados Municipales.
TRANSITORIOS

Acrticulo Primero.- El presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado.

Articulo segundo.- Se derogan las disposiciones
que contravengan este Decreto.

Atentamente.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Zacatecas, Zac., a 20 de octubre de 2009

DIP. FELICIANO MONREAL SOLIS.

y 18;\
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5.-Dictamenes:

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO,
CAPACITACION Y PREVISION SOCIAL,
RESPECTO DE LA INICIATIVA DE
DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LAS LEYES DEL SERVICIO CIVIL, DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES Y DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, TODAS DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comisién de Trabajo, Capacitacion y
Previsién Social, le fue turnada para su estudio y
Dictamen, la Iniciativa de Decreto por la que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de las
leyes del Servicio Civil, de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores 'y de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, todas del Estado de
Zacatecas, que presentan la Diputada Laura Elena
Trejo Delgado, Diputados Mario Alberto Ramirez
Rodriguez y Ubaldo Avila Avila.

Vista y estudiada la Iniciativa en cita, la Comisién
Dictaminadora somete a la consideracion del
Pleno los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesion del Pleno correspondiente
al dia 5 de marzo de 2009, se dio lectura a la
Iniciativa que en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 60 fraccion | y 65 fraccion
I de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas; 17 fraccion | y 25 fraccién | de la Ley
Organica; 95 fraccion 1, 96, 97, 98 y demas
relativos del Reglamento General, ambos del
Poder Legislativo, presentan la Diputada Laura
Elena Trejo Delgado asi como los Diputados
Mario Alberto Ramirez Rodriguez y Ubaldo Avila
Avila.
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SEGUNDO.- Por acuerdo del Presidente de la
Mesa Directiva y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 145 fraccion | de la Ley Organica
del Poder Legislativo y 83 fraccion V del
Reglamento General, la Iniciativa de referencia
nos fue turnada en la misma fecha a la comision
que suscribe, a través del memorandum nimero
573, para su estudio y dictamen correspondiente.

MATERIA DE LA INICIATIVA. .- Establecer que
el nombramiento de los trabajadores y empleados
al Servicio de las Entidades Publicas sea
definitivo, en caso de que se omitan las
caracteristicas sefialadas en las fracciones Il a la VV
del articulo 18 de la Ley del Servicio Civil, pues
el nombramiento debera expresar de manera clara
y precisa la calidad de éste; en el caso de las
controversias acortar los plazos y procurar que
todo procedimiento ordinario se lleve a cabo en un
término no mayor a dos meses, con la intencion de
reducir el tiempo en que se resuelven los juicios
laborales burocraticos, al desahogar en una sola
audiencia tanto la etapa de demanda y
excepciones como la de ofrecimiento y admision
de pruebas; se incorpora el derecho de la
paternidad para que el trabajador pueda
acompafiar a su esposa, concubina o pareja en
caso de parto o pérdida natural del feto o embrién;
se contempla la posibilidad de incrementar el
importe de las multas que sefiala la Ley actual con
la finalidad de hacer cumplir los requerimientos
del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; en el
desahogo de los incidentes, se integra el supuesto
mediante el cual se puede desechar de plano un
incidente y evitar dilaciones procesales cuando es
evidente su improcedencia; en lo referente a la
prescripcién, se especifica de manera clara el
inicio del computo para respetar el derecho de la
equidad de las partes a partir del momento en que
se da la causa; se establecen los elementos que
debe contener la demanda; asi como adaptar los
preceptos que integran a las leyes que se
relacionan  con  ésta, establecer  como
responsabilidad de los Magistrados la omision de
hacer validas las multas que prevé la misma Ley;
finalmente llevar a cabo los programas de

-
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capacitacion y adiestramiento a que se refiere la
Ley, entre otras, con lo que se pretende conseguir
que la imparticién de justicia laboral burocréatica
sea pronta e imparcial, dando certeza juridica a los
servidores y entidades publicas que se encuentran
envueltos en un problema de esta naturaleza.

VALORACION DE LA INICIATIVA.- En la
Exposicién de Motivos de la iniciativa de
reformas y adiciones propuestas, se argumenta
que es necesario acortar los plazos y procurar que
todo procedimiento ordinario se lleve a cabo en un
término prudente, por lo que se propone que se
desahogue una audiencia trifasica, con lo que se
prescindiria de la suspensién de la audiencia en la
etapa de demanda y excepciones para dictar auto
de controversia y distribucién de carga de la
prueba, para que todo ello se desarrolle en una
sola audiencia, en razon de que en la actualidad
existen controversias que tardan en resolverse
hasta seis afios en algunos casos, por ello, se
plantea la implementacién de una audiencia
trifasica en los Procedimientos Ordinarios, y asi
acortar los plazos tanto para contestar la demanda
como para el desahogo de pruebas; en el capitulo
de incidentes se integra el supuesto por el cual se
pueden desechar de plano con la finalidad de
evitar dilaciones procesales, a fin de garantizar la
imparticion de justicia laboral pronta y expedita,
pues actualmente se desahoga una audiencia
bifasica, por lo que al implementar una audiencia
trifasica, se reducen los tiempos, tanto para
ofrecer y admitir pruebas como para su desahogo
y resolucion del conflicto; ademéas, de que se
pretende que Unicamente se desahoguen los
incidentes que pudieran resultar procedentes y no
aquellos cuya finalidad es retrasar los
procedimientos. En cuanto al establecimiento de
los elementos que debe contener la demanda,
obedece a la necesidad de evitar la dilacion en el
trdmite de los expedientes al establecer los
requisitos que debe contener toda demanda y de
esa manera reducir el nimero de solicitudes a los
promoventes para que subsanen su demanda.

Al incorporar el derecho de la paternidad en los
casos en que la esposa, concubina o pareja tenga
un parto o pérdida natural del embrién o feto, se
concede la posibilidad de disfrutar de cinco dias
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de descanso con la intencion de que el trabajador
pueda asistir a su esposa, concubina o pareja
durante tal proceso y después de éste;
contribuyendo a la unidad familiar.

Se sefiala que el incremento del importe de las
multas tiene como finalidad hacer cumplir los
requerimientos del Tribunal, lo que apoya a la
agilizacion de los procedimientos; en razén de que
las cantidades sefialadas en la actualidad no
garantizan el cabal cumplimiento impuesto asi
como el establecimiento de responsabilidad de los
Magistrados para el caso de que omitan hacer
validas las multas y medios de apremio que la
propia Ley contempla.

En lo relativo a la prescripcién se establece el
momento en que inicia el cdmputo - a partir del
momento en que surja la causa que lo origina —
para respetar el derecho de la equidad de las partes
e iniciar el procedimiento administrativo.

Por otra parte, se argumenta la adecuacion de las
diversas leyes que hacen referencia, dentro de su
articulado, a la Ley del Servicio Civil, por lo tanto
se propone el ajuste de los preceptos que integran
las leyes que se relacionan con dicha iniciativa en
la que se establece la denominacién actual de
diversas instituciones asi como a el articulado
relativo a las dependencias de la administracion
publica que contempla la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado.

La presente iniciativa precisa que las entidades
publicas deben instituir y llevar a cabo los
programas de capacitacion y adiestramiento a que
se refiere la propia Ley, ya que ante tal omision se
incurrira en responsabilidad, ello, con la intencién
de que toda entidad publica respete la obligacion
de capacitar a su personal para la prestacion de
servicios de manera adecuada.

Esta Comision Dictaminadora realiza el analisis
de los planteamientos vertidos por la iniciante,
donde destaca que de acuerdo a los objetivos de
las reformas y adiciones a la Ley del Servicio
Civil, de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios todas del Estado de Zacatecas, se debe
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contribuir a la imparticién de una justicia laboral
burocratica pronta y expedita, asi como contar con
legislacion clara y adecuada a las denominaciones
actuales de distintas instituciones y otorgar
derechos que contribuyen a la integracion
familiar.

Quienes dictaminamos esta iniciativa coincidimos
en lo que sefala la iniciante, referente a que la
administracion de justicia laboral burocréatica debe
ser en estricto acato a lo que dispone al articulo 17
de nuestra Carta Magna, esto es, que se debe
administrar justicia en los plazos y términos que
fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de
manera pronta, completa e imparcial. Del mismo
modo, se considera que con el establecimiento de
medidas necesarias para lograr el estricto
cumplimiento de las disposiciones que integran la
Ley del Servicio Civil, se contribuye a la practica
de la imparcialidad en todo procedimiento.

Esta propuesta contiene el derecho de la
paternidad, con la intencion de fomentar la
integracion familiar y la equidad de género, al
otorgar un derecho a todo trabajador que se
encuentre en dicha circunstancia, lo que
contribuye a la integracién de una sociedad mas
igualitaria.

Es muy importante destacar que para seguir
avanzando en la implementacién de mecanismos
que coadyuven a la pronta imparticién de justicia,
se requiere de un trabajo responsable y eficaz, por
ello, dentro de la iniciativa de reformas y
adiciones, se sefiala, respecto al establecimiento
de responsabilidad para el personal del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, fortalecer los
mecanismos del procedimiento, ya que esta
Comision considera este argumento valido porque
consideramos que la mejor manera de impartir
justicia inicia con el respeto y aplicacién estricta
de las normas por parte del personal que integra el
Tribunal Laboral.

De tal suerte que, una vez que se recibio la
iniciativa de reformas y adiciones, esta Comisién
se dio a la tarea de hacer participes a los actores
que intervienen en la aplicacion de la legislacion
laboral burocréatica del Estado de Zacatecas, para
ello se les envio copia de la iniciativa de reformas
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y adiciones tanto al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos  Paraestatales, como a Oficialia
Mayor de Gobierno, Direccion del Trabajo y
Prevision Social, Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales del Estado de Zacatecas, con la intencion
de obtener opiniones respecto a la iniciativa
presentada para consensar la viabilidad de la
propuesta presentada con fundamento en los
articulos 53 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado y 107 del Reglamento
General del Poder Legislativo del Estado de
Zacatecas asi como para recibir las propuestas que
respecto a la iniciativa consideraran necesarias
para garantizar la imparcialidad y expedités de la
justicia laboral en el Estado, de ahi que se
realizaron tres reuniones de las que surgieron
comentarios, propuestas y opiniones respecto a la
iniciativa en andlisis, por lo que el texto original
de la iniciativa sufre algunas modificaciones y
precisiones. Las modificaciones fueron referentes
a las acciones que pueden ejercitar los
trabajadores que hayan sido despedidos
injustificadamente asi como a los descuentos
relativos a adeudos, no sélo al Consejo Promotor
de la Vivienda Popular sino de cualquier otra
institucion que tenga ese mismo fin; también, en
el capitulo del procedimiento ordinario, se precisd
la necesidad de emitir acuerdo al momento de
recibir el escrito de contestacion de demanda y la
forma de contestar demanda, la forma de
desahogo de la audiencia trifasica asi como la
manera de sefialar que en esa audiencia se correra
traslado a la parte actora con el escrito de
contestacién de demanda si se presenté en tiempo;
en el caso de resultar extensa la réplica y
contrarréplica se podra suspender dicha audiencia,
y el término méaximo de desahogo de pruebas para
el supuesto de que se suspenda por alguna
circunstancia ajena al Tribunal su desahogo en la
fecha sefialada, y resolver incidentes de
liquidacién previo desahogo de pruebas. Al
mismo tiempo sufre modificaciones respecto al
personal que integra al tribunal, siendo esto un
elemento  indispensable  para el  buen
funcionamiento y organizacion del mismo; de
igual modo, se establecen los requisitos de la
demanda, pues de todo el articulado de la Ley no
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se precisa que personal debe integrar el tribunal
como minimo, ni tampoco los requisitos que debe
contener todo escrito de demanda, estableciendo
por Ultimo el derecho de los trabajadores a obtener
dias de descanso para el caso de que contraigan
matrimonio o bien sufran la perdida de algin
familiar.

Asimismo, de dichas reuniones de trabajo, los
intervinientes, coincidieron en la necesidad de
incluir lenguaje de género en el texto de la Ley del
Servicio Civil del Estado, por lo que gran parte de
las reformas a dicha Ley van encaminadas a
establecer la equidad de género, como una accién
afirmativa y lograr la igualdad entre los géneros,
al ser un elemento de relevancia, se debe
promover la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, en la legislacién laboral,
a fin de propiciar no solo la comunicacién si no
también la participacion activa de las mujeres en
el terreno laboral, pues al ser un principio
contenido en el articulo 4 Constitucional la
igualdad entre hombres y mujeres, se debe
erradicar cualquier forma de discriminacion, por
lo que diferentes entidades coinciden en que se
debe incluir lenguaje de género en el articulado de
la Ley del Servicio Civil del Estado, asi como
establecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres partiendo de acciones
afirmativas y ser participes de una sociedad mas
justa y equitativa, por ello se integran en la
iniciativa de reformas y adiciones el principio de
igualdad, modificando los articulos que omitian en
su escritura a la mujer.

Respecto a las disposiciones transitorias se inserta
un articulo referente la aplicacion de las reformas
y adiciones, en relacién a los procedimientos que
se estén desahogando, para los cuales no se
aplicard retroactivamente estds reformas vy
adiciones.

Por los argumentos antes vertidos, esta Comision
Dictaminadora concluye que se deben cumplir a
cabalidad el contenido de los articulos 4 y 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que, considerando la necesidad
de las reformas y adiciones propuestas con la
intencién de lograr que la justicia laboral que se
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imparte en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, sea tal, que garantice certeza juridica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los
Diputados integrantes de la Comisién de Trabajo,
Capacitacion y Prevision Social, nos permitimos
someter a la consideracion del Pleno el siguiente:

DECRETO

POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES
DEL SERVICIO CIVIL, DE SEGURIDAD Y

SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES Y DE
RESPONSABILIDADES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, TODAS DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

ARTICULO PRIMERO.-Se REFORMAN los
articulos 1% 2; 3; 4; 5 parrafo primero, fracciones
I 'y IV; 6 parrafos primero y segundo, fracciones
de la I a la XXXII, adicionandolo con una fraccion
mas; 8 parrafo primero, fraccion Il inciso a); 9;
10; 10 bis; 11 fracciones V' y VI; 13; 15; 17; 18;

19 fraccién I; 20; 21 fraccion Il inciso d),
parrafos penudltimo y JUltimo; 22; 23 parrafo
primero, fraccion I, I, 1V, V, VI, VII, IX y X; 24,
25 fracciones I, I, IV, V, VI y VII; 26 parrafo
primero; 27 fracciones I, Il, I11, V, VI, Vil y VIII;
28 parrafo segundo; 29 parrafos primero vy
segundo, fracciones I, II, HI, 1V, VI y VIII,

recorriéndose la fraccion Xl para quedar como
fraccion Xl y adicionandose una fraccion mas;
30; 31; 32; 33; 34 parrafo primero, fracciones de
la 1 ala IV; 35; 38; 41; 43 parrafos primero y
segundo; 44; 45; 46; 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53;
54; 55; 56 parrafo primero, fracciones I, Il y IlI;
56; 57; 58; 60; 63 fracciones IlI, IV y VI, parrafo
ultimo; 66; 69 parrafo primero, fracciones I, I1, 11,
1V, V, VII, VIII, IX, X, XI y XIII; 70 pérrafo
primero, fracciones I, IV y VII; 71 parrafo
primero, fracciones I, Il, VII, X1y XII; 72 pérrafo
primero, fracciones VI 'y VII; 73; 74 fracciones II,
IV, V y VI; 75 fracciones IV y V; 77; 78; 79
parrafo primero; 80; 81; 82; 83; 85 inciso D; 89;
91; 92; 94; 95; 96 parrafos primero y segundo; 97;
98; 99; denominacion del titulo cuarto; 100;
101;102; 103; 104; 105; 107; 108 fraccion 1V; 109
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fraccion VIl inciso a), b), ) d) y e), fraccién VIII;
113; 116 fraccién 1ll; 121; 124; 126; 129; 130;
131; 136 fraccién Il; 137; 138 fraccion 111; 139;
141 fraccion 1l; 142 fracciones | y Il, parrafo
segundo; 143 fracciones | y Il parrafos segundo y
tercero; 147; 148 pérrafo primero; 149 fraccion

Il; 156 fraccion I, I, 11 y IV; 152; 153; 154
parrafo primero; 155 parrafo primero; 156 parrafo
primero, fracciones | y Ill; 157; 158 fraccién |

inciso a), fraccién VI'y VII; 159 parrafo primero,
fracciones IV y VII; 160; 161; 162 pérrafo
primero; 163 parrafo primero, fracciones VII y
VIII; 165; 166 parrafo primero, fracciones | y II;
167 fraccion V; 171; 174; 175; 176 parrafos
primero y segundo; 177; 178; 179 parrafos
segundo y tercero; 184; 185; 186 parrafo primero,
fraccion I; 188 fraccion VII; 189 fraccion I, 11, 111,
IV y V, pérrafo ultimo; 190; 191; 197; 198; 202
fracciones | y 111; 204 parrafo primero, fracciones
IV, V VI, VIl y VIII; 205 fraccion | incisos a) y
b); 206 fracciones | y IlI; 207; 208; 209; 212; 218;
219 pérrafo primero, fracciones I, II, V, VI y VII;
221; 222; 223; 224; 226 fracciones Il y V; 227
parrafo primero, fracciones | y 1l, parrafo segundo
y tercero; 228 fracciones I, I, 1l y 1V; 229
fracciones II, 11, 1V, V, VI, VIl y VIII, parrafo
altimo; 230 fraccion |y 1l inciso c), V y VII;
234; 238; 241; 242; 243 fracciones | y I1; 246; 247
fraccion 11, 251; 252; 253; 254; 255 fraccion |y
V; 256 fracciones I, I1, 111, VI, VIl y VIII, Gltimo
parrafo; 257 péarrafos primero y tercero, 258; 259;
261; 262; 264; 265; 266 fracciones I, Il y 1l1; 267;
268; 269 fracciones Il, 11l y 1V; 270; 271; 273,
275 fraccién |; 276; 278; 279; 280; 283; 284; 285;
286; 288; 289; 290 y 291; se ADICIONAN los
articulos 6° con una nueva fraccion, quedando
como fraccion VII recorriéndose las demés por su
orden, 17, con un parrafo cuarto; 18 con un
parrafo segundo; 54 bis; 55 bis; 73 bis; 83 con un
parrafo segundo; 139 con un parrafo tercero; 163
con un a nueva fraccién quedando como fraccién
VIII, recorriéndose la siguiente en su orden, para
pasar la fraccion VIII a ser fraccion 1X; 198 con
un péarrafo tercero; 227 con una nueva fraccion,
guedando esta como fraccion V, recorriéndose la
siguiente en su orden para pasar la fraccién V a
ser fraccion VI; 251 con un parrafo segundo con
las fracciones I, II, I, 1V, V y VI; 252 con
parrafos tercero, cuarto y quinto; 255 con una
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fraccion V; 286 con un péarrafo segundo; y, se
DEROGAN del articulo 256 fracciones IV y V,
todos de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- La presente ley tiene por objeto:
normar la relacion de trabajo entre los Poderes del
Estado, dependencias del Poder Ejecutivo,
municipios, entidades paramunicipales, y las de la
administracion publica paraestatal a que se refiere
la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado, con sus respectivos trabajadores.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta ley, se
entiende por:

l. Relacién de trabajo: La establecida entre
las entidades publicas, a través de sus titulares asi
como las y los trabajadores a su servicio.

1. alalll. ...

ARTICULO 3.- Las y los trabajadores son todo
servidor publico que presta un trabajo personal
subordinado, fisico o intelectual, o de ambos
géneros, en virtud de nombramiento expedido, o
por figurar en las ndminas de salario de las y los
trabajadores temporales.

ARTICULO 4.- Para los efectos de esta ley, las y
los trabajadores se clasifican en tres grupos:

l. alalll...

ARTICULO 5.- Son trabajadoras y trabajadores
de confianza aquéllos que realizan funciones de:

l. Direccion, en los cargos de directoras o
directores generales, directoras o directores de
area, directoras o directores adjuntos y jefas o
jefes de departamento que tengan esas funciones;

1. alalll. ...

IV. Auditoria, a nivel de auditoras o auditores y
subauditoras o subauditores, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desempefie  tales  funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las contralorias o
de las éreas de auditoria;
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ValaVll...

ARTICULO 6.- Son personal de confianza las y
los funcionarios asi como empleadas y empleados
al servicio directo del despacho de la o el
Gobernador del Estado.

Independientemente de la entidad puablica en que
preste sus servicios, se considera especificamente
trabajadora o trabajador de confianza quien ocupe
alguno de los cargos siguientes:

l. La o el Magistrado;
Il. La o el Secretario de Despacho;

1. La o el Procurador General de Justicia
del Estado;

V. La o el Oficial Mayor;

V. La o el Representante del Gobierno del
Estado en el Distrito Federal;

VI. La o el Subsecretario;
VIL. La o el Subdirector;
VIIl.  Laoel Subprocurador;

IX. La o el Contador Mayor;

X. La o el Subcontador Mayor;
XI. La o el Director General,
XII. La o el Director de Area;
X1, Laoel Tesorero;

XIV. Lao el Jefe de Departamento;

XV. La o el Secretario Particular;

XVI.  Lao el Coordinador;

XVII.  Lao el Asesor;

XVIII. Lao el Vocal Ejecutivo;

XIX.  Lao el Presidente de Organo Colegiado;

XX. La o el Juez;
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XXI.  Lao el Secretario de Acuerdos;

XXII.  La o el Secretario de Estudio y Cuenta;

XXIII. La o el Defensor de Oficio;
XXIV. La o el Agente del Ministerio Publico;
XXV. Lao el Administrador;
XXVI. Lao el Cajero;

XXVII. La o el Auditor;

XXVIII. La o el Contralor;

XXIX. Lao el Supervisor;

XXX. Lao el Visitador;

XXXI. La o el Oficial de policia
XXXII. La o el Custodio;

XXXIII. La o el Vigilante; y

XXXIV.La o el Oficial Secretario.

ARTICULO 8.- Las y los trabajadores de
confianza tendrén las siguientes prerrogativas:

Il. Tendrdn derecho a convertirse en
trabajadoras o trabajadores de base, con opinién
del sindicato, dentro de las disponibilidades del
catalogo de puestos, cuando retinan los siguientes
requisitos:

a) Que acrediten una antigliedad minima de
seis afios al servicio de un mismo municipio o de
la Legislatura, o de doce afios, como trabajadoras
o trabajadores de cualquier otra entidad publica;

b)
1. alalVv. ...

ARTICULO 9.- Son trabajadoras y trabajadores
de base las y los que tengan las categorias que con
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esta clasificacion se consigne en el catalogo de
puestos de cada entidad publica.

ARTICULO 10.- Son trabajadoras y trabajadores
temporales aquéllos a quienes se otorgue
nombramiento de los sefialados en las fracciones
I, HI, IV y V del articulo 18 de esta ley.

ARTICULO 10 bis.- En la clasificacion relativa a
las y los trabajadores que prevé la presente ley, se
deberan incorporar a las personas con alguna
discapacidad fisica.

ARTICULO 11.- Las disposiciones de esta Ley
son de orden publico, por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el ejercicio y goce de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que
establezca:

lalalVv

V. La facultad de la o el titular de la entidad
publica para retener el salario por concepto de
multa;

VI. Renuncia por parte de la o el trabajador
de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo; y

VIL.

ARTICULO 13.- En la interpretacién de esta ley
se tomara en cuenta que el trabajo no es articulo
de comercio, que exige respeto para la libertad y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, salud y nivel de
vida decoroso para la o el trabajador y su familia;
en caso de duda prevalecerd la interpretacion mas
favorable a la 0 a el trabajador.

ARTICULO 15.- El cambio de titulares de las
entidades pulblicas no afectard a los derechos de
las y los trabajadores.

ARTICULO 17.- El nombramiento es el
instrumento juridico que formaliza la relacion de
trabajo entre la entidad poblica y la o el
trabajador.

Las y los trabajadores prestaran sus servicios en
virtud de nombramiento expedido por la o el
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funcionario competente, excepto cuando se trate
de trabajadoras o trabajadores temporales, para
obra o tiempo determinados, en cuyo caso el
nombramiento podra ser sustituido por la lista de
raya correspondiente.

Las y los mayores de dieciséis afios y las personas
con alguna discapacidad fisica pueden prestar
libremente sus servicios, las y los mayores de
catorce y menores de dieciséis, necesitan de
autorizacion de sus madres, padres o tutores y a
falta o negativa de ellos, por resolucion del
Tribunal.

La omision o falta de expedicion del
nombramiento es responsabilidad de la entidad
publica.

ARTICULO 18.- Los nombramientos de las y los
trabajadores podran ser:

lalaV....

Se entendera que el nombramiento es definitivo en
caso de que se omitan las caracteristicas que
sefialan las fracciones II, Il, IV y V de este
articulo.

ARTICULO 19.- Los nombramientos deberan
contener:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio de la o el nombrado;

1. alalX...

ARTICULO 20.- ElI nombramiento aceptado
obliga a la o el trabajador a regir sus actos con el
mas alto concepto de profesionalismo, honestidad,
rectitud y a cumplir con todos los deberes
inherentes al cargo o empleo correspondiente y a
las consecuencias que sean conforme a la ley, a la
costumbre y a la buena fe.

ARTICULO 21.- Solamente se podra autorizar el
cambio de adscripcion de una o un trabajador, en
alguna de las modalidades que a continuacién se
enumeran:

lalalll...
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a) alac)
d) Por solicitud de la o el trabajador; y
e)

En el caso de la fraccion Il de este articulo, la
entidad en que labore la o el trabajador, le dard a
conocer, con quince dias de anticipacién al en que
deba surtir efectos la medida, las causas del
traslado y tendré obligacion de sufragar los gastos
de viaje; si la permanencia de la o el servidor
publico es por periodo mayor de seis meses,
tendré derecho a que se le cubran los gastos que
origine el transporte del menaje de casa
indispensable para la instalacion de su conyuge y
dependientes economicos que habiten en su
domicilio. Se exceptla a la entidad de esta
obligacidn, cuando el traslado se deba a solicitud
de la o el propio trabajador.

Cuando el cambio de la o el trabajador,
determinado por la o el titular de la entidad
publica, sea de adscripcion, la o el trabajador
conservard su mismo nivel salarial, categoria,
plaza, antigliedad, derechos y prestaciones, pero
de considerarse el cambio improcedente el
trabajador podré recurrir al Tribunal.

ARTICULO 22.- Las y los trabajadores del
Gobierno del Estado se clasifican conforme a lo
sefialado en el catalogo general de puestos que
para el efecto expida la Oficialia Mayor de
Gobierno. Las y los trabajadores de las demas
entidades sometidas al régimen de la presente ley,
se clasifican conforme a sus propios catalogos que
se establezcan dentro de su régimen interno. En la
formulacion, aplicacion y actualizacion de los
catalogos de puestos se escuchara la opinion de
sus respectivos sindicatos.

ARTICULO 23.- Son causa de suspension
temporal de la obligacion de la o el trabajador de
prestar sus servicios, sin su responsabilidad:

1. Que la o el servidor publico contraiga
alguna enfermedad grave que implique riesgo de
contagio para las personas que trabajan con él;
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1. La prision preventiva de la o el
trabajador;

V. El arresto de la o el trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y
desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccion 11, de la propia Constitucion Federal;

VI. La designacion de la o el trabajador como
representante ante el Tribunal,

VII. e

VIIl.  La falta de los documentos que exijan las
leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sean imputables a la o a el
trabajador;

IX. La disposicion que como sanci6n
disciplinaria dicte la o el titular de la entidad
publica respectiva, por faltas cometidas en el
desempefio del servicio y que no ameriten el cese
definitivo. Esta suspension en ningln caso podra
exceder de diez dias hébiles; y

X. Las y los trabajadores que manejen
fondos, valores o bienes, podran ser suspendidos
hasta por dos meses por la o el titular de la entidad
publica respectiva, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion. La suspension referida
tendré por objeto la préctica de la investigacion y
resolucion correspondientes. En caso de que esta
sea absolutoria, se pagaran a la o a el trabajador
los salarios vencidos y se le reintegrard a su
puesto.

ARTICULO 24.- En los casos del articulo anterior
no tendra la o el titular de la entidad publica la
obligacion de pagar el salario a la o a el
trabajador, salvo en el caso de la fraccion IlI,
cuando la prisién derive de un acto de la o de el
trabajador realizado en defensa de los intereses de
la entidad publica, en el que tendrd la o el titular
de la misma la obligacion de pagar los salarios

N
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durante el tiempo en que permanezca privado de
la libertad.

ARTICULO 25.- La suspension surtir efectos en
los casos de las fracciones que se indican en el
articulo 23 de esta Ley:

l. En los casos de las fracciones | y I,
desde la fecha en que la o el titular de la entidad
publica tenga conocimiento de la enfermedad o
incapacidad de la o el trabajador, hasta que
termine el periodo fijado por la institucion de
seguridad social correspondiente, o0 antes, si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que
la suspension pueda exceder del término fijado en
la ley de seguridad social respectiva para el
tratamiento de las enfermedades que no sean
consecuencia de un riesgo de trabajo;

Il. Tratandose de las fracciones Il y 1V,
desde el momento en que la o el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que recupere su libertad o cause ejecutoria la
sentencia que le imponga una pena de prision que
le impida el cumplimiento de la relacién de
trabajo;

V. En el caso de la fraccion VII, durante el
tiempo estrictamente necesario para atender el
citatorio. De ser compatibles con los servicios
prestados, la o el trabajador y la o el titular de la
entidad pablica podrdn convenir en que se
suspenda Unicamente la parte proporcional de la
jornada correspondiente, o en cambiar el horario
del dia o la jornada de trabajo, en vez de la
suspension;

V. En el caso de la fraccion VIII, desde la
fecha en que la o el titular de la entidad publica
tenga conocimiento del hecho, hasta por un
periodo de dos meses;

VI. En el caso de la fraccion 1X, desde la
fecha en que se haya sefialado como inicio de la
suspension por la o el titular de la entidad publica;

y
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VII. En el caso de la fraccion X, desde la
fecha en que la o el titular de la entidad publica
tenga conocimiento de la irregularidad en que
incurri6 la o el trabajador.

ARTICULO 26.- De conformidad con lo previsto
en el articulo 23 de esta Ley, la o el trabajador
debera regresar a sus labores:

l. alall...

ARTICULO 27.- Son causas de terminacion de
las relaciones de trabajo:

l. El mutuo consentimiento de las partes, ya
sea que se exprese a través de un acuerdo de
voluntades, o de la renuncia libre de la o el
trabajador;

Il. Por conclusion de la obra o vencimiento
del término por el que fue contratada la o el
trabajador;

1. La incapacidad permanente parcial que
impida a la o el trabajador seguir desempefiando
sus actividades habituales, salvo que sea posible
que realice otro trabajo compatible con sus
aptitudes;

V.

V. La incapacidad fisica o mental, o la
inhabilidad manifiesta de la o el trabajador, no
derivadas de un riesgo de trabajo, que hagan
imposible la continuacion de la relacién de
trabajo;

VI. La jubilacion de la o el trabajador;
VII. La muerte de la o el trabajador; y
VIII.  La imposibilidad de la o el trabajador de

cumplir con la relacion de trabajo por una
sentencia ejecutoriada que le imponga pena de la
privacion de la libertad.

ARTICULO 28.- Una parte de la relacion laboral,
en cualquier tiempo, podré rescindir la relacion de
trabajo por causas imputables a la otra.

Si fuere la o el titular de la entidad publica quien
pretenda la rescision, previamente debera instaurar
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un procedimiento administrativo que respete las
garantias de audiencia y de defensa y que sea
substanciado en condiciones de igualdad procesal.

ARTICULO 29.- La o el titular de la entidad
publica podra rescindir la relacion de trabajo a la o
el trabajador, sin incurrir en responsabilidad.

Para ello, debera substanciarse un procedimiento
al que asistan la o el propio trabajador, la parte
denunciante en caso de haberla y la parte sindical
correspondiente para garantizar que exista
igualdad de condiciones procesales. Lo anterior,
siempre y cuando se produzca cualesquiera de las
causales siguientes:

l. Que incurra la o el trabajador en faltas de
probidad u honradez; o en actos de violencia,
discriminacion, acoso laboral, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefas o jefes o compafieras
y comparieros, o familiares de unos u otros, dentro
de horas de servicio, salvo que medie provocacion
0 que obre en legitima defensa, si son de tal
manera graves que hagan imposible la relacion de
trabajo;

1. Que cometa la o el trabajador contra
algunos de sus compafieras 0 comparieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que desempefia el trabajo;

1. Que ocasione la o el trabajador,
intencionalmente, dafilos materiales en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo; o causar dichos dafios por negligencia
tal, que ella sea la causa del perjuicio;

V. Que cometa la o el trabajador actos
inmorales durante el desempefio de su trabajo, si
con ello dafia la imagen de la entidad publica;

V.

VI. Por desobedecer la o el trabajador, sin
justificacién, las O6rdenes que recibe de sus
superiores;
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VII. el

VIIl.  Que dentro del término de treinta dias
naturales, falte a sus labores cuatro 0 mas dias, sin
permiso de la o el titular de la entidad publica o
sin causa justificada;

IX. alaX. ...

XI. Que incurra la o el trabajador en conductas
lascivas verbales o fisicas contra otra u otro
trabajador; y

XIl...

ARTICULO 30.- Cuando la relacion de trabajo
haya tenido una duracion de méas de veinte afios,
no procedera la rescision, no obstante que se
actualice alguna de las causas sefialadas en el
articulo 29 de esta Ley, pero de probarse las
sefialadas causas se impondra a la o el trabajador
la correccion disciplinaria que corresponda.

Si en el lapso de un afio la o el trabajador repite la
falta 0 cometa otra u otras que constituya una
causa legal de rescision, dejara de tener efecto la
disposicion anterior.

ARTICULO 31.- En caso de que la titular o el
titular de la entidad pablica inicie el
procedimiento de rescision de la relacién de
trabajo por causas imputables a la o el trabajador,
debera notificarle legalmente y por escrito su
determinacion, que contenga con claridad los
hechos que la motivan y la fecha o fechas en que
se cometieron, sefialando ademas con precision las
fechas de las audiencias o de la practica de
cualesquier diligencia administrativa, tendiente a
demostrar la comisién o no de los hechos que se le
imputan.

La notificacion de la determinacion del inicio del
procedimiento de rescision de la relacién de
trabajo debera entregarse personalmente a la o a el
trabajador por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion a la diligencia; o bien, comunicarlo al
Tribunal dentro de los cinco dias siguientes, en
cuyo caso debera proporcionar el Gltimo domicilio
gue tenga registrado de la o el trabajador a fin de
que dicha autoridad se lo notifique.
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La falta de notificacion a la o a el trabajador
personalmente o por conducto del Tribunal, asi
como de las formalidades del procedimiento,
seran suficientes para determinar la nulidad del
inicio del procedimiento de la rescision y, en
consecuencia, la injustificacion de la separacion,
si asi lo hubiese determinado.

ARTICULO 32.- Toda rescision de la relacion de
trabajo que no hubiese sido precedida de la
substanciacién de un  procedimiento  de
investigacion, en la que se hayan observado las
garantias de legalidad, seguridad juridica y
audiencia, seré nula.

En el acta de investigacion administrativa, la
titular o el titular de la entidad publica o su
representante otorgara a la o el trabajador el
derecho de audiencia y defensa, en la que tendra
intervencion la  representacion  sindical,
asentandose en ella los hechos, motivo de su
origen, con toda precision; la declaracion de la o
el trabajador afectado y la del representante
sindical, si intervinieron y quisieron hacerlo, las
de las testigos o los testigos de cargo y descargo
idéneos; asimismo se recibiran las demas pruebas
que pertinentemente procedan, firmandose las
actuaciones al término de las mismas por las y los
interesados, lo que haran de igual forma dos
testigos de asistencia.

De no querer firmar el acta las o los intervenientes
se asentara tal circunstancia, lo que no invalidara
el contenido de la misma, debiéndose entregar una
copia a la o a el trabajador y otra al representante
sindical.

ARTICULO 33.- La o el trabajador que haya sido
separado del empleo injustificadamente, a su
eleccién, podra solicitar ante el Tribunal, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se
le indemnice con el importe de tres meses de
salario.

Si en el juicio no comprueba la entidad publica
alguna causa de rescision asi como el
procedimiento administrativo seguido, la o el
trabajador tendra derecho ademads, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le
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paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo.

ARTICULO 34.- Son causas de rescision de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para la o
el trabajador:

l. Que incurra la titular o el titular de la
entidad publica o la o el superior jerarquico en
faltas de probidad u honradez; o en actos de
violencia, amagos, acoso laboral, injurias o malos
tratos contra la o el trabajador o familiares de éste,
dentro de horas de servicio, salvo que medie
provocacion o que obre en legitima defensa, si son
de tal manera graves que hagan imposible la
relacion de trabajo;

Il. Que lo obligue la titular o el titular de la
entidad puablica a laborar o permanecer bajo la
existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud de la o el trabajador, ya sea por la carencia
de condiciones higiénicas o por no cumplir las
medidas preventivas y de seguridad que
establezcan las leyes y las autoridades;

1. Modificar la titular o el titular de la
entidad publica las condiciones de trabajo en
perjuicio de la o el trabajador, sin su
consentimiento o sin la aprobacién del Tribunal,
salvo cuando concurran circunstancias
extraordinarias que lo justifiquen, para evitar
problemas graves;

V. No recibir el salario en la fecha debida
por causas imputables a la titular o el titular de la
entidad publica; y

V.

ARTICULO 35.- La o el trabajador podra
separarse de su trabajo dentro del mes siguiente a
la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior, 0 que tenga
conocimiento de ellas, y tendrd derecho a que la
entidad publica la o lo indemnice con el importe
de las prestaciones a que se refiere el articulo 50
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 38.- Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual la o el trabajador esta a disposicion
de la entidad publica para prestar sus servicios.
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ARTICULO 41.- Cuando la naturaleza del
servicio asi lo exija, la jornada maxima se reducira
teniendo en cuenta el nimero de horas que pueda
trabajar una persona sin sufrir quebranto en su
salud.

ARTICULO 43.- Las y los trabajadores no estan
obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana serd facultativo
para la o el trabajador y obliga a la entidad publica
a pagarle el tiempo excedente con un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de jornada.

ARTICULO 44.- Durante la jornada continua de
trabajo se concedera a la o el trabajador un
descanso de media hora, en el lugar adecuado que
dispongan las Condiciones Generales de Trabajo,
sin que se afecte la atencion del servicio.

ARTICULO 45.- En los casos de siniestro o
riesgo para las y los servidores publicos o la
seguridad de las instalaciones, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo
estrictamente indispensable para restablecer las
condiciones de seguridad. La o el trabajador podra
auxiliar en las labores correspondientes.

ARTICULO 46.- La jornada de trabajo de las y
los menores de dieciséis afios no podra exceder de
seis horas diarias y debera dividirse en dos
periodos maximos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jornada, disfrutaran una
hora de reposo por o menos.

ARTICULO 47.- Por cada cinco dias de servicio
disfrutard la o el trabajador de dos dias de
descanso con pago de salario integro. Se procurara
que los dias de descanso semanal sean el sabado y
domingo.

En los trabajos que requieran una labor continua,
se fijardn los dias en que las y los trabajadores
disfrutardn el descanso semanal, de acuerdo a los
roles de actividades que se establezcan por la o el
titular de la entidad pulblica, escuchando la
opinioén del sindicato.
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ARTICULO 48.- A las y los trabajadores que
laboren en domingo, sin que éste fuere su dia de
descanso, percibiran una prima del veinticinco por
ciento del salario que corresponda a un dia de
jornada normal.

ARTICULO 49.- Seran considerados como dias
de descanso obligatorio, los que sefiala el
calendario oficial, asi como los dias en que se
verifiquen elecciones federales y locales. También
podran ser dias de descanso los que convengan las
titulares y los titulares de las entidades con las y
los trabajadores.

ARTICULO 50.- Las y los trabajadores que por
necesidad del servicio laboren en sus dias de
descanso obligatorio, independientemente de su
salario, percibirdn un doscientos por ciento mas
del mismo por el servicio prestado, sin que tal
evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en
treinta dias naturales.

ARTICULO 51.- Las y los trabajadores que
tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborables cada uno, en
las fechas que se sefialen en el calendario que para
ese efecto establezca la entidad publica, de
acuerdo con las necesidades del servicio. En todo
caso, se dejaran guardias para los asuntos
urgentes, para las que se utilizaran, de preferencia,
las y los trabajadores que no tuvieron derecho a
vacaciones.

Cuando por necesidad del servicio una o un
trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones
en el periodo sefialado, disfrutara de ellas durante
los quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de
ese descanso, pero en ningin caso las y los
trabajadores que laboren en periodos vacacionales
tendran derecho a doble pago de salario. Las
vacaciones son irrenunciables y no podran
compensarse con una remuneracion.

ARTICULO 52.- Las y los trabajadores percibiran
una prima adicional al salario, equivalente al
30.33 por ciento de los dias correspondientes a
cada periodo.
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ARTICULO 53.- Todas y todos los trabajadores
gue cuenten con mas de diez afios de servicios,
tendrén derecho a cinco dias méas laborables por
concepto de vacaciones en cada periodo.

ARTICULO 54.- Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha en que
aproximadamente se fije para el parto y de otros
dos después del mismo. Durante la lactancia por
lo menos seis meses, tendrd un descanso
extraordinario por dia de una hora, para
amamantar a sus hijos. Para determinar los
descansos a que se refiere este articulo, la
interesada exhibira los certificados médicos que
establezcan la fecha aproximada del parto y que
hagan saber la fecha en que sucedi6 el mismo.

ARTICULO 54 BIS.- Los padres trabajadores,
tendran derecho a cinco dias habiles de descanso
previa justificacion en los casos siguientes:

l. Cuando su esposa, concubina o pareja
tenga un parto;

Il. Cuando su esposa, concubina o pareja
tenga perdida natural del embridn o feto; y

I1. Cuando algun familiar de hasta el
segundo grado requiera de cuidados médicos.

ARTICULO 55.- Cuando las y los trabajadores
tengan  que  desempefiar  comision  de
representacion del Estado o de eleccion popular,
incompatibles con su trabajo, la entidad publica
les concedera el permiso o licencia necesarios sin
goce de salario y sin perder sus derechos
escalafonarios y de antigiiedad, por todo el tiempo
que la interesada o el interesado esté en el
desempefio correspondiente de dicho encargo.

La entidad publica, previo estudio del caso, podra
conceder permiso o licencia sin goce de sueldo a
sus trabajadoras y trabajadores, hasta por un afio,
cuando éstos tengan por lo menos seis meses de
antigliedad en el servicio, permiso que puede ser
prorrogado por una sola vez, dependiendo de la
naturaleza del cargo desempefiado.

Para que los permisos o licencias se concedan es
requisito previo la solicitud por escrito de la o el
trabajador, cuando menos cinco dias anteriores a
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la fecha en que debe empezar a surtir efectos el
mismo; asimismo, deberd de avisar de la
reanudacion del servicio, con una anticipacion de
diez dias al del vencimiento del permiso o
licencia.

ARTICULO 55 BIS.- Todas las servidoras y los
servidores publicos que contraigan matrimonio o
bien que sufran la perdida de algin familiar hasta
el segundo grado, tendran derecho a cinco dias de
descanso.

ARTICULO 56.- Las y los trabajadores que
sufran enfermedades no profesionales, previa
comprobacion que hagan las o los médicos de la
institucién de seguridad social respectiva, y donde
no exista, las o los médicos particulares, tendran
derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus
labores, en los siguientes términos:

1. A las y los trabajadores que tengan mas
de seis meses pero menos de cinco afios de
servicio, hasta sesenta dias con salario integro;
hasta treinta dias mas con medio salario y hasta
sesenta dias mas sin sueldo;

Il. A las y los que tengan de cinco a diez
afios de servicio, hasta noventa dias con goce de
salario integro; hasta cuarenta y cinco dias mas
con medio salario y hasta noventa dias mas sin
salario; y

1. A las y los que tengan mas de diez afios
de servicio, hasta ciento veinte dias con goce de
salario integro; hasta sesenta dias mas con medio
salario y hasta ciento veinte dias mas sin salario.

ARTICULO 57.- Salario es la remuneracion que
debe pagarse la o el trabajador por los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que
se establezcan.

ARTICULO 58.- El salario de las y los
trabajadores sera uniforme para cada una de las
categorias y puesto desempefiado y se fijara en los
presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a
la capacidad econdémica de cada entidad publica,
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sin que puedan ser disminuidos durante la
vigencia de éstos. En ningln caso los salarios
podran ser inferiores al minimo general y
profesional para la zona econémica donde se
preste el servicio, de acuerdo con las categorias
similares contenidas en los tabuladores.

ARTICULO 60.- La titular o el titular de cada
entidad publica, tomando en cuenta la opinion del
sindicato correspondiente, fijard las normas,
lineamientos y politicas que permitan establecer
las diferencias en las remuneraciones asignadas
para los casos de alcances en los niveles de
tabulador, que se originen con motivo de los
incrementos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 61.- Los pagos se efectuaran en el
lugar que las y los trabajadores presten sus
servicios; se haran en moneda de curso legal, por
medio de cheques nominativos y precisamente
durante la jornada de trabajo. Se pagara
directamente a la o el trabajador y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el
cobro, el pago podra hacerse a la persona que
designe mediante carta poder que suscriba ante
dos testigos.

ARTICULO 63.- Solo podran hacerse retenciones,
deducciones o descuentos al salario, cuando se
trate:

l. alall...

111. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion
de fondos para la constitucion de cooperativas,
pago de servicios y cajas de ahorro, siempre que
la o el trabajador hubiese manifestado
previamente, de wuna manera expresa, Su
conformidad,;

IV. De los descuentos ordenados por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Zacatecas, con motivo
de las obligaciones contraidas por las y los
trabajadores;

V...

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones
con el Consejo Promotor de la Vivienda Popular,
0 cualquier otra institucion, derivadas de la
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adquisicion, construccion, reparacién o mejoras de
casa habitacion, asi como al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

El monto total de los descuentos serd el que
convenga la o el trabajador y la entidad publica,
sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del
salario, excepto en los casos 