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TEXTO VIGENTE A PARTIR DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2020.

ALEJANDRO TELLO CRISTERNA, Gobernador del Estado de Zacatecas, a sus

habitantes hago saber:

Que los DIPUTADOS SECRETARIOS de la Honorable Sexagésima Tercera Legislatura

del Estado, se han servido dirigirme el siguiente:

DECRETO # 409

LA HONORABLE SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA

RESULTANDOS:

PRIMERO. En sesion ordinaria del Pleno, correspondiente al dia 8 de agosto de 2019 se
dio lectura a la iniciativa con proyecto de decreto, que contiene la Ley para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de Zacatecas, que en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 60, fraccion Il y 72 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 2 y demas relativos aplicables de la Ley
Organica de la Administracién Publica; 50, fraccion Il y demas relativos aplicables de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, presentada por el Gobernador del Estado

de Zacatecas, L.C. Alejandro Tello Cristerna.

SEGUNDO. Por acuerdo del Presidente de la Mesa Directiva, en esa misma fecha, la

iniciativa referida fue turnada a la comision de Igualdad de Género a través del


https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20260923172947.pdf

memorandum No. 0712, para su estudio y dictamen correspondiente.

TERCERO. El iniciante justificd su iniciativa con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
(...)

Por lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo ademas en lo dispuesto en
los articulos 152 y 153 del Reglamento General del Poder Legislativo, en nombre del
Pueblo es de Decretarse y se

DECRETA

LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE ZACATECAS

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo |

Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Esta Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el
Estado de Zacatecas, y tiene por objeto regular la igualdad de trato y oportunidades;
proponer los mecanismos institucionales y obligaciones de los Entes publicos para hacer
efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como eliminar toda
discriminacion contra las mujeres, por razones de género, tanto en el ambito publico

como en el privado.

Articulo 2. Para el cumplimiento del objeto de esta Ley, se llevara a cabo lo siguiente:

I. El establecimiento de planes, programas, politicas publicas, acciones afirmativas y

de armonizacion legislativa, con perspectiva de género, dirigidas a garantizar



la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il.La implementacion de mecanismos interinstitucionales que definan las facultades
y obligaciones de las autoridades competentes en la entidad, para el

cumplimiento de esta Ley, y

. Las demas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Articulo 3. Son sujetos de los derechos que regula esta Ley, las mujeres y los hombres
zacatecanos, y quienes se encuentren en el territorio del Estado de Zacatecas.
Articulo reformado POG 04-10-2025

Articulo 4. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad; sus derechos humanos y
libertades fundamentales deben ser respetados y reconocidos en igualdad de

condiciones.

Articulo 5. En lo no previsto por esta Ley, se aplicara en forma supletoria la Ley para
Prevenir y Erradicar toda forma de Discriminacion en el Estado de Zacatecas; la Ley de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas; los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, y los demas ordenamientos
aplicables en la materia, favoreciendo en todo momento la proteccion mas amplia a las

personas.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas: medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocion, encaminadas a acelerar el logro de la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il.Brechas de género: medida que muestra la distancia en las oportunidades de
acceso y ejercicio de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos

entre mujeres y hombres;

[l Conciliacion de vida personal, familiar y laboral: responsabilidad

compartida en el trabajo y en la vida familiar y personal, tanto de las mujeres



como de los hombres, a fin de armonizar los roles asumidos en dichos

ambitos de forma equitativa;

V. Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V.Constitucion local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Zacatecas;

VI. Corresponsabilidad familiar: distribuciéon equitativa de las actividades
familiares, para armonizar los espacios de familia y trabajo entre mujeres y

hombres;

VII. Corresponsabilidad institucional: obligacién de los Entes publicos, en el
cumplimiento de esta Ley, para el logro de la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres en el Estado;

VIIl. Cosificacion de las mujeres: representacion de la mujer como un ser

inferior, como objeto sexual o bien de consumo;

IX. Ente privado: instituciones, empresas, personas morales o aquella que no
haga uso de recursos publicos para su funcionamiento y que tenga fines de

lucro;

X.Ente publico: Poderes Legislativo y Judicial, Poder Ejecutivo, a través de sus
dependencias centralizadas; organos constitucionales autonomos; los
municipios, las entidades de la administracion publica paraestatal,
paramunicipal e intermunicipal; fideicomisos publicos; y empresas de

participacion estatal o municipal mayoritaria;

XI. Estereotipos de género: es una visidbn generalizada, preconcepcién o
asignacion de los atributos o caracteristicas de las y los miembros de un
grupo o un género en particular y sobre los roles que deben cumplir en la

sociedad;

Xll.  lgualdad de género: situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las



XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en

todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Igualdad sustantiva: igualdad de hecho entre mujeres y hombres, que
constituye el acceso al mismo trato, oportunidades y condiciones para el
reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos vy libertades

fundamentales;

Institucionalizacion de la perspectiva de género: incorporacion del
principio de igualdad sustantiva en los planes, programas, politicas publicas,

presupuestos, actuacion y organizacion de los Entes publicos;

Modelo para la Igualdad: Modelo para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Zacatecas;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

Nuevas masculinidades: proceso de reflexion y sensibilizacién de hombres
y mujeres, con el fin de desmontar roles y estereotipos de género, orientado a

la construccién de formas de convivencia igualitarias;

Poder Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas;

Persona titular del Poder Ejecutivo: Gobernador o Gobernadora del Estado

de Zacatecas;

Perspectiva de género: metodologia que permite identificar, cuestionar y
valorar las practicas, acciones vy cualquier forma que constituya
discriminacion y desigualdad por razones de sexo y género, para lograr la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Politica de Igualdad: Politica de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas;
Fraccion reformada POG 16-09-2026



XXI. Politica Municipal de Igualdad: Politica Municipal de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

XXII. Politica Nacional de Igualdad: Politica Nacional en materia de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres a la que se refiere el articulo 17 de la
Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

XXIIl. Proigualdadez: Programa para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Zacatecas;
Fraccion reformada POG 16-09-2026
XXIV. Secretaria: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado;
XXV. Sistema para la Igualdad: Sistema para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas, y
Fraccion reformada POG 16-09-2026
XXVI. Transversalidad de la perspectiva de género: proceso que permite
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefo,
elaboracion, implementacién y evaluacion de las politicas publicas en todos

los ambitos en los Entes publicos.

Capitulo I

De los principios rectores

Articulo 7. Para los efectos de esta Ley, son principios rectores los siguientes:

l. Igualdad;

Il. No discriminacion;

. Equidad de género, y



IV.  Todos aquellos aplicables en la materia, y que estén contenidos en la
Constitucion; los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea

parte, y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Los principios sefalados en esta disposicion, deberan ser observados por los Entes

publicos en el ambito de su competencia y en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 8. El principio de igualdad se define como el acceso de las mujeres al mismo
trato, oportunidades y condiciones para el reconocimiento, goce y ejercicio de los

derechos humanos y libertades fundamentales.

Articulo 9. El principio de no discriminacion se define como la prohibicion de toda
distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo o género, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce, ejercicio o proteccion de los

derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres.

La discriminacion directa contra las mujeres se presenta cuando una disposicion, politica
publica, criterio, practica o accion vulnera o menoscaba, en razén de su sexo o género,

los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres.

La discriminacion indirecta contra las mujeres se presenta cuando una disposicion,
politica publica, criterio, practica o accion aparentemente neutros, que no atienda una
finalidad legitima y objetiva, pone a las mujeres en desventaja con respecto de personas

de otro sexo o género.

Articulo 10. Para efectos del articulo anterior, las acciones afirmativas en materia de

igualdad, no seran consideradas como discriminacion.

Articulo 11. El principio de equidad de género es el que permite que mujeres y hombres
accedan con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los

ambitos.

Titulo Segundo
Obligaciones de los Entes Publicos



Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 12. Los Entes publicos ejerceran sus atribuciones en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres desde el ambito de su competencia, y de
conformidad con los principios y obligaciones establecidos en esta Ley y en los demas

ordenamientos aplicables.

Asimismo, deberan promover y hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, a través de la implementacion de la Politica de Igualdad, y de los planes,
programas, politicas publicas y acciones afirmativas que implementen desde el ambito

de su competencia.

Articulo 13. En los planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas que los
Entes publicos implementen desde el ambito de su competencia, podran suscribir
convenios de colaboracién, sefialando los recursos financieros y humanos para su

cumplimiento.

Capitulo Il

Poder Ejecutivo
Articulo 14. Corresponde al Poder Ejecutivo:

I. Formular, conducir y vigilar la Politica de Igualdad;

Il. Disenar, implementar y evaluar los instrumentos de la Politica de Igualdad; de
manera transversal, en los Entes publicos, de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley;

[l. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de planes,
programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas

de género y lograr el adelanto de las mujeres;

V. Garantizar la incorporacion en el proyecto de Presupuesto de Egresos del



Estado de Zacatecas, la asignacion presupuestal etiquetada para el

cumplimiento de la Politica de Igualdad;

V.Dar a conocer, dentro del informe anual de labores, el estado que guarda la
Politica de Igualdad, con indicadores que reflejen los resultados obtenidos de

conformidad con los estandares internacionales, y

VI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo Il

Poder Legislativo

Articulo 15. Corresponde al Poder Legislativo:

I. Implementar la Politica de Igualdad, en el ambito de su competencia;

II. Expedir las disposiciones legales que garanticen el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, acorde con los principios, politicas y objetivos que

establece esta Ley;

[l Armonizar la legislacion en materia de salud, desarrollo social, civil, penal y
familiar, asi como eliminar los preceptos juridicos discriminatorios por
razones de sexo y género que permitan el trato diferenciado entre mujeres y
hombres, en concordancia con los instrumentos internacionales reconocidos

por el Estado Mexicano, y con la legislacion nacional;

V. Aprobar la aplicacion de normas que garanticen la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los sectores publico, social y privado, de

conformidad con los principios de la Ley;
V.Asegurar la asignacion de presupuestos con perspectiva de género y los
necesarios para cumplir con los objetivos de la Ley y de la Politica de

Igualdad, asi como fiscalizar su cumplimiento;

VI. Etiquetar recursos, en su presupuesto, para el cumplimiento de la Politica de



VII.

VIII.

Igualdad;

Incorporar la perspectiva de género en el proceso legislativo;

Desarrollar estudios e investigaciones en el tema de adelanto de las mujeres
y la igualdad de género, generando informacion y estadistica, garantizando

su difusion, y

Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que

le confieran otros ordenamientos juridicos.

Capitulo IV

Poder Judicial

Articulo 16. Corresponde al Poder Judicial:

I. Implementar la Politica de Igualdad, en el ambito de su competencia;

Il.Garantizar el acceso e imparticion de justicia con perspectiva de género en

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, vigilando que esté libre
de estereotipos de género, prejuicios, parcialidad, pensamientos, actitudes y

practicas discriminatorias;

Desarrollar programas de formacion y capacitacion del personal de
imparticion de justicia y quienes se desempefien como funcionarias vy
funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, incorporando en dichos
programas, contenidos sobre igualdad y derechos humanos de las mujeres y

hombres y sus deberes;

Implementar politicas que permitan el desarrollo de procedimientos justos,
efectivos y oportunos en concordancia con los instrumentos internacionales
firmados y ratificados por el Estado Mexicano, eliminando los obstaculos
que existan para el acceso a la justicia, en particular, respecto de mujeres en

condicion de vulnerabilidad;



V.Promover la integracion y organizacion de los d&rganos jurisdiccionales

observando el principio de paridad de género;

VI. Garantizar se incorpore en el proyecto de su presupuesto recurso etiquetado

para el cumplimiento de la Politica de Igualdad, y

VIl. Las demas que la Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Capitulo V

Municipios

Articulo 17. Corresponde a los Municipios:

I. Implementar la Politica Municipal de Igualdad y sus instrumentos acorde con la

Politica de Igualdad Estatal y Nacional;

II. Disefar, implementar y vigilar la Politica Municipal de Igualdad, en concordancia
con la Politica de Igualdad y la Politica Nacional de lgualdad, asi como con

los principios y criterios establecidos en esta Ley;

II. Incorporar a los planes municipales de desarrollo, la Politica Municipal de

Igualdad;

V. Promover la participacidn social, politica, cultural y econdmica, dirigida a
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tanto en las areas

urbanas como en las rurales;
V.Implementar planes, programas y acciones municipales encaminadas a lograr el
adelanto de las mujeres y la eliminacion de las brechas de género, de

conformidad con la Politica de Igualdad y la Politica Nacional de Igualdad;

VI. Crear y fortalecer institutos municipales de las mujeres, encargados de

formular, conducir y dar seguimiento a la Politica Municipal de Igualdad;

VII.  Disenar, formular y aplicar campafias de concientizacion que promuevan la



igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

VIIl. Elaborar los presupuestos de egresos municipales con perspectiva de
género, incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento, en el
ambito de su competencia, de la Politica de Igualdad y la Politica Municipal
de Igualdad, y de los objetivos del Instituto Municipal de las Mujeres, de

manera transversal en todas las dependencias del gobierno municipal,

IX. Dar a conocer, dentro de los informes municipales anuales de labores, el
estado que guarda la Politica Municipal de Igualdad, con indicadores que
reflejen los resultados obtenidos de conformidad con los estandares

internacionales, y

X.Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo VI

Organismos Constitucionales Auténomos

Articulo 18. Corresponde a los organismos Constitucionales autbnomos:

I. Implementar la Politica de Igualdad, en el ambito de su competencia;

II. Disefiar, implementar y vigilar planes, programas, politicas publicas y acciones
afirmativas, con el fin de eliminar las brechas de género, en concordancia con la
Politica de Igualdad y la Politica Nacional de Igualdad, asi como con los principios

y criterios establecidos en esta Ley;

lll. Promover, en el ambito de su competencia, la participacién social, politica, cultural
y economica, dirigida a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

IV. Disefiar, formular y aplicar campanas de concientizacion que promuevan la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
Fraccion reformada POG 16-09-2026



V. Elaborar su presupuesto de egresos con perspectiva de género, incorporando la
asignacion de recursos para el cumplimiento de planes, programas, politicas

publicas y acciones afirmativas para la eliminacion de brechas de género;

VI. Dar a conocer dentro de los informes anuales de labores, las acciones en materia
de igualdad entre mujeres y hombres implementadas, con indicadores que reflejen

los resultados obtenidos de conformidad con los estandares internacionales, y

VII. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Titulo Tercero
Politica de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas
Denominacion reformada POG 16-09-2026

Capitulo |

Consideraciones generales

Articulo 19. La Politica de Igualdad debera considerar lo siguiente:

I. Fomentar la igualdad de trato, de oportunidades y condiciones entre mujeres y

hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada;

[I. Garantizar que la planeacion y presupuestacion de los Entes publicos, incorpore
la perspectiva de género de manera transversal y prevea el establecimiento y
cumplimiento de planes, programas, acciones afirmativas para lograr la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

[l. Implementar acciones para proteger y garantizar los derechos humanos de

las mujeres;

V. Garantizar la participacién y representacion politica paritaria entre mujeres y

hombres en cargos de eleccidn, designacion y concurso;



V.Garantizar la participacién paritaria de las mujeres en los puestos de toma de

VI.

VII.

VIII.

decisiones en el ambito privado;

Establecer medidas para erradicar la discriminacion y las violencias contra las
mujeres en los ambitos publico y privado;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

Promover acciones para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres, asi como la no discriminacion en el ambito laboral;

Establecer en el ambito educativo medidas de promocién de los derechos
humanos de las mujeres, la no discriminacion, la no violencia y el respeto a la

igualdad entre mujeres y hombres;

Fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito civil;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

X.Impulsar estrategias, programas y politicas publicas de salud integral,

XI.

XIl.

XI1.

incorporando las perspectivas de género, derechos humanos e
interseccionalidad, orientados a atender las necesidades de mujeres y
hombres, con especial énfasis en la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

Fraccion reformada POG 16-09-2026

Promover acciones para la conciliacion de vida personal, familiar y laboral,

asi como la corresponsabilidad familiar;

Establecer politicas publicas orientadas a garantizar la autonomia econdémica

de las mujeres;

Impulsar que las politicas publicas de medio de ambiente y urbanismo
incorporen la perspectiva de género, con especial atencién en el acceso al
agua y saneamiento;

Fraccion reformada POG 16-09-2026



XIV. Promover, en los medios de comunicacion, la eliminacion de estereotipos de

geénero y la utilizacién de un lenguaje no sexista;

XV. Garantizar que la publicidad de los Entes publicos, esté libre de estereotipos

de género, expresiones sexistas y discriminatorias;

XVI. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en las

diferentes disciplinas deportivas;

XVII. Impulsar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia;
Fraccion reformada POG 16-09-2026

XVIII. Promover acciones conjuntas entre los sectores publico, privado y social para
reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidados.
Fraccién reformada POG 16-09-2026

XIX. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres
zacatecanas migrantes en todos los ambitos de la vida publica y privada;

Fraccion adicionada POG 04-10-2025

Fraccion reformada POG 16-09-2026

XX. Fortalecer la participaciéon de las mujeres en el desarrollo sostenible de las
comunidades rurales, potenciando el ejercicio pleno de sus derechos en materia
agraria y de acceso a los recursos naturales, reconociéndolas como actoras
estratégicas en los procesos de planeacion, organizacion y toma de decisiones
comunitarias, y

Fraccion adicionada POG 16-09-2026

XXI.  Cualquier otra orientada a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Fraccion adicionada POG 16-09-2026

Capitulo Il
Instrumentos de la Politica de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del

estado de Zacatecas



Denominacion reformada POG 16-09-2026

Articulo 20. Son instrumentos de la Politica de Igualdad los siguientes:

I. El Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de

Zacatecas;

Fracciéon reformada POG 16-09-2026

II.El Programa para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado

Zacatecas;

Fraccion reformada POG 16-09-2026

. El Modelo para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de

Zacatecas, y

Fraccion reformada POG 16-09-2026

V. La vigilancia en materia de igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del

Estado de Zacatecas.

Fraccion reformada POG 16-09-2026

Articulo 21. En el disefio, elaboracién, aplicacién, evaluacién y seguimiento de los
instrumentos de la Politica de Igualdad, se deberan observar los objetivos, principios y
criterios previstos en esta Ley, en la Constitucion y en los Tratados Internacionales

suscritos por nuestro pais.

Articulo 22. La Secretaria, en su caracter de Secretaria Técnica del Sistema para la
Igualdad, tendra a su cargo el disefio y coordinacion de los instrumentos de la Politica de

igualdad, los cuales deberan ser aprobados por el propio Sistema.

Capitulo i
Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Zacatecas

Denominaciéon reformada POG 16-09-2026



Articulo 23. El Sistema para la Igualdad es el conjunto de instituciones, érganos,
dependencias, academia y organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad es aprobar
y dar seguimiento a la Politica de Igualdad, asi como de proponer acciones destinadas a

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 24. El Sistema para la Igualdad se integrara por:

I. La persona titular del Poder Ejecutivo, quien lo presidira;

Il.La Secretaria, quien fungirda como Secretaria Técnica;

1. La Secretaria de Desarrollo Social;

V. La Secretaria de Educacion;

V.La Secretaria de Economia;

V1. La Secretaria del Campo;
VIl.  La Secretaria de la Funcién Publica;
VIIl. La Secretaria de Administracion;

IX. La Secretaria de Finanzas;

X.La Secretaria de Salud;

XI. La Secretaria del Agua y Medio Ambiente;

Xll.  La Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento Territorial,

Xlll.  La Secretaria del Zacatecano Migrante;

XIV. La Secretaria de Seguridad Publica;



XV. La Coordinaciéon Estatal de Planeacion;

XVI. La Coordinacion General Juridica;

XVIl. La Coordinacion General de Comunicacion Social;

XVIII. El Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas;

XIX. ElInstituto para la Atencién e Inclusién de las Personas con Discapacidad;

XX.  El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas;

XXI. La Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas;

XXIl. La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas;

XXIII. La Comisién de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Legislatura

del Estado de Zacatecas;
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XXIV. El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas;

XXV. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXVI. Dos representantes de las organizaciones de la sociedad civil, con

experiencia en igualdad de género, y

XXVII. Dos personas representantes de la academia, con experiencia en igualdad de

género.

Articulo 25. Las personas representantes de las organizaciones de la sociedad civil y de
la academia seran electas previa convocatoria publica, en sesidn ordinaria del Sistema

para la Igualdad, con la aprobacion de la mayoria de sus integrantes.

Su cargo sera honorifico y tendra duracion de tres anos, sin posibilidad de eleccién



consecutiva.

Articulo 26. La Secretaria Técnica podra invitar a personas con conocimientos en la
materia, como invitadas permanentes o especiales, para que asistan a las sesiones del
Sistema para la igualdad, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 27. Los Entes publicos que integran el Sistema para la Igualdad, seran
representados por sus titulares, los que podran acreditar ante la Secretaria Técnica a
una persona que funja como suplente unico.

La persona titular no podra ausentarse en mas de dos sesiones consecutivas.

Articulo 28. El Sistema para la Igualdad debera sesionar de manera ordinaria una vez
cada tres meses y podra celebrar sesiones extraordinarias cuantas veces se requiera,

para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria que realice la Secretaria Técnica.

Las personas integrantes del Sistema para la Igualdad tendran derecho a voz y voto.

Articulo 29. La Secretaria fungira como Secretaria Técnica del Sistema para la Igualdad
y coordinara las funciones de éste, sin perjuicio de las actividades establecidas tanto en
el Proigualdadez, como en el Modelo para la Igualdad; asimismo, expedira las reglas
para la organizacion y el funcionamiento del Sistema para la Igualdad.
Articulo 30. El Sistema para la Igualdad tendra las siguientes funciones:

I. Dar seguimiento a los instrumentos de la Politica de Igualdad;

Il. Aprobar y dar seguimiento a las actividades del Proigualdadez;

Il. Aprobar el Modelo para la Igualdad;

V. Implementar un sistema de informacion para el seguimiento y evaluaciéon de

la Politica de Igualdad, coordinado y administrado por la Secretaria Técnica;



V.Proponer politicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de género y

VI.

VII.

VIII.

lograr el adelanto de las mujeres;

Formular acciones orientadas a eliminar todas las formas de discriminacion

contra las mujeres;

Impulsar la armonizacion legislativa en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres;

Proponer la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionar los Entes publicos, para evaluar la progresividad en el
cumplimiento de la Ley, con indicadores que reflejen los resultados obtenidos

de conformidad con los estandares internacionales;

Proponer asignaciones presupuestales destinadas a la implementacion del
Proigualdadez, el Modelo para la Igualdad y la vigilancia de la Politica de
Igualdad, asi como para la ejecucion de los planes y programas estratégicos
de los Entes publicos en materia de igualdad sustantiva y vigilancia de la

Politica de Igualdad;

X.Promover el desarrollo de programas y servicios que incluyan y fomenten entre la

XI.

XII.

X1,

XIV.

sociedad civil la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
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Elaborar y recomendar criterios de publicidad que garanticen la transmision
en los medios de comunicacion social, de relaciones igualitarias entre
mujeres y hombres, libre de estereotipos y prejuicios contra las mujeres;

Presentar un informe anual sobre cumplimiento del Proigualdadez;

Solicitar se inicie el procedimiento por incumplimiento por parte de los Entes

publicos, para las sanciones correspondientes,

Promover la institucionalizacion de la perspectiva de género, y
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XV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del

Sistema para la Igualdad y de esta Ley.

Articulo 31. El Sistema para la Igualdad debera presentar un informe anual sobre los

avances en la implementacion de la Politica de Igualdad y sus instrumentos.

Capitulo IV

Programa para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Zacatecas
Denominacion reformada POG 16-09-2026

Articulo 32. El Proigualdadez es el conjunto de fines, propdsitos, componentes y
actividades institucionales, elaborado a partir de un diagnéstico en materia de igualdad;
para la planeacién, presupuestacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la Politica de
Igualdad, orientado a la eliminacién de las brechas de género y el adelanto de las

mujeres en la entidad.

El Proigualdadez debera contar con asignacion presupuestal para su implementacion.

Articulo 33. El Proigualdadez sera propuesto por el Poder Ejecutivo, a través de la
Secretaria y debera ser aprobado en sesion ordinaria por el Sistema para la Igualdad,

por mayoria de sus integrantes.

Articulo 34. El Proigualdadez debera tener una visién de corto, mediano y largo alcance,
contemplar su evaluacion y mejora; indicar objetivos, estrategias y lineas prioritarias,
debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo, y
ser acorde a los criterios e instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad, de la

Constitucion y de los Tratados Internacionales.

Asimismo, debera integrarse a los instrumentos de planeacién, programacion y
presupuestaciéon contemplados en la Ley de Planeacién del Estado de Zacatecas y sus

Municipios.



Capitulo V
Modelo para la Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de
Zacatecas
Denominacion reformada POG 16-09-2026

Articulo 35. El Modelo para la Igualdad es el mecanismo institucional, que contempla la
planeacion, ejecucion, verificacion y mejora continua, para la transversalidad de la
perspectiva de género y la institucionalizacion de la Politica de Igualdad al interior del

Poder Ejecutivo.

Articulo 36. El Modelo para la Igualdad sera propuesto por la Secretaria y debera ser
aprobado en sesién ordinaria por el Sistema para la Igualdad, por mayoria de sus

integrantes.

Articulo 37. Son objetivos del Modelo para la Igualdad los siguientes:

l. Planear y presupuestar con perspectiva de género en la administracion

publica estatal y municipal,

I. Definir y establecer politicas publicas y acciones afirmativas con perspectiva

de género;

[l Evaluar de forma permanente la implementacion del Modelo para la Igualdad

mediante revisiones directivas y auditorias ciudadanas e interinstitucionales,

y

V. Realizar mejoras al Modelo para la Igualdad, al menos, cada tres afos,
respecto de las areas de oportunidad detectadas con motivo de las

evaluaciones permanentes.

Articulo 38. ElI Modelo para la Igualdad podra implementarse, previo convenio de

colaboracion con la Secretaria, en los municipios y en cualquier otro Ente publico.



Capitulo VI
Vigilancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres del Estado de Zacatecas
Denominacioén reformada POG 16-09-2026

Articulo 39. El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria, vigilara la Politica de Igualdad,
mediante el seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes, programas, politicas
publicas y acciones dirigidas a la eliminacion de las brechas de género y la
discriminacion por razones de género; asimismo, podra coordinarse con la Comisién de

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas para la observancia de la misma.

Articulo 40. La vigilancia se realizara a través de un sistema de informacién coordinado
y administrado por la Secretaria, en su caracter de Secretaria Técnica del Sistema para

la Igualdad, alimentado por los Entes publicos sefialados en esta Ley.

Articulo 41. La vigilancia de la Politica de Igualdad consistira en:

|. Dar seguimiento a la informacion que los Entes publicos entreguen a la
Secretaria, sobre el cumplimiento de los planes, programas, politicas publicas
y acciones afirmativas implementadas en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;
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II. Evaluar el impacto de la Politica de Igualdad y sus instrumentos;

Il Realizar informes técnicos y diagndsticos sobre la situacion de igualdad entre

mujeres y hombres en la entidad;

V. Difundir informacioén sobre los resultados de la implementacion de la Politica
de igualdad, y

V.Las demas que sean necesarias el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Articulo 42. Para los efectos de la vigilancia de la Politica de Igualdad, la Secretaria

podra emitir observaciones a los Entes publicos, las cuales hara del conocimiento al



Sistema para la Igualdad.

En caso de incumplimiento de lo previsto en este ordenamiento, seran sujetos de las

sanciones correspondientes de conformidad con el articulo 55 de esta Ley.

Titulo cuarto
Obligaciones en materia de igualdad

entre mujeres y hombres

Capitulo |

Educacion

Articulo 43. En materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito educativo, los
Entes publicos y privados competentes en la materia deberan garantizar en los
programas educativos, de profesionalizacidn, capacitacién o cualquier tipo de ensefianza
que se disefie en la entidad, el respeto de los derechos humanos de las mujeres, con
énfasis en el de igualdad y no discriminacion, asi como la eliminacion de estereotipos de

género que impidan el desarrollo de las mujeres.

Articulo 44. Las instituciones educativas, tanto publicas como privadas, deberan:

I. Impulsar, de manera activa, en los programas y politicas del sistema educativo del
Estado, el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, evitando

la reproduccion de estereotipos de género;

Il. Establecer acciones afirmativas para contribuir a eliminar la desigualdad en el
acceso a los espacios educativos, limitados por los estereotipos de género,
asi como para eliminar las barreras que impiden la asistencia escolar de
ninas y adolescentes en condicion de embarazo, asi como de madres

jévenes;

[l. Incluir de manera obligatoria en la preparacion inicial y permanente del

profesorado en cursos sobre la aplicacion del principio de igualdad;

V. Promover el acceso a becas y financiamiento escolar con perspectiva de



género;

V.Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la

difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Establecer medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza de

la participaciéon y aportes de las mujeres en la historia;

VII.  Fomentar en la educacion superior la ensefianza y la investigacién en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como impulsar el

desarrollo de mujeres investigadoras a nivel profesional;

VIIl.  Promover programas de alfabetizacion de las mujeres;

IX. Desarrollar proyectos de investigacion en materia de igualdad y no
discriminacion contra las mujeres por razén de edad, enfermedad,
discapacidad, etnia, nacionalidad, estado civil, orientacion e identidad sexual,
o cualquier otra situacién que coloque a las mujeres en situacién de

vulnerabilidad;

X.Promover la creacién de programas de educacion superior que incorporen la
especializacion y profesionalizacion en estudios de género, tanto en

instituciones publicas como privadas;

XI. Garantizar el principio de paridad en la eleccion, designacién y concurso de

los 6rganos de direccion y de toma de decisiones, y

XIl.  Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo Il

Ambito econémico y laboral

Articulo 45. Los Entes publicos competentes en la materia, deberan promover y
fomentar que las personas fisicas y morales, titulares de empresas o establecimientos,

asi como generadores de empleo, den cumplimiento a la presente Ley, para lo cual



aplicaran acciones afirmativas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion

economica y laboral contra las mujeres.

Articulo 46. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los Entes publicos

deberan:

I. Elaborar diagndsticos sobre las brechas de género en el mercado laboral;

II. Disenar e implementar mecanismos de capacitacion y certificacion en materia de

igualdad laboral y no discriminacion;

[l. Coordinar los sistemas administrativos para la obtencion de datos sobre

igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral;

V. Establecer los mecanismos necesarios para identificar en los programas
presupuestarios, las actividades destinadas al desarrollo de las mujeres, asi

como a su autonomia econdmica;

V.Implementar acciones que coadyuven al empoderamiento econdmico de las
mujeres, facilitar el acceso a créditos y programas de estimulos econémicos,
asi como incorporar a la micro y pequefia empresa de mujeres en las
politicas de formalizacion del empleo;
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VI. Implementar acciones afirmativas que fomenten la contratacion de mujeres y
promuevan la igualdad en el mercado laboral, asi como el ascenso y acceso

a puestos de toma de decisiones en los ambitos publico y privado;

VIl.  Promover y supervisar la adopcién de programas de igualdad en el sector

privado, a través de acciones afirmativas y de beneficios fiscales;

VIIl. Difundir las buenas practicas que en materia de igualdad entre mujeres y

hombres apliquen las empresas e instituciones;

IX. Promover incentivos, estimulos y certificados de igualdad a las empresas que



apliquen politicas y practicas en la materia, asi como a las que faciliten al
personal hacer compatible la jornada de trabajo, con su vida familiar y
responsabilidades de cuidado;
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X.Asegurar el acceso a una remuneracion en condiciones de igualdad a mujeres y

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

hombres, eliminando las brechas salariales y la segregacion laboral;

Garantizar el reconocimiento del trabajo de las mujeres y potenciar su

crecimiento;

Promover acciones para el reconocimiento y remuneracion del trabajo

doméstico y de cuidados;

Implementar estrategias, politicas y acciones para fomentar Ia
responsabilidad compartida entre hombres y mujeres, asi como la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral;
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Implementar mecanismos para prevenir, atender y sancionar el acoso y

hostigamiento sexual en los centros de trabajo;

Promover la implementacion de licencias para la atencién de los procesos
juridicos promovidos por situaciones de violencia y discriminacion en el
ambito privado o publico;
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Impulsar el disefio de politicas y programas en materia de desarrollo
empresarial, en favor del empoderamiento de las mujeres en los sectores
productivos;

Fraccion reformada POG 11-03-2023

Promover el empoderamiento de las mujeres rurales a través del impulso de
programas de financiamiento, de comercializacion de productos, proyectos

productivos y programas para el acceso a la propiedad, y



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
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Promover la participacion conjunta entre el Estado, los sectores privado vy
social para lograr un equilibrio en los entornos laboral y familiar;
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Implementar politicas encaminadas a fortalecer los derechos laborales que
permitan que todas las personas puedan ejercer su derecho a cuidar y ser
cuidadas;
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Disefar y ejecutar campafas formativas e informativas dirigidas a la poblacién,
a fin de equilibrar las responsabilidades laborales y familiares entre hombres y
mujeres;
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Vigilar que se respeten los derechos laborales de las mujeres a través de los
mecanismos internos de inspeccion de manera eficaz, oportuna e imparcial, y
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Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.
Fraccion adicionada POG 11-03-2023

Capitulo Il
Participacion politica

Articulo 47. Los Entes publicos competentes en la materia, generaran los mecanismos

necesarios para garantizar a las mujeres la participacion paritaria y libre de violencias, en

puestos y cargos de toma de decisiones publicas y politicas de eleccion, designacion y

concurso.
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Articulo 48. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los Entes publicos



deberan:

I. Incorporar la perspectiva de género y el principio constitucional de paridad;

Il. Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en puestos y cargos

publicos, de eleccidn, designacion o concurso,

Observar el principio de paridad en los nombramientos e integracion de todos

los Entes publicos;

Garantizar la participacion y representacién paritaria entre mujeres y hombres

dentro de las estructuras de los partidos y agrupaciones politicas locales;

V.Establecer acciones afirmativas para el acceso de las mujeres en los procesos de

VI.

VII.

VIII.

seleccidn, contratacion y ascensos a puestos directivos y de toma de

decisiones;

Desarrollar y actualizar registros desagregados por sexo, sobre puestos y
cargos directivos en el sector publico, en la academia, asi como en las
organizaciones de la sociedad civil de la entidad;
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Implementar acciones para erradicar la discriminacién y la violencia politica

contra las mujeres por razones de género, y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo IV

Ambito social y civil

Articulo 49. Los Entes publicos, en el ambito de su competencia, para garantizar la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el acceso y ejercicio de los derechos

sociales deberan:
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I. Promover la difusién y el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la

materia;

Il.Promover en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para

su exigibilidad;

[l Integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en los planes y

politicas de proteccién social;

V. Generar los mecanismos necesarios para garantizar que la politica en
materia de desarrollo social se conduzca con base en los principios de

igualdad y no discriminacion;

V.Promover campafias de concientizacion para mujeres y hombres sobre la

corresponsabilidad familiar;

VI. Desarrollar politicas para la modificacion de patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, con el objetivo de eliminar los estereotipos

de género;

VII. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia fomentara el
conocimiento y la practica de nuevas masculinidades, mediante los

programas correspondientes.

VIII. Impulsar planes, programas y politicas publicas para garantizar y promover
los derechos para adquirir, administrar y heredar bienes, asi como para

disponer de ellos;

IX. Asegurar el derecho a la identidad y capacidad juridica de las mujeres, y

X.Generar los mecanismos para la inclusion de la mujer zacatecana migrante en el

goce de los derechos sociales, y
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XI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.



Capitulo V
Salud

Articulo 50. Los Entes publicos y privados, en el ambito de su competencia, para

garantizar el derecho a la salud de mujeres y hombres en condiciones de igualdad

deberan:

I. Implementar acciones de promocion de los derechos a la salud integral, incluida la

salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y nifias;

Il. Integrar la perspectiva de género y el principio de igualdad en la formacién del

personal de servicios de salud, asi como en la atencién de la violencia contra

las mujeres por razones de género;

Garantizar la implementacién de normas, protocolos y lineamientos dirigidos

a los servicios de salud con perspectiva de género;

Disenar planes, programas y politicas dirigidas a garantizar el principio de

igualdad en el ejercicio del derecho a la salud de las mujeres;

V.Impulsar acciones dirigidas a la prevencion del embarazo en adolescentes y nifias;

VI.

VII.

VIII.

Disefar y garantizar mecanismos de notificacion inmediata en casos de

violencia cometida en contra de las mujeres, y

Proporcionar y mejorar el acceso de las mujeres de las zonas rurales a los
mas altos niveles posibles de salud, en particular en aspectos de la salud

sexual y reproductiva, y
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Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.
Fraccion adicionada POG11-03-2023



Capitulo VI

Medio ambiente y urbanismo

Articulo 51. Los Entes publicos y privados, en el ambito de su competencia, para
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en materia de medio ambiente

y urbanismo, deberan:
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I. Elaborar diagnosticos sobre las brechas de género y su relacion con el acceso,

uso y control de los recursos naturales y los beneficios que se deriven;

II. Elaborar diagndsticos sobre las brechas de género y su relacién con la estructura

urbana y de movilidad;
[l. Incorporar la perspectiva de género en la planeacion y disefio de urbanismo y
movilidad; garantizando la eliminacién de areas de riesgo para la integridad

de las mujeres en la estructura urbana y rural;

V. Impulsar acciones de capacitacion sobre medio ambiente y urbanismo con

perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres;

V.Propiciar la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y
elaboracion de politicas publicas de impacto ambiental y combate al cambio
climatico, urbanismo, y

VI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo VI

Eliminacion de estereotipos y prejuicios de género

Articulo 52. Los Entes publicos y privados, en el ambito de su competencia, deberan:

I. Implementar y promover acciones para erradicar la discriminacién por razones de

género, asi como los estereotipos de género;



Il.Desarrollar acciones de concientizacion sobre la importancia de construir

relaciones igualitarias entre mujeres y hombres;

II. Garantizar el uso de lenguaje incluyente, no sexista y libre de estereotipos de

genero;

V. Establecer y difundir campafas y procesos de formacion y capacitacion sobre

nuevas masculinidades;

V.Realizar acciones de capacitacion y procesos de formacion sobre comunicacion
con perspectiva de género, dirigidas a los medios de comunicacién, asi como

a las areas encargadas de la difusién de la informacién de los Entes publicos;

VI. Reflejar en la informacién que se difunda en los medios de comunicacion, de
manera positiva, la presencia de las mujeres en los diversos ambitos,
eliminando las imagenes sexistas, estereotipadas y la cosificacion de las

mujeres;

VIl.  Promover que la publicidad que emitan los Entes publicos esté basada en
relaciones igualitarias entre mujeres y hombres, que no contemple conductas

discriminatorias o sexistas, y

VIIl. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo VI

Seguridad Publica y Prevencion Social

Articulo 53. Los Entes publicos competentes en la materia, para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, debera:
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I. Implementar el disefio y aplicacion de politicas y programas de seguridad publica,
seguridad vial y de prevencion social que incorporen el principio de igualdad y

no discriminacion;



Il.Impulsar acciones de formacion, capacitacion y profesionalizacion sobre

seguridad publica, seguridad vial y prevencion social con perspectiva de

género y derechos humanos de las mujeres, a los agentes actuantes;

Asegurar el desarrollo y crecimiento profesional al interior de las
corporaciones en materia de seguridad publica y seguridad vial en igualdad
de condiciones para mujeres y hombres, y que la integracion de su estructura

de mando y toma de decisiones sea de manera paritaria, y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Capitulo IX

Transparencia y protecciéon de datos personales

Articulo 54. Los Entes publicos competentes en la materia, deberan garantizar el

derecho a la informacién y proteccion de datos personales, de conformidad con la

legislacion en la materia y con apego al principio de igualdad entre mujeres y hombres,

por lo que deberan:

Proemio reformado POG 16-09-2026

I. Difundir la informacién de caracter publico, desagregada por sexo;

II. Garantizar la proteccion de datos personales de mujeres victimas de violencias;

Fracciéon reformada POG 16-09-2026

Propiciar la implementacion de mecanismos para informar sobre la privacidad
de informacién confidencial, reservada y datos personales, y
Hacer uso de la informacion y datos personales, para los fines para los que

fueron proporcionados.

Capitulo X

Desarrollo rural

Articulo 54 bis. Los Entes publicos competentes en la materia, para garantizar la



igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del desarrollo rural, deberan:

I. Procurar el acceso igualitario de hombres y mujeres a las politicas publicas en

materia de desarrollo rural sustentable;

[l. Garantizar el acceso equitativo a recursos productivos, servicios, programas,

capacitacion, financiamiento y participacion en la toma de decisiones comunitarias;

lll. Disefar e implementar politicas publicas con perspectiva de género que
fomenten el empoderamiento econémico, social y politico de las mujeres rurales,
reconociendo su papel fundamental en la produccion agricola, la seguridad

alimentaria y el desarrollo comunitario;

IV. Garantizar la participacion equitativa de las mujeres en los consejos estatales,
distritales y municipales de desarrollo rural, asegurando, al menos, una

representacion paritaria;

V. Impulsar escuelas de liderazgo rural para mujeres, que promuevan la
capacitacion y formacion técnica, mediante programas estatales de extensionismo

y emprendimiento con enfoque de género;

VI. Promover que los proyectos productivos financiados con recursos publicos
incluyan un porcentaje minimo destinado a mujeres rurales, priorizando aquellas en

situacion de vulnerabilidad;

VII. Fomentar la creacion de redes de cooperacion, asociaciones y cooperativas
integradas por mujeres rurales, para fortalecer su capacidad de negociaciéon y

comercializacion;

VIII. Incorporar en las politicas de infraestructura rural servicios que faciliten la
participacion econdmica de las mujeres, como guarderias rurales, transporte

comunitario y acceso a tecnologias limpias;

IX. Asignar presupuesto especifico para la implementacién de politicas, programas

y acciones a favor de las mujeres rurales;



X. Promover la recopilacion de datos desagregados por sexo en el ambito rural,
con el fin de disenar politicas basadas en evidencia que atiendan las necesidades

especificas de mujeres y hombres en el medio rural, y

Xl. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.
Articulo adicionado POG 16-09-2026

Titulo Quinto

Responsabilidades y Sanciones

Articulo 55. El incumplimiento en la implementacion de la Politica de Igualdad, asi como
la trasgresion a los principios y criterios previstos en este ordenamiento por parte de los
Entes publicos, asi como por personas fisicas o morales, se sancionara de acuerdo con
lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, y las demas disposiciones
aplicables en la materia, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la

comision de algun delito en el Cédigo Penal para el Estado de Zacatecas.

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién

en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas.

Articulo segundo. Se abroga la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Zacatecas, contenida en el Decreto #99, publicado en Suplemento al numero
42 del Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas, del 24 de mayo
de 2008.

Articulo tercero. Se derogan las disposiciones que contravengan al presente Decreto.

Articulo cuarto. El Reglamento de la presente Ley, debera expedirse dentro de los 180

dias siguientes a la entrada en vigor de este Decreto.



Articulo quinto. Los instrumentos de la Politica de Igualdad que a la entrada en vigor
del presente Decreto, hayan sido aprobados y se encuentren vigentes, continuaran hasta

su conclusion.

Articulo sexto. El Reglamento del Sistema para la Igualdad debera expedirse dentro de

los 180 dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este Decreto.

Articulo séptimo. El Sistema para la Igualdad funcionara conforme a las facultades y

obligaciones establecidas en esta Ley.

Articulo octavo. El Sistema para la igualdad debera sesionar de manera ordinaria, en
un plazo no mayor a 30 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente

Decreto, para adecuar su integracion, en los términos del articulo 24 de la presente Ley.

Articulo noveno. En cumplimiento de lo establecido en el articulo octavo transitorio, la
actual Presidencia del Sistema debera entregar un informe de las acciones
implementadas, aquellas que se encuentran en desarrollo y las pendientes por llevar a

cabo.

Articulo décimo. El Sistema de Informacién para la vigilancia de la Politica de
igualdad, debera implementarse dentro de los 365 dias siguientes a la entrada en

vigor del presente Decreto.

COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura del Estado de Zacatecas, a
los veintidés dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte. DIPUTADA
PRESIDENTA.- CAROLINA DAVILA RAMIREZ. DIPUTADAS SECRETARIAS.-
KARLA DEJANIRA VALDEZ ESPINOZA Y EMMA LISSET LOPEZ MURILLO.

Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se

imprima, publique y circule.



Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado, a los siete dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte. GOBERNADOR DEL ESTADO.- ALEJANDRO TELLO
CRISTERNA. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- JEHU EDUI SALAS DAVILA.

Rubricas.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS (19 DE
DICIEMBRE DE 2020).PUBLICACION ORIGINAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (11 DE MARZO DE 2023).

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que contravengan el presente
instrumento.

ARTICULO TERCERO. Los entes publicos responsables de implementar la Politica de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas deberan prever las
asignaciones presupuestarias en cada ejercicio fiscal para dar cumplimiento a la misma.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DL ESTADO (04 DE OCTUBRE DE 2025).

ARTICULO PRIMERO. El presente instrumento legislativo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que contravengan el presente
instrumento.

ARTICULO TERCERO. Los entes publicos responsables de implementar la Politica de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas deberan prever las
asignaciones presupuestarias en cada ejercicio fiscal para dar cumplimiento a la misma.

PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO (16 DE SEPTIEMBRE DE 2026).

DECRETO No. 364.- Reformas y Adiciones de la Ley para la Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.


https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20260923172947.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20251009135128.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20230313111255.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20210104170000.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20210104170000.pdf

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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