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TEXTO VIGENTE A PARTIR DEL 04 DE MAYO DE 2017

ALEJANDRO TELLO CRISTERNA, Gobernador del Estado de Zacateas, a sus habitantes

hago saber:

Que los DIPUTADOS SECRETARIOS de la Honorable Sexagésima Segunda Legislatura del

Estado, se han servido dirigirme el siguiente:

DECRETO # 136

LA HONORABLE SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS, EN NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA

RESULTANDOS

[..]

Por lo anteriormente expuesto y fundado y con apoyo ademas en lo dispuesto en los
articulos 140 y 141 del Reglamento General del Poder Legislativo, en nombre del

Pueblo es de Decretarse y se

DECRETA
LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
ZACATECAS



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1
Objeto de la Ley

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y observancia general en
el estado de Zacatecas y tienen fundamento en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, el Convenio 159 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, otros instrumentos internacionales y la Ley General para la Inclusién de las

Personas con Discapacidad.

Tiene por objeto promover, proteger y garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su
plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de

oportunidades.

De manera enunciativa y no limitativa esta Ley reconoce a las personas con discapacidad,
sus derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas publicas estatales

necesarias para su ejercicio.

Articulo 2

Interpretacion

La interpretacion y aplicacion de esta Ley sera de conformidad con los derechos humanos
reconocidos en los ordenamientos citados en el articulo anterior, atendiendo siempre los
principios rectores, favoreciendo en todo tiempo la proteccidon mas amplia a las personas con

discapacidad.



Articulo 3
Supletoriedad

En lo no previsto expresamente en esta Ley, se aplicaran supletoriamente, la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado, la Ley de Desarrollo Social para el
Estado y Municipios de Zacatecas, la Ley de Asistencia Social del Estado, la Ley de
Servicios Integrales para el Desarrollo Infantil de Zacatecas, la Ley Estatal para la Atencién y
Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista, y la Ley de Proteccion de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado y la Ley para Prevenir y Erradicar

toda forma de Discriminacién en el Estado.

Articulo 4

Principios

Los principios que deberan observarse en la planeacion, disefio y ejecucién de politicas
publicas y, en lo que corresponda, en la administracion, procuracion e imparticion de justicia,

seran los siguientes:

I. Inclusion;

Il. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

I1l. La no discriminacion;

IV. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

V. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como

parte de la diversidad y la condicion humanas;

VI. La igualdad de oportunidades;

VII. La accesibilidad universal;



VIII. El respeto a la evolucion de las facultades de nifias, nifios y adolescentes con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad;

IX. La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

X. La equidad;

XI. La justicia social,

Xll. Respeto a la integridad, y

Xlll. La transversalidad de las politicas publicas en materia de discapacidad.

Articulo 5

Lenguaje de género

El lenguaje utilizado en la presente Ley, marca igualdad entre mujeres y hombres, por lo que

las alusiones en la redaccion incluyen a ambos géneros.

Articulo 6

Glosario de términos
Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién, a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de

uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

Il. Ajustes razonables. Modificaciones y adaptaciones necesarias y suficientes que no

representen una carga desproporcionada, cuando se requieran en un caso particular,



para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de

condiciones con las demas, de todos los derechos humanos;

lll. Asistencia social. Conjunto de acciones tendientes a modificar, atender y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de las personas
con discapacidad, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida

plena y productiva;

IV. Ayudas técnicas. Dispositivos tecnologicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o

intelectuales de las personas con discapacidad;

V. Comunicacion. Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefias
mexicana, la visualizacion de textos, sistema de escritura Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas y
formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la

informacion y las comunicaciones de facil acceso;

VI. Direccion General. La Direccion General del Instituto;

VIl. Disefo universal. Disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado. Tal disefio no excluira las ayudas técnicas para

grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten;

VIIl. Educacion especial. Conjunto de servicios, programas, orientacion y recursos
educativos especializados que con equidad social incluyente, respeto al principio del
interés superior de la nifiez y con perspectiva de género estaran a la disposicion de las
personas con discapacidad;

IX. Educacién inclusiva. Es la educacién que propicia la integracion, permanencia, el

aprendizaje y la participacién de personas con discapacidad en el sistema de



educacion basica regular, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales

especificos e incluye ajustes razonables;

X. Estenografia proyectada. Es el oficio y la técnica de transcribir un mondlogo o un
didlogo oral de manera simultanea a su desenvolvimiento y, a la vez, proyectar el texto

resultante por medios electronicos visuales;

XI. Instituto. El Instituto para la Atencion e Inclusidén de las Personas con Discapacidad

del Estado de Zacatecas;

Xll. Lengua de Senas Mexicana. Lengua a base de signos, sefias y gestos,
reconocida como patrimonio linguistico de la comunidad sorda, con gramatica propia y

de igual validez en actos y hechos oficiales que el espafiol;

Xlll. Ley. La Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de

Zacatecas;

XIV. Ley General: La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

XV. Perro de asistencia o animal de servicio. Son aquellos que han sido certificados
para el acompafiamiento, conduccion y auxilio de personas con discapacidad, los
cuales pueden ser: perros guia, de sefalizacion de sonidos, de servicio psiquiatrico,

de respuesta médica o de aviso, de asistencia en autismo, de terapia, entre otros;

XVI. Prevencion. La adopcion de medidas tendientes a impedir que se produzcan

deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;

XVII. Principio de no discriminacién. Se entiende como cualquier distincidn, exclusion
o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propédsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos en los ambitos politico, econdémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre

ellas, la denegacién de ajustes razonables;



XVIII. Principio de igualdad de oportunidades. Este principio debe integrarse en el
disefio y ejecucion de todas las politicas publicas, el cual tiene caracter transversal e
incide en la actuacion de todos los poderes publicos. Es un proceso de adecuaciones,
ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico,
social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad
su inclusion, integracidén, convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades

con el resto de la poblacion;

XIX. Principio de participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad. Es un
principio y un derecho el cual tiene por objeto lograr que las personas con
discapacidad participen en la sociedad en sentido amplio y en la toma de decisiones
que les afecten, a ser activas en sus propias vidas y en el seno de la comunidad. Para
lograrlo, debe eliminarse cualquier tipo de visiones negativas de la discapacidad, y en
su lugar, asumir una vision positiva e integral de las personas con discapacidad como

titulares de derechos;

XX. Rehabilitacion. Proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de orden
médico, social y educativo, entre otros, encaminado a facilitar que una persona con
discapacidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial 6ptimo, que permita compensar
la pérdida de una funcién, asi como proporcionarle una mejor integracion a su familia y

la sociedad;

XXI. Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicacién representado

mediante signos en relieve a través del tacto, y

XXII. Transversalidad. Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas Yy acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracion publica, que proveen bienes y servicios a las personas con
discapacidad con un proposito comun, y basados en un esquema de accion y
coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de

fondo.



Articulo 7

Objetivos en planes de desarrollo

En el Plan Estatal de Desarrollo se estableceran objetivos, directrices y metas sobre el

desarrollo y la inclusién de las personas con discapacidad.

TiTULO SEGUNDO
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo |

Definicion de Discapacidad

Articulo 8

Definiciéon de persona con discapacidad

Persona con discapacidad es aquella que por razdén congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal que, al interactuar con diversas barreras, impida o limita su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Capitulo Il

Catalogo de Derechos

Articulo 9

Derechos de las personas con discapacidad

De manera enunciativa y no limitativa en esta Ley se reconocen los siguientes derechos

humanos de las personas con discapacidad:

I. Igualdad y no discriminacién;

Il. Derecho a la vida;



lll. Accesibilidad y vivienda;

IV. Movilidad personal,

V. Transporte publico y medios de comunicacion;

V1. Igual reconocimiento como persona ante la ley;

VII. Acceso a la justicia;

VIII. A ser protegido en situaciones de riesgo y emergencias humanitarias;

IX. Libertad y seguridad de la persona;

X. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso;

XI. Proteccion de la integridad personal,

Xll. Libertad de desplazamiento;

XIII. A vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad;

XIV. Respeto de la privacidad;

XV. Respeto del hogar y de la familia;

XVI. Educacion;

XVII. Salud;

XVIII. Habilitacion y rehabilitacion;

XIX. Trabajo y empleo;



XX. Nivel de vida adecuado y desarrollo social,

XXI. Libertad de expresidn, opinion y acceso a la informacion;

XXII. Participacion en la vida politica y publica;

XXIII. Participacion en el deporte, recreacion, cultura y turismo;

XXIV. Al goce de acciones afirmativas en la emisién de planes, programas y servicios

publicos;

XXV. A ser incluido de manera preferente en los programas gubernamentales;

XXVI. Al respeto y convivencia, eliminando los prejuicios, estereotipos y otras

actitudes discriminatorias;

XXVII. A tener acceso a informacién en formatos accesibles;

XXVIII. A la asistencia social en caso de ser necesario, y

XXIX. Los demas derechos que les reconozcan otros ordenamientos juridicos.

Capitulo Il

Derecho de Igualdad y no Discriminacion

Articulo 10

Igualdad y no discriminacion

Las personas con discapacidad en el Estado de Zacatecas gozaran de todos los derechos
que establece el orden juridico mexicano, sin distincion por origen étnico o nacional, género,

edad, condicion social, econdomica o de salud, religidén, opiniones, estado civil, preferencias



sexuales o cualquier otra caracteristica propia de la condicion humana o que atente contra su
dignidad.

Las medidas contra la discriminacion por motivos de discapacidad tienen como finalidad
prevenir, atender, corregir y sancionar que una persona con discapacidad sea tratada de una
manera directa o indirecta menos favorable que las demas personas, en una situacion
comparable, y consisten en la prohibicion de conductas que tengan como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio,

hostil, degradante u ofensivo.

Las acciones afirmativas consisten en apoyos de caracter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad, en la
incorporacion y participacion plena en los ambitos de la vida politica, econdmica, social y

cultural.

Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal, en el ambito
de sus respectivas competencias, garantizaran el derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, a través del establecimiento de medidas contra la

discriminacion y acciones afirmativas que les permitan la inclusion plena.

Sera prioridad de dichas dependencias y entidades adoptar medidas de accidén afirmativa
para aquellas personas con discapacidad que viven discriminacion multiple, como son las
mujeres, las personas con discapacidad severa y multiple que les impide tener una vida
independiente, las que viven en el area rural, en situacion de abandono, de calle, o bien, no

puedan representarse a si mismas.

Capitulo IV

Derecho a la Accesibilidad y Vivienda

Articulo 11

Accesibilidad y vivienda



Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad universal y a la vivienda,
por lo que se deberan emitir leyes, reglamentos y demas ordenamientos que garanticen la
accesibilidad obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que les permita el libre
desplazamiento en condiciones dignas y seguras. Dichas medidas incluiran la identificacién y

eliminacién de obstaculos y barreras de acceso.

Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal, en el ambito
de sus competencias, vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de

accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establecen en la normatividad vigente.

Articulo 12

Acciones del Instituto en materia de accesibilidad

Para asegurar la accesibilidad a las personas con discapacidad, el Instituto realizara las

siguientes acciones:

I. Formular en coordinacién con las dependencias y entidades de los tres ordenes de
gobierno, programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, la
promocién de reformas legales y la certificacion en materia de accesibilidad a

instalaciones publicas y privadas;

Il. Verificar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de disposiciones legales o
administrativas que garanticen la accesibilidad en las instalaciones publicas o

privadas;

lll. Promover que las personas con discapacidad que tengan como apoyo para la
realizacién de sus actividades ordinarias, un perro de asistencia o animal de servicio
tengan derecho a que éstos accedan y permanezcan con ellos en todos los espacios
en donde se desenvuelvan. Queda prohibida cualquier restriccion mediante la cual se

impida el ejercicio de este derecho, y

IV. Promover acciones tendientes a facilitar el desplazamiento en los espacios

laborales, comerciales, oficiales, recreativos, educativos y culturales, mediante la



construccion de las instalaciones arquitectonicas apropiadas, de acuerdo con las

recomendaciones del disefo universal.

Articulo 13

Politicas de accesibilidad

Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento, entorno urbano y

espacios publicos en general, se contemplara, entre otros, lo siguiente:

I. Que sea de caracter universal, obligatoria y adaptada para todas las personas;

II. Que incluya el uso de senalizacion, facilidades arquitectonicas, tecnologias,
informacion, sistema braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas, perros de

asistencia o animal de servicio y otros apoyos, y

[ll. Que la adecuacion de las instalaciones publicas sea progresiva.

Articulo 14

Derecho al libre desplazamiento

El derecho al libre desplazamiento en los espacios publicos abiertos y cerrados para las

personas con discapacidad, tiene las finalidades siguientes:

I. Contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades;

II. Mejorar su calidad de vida; y

[ll. Proteger y facilitar de manera solidaria, el disfrute de bienes y servicios al que todo

ciudadano tiene derecho, en consecuencia:

a) Las concesiones del autotransporte de pasajeros del Estado, prevendran

clausulas o apartados sobre la reserva de lugares que seran distinguidos con el



Articulo 15

simbolo internacional de accesibilidad, mismo que tendra preferencia sobre los

demas usuarios de este servicio;

b) Los inmuebles destinados para espectaculos publicos tales como teatros,
cines, lienzos charros, plazas de toros o instalaciones provisionales que se
usen con fines similares, reservaran en areas preferentes, espacios adecuados
y accesibles para personas con discapacidad. A estos lugares se les distinguira
igualmente con el simbolo internacional de accesibilidad. Los ayuntamientos

garantizaran y vigilaran el cumplimiento de estas disposiciones;

c) Los estacionamientos tendran zonas preferentes con espacios suficientes,
seguros y adecuados para vehiculos en los que viajen personas con

discapacidad, tanto en la via publica, como en lugares de acceso publico, y

d) Incluir en las disposiciones juridicas y reglamentarias en materia de
estacionamientos aplicable a centros comerciales, plazas, comercios, escuelas,
mercados, hospitales, restaurantes, hoteles y todo aquel comercio que tenga
estacionamientos para consumidores, se contemple 50% de descuento en las

tarifas para personas con discapacidad.

Barreras arquitectonicas inmuebles publicos

Las barreras arquitectonicas en los inmuebles del servicio publico estatal o municipal,

deberan ser eliminadas o, en su caso, adaptadas para brindar el libre acceso a las personas

con discapacidad. Sera responsabilidad del titular de cada dependencia o entidad vigilar que

los espacios cuenten con dichas especificaciones.

Articulo 16

Convenios en materia de accesibilidad



La Secretaria de Infraestructura celebrara convenios con los Ayuntamientos, con la finalidad
de que las vialidades cuenten con la accesibilidad adecuada para personas con

discapacidad.

Articulo 17

Derecho a vivienda digna

Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna. Los programas de
vivienda de los sectores publico o privado incluirdn proyectos arquitectonicos de

construcciones que consideren sus necesidades de accesibilidad.

El Ejecutivo del Estado, a través de las dependencias competentes, instrumentaran (sic)
programas de vivienda especial, los cuales incluiran especificaciones necesarias en sus
proyectos arquitectonicos. En este programa se otorgaran facilidades a las personas con
discapacidad para recibir créditos o subsidios para la adquisicidén, redencion de pasivos,

construccion o remodelacion de vivienda.

Capitulo V

Derecho a la Movilidad Personal

Articulo 18

Movilidad personal

El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos, para asegurar que las personas con
discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, adoptaran,

entre otras, las medidas siguientes:

I. Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad a un costo

asequible;

Il. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia

humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y



ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicion a un costo

asequible, y

lll. Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que trabaje

con estas personas, capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad.

Capitulo VI

Transporte publico y medios de comunicacion

Articulo 19

Acceso al transporte

Las dependencias en materia de transporte publico, transito y seguridad vial, promoveran el
derecho de las personas con discapacidad, sin discriminacion de ningun tipo, el acceso al
transporte y las vialidades, para contribuir a su vida independiente, autonomia, desarrollo

integral e inclusion plena, para lo cual, realizaran las siguientes acciones:

|. Establecer mecanismos de coordinacion con autoridades competentes y empresas
privadas, a fin de elaborar normas y programas que garanticen a las personas con
discapacidad, la accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los

medios de transporte publico terrestre;

II. Promover entre los concesionarios de transporte publico, la utilizacién de unidades
adaptadas para personas con discapacidad, en cada una de las rutas de transporte

urbano y suburbano;

lll. Promover que en el otorgamiento de concesiones o permisos para prestar el
servicio de transporte publico en todas sus modalidades, se garantice a las personas
con discapacidad que las unidades, instalaciones y bases, sean accesibles para el
desplazamiento, espera, ascenso y descenso, incluyendo especificaciones técnicas y

antropomeétricas, apoyos técnicos o humanos y personal capacitado;



IV. Proponer programas y campafas de educacion vial, cortesia urbana y respeto
hacia las personas con discapacidad en su transito por la via y lugares publicos, asi

como para evitar cualquier tipo de discriminacién en el uso del transporte publico;

V. Vigilar que los concesionarios realicen las adecuaciones a las unidades de manera
progresiva, hasta lograr que el total de los vehiculos garanticen la accesibilidad,

seguridad y comodidad del transporte a personas con discapacidad, y

VI. Incluir en las concesiones para el servicio de transporte publico, la obligacion de
los concesionarios de otorgar hasta un 50% de descuento en las tarifas de pasaje del

transporte publico que realicen las personas con discapacidad.

El Ejecutivo del Estado implementara un programa de estimulos fiscales o de otra naturaleza
a las empresas concesionarias del transporte publico que realicen acciones que permitan el

uso integral de sus servicios por parte de las personas con discapacidad.

Articulo 20

Emision del distintivo de identificacion

Es competencia exclusiva del Instituto expedir el distintivo de identificacion para vehiculo y
plaza de estacionamiento con el simbolo internacional de accesibilidad, a los vehiculos que
sean conducidos por personas con discapacidad o que les den servicio, a fin de que puedan

hacer uso de los estacionamientos a ellos reservados.

Las autoridades en materia de transporte, transito y seguridad vial, de conformidad con la
Ley de Transporte, Transito y Vialidad del Estado, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sancionara a los conductores que ocupen los cajones destinados a las personas

con discapacidad.

Articulo 21

Asientos para personas con discapacidad



Cuando en las poblaciones no existan transportes adaptados para personas con
discapacidad o existiendo no cubran todas las rutas necesarias, los prestadores del servicio
publico del transporte colectivo de pasajeros, en cada una de las unidades que utilicen,
reservaran, por lo menos, un asiento por cada diez de los que tenga el vehiculo, a efecto de
que sean utilizados por pasajeros con discapacidad. Dichos asientos, deben cumplir los

siguientes criterios:

|. Estar situados lo mas cerca posible de la puerta de acceso del vehiculo de que se
trate, se identificaran con el simbolo internacional de accesibilidad, pudiendo ser
utilizados por cualquier usuario, siempre y cuando no sea requerido por alguna

persona con discapacidad;

Il. Facilitar el acceso a las personas que utilizan perros de asistencia o animales de
servicio y sus implementos, a los lugares publicos y privados con acceso al publico,

incluyendo el uso de transporte, y

lll. Realizar programas de difusion y capacitacion a conductores para sensibilizarlos

en la atencion a las personas con discapacidad.

Articulo 22

Acceso a programacion sin imagenes denigrantes

Los medios de comunicaciéon implementaran el uso de tecnologia y, en su caso, de
intérpretes de la Lengua de Sefias Mexicana, que permitan a las personas con discapacidad
las facilidades de comunicacion y el acceso al contenido de su programacion, la cual debera
evitar hacer uso de estereotipos e imagenes que denigren o promuevan la discriminacion de

las personas con discapacidad.

Articulo 23

Politica de Comunicacion Social favorable



Corresponde al érgano de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, disefiar, conducir e
implementar las politicas de comunicacion social con la participacidn de las personas con

discapacidad, en condiciones de igualdad y no discriminacion que las demas personas.

Capitulo Vi

Derecho a igual reconocimiento como persona ante la ley

Articulo 24

Reconocimiento personalidad juridica

Las personas con discapacidad tienen derecho al reconocimiento de su personalidad juridica,
sin importar su tipo o grado de discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas

personas. Este reconocimiento incluye la capacidad juridica de goce y ejercicio.

Para asegurar el ejercicio de este derecho los drganos jurisdiccionales estableceran las

medidas siguientes:

I. Reconoceran el derecho de audiencia y de opinar en todos los asuntos que les

afecten;

II. Brindar un sistema de apoyos legales y sociales que las auxilien en la toma de
decisiones cuando asi lo requieran, sin que ello implique que se sustituyan en la
voluntad de las personas con discapacidad, y sin que pierdan su derecho a la toma de

decisiones, y

lll. Establecer un sistema de salvaguardas que se implementara para asegurar que los
facilitadores que proporcionen apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio

de su capacidad juridica, no abusen o sustituyan la voluntad de las mismas.

Capitulo VI

Derecho de acceso a la justicia



Articulo 25

Acceso a la justicia

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a la justicia en igualdad de
condiciones que las demas. En los procedimientos judiciales y administrativos en los que
participen de forma directa o indirecta, tendran derecho a recibir un trato digno, apropiado y

en condiciones de igualdad.

Tienen derecho a recibir asesoria y representacion juridica de forma gratuita en los términos
que establezcan las leyes en la materia. Si fuese sometido a procedimiento penal, civil,
familiar o de cualquier otra indole, las autoridades deberan orientarlo juridicamente,
respetando el derecho a solicitar ajustes razonables durante todo el proceso; ademas, se les
debera proporcionar la sentencia en formato de lectura facil, para que, mediante el uso de un
léxico cotidiano, la persona con discapacidad comprenda lo resuelto, evitando tecnicismos y
conceptos abstractos, garantizandoles la accesibilidad a la informacion.

Parrafo reformado POG 06-02-2021

En los casos en que se involucren nifias, nifos y adolescentes, las instituciones de
administracion, procuracidon e imparticion de justicia observaran el principio del interés

superior del nifo.

Articulo 26

Peritos especializados

Las instituciones de procuracién e imparticion de justicia contaran con peritos especializados
en los diversos tipos de discapacidades, apoyo de intérpretes en Lengua de Sefias
Mexicana, de comunicacion alternativa o aumentativa, asi como especialistas en la

elaboracién y lectura de documentos en Sistema de Escritura Braille.

Articulo 27

Acciones de sensibilizacion



Las instituciones en materia de administracion, procuracién e imparticion de justicia,
realizaran acciones para la capacitacion, actualizacion y sensibilizacion de su personal, que
garanticen la atencion desde el enfoque de derechos humanos de las personas con

discapacidad.

Articulo 28

Ajustes razonables de entidades publicas

El Ejecutivo del Estado, la Fiscalia General de Justicia del Estado y el Tribunal Superior de
Justicia del Estado, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran que los
organos y autoridades en materia de seguridad publica y de administracion, procuracion e
imparticion de justicia, realicen ajustes razonables y de procedimiento para lograr la
accesibilidad, comunicacién, ayudas técnicas y humanas necesarias para la atencién y

respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Capitulo IX

Derecho a vivir de forma independiente y ser incluido en la comunidad

Articulo 29

Igualdad de condiciones

Las personas con discapacidad tienen derecho en igualdad de condiciones a vivir en la

comunidad, con opciones iguales a los demas.

Las autoridades estatales y municipales adoptaran medidas efectivas y pertinentes para
facilitar el pleno goce de este derecho para las personas con discapacidad y su plena

inclusion y participacion en la comunidad, asegurando que las mismas:

I. Tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demas personas y no se vean obligadas a vivir con

arreglo a un sistema de vida especifico, y



Il. Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general estén a
disposicion, en igualdad de condiciones, para las personas con discapacidad y tengan

en cuenta sus necesidades.

Capitulo X

Derecho a la Educacion

Articulo 30

Derecho a la educacion

Las instituciones encargadas de la educacion publica y privada en el Estado garantizaran el
derecho a la educacion y el acceso a personas con discapacidad, prohibiendo cualquier
forma de discriminacion en planteles, centros educativos, centros de desarrollo infantil o por

parte del personal docente o administrativo.

La educacion que imparta y regule el Estado debera considerarse con un enfoque inclusivo,

contribuyendo al desarrollo de competencias para la vida.

Articulo 31

Facultades de la Secretaria de Educacién en materia de discapacidad

Ademas de las facultades que le confiere la Ley General de Educacion, la Ley General, la
Ley de Educacion del Estado y otras disposiciones, la Secretaria de Educacién del Estado,

tendra las siguientes:

I. Disefar, ejecutar, implementar y evaluar un sistema de educacion inclusiva en todos
los niveles educativos, que garantice la educacion significativa de las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas;

II. Aplicar modelos educativos innovadores y en permanente actualizacion que
atiendan las distintas discapacidades, promoviendo y ejecutando programas de

capacitaciéon docente; ademas de generar las condiciones de accesibilidad en



instituciones educativas, proporcionando los apoyos didacticos, materiales técnicos

requeridos y cuenten con personal docente capacitado;

lll. Establecer mecanismos a fin de que las nifias y nifios con discapacidad, gocen del
derecho a la atencion especializada en los centros de desarrollo infantil, guarderias

publicas y en guarderias privadas mediante convenios de servicio;

IV. Garantizar que las nifias y nifios con discapacidad no sean condicionados ni
discriminados en su inclusién e integracion a la educacion inicial, preescolar, basica y

media superior;

V. Incorporar docentes y personal con perfil apropiado para intervenir directamente en

la inclusién educativa de las personas con discapacidad;

VI. Promover la utilizacion de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema Braille y otros

modos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion;

VIl. Equipar los planteles y centros educativos con libros en Braille, materiales
didacticos, apoyo de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana o especialistas en
sistema Braille, equipos computarizados con tecnologia para personas con

discapacidad sensorial y todo lo necesario para lograr una educacion con calidad;

VIII. Impulsar programas de formacion de intérpretes, estendgrafos del espanol y
demas personal especializado en la difusion y uso conjunto del espafol y la Lengua

de Sefias Mexicana;

IX. Impulsar programas de investigaciéon, preservacion y desarrollo de la Lengua de
Seflas Mexicana, asi como las otras formas de comunicacion alternativa vy

aumentativa para todas las personas con discapacidad;

X. Promover que el Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
incorpore lineamientos que permitan la investigacion, el desarrollo de bienes,

servicios, equipo e instalaciones de disefio universal;



XIl. Promover la inclusion de asignaturas en materia de discapacidad, en los
contenidos curriculares de la formacién basica, media y superior, de conformidad con

la legislacion aplicable;

Xll. Garantizar en la infraestructura fisica y educativa del Estado, la adaptacion
necesaria a los planteles y centros educativos, tomando en consideracion los criterios

de accesibilidad, movilidad y facilidades arquitectonicas, y

Xlll. Las demas que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 32

Sistema Estatal de Bibliotecas

En el Sistema Estatal de Bibliotecas, salas de lectura y servicios de acceso a la informacion
de la administracion publica estatal, deberan incluirse, entre otros, los equipos de computo
con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el Sistema de Escritura Braille,
ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y demas innovaciones tecnoldgicas que

permitan su uso a las personas con discapacidad.

Las bibliotecas de estanteria abierta deberan facilitar su uso principalmente a aquellas que
requieran movilizarse en silla de ruedas, aparatos ortopédicos, muletas u otros. Se debera
contar con un area determinada especificamente para personas con discapacidad visual, en

donde se instalen cabinas que permitan hacer uso de grabadoras o lectura en voz alta.

Contara con el porcentaje de acervo en escritura Braille, en audio y estendgrafos de espaniol
para la comprension de lenguaje para personas sordas, sefalado por el Sistema Nacional de

Bibliotecas.

Articulo 33

Expertos y especialistas en manejo y uso de lenguajes accesibles



El Sistema Estatal de Bibliotecas debera contar con expertos y especialistas en el manejo y

uso de lenguajes accesibles en sus diferentes tipos, para personas con discapacidad.

Capitulo XI
Derecho a la Salud
Articulo 34

Facultades de la Secretaria y Servicios de Salud

La Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Zacatecas, en el ambito de sus
respectivas competencias, promoveran el derecho de las personas con discapacidad a gozar
del mas alto nivel posible de salud, rehabilitacion y habilitacion sin discriminacion por motivos
de discapacidad, mediante programas y servicios que seran disefiados y proporcionados,
considerando criterios de calidad, especializacidén, género, gratuidad y precio asequible, para

lo cual, realizaran lo siguiente:

I. Disenar, desarrollar y evaluar el programa estatal de orientacién, prevencion,
deteccion, estimulacion temprana, atencion integral o especializada, rehabilitacion y

habilitacion de las diferentes discapacidades;

II. En coordinacion con la Secretaria de Educaciéon del Estado, implementar
programas de educacién, capacitacién, formacion y especializacion para la salud en
materia de discapacidad, a fin de que los profesionales de la salud proporcionen a las
personas con discapacidad una atencion digna y de calidad, sobre la base de un

consentimiento libre e informado;

lll. Gestionar la obtencion de prétesis, ortesis, ayudas técnicas y medicinas de uso
restringido, que sean accesibles a las personas con discapacidad para su

rehabilitacion e inclusion;

IV. Proporcionar orientacidén y capacitacion a las familias o a terceras personas que

apoyan a las personas con discapacidad;



V. Proporcionar programas y atencién a la salud de la misma diversidad y calidad que
a las demas personas, considerando el ambito de la salud sexual y reproductiva, asi

como programas de salud publica dirigidos a la poblacién;

VI. Proporcionar los servicios de salud que se necesiten, especificamente como
consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta deteccién e intervencion y
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas

discapacidades;

VII. Brindar servicios de salud a las personas con discapacidad, procurando el
consentimiento libre e informado entre otras formas, mediante la sensibilizacion
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y sus necesidades a
través de la capacitacion y la emision de normas éticas para la atencién de la salud en

los ambitos publico y privado;

VIII. Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular a las personas con discapacidad,

de acuerdo con la legislacion aplicable;

IX. Impedir que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de

atencion de la salud por motivos de discapacidad, y

X. Las demas disposiciones aplicables.

Capitulo XIi

Derecho a la Habilitaciéon y Rehabilitacion

Articulo 35

Derecho a la habilitacion y rehabilitacién

Las personas con discapacidad tienen derecho a la habilitacion y rehabilitacidon, las cuales
comprenden el conjunto de medidas médicas, psicoldgicas, sociales, educativas, deportivas,

recreativas, laborales y ocupacionales, que tengan por objeto que las personas con



discapacidad logren su maximo grado de vida independiente, capacidad fisica, mental,

social, vocacional, la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Articulo 36

Proceso de habilitacion y rehabilitacién

En el proceso de habilitacion y rehabilitacion participara la Secretaria de Salud del Estado, el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, asi como las instituciones publicas y privadas y
organizaciones de la sociedad civil, las cuales promoveran la participacion e inclusion de la

comunidad en dicho proceso.

Articulo 37

Deteccion y valoracién de discapacidad

Hecha la deteccion y valoracion de la discapacidad y su tipo, la atencién médico-funcional
estara dirigida a dotar de las condiciones precisas para su recuperacion y seguimiento a
aquellas personas que presenten una discapacidad, hasta conseguir el maximo de

funcionalidad posible.

Articulo 38

Otros conocimientos para rehabilitaciéon

La rehabilitacion se complementara con la prescripcion, adaptacién y mantenimiento de
protesis, ortesis asi como la disponibilidad y conocimientos de otros elementos y tecnologias

auxiliares para las personas con discapacidad.

Articulo 39

Coordinacion sobre habilitaciéon y rehabilitacién



Las autoridades estatales en coordinacion con las autoridades municipales, fomentaran
conjuntamente con otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil, las actividades
que comprende el proceso de habilitacion y rehabilitacion para llevarlo a sus comunidades y

lograr el maximo grado de vida independiente de las personas con discapacidad.

Para lograr la inclusién social, autonomia y participacién plena en la vida comunitaria de las
personas con discapacidad, las autoridades estatales y municipales implementaran
procesos, estrategias y actividades en coordinacidn con la sociedad civil, la comunidad y las

familias.

Capitulo XIii

Derecho al Trabajo y Empleo

Articulo 40

Derecho al trabajo

Las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas, a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado, asi como emprender un negocio en un mercado y en un entorno inclusivo y

accesible.

Articulo 41

Acciones afirmativas en materia laboral

El Instituto y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con
lo establecido en los articulos 5 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promoveran el ejercicio del derecho al trabajo y para tal efecto, desarrollaran,

entre otras, las siguientes acciones:

I. Fomentar la firma de convenios y acuerdos sobre generacion de empleo,
capacitacion, formacion y financiamiento para las personas con discapacidad, ante

otras instancias del gobierno y organizaciones de la sociedad civil;



II. Impulsar la aprobacion de leyes, reformas y reglamentos, segun corresponda, sobre
el ejercicio del derecho al trabajo, incluidas las relativas a la seleccion, contratacion y
empleo, la continuidad en el empleo, la promocién profesional y condiciones generales

de trabajo seguras y saludables;

Ill. Promover condiciones de trabajo justas y favorables, en particular a la igualdad de
oportunidades y de remuneracién por trabajo a igual valor, incluida la proteccion

contra el acoso laboral;

IV. Promover que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos

sindicales en igualdad de condiciones;

V. Promover a través de los medios correspondientes, que las personas con
discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas,

en igualdad de condiciones con los demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio;

VI. Implementar acciones tendientes a alentar las oportunidades de empleo y la
promocién profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, en

especial los relacionados con los servicios de colocacion;

VII. Establecer, en coordinacion con las Secretarias, de Finanzas, de Desarrollo
Social, de Economia y del Campo, mecanismos de financiamiento, subsidio e
inversion, para la ejecucion de proyectos productivos y sociales, asi como de

autoempleo y cooperativas, destinados para las personas con discapacidad;

VIIl. Promover su inclusion en igualdad de circunstancias, conocimiento y experiencia,
realizando los ajustes razonables para asegurar su desarrollo y permanencia en las
dependencias de la administracion publica estatal y municipal, hasta alcanzar, por lo

menos, el 5% por ciento (sic) de la planta laboral;

IX. Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no interrumpan el

proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad, y



X. Gestionar, en colaboracion con autoridades estatales y municipales, el
otorgamiento de incentivos fiscales y subsidios a las personas fisicas o morales, que
contraten personas con discapacidad, asi como beneficios adicionales para quienes,
en virtud de tales contrataciones, realicen adaptaciones, eliminen barreras
arquitectonicas y redisefien sus areas de trabajo.

Articulo 42

Derecho a la capacitacion

Las personas con discapacidad tendran derecho a la capacitacion, en términos de igualdad y
equidad que les otorguen la certeza a su desarrollo personal y social. Para tal efecto, la

Secretaria de Economia realizara las siguientes acciones:

I. Promover el establecimiento de politicas en materia de trabajo encaminadas a la

inclusion laboral de las personas con discapacidad;

II. Fomentar con el apoyo del Instituto, la firma de convenios y acuerdos de
cooperacion e informacién sobre generaciéon de empleo, capacitacion, adiestramiento
y financiamiento para las personas con discapacidad, ante otras instancias del

gobierno y organizaciones de la sociedad civil;

lll. Impulsar en coordinacién con el Instituto la capacitacién y adiestramiento de las

personas con discapacidad, a través de:

a) La elaboracién de programas estatales de empleo y capacitacion para la

poblacion con discapacidad;

b) La implementacién de programas para su incorporacion a las fuentes de

trabajo;

c) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de

constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias;



d) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional en el
mercado laboral, apoyando la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo

y retorno al mismo;

e) Promover el empleo en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que puedan incluir programas de accion afirmativa, incentivos y

otras medidas;

f) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos

laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

g) Garantizar a través de las (sic) Secretaria de Economia y el Instituto, que las
empresas realicen los ajustes razonables para asegurar la contratacion y su

permanencia en el empleo;

IV. Realizar acciones permanentes orientadas a su incorporacion a las fuentes
ordinarias de trabajo o, en su caso, su incorporacién a fuentes de trabajo o talleres

protegidos, en condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo a su seguridad;

V. Capacitar en materia de discapacidad, a los sectores empresarial y comercial;

VI. Establecer en coordinacién con el Instituto y las Secretarias de Finanzas,
Economia, Desarrollo Social y del Campo, mecanismos de financiamiento, subsidio o
inversion, para la ejecucién de proyectos productivos y sociales, propuestos por las

organizaciones;

VII. Gestionar en colaboracion con el Instituto, el otorgamiento de incentivos fiscales,
subsidios y otros apoyos a las personas fisicas o morales, que contraten personas con
discapacidad, asi como beneficios adicionales para quienes, en virtud de tales
contrataciones, realicen adaptaciones, eliminen barreras fisicas y redisefien sus areas

de trabajo, y

VIII. Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos legales.



Articulo 43

Subvenciones y préstamos

Se fomentara el empleo de las personas con discapacidad, mediante convenios que faciliten
su inclusién laboral; éstos podran consistir en subvenciones o préstamos para la adaptacion
de los centros de trabajo, la accesibilidad arquitecténica para la libre movilidad en centros de

produccion y la posibilidad de establecerse como trabajadores auténomos.

Capitulo XIV

Derecho a un nivel de vida adecuado y proteccion social

Articulo 44

Derecho a un nivel de vida adecuado

Las personas con discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado para ellas y sus
familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados y a la mejora continua en

sus condiciones de vida.

Articulo 45

Programas de desarrollo social para personas con discapacidad

La Secretaria de Desarrollo Social, con la colaboracién del Instituto, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los términos de la legislacidén aplicable, promoveran el acceso
de las personas con discapacidad, en particular las mujeres, nifas y adultos mayores, a

programas de desarrollo y proteccion social.

Articulo 46

Acciones de la Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social promovera el derecho de las personas con discapacidad y

el de sus familias a un mayor indice de desarrollo humano, asi como a la mejora continua de



sus condiciones de vida sin discriminacién por motivos de discapacidad, para lo cual

realizara las siguientes acciones:

I. Facilitar, a través de los servicios de informacion publica, el conocimiento de los
derechos y prestaciones para las personas con discapacidad, asi como las
condiciones de acceso a las mismas, haciendo uso de sistemas alternativos y

aumentativos de comunicacion;

Il. Las politicas sociales orientadas a las personas con discapacidad, se aplicaran

exclusivamente a éstos y a las personas de su entorno familiar;

lll. Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad en
todas las acciones, programas de proteccion y desarrollo social y estrategias de
reducciéon de la pobreza, en observancia de todas aquellas disposiciones que les sean
aplicables en la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo Social para el

Estado y Municipios de Zacatecas;

IV. Establecer programas para la prestacién de servicios de asistencia social para
personas con discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion,
incluidos servicios de capacitacion, asistencia financiera y servicios de cuidados

temporales, los cuales se extenderan a las regiones rurales;

V. Promover la apertura de establecimientos especializados para la asistencia,
proteccion y albergue para personas con discapacidad en situacion de pobreza,

abandono o marginacion, y

VI. Todas las demas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y

permita potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Articulo 47
Facultades del DIF

Corresponde implementar al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia:



I. Acciones para la atencion integral de las personas con discapacidad, en
coordinacion con otras instituciones, hasta lograr su maximo nivel de vida

independiente;

Il. Programas para la prestacion de servicios de asistencia social para personas con
discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacién, en igualdad de
condiciones que las demas, incluidos servicios de capacitacion, apoyos econémicos y

servicios de cuidados temporales, los cuales se implementaran en zonas rurales;

lll. Acciones para la manutencion y asistencia de personas con discapacidad en
situaciéon de abandono, marginacion o con discapacidad en grado severo o multiple
que les impida tener una vida independiente, en igualdad de condiciones que las

demas personas, y

IV. La coordinacion con otras instancias y organizaciones de la sociedad civil con el
objeto de mejorar las condiciones sociales, la vida autonoma y lograr la inclusién plena

de las personas con discapacidad.

Articulo 48

Centro de Rehabilitacion y sus Unidades Basicas de Rehabilitacion
Son facultades del Centro de Rehabilitacion y sus Unidades Basicas de Rehabilitacién:

I. Llevar a cabo acciones de prevencion y deteccion de discapacidad, asi como

acciones de promocion y educacién para la salud en la misma materia;

Il. La orientacién terapéutica recomendable, la aplicacién del tratamiento respectivo,

asi como su seguimiento y revision;

lll. Implementar programas de rehabilitacién en las comunidades de extrema pobreza

y dificil acceso;



IV. Canalizacion hacia organismos especializados, ya sea publicos o privados, de

aquellos casos que, por caracteristicas especificas de discapacidad, asi lo requieran;

V. Dar atencién en zonas rurales y de dificil acceso, asi como disenar, ejecutar e
implementar un programa de rehabilitacion basado en la participacion comunitaria, con

el apoyo y asesoria técnica de personal especializado;

VI. Elaborar un programa de prestacion de servicios de acuerdo con las condiciones y

necesidades de su region, el cual hara del conocimiento del Instituto, y

VIl. Las demas que les otorgue esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Capitulo XV

Derecho a la libertad de expresion, opiniéon y acceso a la informacion

Articulo 49

Derecho a la libertad de expresion, opinién y acceso a la informacion

El Poder Ejecutivo del Estado y los municipios adoptaran las medidas pertinentes para que
las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y
opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de
condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion, para lo cual,

realizaran las siguientes acciones:

I. Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al publico en general,
de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las

tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad,;

Il. Favorecer la utilizaciéon de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema de Escritura
Braille, modos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion que

elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;



Ill. Promover que los organismos e instituciones de los sectores privado y social que
presten servicios al publico, propicien que sus servicios sean accesibles para las

personas con discapacidad;

IV. Promover a través del Sistema Zacatecano de Radio y Television y otros medios
masivos de comunicacion, la utilizacion de lenguas de sefias y alentar a los medios de
comunicacién a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con

discapacidad, y

V. Promover la accesibilidad en paginas y sitios de internet oficiales, con el fin de
garantizar el acceso a la informacion para las personas con discapacidad en igualdad

de oportunidades.

Articulo 49 Bis

En todos los actos oficiales publicos en los que participen los titulares de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial se garantizara la participacion de intérpretes del Lenguaje de

Senas Mexicana.
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Capitulo XVI

Derecho a la participacién en la vida politica y publica

Articulo 50

Derecho a participar en la vida politica y publica

Se reconoce el derecho de las personas con discapacidad a participar en la vida politica y
publica del Estado de manera plena y efectiva, en igualdad de condiciones como las demas,
directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la

posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser electas.



Articulo 51

Acciones afirmativas en materia de derechos politicos

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el Poder Ejecutivo del Estado y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran a las personas con discapacidad
sus derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las

demas, lo cual implica:

I. Garantizar que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar por parte de las personas con

discapacidad;

Il. Proteger el derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en secreto
en elecciones, referéndum vy plebiscitos, sin intimidacion, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempefiar
cualquier funcion publica en todos los o6rdenes de gobierno, facilitando el uso de

nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo, cuando proceda;

lll. Garantizar la libre expresion de la voluntad de las personas con discapacidad como
electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una

persona de su eleccion les preste asistencia para votar, y

IV. Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su

participacion en los asuntos publicos.

Capitulo XVII
Derecho a la participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, deporte y

turismo



Articulo 52

Derecho a participar en la vida cultural, deportiva, recreativa y turistica

El Estado reconoce el derecho de las personas con discapacidad a participar, en igualdad de
condiciones con las demas, en la vida cultural, deportiva, de recreacion y turistica, adoptando
todas las medidas pertinentes para asegurar que tengan acceso a material cultural, deportivo
y recreativo en formatos accesibles, ademas de incluir medidas compensatorias que faciliten

accesos de manera preferente.

Articulo 53

Desarrollo de potencial creativo

El Poder Ejecutivo del Estado y los Municipios promoveran, en el ambito de sus respectivas
competencias, que, a las personas con discapacidad, se les brinden facilidades para
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio
beneficio, sino también para el enriquecimiento de la sociedad en museos, teatros, cines,

bibliotecas publicas, instalaciones deportivas y de recreacion, entre otras.

Articulo 54

Programas especificos

La Secretaria de Educacion, el Instituto de la Juventud del Estado, el Instituto Zacatecano de
Cultura “Ramon Lopez Velarde” y el Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado, en
coordinacion con el Instituto, elaboraran programas especificos que fomenten la participacion
de las personas con discapacidad, los cuales incluiran la realizacibn de encuentros
deportivos, visitas guiadas, campamentos, talleres y cursos artisticos, en los que se utilizara

lenguaje Braille, Lengua de Sefias Mexicana y sistemas aumentativos y alternativos.

Articulo 55

Acciones en Programa sectorial de cultura



El Instituto Zacatecano de Cultura “Ramon Lopez Velarde” en coordinacion con el Instituto,
promovera que en el Programa sectorial de cultura se incluya la implementacion de talleres

de capacitacion artistica en las que se incluyan actividades para personas con discapacidad.

Articulo 56

Programa Adaptado y Paraolimpico

El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas, en coordinaciéon con la
Coordinacion Estatal de Planeacion, el Instituto y los Municipios, elaboraran el Programa

Estatal de Deporte Adaptado y Paralimpico, el cual entre otros objetivos y metas establecera:

I. Participar en mayor medida en las actividades deportivas generales a todos los

niveles;

II. Brindar la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas y
recreativas especificas a su condicién, alentando a que se ofrezca en igualdad de

condiciones la instruccion, formacion y recursos adecuados;

lll. Tener acceso en igualdad de oportunidades a las instalaciones deportivas y

recreativas, y

IV. Las instituciones y organismos involucrados reconoceran en ceremonia publica el
esfuerzo de las personas con discapacidad en el ambito deportivo, en igualdad de

circunstancias y sin discriminacién alguna.

TiTULO TERCERO
AUTORIDADES Y ATRIBUCIONES EN MATERIA DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Capitulo |
Atribuciones del Ejecutivo del Estado en materia de inclusiéon de personas con

discapacidad



Articulo 57

Atribuciones del Ejecutivo

Son atribuciones del Ejecutivo del Estado, en materia de derechos de las personas con

discapacidad, las siguientes:

|. Establecer las politicas publicas para las personas con discapacidad, con el objeto
de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los ordenamientos sefialados en
el articulo 1 de esta Ley, adoptando medidas legislativas, administrativas y de otra

indole, para hacer efectivos sus derechos;

II. Promover la difusién y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas

con discapacidad, asi como de las disposiciones legales que los regulan;

lll. Otorgar las facilidades necesarias a las organizaciones de la sociedad civil cuya

finalidad sea lograr una mayor inclusion, en todos los ambitos del desarrollo;

IV. Establecer y aplicar las politicas publicas a través de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, que garanticen la equidad e igualdad de

oportunidades a las personas con discapacidad;

V. Planear, elaborar y operar programas en materia de prevencion, habilitacion,
rehabilitacion, igualdad de oportunidades y orientacion para las personas con
discapacidad, asi como emitir las normas técnicas para la prestacion de dichos

servicios.

Cuando las personas con discapacidad, beneficiarias de algun programa publico,
manifiesten y comprueben que no pueden trasladarse personalmente a realizar
tramites o recibir apoyos o servicios gubernamentales, el Ejecutivo garantizara el
derecho a la accesibilidad, para lo cual, se acudira al domicilio particular del

beneficiario a realizar la entrega correspondiente;
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VI. Promover que en las zonas urbanas y rurales de nueva creacion, se tomen en
cuenta las necesidades de accesibilidad para personas con discapacidad tomando en

cuenta los principios del disefio universal,

VII. Impulsar que las construcciones realizadas por los sectores publico, privado y
social, con fines de uso comunitario, adecuen sus instalaciones en términos de
accesibilidad, observando las especificaciones que en la misma se contienen, a efecto

de beneficiar a las personas con discapacidad;

VIIIl. Apoyar a las autoridades estatales y municipales que asi lo soliciten, para la

eliminacién de barreras arquitecténicas en los diversos espacios urbanos;

IX. Impulsar el otorgamiento de preseas, becas, estimulos, en numerario o0 en especie,
a las personas con discapacidad que se destaquen en las areas laboral, cientifica,

tecnoldgica, educativa, cultural, deportiva o de cualquier otra indole;

X. Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad en el Estado, de

manera plena y autonoma;

XI. Concertar y coordinar la consulta y participacion de las personas con discapacidad,
personas fisicas 0 morales y las organizaciones de la sociedad civil, en la elaboracion

y aplicacion de politicas, planes, programas y legislacion, con base en la presente Ley;

Xll. Asignar en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, las partidas
correspondientes para la implementacion y ejecucion de la politica publica destinada a

las personas con discapacidad;

XIIl. Propiciar el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o morales que
realicen acciones en favor de las personas con discapacidad, adecuen sus
instalaciones en términos de accesibilidad, o de cualquier otra forma se adhieran a las

politicas publicas en la materia, en términos de la legislacién aplicable;



XIV. Fomentar la captacion de recursos que sean destinados al desarrollo de

actividades y programas en favor de las personas con discapacidad;

XV. Impulsar la adopcion de acciones afirmativas orientadas a evitar y compensar las
desventajas de las personas con discapacidad, para participar plenamente en la vida

politica, econémica, social y cultural,

XVI. Garantizar la transversalidad de las politicas publicas para el cumplimiento de las

obligaciones que esta Ley les impone;

XVII. Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la preservacion y
restauracién de la salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de

vida de las personas con discapacidad, y

XVIIl. Las demas que le confiera esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Capitulo Il
Instituto para la Atencidn e Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de

Zacatecas

Articulo 58

Creacion del Instituto

El Instituto para la Atencion e Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de
Zacatecas, es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propios y con domicilio legal en la ciudad de Zacatecas.

Articulo 59
Objeto del Instituto



El Instituto tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las personas con
discapacidad, mediante la coordinacién institucional e interinstitucional; asi como promover y
fomentar la participacion del sector publico y el sector privado, en las politicas publicas,

programas, estrategias y acciones, derivados de la presente Ley y demas ordenamientos.

Articulo 60

Atribuciones del Instituto
Son atribuciones del Instituto:

I. Promover los derechos de las personas con discapacidad, asi como difundirlos con

la finalidad de que hagan exigibles sus derechos;

Il. Coadyuvar en el disefio de las politicas publicas que en materia de discapacidad se
implementen en el Estado, captando propuestas a través de la consulta a

organizaciones de la sociedad civil y personas con discapacidad;

lll. Crear, administrar y actualizar el padron estatal de las personas con discapacidad,
asi como el relacionado con las organizaciones e instituciones dedicadas a la

educacion, habilitacion y rehabilitacion;

IV. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de instalaciones publicas, asi
como los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la atencién segura

y accesible de la poblacién con discapacidad;

V. Promover la elaboracion, publicacion y difusidn de estudios, investigaciones, obras

y materiales sobre el desarrollo e inclusion social de las personas con discapacidad;

VI. Promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto de las personas con

discapacidad, a través de programas y campafnas de sensibilizacion y concientizacion;

VII. Solicitar informaciéon a las instituciones publicas, sociales y privadas que le

permitan el cumplimiento de sus atribuciones;



VIIIl. Difundir y dar seguimiento a las obligaciones contraidas con gobiernos e
instituciones de otros estados, asi como con organismos federales estatales y

municipales relacionados con discapacidad;

IX. Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracion y concertacion, con

organismos publicos y privados, que beneficien a las personas con discapacidad;

X. Suscribir convenios con los sectores productivos y empresariales, para que se
otorguen descuentos, facilidades econdémicas o administrativas en la adquisicién de

bienes y servicios publicos o privados, a las personas con discapacidad y sus familias;

XI. Promover la armonizacion de leyes y reglamentos estatales y municipales,
respecto de las disposiciones establecidas en la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, otros instrumentos internacionales, la Ley General y

demas ordenamientos;

XII. Opinar sobre la viabilidad de colocacién de rampas y cajones de estacionamiento,
asi como otros elementos de infraestructura que favorezcan la movilidad de las

personas con discapacidad, apoyandose para ello en estandares internacionales;

XIll. Impulsar acciones en materia de habilitacion y rehabilitacion de personas con
discapacidad en los municipios, orientadas al desarrollo de su potencial productivo y

su incorporacion al desarrollo social,

XIV. Promover la inclusion, permanencia, aprendizaje y participacion de las personas

con discapacidad en todas las actividades educativas regulares y especiales;

XV. Establecer los mecanismos que promuevan la incorporaciéon de personas con
discapacidad en la administracion publica, procurando en todo momento que se
consideren los ajustes razonables que generen las condiciones de accesibilidad e

igualdad de oportunidades;



XVI. Incidir para que las politicas publicas en materia de arte, cultura, turismo, deporte
y recreacion, sean consideradas con enfoque inclusivo, tomando en cuenta los

principios internacionales de accesibilidad;

XVII. Observar las normas internacionales y las oficiales mexicanas a fin de garantizar

los derechos humanos de las personas con discapacidad;

XVIII. Proponer que en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, se incluyan
recursos para que el propio Instituto y otras dependencias y entidades de la

administracion publica estatal, cumplan con lo previsto en esta Ley;

XIX. ldentificar oportunidades de inversidén y realizar las gestiones necesarias para
que se instalen en el Estado empresas que generen empleo con enfoque social, asi
como gestionar recursos nacionales e internacionales para la ejecucion de programas

y proyectos en su beneficio;

XX. Crear e impulsar programas que contemplen el otorgamiento de becas y otros
estimulos econdmicos y en especie que posibiliten la inclusion de las personas con
discapacidad y mejoren su calidad de vida;

XXI. Generar programas que contemplen la implementacibn de medidas
compensatorias con el proposito de lograr la inclusion de las personas con

discapacidad en todos los ambitos;

XXII. Promover la creacién y asignacion de apoyos econdmicos, en especie o ayudas

técnicas para personas con discapacidad o sus familias;

XXIIl. Presentar un informe anual de actividades, y

XXIV. Las demas que se establezcan en esta Ley, su Reglamento y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 61



Organos del Instituto
Son érganos del Instituto:

I. La Junta de Gobierno, y
Il. La Direccion General.

Articulo 62

Integracioén de la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno del Instituto estara integrada por:

I. Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

II. Cinco Vocales que seran los titulares de las dependencias y entidades citadas a

continuacion:

a. Secretaria de Finanzas;

b. Secretaria de Educacion;

c. Secretaria de Salud;

d. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

e. Coordinacion Estatal de Planeacion;

lll. Secretaria Técnica, que sera quien encabece la Direccion General del Instituto,

quien participara con voz pero sin voto, y

IV. Un representante de la Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad.

Articulo 63

Naturaleza de los integrantes de la Junta de Gobierno



Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto y sus cargos seran
honorificos. Designaran a la persona que los suplira en sus ausencias, quienes deberan

tener un nivel minimo de subsecretario, director o su equivalente.

Articulo 64

Forma de sesionar

La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria cada tres meses y de manera
extraordinaria las ocasiones que sean necesarias para el eficaz desempeno del Instituto,
previa convocatoria del Presidente de la Junta, el cual podra delegar esta facultad en el

Secretario Técnico.

El integrante designado por la Asamblea Consultiva durara en su encargo un afo, pudiendo

ser ratificado por otro periodo igual.

Articulo 65

Invitacién a otras dependencias

La Junta de Gobierno con la aprobacién de la mayoria de sus asistentes, podra convocar a
otras dependencias o entidades publicas federales, estatales o municipales, asi como a otros
organismos privados o sociales, los que tendran solo derecho a voz en la sesion o sesiones

correspondientes, para tratar asuntos de su competencia.

Articulo 66

Presidir sesiones

Las sesiones de la Junta de Gobierno seran presididas por su Presidente y en su ausencia,

por la persona que él designe.

Articulo 67

Quoérum legal



La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,

teniendo el Presidente, voto de calidad en caso de empate.

Articulo 68

Atribuciones Junta de Gobierno

Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de las Entidades Publicas Paraestatales,

la Junta de Gobierno tendra las siguientes:

I. Analizar y, en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto,

que el Director General someta a su consideracion;

II. Aprobar el proyecto de Estatuto Organico y los manuales del Instituto, asi como sus

reformas y adiciones, que el Director General someta a su conocimiento;

lll. Analizar y, en su caso, aprobar el informe anual y demas informes que el Director

General eleve a su consideracion;

IV. Facultar al Director General a otorgar o revocar poderes generales o especiales,

de acuerdo a la legislacion aplicable;

V. Autorizar en los términos de la legislacion en la materia, la adquisicion,
arrendamiento o enajenacion de bienes que el Instituto requiera para la prestacion de

SuS servicios;

VI. Aprobar, en su caso, las modificaciones a la estructura organica del Instituto, que

el Director General someta a su consideracion;

VII. Aprobar las cuotas de recuperacion de aquellos servicios que asi lo ameriten y los
porcentajes de apoyo en la adaptacién de ayudas técnicas, lo anterior de conformidad

con la legislacion aplicable;



VIIl. Analizar y aprobar la utilizaciéon de recursos crediticios, internos y externos, para
el financiamiento del Instituto, sujetandose a la observancia de las leyes vy

lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia financiera;

IX. Expedir las normas o bases generales conforme a las cuales el Director General
pueda disponer, cuando fuere necesario, del activo fijo del Instituto que no
corresponda a las acciones objeto de la misma, lo anterior de conformidad de (sic) la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus

Municipios y otras disposiciones aplicables;

X. Aprobar, en los términos de la legislacion aplicable, las normas y bases relativas a
donativos y aportaciones, verificando su aplicacion a los fines sefialados por los

donantes;

XI. Discutir y aprobar los requisitos y condiciones para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor del Instituto cuando fuera notoria la imposibilidad practica de su

cobro, de conformidad con la legislaciéon aplicable, y

Xll. Las demas que le confiera esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones

aplicables.

Capitulo Il

Direccion General

Articulo 69

Nombramiento Director General

El Director General del Instituto sera nombrado y removido por el Gobernador del Estado y
debera acreditar los requisitos establecidos en el articulo 18 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado y 19 de la Ley de las Entidades Publicas Paraestatales.



El nombramiento recaera en una persona con discapacidad.

Articulo 70

Atribuciones Director General

Ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley de las Entidades Publicas

Paraestatales, el Director General tendra las siguientes:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

II. Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento del Instituto;

lll. Formular el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto y presentarlo ante la
Junta de Gobierno para su aprobacioén. Una vez aprobado, enviarlo a la Secretaria de

Finanzas para su inclusion en la iniciativa de presupuesto de egresos del Estado;

IV. Suscribir convenios, acuerdos y contratos relacionados con la competencia del

Instituto;

V. Ejecutar los convenios, acuerdos y contratos de obra publica, arrendamiento y

servicios competencia del Instituto;

VI. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, verificar el cumplimiento de sus

acuerdos y proporcionarle el auxilio necesario;

VII. Otorgar o revocar poderes generales o especiales, previa autorizacion de la Junta

de Gobierno, de conformidad con la legislacién aplicable;

VIIl. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, los proyectos de Estatuto

Organico y manuales del Instituto, asi como sus reformas y adiciones;



IX. Proponer al Gobernador del Estado o, en su caso, a la Secretaria de

Administracion, el nombramiento o remocion de los servidores publicos del Instituto;

X. Promover la realizacion de cursos, talleres, diplomados, foros, seminarios,

congresos y demas eventos relacionados con la competencia del organismo;

XI. Gestionar el otorgamiento de empréstitos y donaciones a favor del Instituto;

Xll. Acordar los asuntos de su competencia con los titulares de las unidades

administrativas del Instituto, asi como conceder audiencias al publico;

XIll. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, las modificaciones a la

estructura organica;

XIV. Rendir a la Junta de Gobierno un informe anual sobre la gestion administrativa

del Instituto;

XV. Establecer mecanismos para evaluar la eficiencia de los servicios que brinde el

Instituto;

XVI. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, en materia de registros contables,

emision de informacion financiera, de valoracién, valuacion y registro del patrimonio;

XVIIl. Coadyuvar en las acciones que implementen las unidades administrativas o

enlaces municipales;

XVIII. Impulsar politicas de promocién, fomento y difusién de la cultura de la integridad
en el servicio publico, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion y la ley estatal en la materia, y

XIX. Las demas que establezca la presente Ley, la Ley de las Entidades Publicas

Paraestatales, el Estatuto Organico y otras disposiciones legales.



Articulo 71

Patrimonio del Instituto
El patrimonio del Instituto estara constituido por:

I. Los recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos del Estado, asi como

los transferidos por el Gobierno Federal,

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le otorgue el Gobierno del Estado;

lll. Las donaciones, herencias o legados otorgados a su favor, asi como los fondos y

fideicomisos en los que tenga el caracter de fideicomisario;

IV. Los ingresos que obtenga de los servicios y actividades propias de su objeto, y

V. Los demas ingresos, derechos, bienes o productos que obtenga por cualquier titulo

legal.

Articulo 72

Organo interno de control

El Instituto contara con un 6rgano interno de control, designado en los términos de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Constitucion Politica del Estado y la Ley del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Articulo 73

Relaciones de trabajo

Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley del

Servicio Civil del Estado y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO



ASAMBLEA CONSULTIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo Unico

Objeto e integracién de la Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad

Articulo 74
Objeto de la Asamblea

La Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad, es un érgano de asesoria y
consulta, de participacion ciudadana, conformacion plural y caracter honorifico, que tendra
por objeto analizar y proponer programas y acciones que incidan en el desarrollo de las

personas con discapacidad.

La organizacioén y funciones de la Asamblea Consultiva se estableceran en el Reglamento de

la Ley.

Articulo 75

Integracién Asamblea Consultiva
La Asamblea Consultiva estara integrada por:

I. Dos personas que seran expertos, académicos o investigadores, electos por
convocatoria publica realizada en los términos del Reglamento de la Ley o, en su

caso, la Convocatoria que emita la Junta de Gobierno del Instituto, y

Il. Tres representantes de organizaciones estatales con enfoque de apoyo a personas

con discapacidad, electos en los términos de la fraccion anterior.

La Asamblea Consultiva sera presidida por un representante electo de entre sus miembros.

Articulo 76

Atribuciones de la Asamblea Consultiva

Son atribuciones de la Asamblea Consultiva:



I. Proponer politicas en materia de discapacidad;

II. Ser un 6rgano coadyuvante para el desarrollo y evaluacién de politicas publicas;

lll. Contribuir a que las personas con discapacidad participen de manera activa en los

programas de inclusion para las personas con discapacidad;

IV. Proponer al Director General del Instituto, planes, programas y proyectos para el

cumplimiento de su objeto, y

V. Las demas que la presente Ley y el Reglamento le confieran.

TITULO QUINTO
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES EN MATERIA DE INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo Unico
Politicas Municipales en materia de apoyo a personas con discapacidad y Unidades

Administrativas o Enlaces Municipales

Articulo 77

Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

En los planes municipales de desarrollo se estableceran objetivos, directrices y metas sobre

el desarrollo y la inclusion de las personas con discapacidad.

Articulo 78

Programas municipales de desarrollo e inclusion



Los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia y de acuerdo a lo enmarcado en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, podran emitir

programas municipales de desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad.

Articulo 79

Creacion de unidades o enlaces

Los Ayuntamientos del Estado contaran con unidades administrativas o enlaces municipales
en materia de apoyo a personas con discapacidad, los cuales podran conformarse de forma

analoga al Instituto.

Dichas unidades mantendran una coordinacién permanente con el Instituto.

Articulo 80

Atribuciones Ayuntamientos

Ademas de las establecidas en la Ley Organica del Municipio del Estado, sus reglamentos y
otros ordenamientos, son atribuciones de los Ayuntamientos en materia de proteccion de las

personas con discapacidad:

I. Formular y desarrollar programas municipales de atencibn a personas con

discapacidad, cuyo objeto sea su bienestar integral;

II. Impulsar programas sobre accesibilidad universal en los términos de la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el Cédigo

Urbano, la presente Ley y otros ordenamientos aplicables;

I1l. Celebrar convenios de colaboraciéon, coordinacidén o concertacidon en la materia,
con los gobiernos federal y estatal; asi como con otros municipios de la Entidad y con

organismos de los sectores social y privado, nacionales y extranjeros;



IV. Conservar en buen estado y libres de todo material que entorpezca el acceso a las
personas con discapacidad, las rampas construidas en aceras, intersecciones o

escaleras de la via publica;

V. Promover que en los estacionamientos publicos existan los espacios necesarios
para el ascenso o descenso de las personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley
de Estacionamientos Publicos para el Estado y demas normas nacionales e

internacionales vigentes;

VI. Gestionar y ejecutar ante las autoridades y empresas respectivas, la colocacion de
sistemas de comunicacidon accesibles, sefializacion de protectores para tensores de
postes, cubiertas para coladeras y alertas en la construccién de obras en la via publica

y privada que faciliten el desplazamiento de las personas con discapacidad;

VIl. Planear, elaborar y operar programas en materia de prevencion, habilitacion y
rehabilitacion, en igualdad de oportunidades y orientacion para las personas con
discapacidad, asi como adoptar las normas técnicas vigentes para la prestacion de

dichos servicios.

Cuando las personas con discapacidad, beneficiarias de algun programa publico,
manifiesten y comprueben que no pueden trasladarse personalmente a realizar
tramites o recibir apoyos o servicios, el Ayuntamiento garantizara el derecho a la
accesibilidad acudiendo al domicilio particular del beneficiario a realizar la entrega
correspondiente;

Fraccion reformada POG 11-08-2021

VIII. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de las personas con

discapacidad en el Municipio;

IX. Proporcionar asistencia psicoldgica y asesoria juridica a través de los Sistemas

Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia;



X. Integrar y actualizar los censos municipales de las personas con discapacidad, asi
como enviarlos al Instituto y otros organismos que lo soliciten. En el proceso de

integracion de esta informacioén se debera:

a. Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre la
proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de su

privacidad,

b. Cumplir con las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos, asi como los principios éticos en la recopilacion y el uso de

estadisticas;

Xl. Promover e implementar cursos de capacitacién sobre esta materia;

Xll. Realizar estudios socioecondmicos, investigaciones de campo y diagndsticos en
materia de personas con discapacidad, con la finalidad de prestar una mejor atencion

y apoyo;

Xlll. Operar los programas de atencién y apoyo en materia de personas con

discapacidad y, en lo que corresponda, en coordinacion con el Instituto;

XIV. Promover campafas permanentes sobre el respeto de los derechos a las

personas con discapacidad;

XV. Establecer en los programas de desarrollo urbano y obra publica, los ajustes

razonables que permitan lograr la accesibilidad universal;

XVI. Contemplar la accesibilidad universal al emitir licencias y permisos relacionados
con las diferentes acciones urbanisticas, de acuerdo con la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el Cdodigo

Urbano, la presente Ley y otros ordenamientos aplicables, y

XVII. Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.



TiTULO SEXTO
PROGRAMA ESTATAL DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

Capitulo Unico

Programa Estatal de Prevencion de la Discapacidad

Articulo 81

Significado prevencion

Para los efectos de esta Ley, la prevencion comprende tanto las medidas tendientes a evitar

las causas que puedan ocasionar discapacidad, como las destinadas a evitar su progresion.

Articulo 82

Formulaciéon Programa Prevencion

El Instituto en coordinacion con las Secretarias de Desarrollo Social y de Salud, la
Coordinacion Estatal de Planeacion y las organizaciones de la sociedad civil con enfoque de
apoyo a las personas con discapacidad, elaboraran el Programa Estatal de Prevencion de la

Discapacidad.

En su elaboracion podran participar dependencias y entidades estatales y municipales, asi

como organismos de la sociedad civil.

Articulo 83

Evaluacion Programa Prevencion

El Programa Estatal de Prevencion de la Discapacidad sera difundido para conocimiento de
la sociedad y sera evaluado anualmente por la Junta de Gobierno del Instituto. Contemplara
las acciones de prevencion en las areas de salud, educacion, trabajo, comunicacion y otras,

especialmente dirigidas a:



I. La promocion de la salud fisica y mental, principalmente evitando el uso indebido de

las drogas, incluyendo el alcohol y el tabaco;

Il. La prevencién en accidentes de transito, de trabajo y enfermedades ocupacionales,

y

[ll. El control higiénico y sanitario de los alimentos y de la contaminaciéon ambiental,

para evitar enfermedades y padecimientos que puedan generar discapacidad.

TiTULO SEPTIMO
INFORMACION, ESTADISTICA, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Capitulo |

Informacion y Estadistica

Articulo 84

Diagnéstico

La Coordinacién Estatal de Planeacion en acuerdo con el Instituto y los Municipios, con el
apoyo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, generara un diagndstico con el
objeto de contar con informacion relacionada acerca de las condiciones de las personas con

discapacidad.

La informacion sera de orden publico y tendra como finalidad la formulacion de planes,
programas Yy politicas publicas. Ademas, desarrollara instrumentos estadisticos que
proporcionen informacién e indicadores cualitativos y cuantitativos sobre todos los aspectos

relacionados con la discapacidad.

La informacién que se genere debera ser actualizada de manera periodica y sistematica, y
ser difundida asegurando su accesibilidad para todas las personas con discapacidad. Esta

informacion podra ser consultada por medios electronicos, magnéticos o impresos.



La informacién estadistica se sujetara a las disposiciones de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

Capitulo Il

Estimulos y Reconocimientos

Articulo 85

Estimulos y reconocimientos

El Gobierno del Estado otorgara estimulos, beneficios y reconocimientos a aquellas personas
fisicas 0 morales o instituciones que se hayan distinguido por su apoyo a las personas con
discapacidad, asi como a aquéllas personas con discapacidad que por sus hechos y
aptitudes hubieren contribuido al desarrollo de este sector, los cuales seran entregados en

actos publicos con el propdsito de promover dichas acciones.

TiITULO SEPTIMO (SIC)
SANCIONES, RESPONSABILIDADES Y RECURSOS

Capitulo |

Sanciones y Responsabilidades

Articulo 86

Autoridades

La Secretaria de Infraestructura, las autoridades en materia de transporte, transito y vialidad,
el Instituto y los ayuntamientos, en los términos de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el Codigo Urbano, la Ley de
Transporte, Transito y Vialidad del Estado, la Ley Organica del Municipio del Estado y otros
ordenamientos, en el ambito de su competencia, conoceran y resolveran acerca de las

infracciones.



Articulo 87

Infracciones

Las infracciones a las disposiciones de esta Ley se sancionaran, segun su naturaleza y

gravedad, de la siguiente manera:

I. Multa de hasta cien unidades de medida y actualizacion diarias al momento de

cometerse la infraccion, la que podra ser duplicada en caso de reincidencia;

II. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas;

lll. Revocacién de la autorizacion, permiso o licencia de construccion o de

funcionamiento;

IV. Cancelacion de la correspondiente concesion o permiso, y

V. Clausura definitiva, parcial o total, del establecimiento o inmueble.

Articulo 88

Circunstancias para sancionar
Para aplicar una sancion se tendran en consideracion las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccion;

Il. Los dafios que se hayan producido o pudieren producir;

lll. Las condiciones socio-econdmicas del infractor, y

IV. Si se trata de reincidencia.



Articulo 89

Procedimiento para sancionar
El procedimiento para la imposicién de sanciones se ajustara a las reglas siguientes:

I. Recibida una denuncia, la autoridad competente dispondra la practica, en su caso,
de la inspeccién que corresponda para constatar la existencia de los hechos, debiendo

efectuarse en un plazo no mayor de cinco dias;

Il. Efectuada la inspeccion, si resultaren ciertos los hechos denunciados, el presunto
infractor sera citado para que, en un plazo no menor de cinco dias habiles ni mayor de
diez, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea notificada la cita,
comparezca por escrito, ofreciendo las pruebas idoneas que estime favorables a sus
intereses y haciendo las alegaciones pertinentes. La citacion se le hara por medio de
oficio en el que se indicara la infraccion que se le impute, asi como los hechos en que
la misma consista. El oficio se remitira por mensajeria rapida o correo certificado con

acuse de recibo;

lll. Transcurrido el plazo antes sefalado, si el presunto infractor hubiese ofrecido
pruebas, la autoridad fijara un plazo que no excedera de diez dias habiles para que las

mismas sean recibidas o perfeccionadas, y

IV. Concluido el periodo probatorio o vencido el plazo indicado en el supuesto de que
el presunto infractor no comparezca o no ofrezca pruebas, la autoridad emitira
resolucion en un plazo no mayor de diez dias habiles, determinando si se aplica o no

la sancion.

Los plazos a que se refiere el presente articulo se computaran en dias habiles.

Articulo 90

Cobro de multas



El cobro de las multas que impongan las autoridades competentes correspondera a la
Secretaria de Finanzas y a las Tesorerias Municipales, en el ambito de sus competencias,

mediante el procedimiento econdmico-coactivo previsto en la legislacion fiscal aplicable.

Articulo 91

Responsabilidades de servidores publicos

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a la presente Ley, seran sancionados
de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado y otras disposiciones aplicables.

Las sanciones se impondran con independencia de las responsabilidades de caracter

politico, penal, administrativo o civil a que hubiere lugar.

Capitulo Il

Recurso de Reconsideracion

Articulo 92

Recurso de Reconsideracion

Las resoluciones dictadas con base en esta Ley, podran ser impugnadas ante la misma

autoridad que las emita a través del Recurso de Reconsideracion.

Articulo 93

Plazo para presentar Recurso

El Recurso de Reconsideracion se presentara por escrito, en el cual se precisaran los
agravios que considere el recurrente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha

en que éste tenga conocimiento de la resolucion impugnada.

Articulo 94

Término para resolver Recurso



El Recurso se resolvera sin mas tramite que la presentacion del escrito de impugnacion y la
vista del expediente que se haya integrado para dictar la resolucién impugnada. La autoridad

decidira sobre el recurso en un plazo no mayor de quince dias habiles.

Articulo 95

Fianza

Cuando el Recurso se interponga en contra de resolucion que imponga una multa, el
interesado, para obtener la suspension del procedimiento administrativo de ejecucion,
acreditara haber garantizado el importe de la sancién ante la correspondiente autoridad
fiscal, mediante fianza o depdsito suficiente para cubrir el principal mas los accesorios

legales.

Articulo 96

Suspension del acto

La interposicion del recurso, salvo lo dispuesto en el articulo anterior, dara efecto a la

suspension de la ejecucion del acto que se reclame, hasta en tanto no sea resuelto.

Articulo 97

Impugnacién de la resolucién

La resolucion que se dicte en el Recurso de Reconsideracion, sera impugnada ante el

Tribunal Administrativo competente.

TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.



Abrogacion
Articulo segundo. Se abroga la Ley Estatal para la Integracién al Desarrollo Social de las
Personas con Discapacidad, publicada en Suplemento 2 al 89 del Periédico Oficial, Organo

del Gobierno del Estado, correspondiente al 5 de noviembre de 2005.

Emisiéon de Reglamento y Estatuto

Articulo tercero. Dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la entrada en vigor
de la presente Ley, se debera expedir el Reglamento de esta Ley y el Estatuto Organico del
Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de

Zacatecas.

Los manuales o, en su caso, las reformas a los mismos, deberan publicarse dentro de los

noventa dias siguientes a la entrada en vigor del citado Estatuto Organico.

Integracioén de la Junta de Gobierno
Articulo cuarto. Dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor de la presente

Ley, debera quedar conformada la Junta de Gobierno.

Titular del Organismo y derechos laborales de los trabajadores

Articulo quinto. El titular (sic) la Subsecretaria de las Personas con Discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Social podra continuar en el encargo en caracter de Director
General del Instituto, hasta en tanto el Titular del Poder Ejecutivo del Estado realice un nuevo

nombramiento.

Los servidores publicos que a la entrada en vigor del presente Decreto formen parte de la
Subsecretaria de las Personas con Discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social,

conservaran sus derechos laborales y de seguridad social.

Entrega-recepcion de recursos

Articulo sexto. El Ejecutivo del Estado transferira los recursos humanos, financieros y
materiales con los que cuenta actualmente la Subsecretaria de las Personas con
Discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social, al Instituto para la Atencidn e Inclusion

de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas.



El proceso de entrega-recepcion se llevara a cabo de acuerdo con la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado y Municipios de Zacatecas, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad

Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios y demas disposiciones aplicables.

Constitucion Asamblea Consultiva
Articulo séptimo. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
Reglamento, sera constituida la Asamblea Consultiva para Personas con Discapacidad. El

Titular del Ejecutivo tomara la protesta correspondiente a sus integrantes.

Plazo para emitir programas
Articulo octavo. Dentro de un afo siguiente a la vigencia de esta Ley, se publicara en el
Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Programa Estatal de Prevencién de la

Discapacidad y el Programa Estatal de Deporte Adaptado y Paralimpico.

Accesibilidad
Articulo noveno. De acuerdo con la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el Cédigo Urbano, la presente Ley, las calles,

parques, jardines, instalaciones y edificios publicos, seran adaptados de manera paulatina.

Para tal fin los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Ayuntamientos Municipales y los
organismos publicos autonomos, contemplaran en los subsiguientes presupuestos de

egresos, los recursos necesarios para la realizacion de dichas adaptaciones.

Cambio de denominacién de dependencias

Articulo décimo. Si con motivo de las reformas a la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado u otros ordenamientos, las dependencias a que se refiere esta Ley
cambien de denominacién, se entenderan hechas o conferidas a las dependencias o
unidades administrativas que resulten competentes conforme a las citadas reformas y los

nuevos cuerpos normativos.

Derogacion tacita



Articulo decimoprimero. Se derogan las disposiciones que contravengan este Decreto.

COMUNIQUESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO en la Sala de Sesiones de la Honorable Sexagésima Segunda Legislatura del Estado,
a los seis dias del mes de abril del afno dos mil diecisiete. Diputado Presidente. -. (sic)
CARLOS ALBERTO SANDOVAL CARDONA, Diputadas Secretarias. - GUADALUPE
ISADORA SANTIVANEZ RIiOS Y MA. GUADALUPE ADABACHE REYES. Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se

imprima, publique y circule.

DADO en el despacho del Poder Ejecutivo del Estado, a los diecinueve dias del mes de abril
del afo dos mil diecisiete. GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS.- ALEJANDRO
TELLO CRISTERNA. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.- FABIOLA GILDA
TORRES RODRIGUEZ. Rubricas.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (03 DE MAYO DE 2017)
PUBLICACION ORIGINAL.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (26 DE JUNIO DE 2019).

ARTICULO PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

ARTICULO SEGUNDO. Para el cumplimiento del presente Decreto, los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, deberan determinar la
contratacion de intérpretes del Lenguaje de Sehas Mexicanas, o bien, la capacitacion de

servidores publicos en activo que pudieran desempenar tales funciones.
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (06 DE FEBRERO DE 2021).

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico

Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (11 DE AGOSTO DE 2021).

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico

Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (04 DE SEPTIEMBRE DE 2021).

Fe de Erratas correspondiente al Decreto # 652 que REFORMA LA LEY PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE ZACATECAS,
contenido en el Suplemento 3 al nimero 64 del Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado, de fecha 11 de agosto de 2021.
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