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TEXTO VIGENTE A PARTIR DEL 23 DE ABRIL DE 2015

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de aplicacién y objeto
Articulo 1
La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto establecer las bases de
organizacion y funcionamiento de las instituciones policiales de la Secretaria de

Seguridad Publica, para el despacho de los asuntos que le competen de conformidad con
este ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

Definiciones

Articulo 2

Para efectos de la presente Ley, ademas de los conceptos establecidos en la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se entendera por:



l. Arma de cargo: la asignada a un elemento policial, debidamente
identificada y registrada;

Il. Arma de fuego: las autorizadas para el uso de los cuerpos de
seguridad publica, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y su Reglamento;

Il. Elemento policial: al integrante de las areas de analisis tactico,
investigacion y operaciones de la Policia Estatal y al elemento operativo de las
unidades y agrupamientos, de la Policia Vial Preventiva, la Policia de Vigilancia y
Custodia del Sistema Penitenciario y del Sistema de Justicia para Adolescentes, la
Policia Metropolitana, y demas que determinen otras disposiciones aplicables;
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V. Gobernador: al Gobernador del Estado de Zacatecas;

V. Instituciones Policiales: a la Policia Estatal, Policia Vial Preventiva, la
Policia de Vigilancia y Custodia del Sistema Penitenciario y del Sistema de Justicia
para Adolescentes, la Policia Metropolitana;
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VI. Ley: la presente Ley;

VIl. Reglamento Interno: al Reglamento Interno de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Zacatecas;

VIIl. Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Zacatecas; y

IX.  Secretario: al Secretario de Seguridad Publica del Estado de
Zacatecas.

Atribuciones

Articulo 3

Corresponden a la Secretaria las siguientes atribuciones:

l. Realizar en el ambito territorial y material del Estado de Zacatecas,
las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas,
prevenir la comision de delitos e investigar los mismos bajo la conduccion y mando
del Ministerio Publico en términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales; asi



como imponer las sanciones por infracciones a las disposiciones de policia y
gobierno y preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Il. Para efectos de implementar lo establecido en la fraccién anterior, la
Secretaria desarrollara las politicas de seguridad publica establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo y propondra la politica criminal en el ambito local, que
comprenda las normas, instrumentos y acciones para prevenir y combatir de
manera eficaz la comisioén de delitos e infracciones;

Il. Desplegar de manera permanente en el territorio del Estado las
unidades de las Instituciones Policiales que se requieran para preservar las
libertades, el orden y la paz publica;

IV.  Actuar bajo el principio de suficiencia, al disponer de los recursos
humanos y materiales necesarios para efectuar un despliegue territorial oportuno,
ante cualquier amenaza al orden y tranquilidad sociales en cualquier municipio del
Estado, en coordinacién con las autoridades correspondientes;

V. Formular propuestas para el Programa Estatal de Seguridad Publica,
llevarlas a cabo y evaluar su desarrollo;

VI. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar,
procesar y difundir informacién para la prevencion e investigacion de los delitos,
bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, a través de métodos que
garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

VII. Realizar analisis técnico tactico o estratégico de la informacion
obtenida para la generacion de inteligencia para la prevencion y combate al delito;

VIIl.  Ejecutar las politicas, lineamientos y acciones de su competencia,
previstos en los convenios de coordinacion suscritos por el Estado en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los derivados de los acuerdos y
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el Consejo Estatal, la
Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y demas instancias de
coordinacioén que correspondan;

IX. Celebrar convenios de colaboracion, en el ambito de su competencia
y en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autoridades
federales, estatales y municipales, asi como establecer acuerdos de colaboracion
con instituciones similares, conforme a la legislacién aplicable;

X. Colaborar, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
cuando asi lo soliciten, autoridades federales, estatales o municipales, en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus
bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u
otras situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente, en términos de la
legislacion aplicable;



XI. Establecer, integrar, supervisar, utilizar y mantener actualizados los
instrumentos de informacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica que le
competan, mediante las bases de datos de la seguridad publica correspondientes;

XIl.  Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacién sobre
seguridad publica con la Procuraduria General de Justicia del Estado y demas
autoridades del Estado en la materia;

XIll.  Sistematizar las cifras y datos que integren la estadistica sobre
seguridad publica asi como determinar las condiciones sobre su manejo y acceso,
conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Organizar, dirigir y administrar la recepciéon y transferencia de los
reportes sobre emergencias, infracciones y delitos;

XV. Custodiar los sitios publicos, y en general todo el territorio del Estado,
estableciendo zonas de vigilancia para la atencion de los llamados de auxilio de la
ciudadania;

XVI. Autorizar, registrar, evaluar, controlar, supervisar y, en su caso,
sancionar los servicios de seguridad privada, conforme a las disposiciones
aplicables;

XVIl. Realizar funciones de control, supervision y regulacion del transito de
personas y vehiculos en la via publica conforme a lo dispuesto en las leyes y
reglamentos aplicables;

XVIII. Aplicar sanciones por infracciones a las disposiciones del reglamento
en materia de transito y vialidad;

XIX. Garantizar el libre transito y mantener la vialidad en las vias publicas
definidas por el articulo 2 fraccion XXI| de la Ley de Transporte, Transito y Vialidad
del Estado;

XX. Retirar de la via publica, conforme a las disposiciones aplicables, los
vehiculos y objetos que, indebidamente obstaculicen o pongan en peligro el
transito de personas o vehiculos;

XXI.  Formular, ejecutar y difundir programas de control y preventivos en la
ingesta de bebidas alcohdlicas y consumo de estupefacientes, preferentemente en
la cercania de puntos de mayor consumo y vialidades de alta incidencia en
accidentes automouvilisticos;

XXII. Prestar auxilio a los Poderes Judicial y Legislativo del Estado, en los
términos que dispongan las leyes y demas disposiciones aplicables;



XXIIl. Prestar auxilio a los Poderes de la Federacion conforme a lo
establecido en las disposiciones aplicables;

XXIV. Prestar auxilio a dependencias y entidades paraestatales de la
administracion publica estatal, a los organismos descentralizados, a los
municipios, asi como a los organismos publicos auténomos del Estado, cuando lo
requieran para el cumplimiento de sus funciones;

XXV. Establecer procedimientos expeditos para recibir las denuncias sobre
hechos que puedan ser constitutivos de delitos en los términos del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del articulo 132 del
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;

XXVI. Atender las quejas de los particulares con relacion al ejercicio de sus
atribuciones o por posibles actos ilicitos de su personal, procediendo segun
corresponda, contra el responsable;

XXVII. Establecer mecanismos y procedimientos eficaces para que la
sociedad participe en la planeacion y supervision de la seguridad publica, en los
términos de las disposiciones aplicables;

XXVIII. Requerir la colaboracion de las dependencias y municipios en
acciones y programas vinculados a la prevencion del delito, determinando dentro
de la competencia de cada cual, la participacion correspondiente;

XXIX. Establecer las caracteristicas de la identificacién oficial de los
servidores publicos de la Secretaria, incluyendo la de los elementos policiales y
expedir la misma;

XXX. Autorizar los procedimientos administrativos de la Secretaria en
materia de administracion de recursos humanos, materiales y servicios generales
de la misma, atendiendo los lineamientos y normas que al efecto emita la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado;

XXXI. Instaurar los procedimientos de responsabilidad administrativa a
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza al servicio de la Secretaria de Seguridad Publica, de conformidad con
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Zacatecas, con independencia de las sanciones que determine el Consejo de
Honor y Justicia;

XXXII. Difundir a la sociedad, a través de los Consejos Ciudadanos de
Seguridad Publica Estatal y municipales, los resultados de la supervision de la
actuacion policial y de la verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones de los
elementos de policia asi como de los mecanismos de medicién de su desempenio;

y



XXXIII. Las demas que le atribuyan las leyes.

TiTULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |

DEL SECRETARIO

Mando

Articulo 4

La Secretaria estara a cargo del Secretario, quien ejerce autoridad jerarquica
sobre todo el personal de la misma y tiene el mando directo de la Policia Estatal,
la Policia Vial Preventiva, la Policia de Vigilancia y Custodia del Sistema
Penitenciario y del Sistema de Justicia para Adolescentes y la Policia
Metropolitana.
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De conformidad con la organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, el
Secretario tiene el rango de Comisario General.

De las unidades operativas y administrativas

Articulo 5

La Secretaria, para el despacho de los asuntos y de conformidad con el
presupuesto que se le asigne, podra contar con unidades administrativas,



unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, unidades administrativas
policiales, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo policial, unidad de
analisis tactico, unidad de investigacion, unidad de operaciones y con los
elementos policiales y el personal de apoyo administrativo que sean necesarios.

De las Instituciones Policiales

Articulo 6

Las Instituciones Policiales son las corporaciones armadas, disciplinadas vy
jerarquizadas, de naturaleza civil, garantes de los derechos humanos, de la vida,
la integridad, la seguridad, el patrimonio de las personas en el Estado de
Zacatecas, dependientes de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en el
desempeno de sus funciones y sus elementos, estan sujetas al régimen que esta
Ley dispone.

De las necesidades del servicio

Articulo 7

Por necesidades del servicio se entiende el conjunto de circunstancias o
condiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés
publico se justifica disponer, en cualquier momento, de los recursos humanos,
materiales y financieros, con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,
contundente, eficaz y eficiente a las atribuciones de la Secretaria.

Nombramiento y requisitos del titular

Articulo 8

El Secretario sera nombrado y removido en los términos que establece la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal, reunir los requisitos previstos en
ese ordenamiento y, ademas, cumplir con los siguientes:

l. Contar, con antigiedad minima de cinco afios, con titulo profesional
de licenciatura o equivalente, o bien, con diez afios de experiencia en materia de
seguridad publica;



Il. No haber sido condenado por delito doloso; y

Il. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza
previstas en las disposiciones aplicables.

Atribuciones del Secretario

Articulo 9

El Secretario ejercera sus atribuciones por si o por conducto de las areas
administrativas y policiales adscritas a la Secretaria.

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y las demas que le
atribuyan las leyes, le competen las siguientes atribuciones:

l. La representacién, tramite y resolucion de los asuntos competencia
de la Secretaria;

Il. Ejercer el mando directo de las Instituciones Policiales, la direccion y
disciplina;

1"l Expedir los acuerdos, circulares, protocolos, instructivos y bases,
conducentes al buen despacho de las funciones de la Secretaria;

IV.  Aprobar y remitir a la Secretaria de la Funcién Publica para su
revision, dictamen y registro, el Manual de Organizacién, el de Procedimientos y
de Servicios al Publico necesarios para el mejor funcionamiento de la
dependencia, asi como disponer lo necesario para que éstos se mantengan
actualizados y se publiquen en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado;

V. Proponer al Gobernador la designacion y, en su caso remocion, de
los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior;

VI.  Designar a los servidores publicos de la Secretaria, sujetandose a las
disposiciones del Servicio Profesional de Carrera Policial, siempre que no sean
funcionarios de confianza o mandos medios, a los cuales designara y removera
libremente;

VIl. Someter a la consideracion del Gobernador, la division del Estado de
Zacatecas en areas geograficas de atencion, asi como el nombramiento y



remocion de los servidores publicos de las Instituciones Policiales, responsables
de las mismas;

VIll. Resolver sobre las propuestas de ascenso de los elementos
policiales, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

IX.  Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
dependencia;

X. Informar permanentemente al Gobernador respecto de la situacion
que guarda la fuerza publica en el Estado;

XI. Implementar, de acuerdo con los ordenamientos aplicables, las
politicas que en materia de seguridad publica, vigilancia y custodia, transito y
vialidad se establezcan,;

XIl.  Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como en
las instancias de coordinacion, conforme a las disposiciones aplicables;

XIll.  Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica, politicas,
acciones y estrategias de coordinacion en materia de combate al delito y la politica
criminal para el Estado;

XIV. Expedir certificaciones de los datos contenidos en los registros, asi
como copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria, con excepcion de los reservados de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado;

XV. Delegar una o varias de sus facultades, salvo aquéllas que por las
disposiciones aplicables, tengan caracter de indelegables; y

XVI. Las demas que determinen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables, asi como las que le encomiende el Gobernador.

CAPITULOII

DE LOS SUBSECRETARIOS

Requisitos para ser Subsecretario

Articulo 10



Para ser Subsecretario se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la
designacion;

Il. Comprobar una experiencia minima de cinco afos en labores
vinculadas con la seguridad publica;

IV.  Poseer, con antiguedad minima de cinco afios, titulo profesional en
carrera afin a las funciones que le correspondan o contar con experiencia
comprobable de por lo menos cinco afios en funciones de direccién;

V. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso o inhabilitado como servidor publico, ni estar
sujeto a proceso penal o investigacion; y

VI. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza
previstas en las disposiciones aplicables.

Atribuciones de los Subsecretarios

Articulo 11

De conformidad con la organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, los
Subsecretarios tienen el rango de Comisario Jefe, y sus atribuciones y
obligaciones son las siguientes:

l. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las
unidades administrativas, unidades administrativas policiales y érganos adscritos a
la Subsecretaria;

Il. Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el cumplimiento y seguimiento de las mismas;

[l Someter a la consideracion del Secretario, los estudios y proyectos
que elaboren las areas administrativas, las areas administrativas policiales y los
organos a su cargo;



V. Intervenir en la formulacion de proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, manuales, acuerdos y ordenes en los asuntos de su competencia;

V. Supervisar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos
competencia de la Subsecretaria;

VI. Participar en la elaboracion del anteproyecto de propuestas para el
Programa Estatal de Seguridad Publica y de presupuesto que les correspondan;

VIl.  Proponer la creacion, reorganizacion y supresion de areas que le
correspondan y nombrar previo acuerdo del Secretario a los titulares de las
mismas, siempre que no pertenezcan a la carrera policial y su hombramiento no
esté atribuido al Secretario;

VIIl. Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el
desempeno de las areas administrativas, las areas administrativas policiales y los
organos adscritos a la Subsecretaria, conforme a las disposiciones aplicables y los
lineamientos que emita el Secretario;

IX. Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia siempre
y cuando no esté expresamente atribuido a otra autoridad administrativa;

X. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las areas
administrativas, areas administrativas policiales y organos adscritos a las
Subsecretarias, y en acuerdo extraordinario, a otros servidores publicos, asi como
conceder audiencias;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones,
asi como aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

XIl.  Proporcionar informacién, datos o cooperacion técnica que le sea
requerida por otras dependencias del Poder Ejecutivo del Estado o por otras areas
de la propia Secretaria;

XIll.  Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de programas
para el logro de los objetivos de la Secretaria;

XIV. Formular dictamenes e informes que le sean requeridos por
autoridades competentes, de conformidad con los lineamientos que emita el
Secretario;

XV. Coordinar sus actividades con las demas areas de la Secretaria,
cuando proceda;

XVI. Proponer la coordinacion con 6rganos gubernamentales, en asuntos
de su competencia, cuando proceda,;



XVIIl. Proponer acciones orientadas a la prevencion, investigacion y control
de hechos ilicitos en asuntos de su competencia;

XVIIl. Proponer acciones orientadas a la prevencion y control de desastres
en asuntos de su competencia; y

XIX. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y el Secretario, en el ambito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO Il

DE LAS OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS

De los Coordinadores

Articulo 12

Las Coordinaciones se adscribiran al Secretario, en los términos que sefale el
Reglamento Interno, y sus titulares deberan cumplir con los requisitos sefalados
en el articulo 10 de esta Ley, con excepcioén de la fraccion VI.

Atribuciones de los Coordinadores

Articulo 13

Corresponde a los titulares de las areas administrativas a que se refiere el articulo
anterior:

l. Planear, programar, controlar y evaluar las labores encomendadas a
su cargo, asi como formular los anteproyectos de programas y de presupuestos
que, en su caso, le correspondan;

Il. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de las
areas adscritas a su cargo y responsabilidad, desempenando las funciones y



comisiones que le encomiende y delegue, informandole del cumplimiento de las
mismas;

Il. Proponer a su superior jerarquico la delegacion, en servidores
publicos subalternos, de funciones o atribuciones que se les hubieren
encomendado o conferido;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados
por su superior, asi como someter a su consideracion los estudios y proyectos que
se elaboren en las unidades o areas que tengan adscritas que asi lo ameriten;

V. Dictar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion,
desconcentracion y mejoramiento administrativo en las unidades o areas que se
les hubieren adscrito;

VI. Elaborar analisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos
a su cargo;
VII.  Proporcionar a las areas administrativas competentes, la informacion

0 cooperacion técnica especializada que soliciten, de acuerdo con las politicas y
normas que establezca el Secretario;

VIIl. Coordinar sus actividades con otras areas administrativas de la
Secretaria y dependencias de la administracion publica, conforme a las
atribuciones que a cada una de ellas correspondan,;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

X. Administrar los recursos humanos de su adscripcién de acuerdo con
la normativa aplicable;

XI. Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo al area administrativa
a su cargo, los manuales de organizacion, de procedimientos, protocolos y, en su
caso, de servicios al publico;

XIl.  Ejercer los presupuestos autorizados al area administrativa a su
cargo de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables, asi como informar
periodicamente a su superior jerarquico del desarrollo de los programas bajo su
responsabilidad;

Xl Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a
los ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables y, en su
caso, imponer las sanciones que procedan y resolver los recursos administrativos
que al respecto se promuevan;



XIV. Dictar las medidas necesarias para la modernizacién, simplificacion,
desconcentracion y mejoramiento administrativo en las areas y 6rganos que se les
hubieren adscrito; proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento
de las funciones asignadas;

XV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra
de resoluciones dictadas por servidores publicos subalternos y por los titulares de
las areas administrativas que tengan adscritas, asi como sustanciar aquellos
recursos que en razon de su competencia les correspondan, y someterlos a la
consideracion y firma de los servidores publicos que conforme a la ley deban
resolverlos; y

XVI. Las demas que les atribuya esta Ley y el Reglamento Interno.

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES PARA MEDIDAS
CAUTELARES

Coordinacion de Servicios Auxiliares
Articulo 14
La Coordinacion de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares es la autoridad
estatal de supervision de medidas cautelares y de la suspension condicional del
proceso a que se refiere el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales con las

facultades y obligaciones establecidas en dicho ordenamiento.

Contara con una Unidad Especializada para efectos del Sistema de Justicia para
Adolescentes.

Objeto

Articulo 15

Esta Coordinacién tiene por objeto proporcionar a los Juzgados de Control y
Tribunales de Enjuiciamiento, Especializados para Adolescentes y de Ejecucion de



Sanciones y a las partes, la informacion necesaria para decidir sobre la necesidad
de imponer, modificar o extinguir medidas cautelares, de modo que el imputado
cumpla con sus obligaciones procesales; asi como supervisar el debido
cumplimiento de las medidas cautelares en libertad por parte de los imputados
sujetos a ellas; ademas el seguimiento de las condiciones impuestas en la
suspension condicional del proceso.

Atribucion de entrevistar

Articulo 16

La Coordinacién, ademas de las establecidas en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, tendra la atribucion de entrevistar al imputado
previamente a la realizacion de cualquier audiencia sobre medidas cautelares, con
el fin de obtener informacién relevante que sea util para la decision sobre la
medida cautelar.

Antes de empezar la entrevista, el funcionario del servicio auxiliar debe hacerle
saber el objetivo de la entrevista, que tiene derecho a que su defensor esté
presente durante la misma, que puede abstenerse de suministrar informacion vy
que aquélla que proporcione no podra ser usada para demostrar su culpabilidad.

La entrevista se podra llevar a cabo sin la presencia del defensor, si el imputado lo
consiente expresamente.

El Ministerio Publico debera otorgar las facilidades materiales para el cumplimiento
de la entrevista al imputado detenido.

Recursos

Articulo 17

Para el eficaz desempeio de la prestacion de los servicios auxiliares, se deberan
prever los recursos humanos, materiales y financieros en el Presupuesto de
Egresos del Estado para cada ejercicio fiscal.

CAPITULO V



DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Asuntos Internos

Articulo 18

La Secretaria contara con una unidad de asuntos internos encargada de la
supervision de la actuacién policial con la finalidad de verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los elementos policiales.

El titular de la Unidad de Asuntos Internos sera nombrado y removido libremente
por el Secretario.

Los integrantes de la unidad no formaran parte de la carrera policial y deberan
acreditar poseer conocimientos relativos a la actuacion de las Instituciones
Policiales, al régimen disciplinario y de responsabilidades de la misma, asi como
un alto nivel profesional y de especializacion.

Atribuciones de la Unidad

Articulo 19

En la realizacién de sus funciones, la Unidad de Asuntos Internos se sujetara a lo
siguiente:

l. Los objetivos principales de la supervision son:

a) Garantizar a las personas que presenten quejas por actos
irregulares de los elementos policiales, el derecho a una justa, eficiente e imparcial
aplicacion de la ley mediante la deteccion, investigacion exhaustiva y opinion
adecuada de toda queja;

b) Asegurar al interior de la Secretaria, que las investigaciones
de toda queja por actos irregulares en contra de los elementos policiales se realice
en forma honesta y justa; y

c) Dar a los elementos policiales, la certeza de que las
investigaciones se realizaran mediante procesos consistentes y completos y, por
tanto seran detectadas las quejas o informaciones falsas sobre actos irregulares.



Il. El caracter permanente de la supervision mediante la realizacién de:

a) Revisiones en los establecimientos y lugares donde se
desarrollan las actividades;

b) Investigaciones derivadas de la presentacion de quejas
telefonicas, por carta, via electrénica o en persona, las cuales deberan realizarse o
ratificarse, en su caso, bajo protesta de decir verdad;

c) Revisiones e investigaciones aleatorias cuyos criterios de
realizacion deberan contenerse en programa que aprobara el Secretario;

d) Investigacion de todo evento que involucre a uno o varios
elementos policiales, y en el cual se hubiere dado uno o mas disparos de arma de
fuego, lesiones o muerte; y

e) Investigaciones solicitadas o aprobadas por el Secretario o el
superior jerarquico.

Il El establecimiento de un sistema de registro, clasificacion vy
seguimiento de quejas o denuncias, asi como de correctivos disciplinarios y
sanciones impuestas a los elementos policiales, de acceso restringido;

V. La actuacion coordinada, con otras areas de la Secretaria o de otras
dependencias u 6rganos publicos, que reciban quejas o0 denuncias de actuacion
irregular en contra de los elementos policiales;

V. El intercambio de informacién con el érgano encargado de aplicar las
normas disciplinarias;

VI. Los resultados de la revisidn o investigacion, seran responsabilidad
del titular del area y su superior jerarquico, quienes suscribiran en todos los casos,
opinion fundada y motivada sobre el asunto, que acompafiada de toda la
informacion, se hara siempre del conocimiento del Secretario y del superior
jerarquico del elemento policial, y segun corresponda de acuerdo con sus
atribuciones, del 6rgano encargado de aplicar las normas disciplinarias y de
otorgar las condecoraciones, premios, estimulos y recompensas;

VII. La opinibn a que se refiere la fraccion anterior, podra concluir
conforme a la investigacion realizada sobre la existencia o inexistencia de pruebas
para acreditar o desvirtuar el acto irregular, la justificacion y legalidad del acto
imputado, o bien, que la omision, insuficiencia o ineficacia de las normas de
actuacion impiden la emision de una conclusion.

Sin perjuicio de lo anterior, el superior jerarquico del titular del area,
propondra al Secretario la adopcion inmediata de medidas que impidan la



continuacion de las irregularidades detectadas, permitan su correccion y la
sancion a los responsables;

VIIIl. La rendicibn de informes periédicos al Secretario sobre las
actividades desarrolladas por el area; y

IX. La comunicacién al quejoso, en su caso, sobre los resultados de la
investigacion de su queja.

Atribuciones del Titular

Articulo 20

El titular de la Unidad de Asuntos Internos tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Establecer y conducir la politica en la materia de orden y disciplina de
las Instituciones Policiales;

. Establecer, instrumentar y aplicar las medidas de auditoria, control,
inspeccion, evaluacién y supervision de las actividades de las unidades
operativas;

1"l Informar periédicamente al Secretario, sobre los resultados de las
inspecciones, auditorias, verificaciones e investigaciones efectuadas y establecer
conjuntamente con éste el fortalecimiento y difusion de la disciplina;

V. Conocer, ratificar o revocar, en su caso, las sanciones de
apercibimiento, suspensién, multa, sancion econdmica, inhabilitacion temporal,
remociones del puesto, arresto y cambios de adscripcion impuestas por los
superiores jerarquicos, de las que conozca por inconformidad del personal de las
Instituciones Policiales. Para ello, desahogara las investigaciones pertinentes y
cuidara de las formalidades del debido proceso;

V. Turnar a la Comisién de Honor y Justicia los asuntos que ameriten
como sancidn la suspension, inhabilitacién temporal, destitucién del cargo, multa y
sancidén econdémica en contra de los elementos policiales que se presuma o hayan
incurrido en las conductas prohibidas establecidas en la Ley;

VI. Registrar en el expediente del elemento policial, cualquier tipo de
sancién impuesta por los superiores jerarquicos, la Comision de Honor y Justicia o
por la propia Unidad de Asuntos Internos cuando sean dictadas en resolucion
firme. Ademas informara a las autoridades correspondientes para efectos del
Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica;



VII. Desahogar las quejas o denuncias que formule el personal de las
propias Instituciones Policiales contrarias a la normatividad disciplinaria y
presentar las recomendaciones que estime pertinentes al Secretario tendientes al
fortalecimiento de la disciplina;

VIIl. Investigar de oficio aquellas conductas atribuidas a los elementos
policiales contrarias a la ley y demas disposiciones que sean referidas mediante
queja ciudadana o por cualquier otro medio, incluidos los de comunicacion masiva.
Cuando la queja ciudadana se reciba de manera verbal, debera, quien la conozca,
documentarla en acta administrativa;

IX. Investigar de oficio, por denuncia o por requerimiento de autoridad
competente la posible responsabilidad administrativa de los elementos policiales, y
si resultare algun indicio de responsabilidad penal, seran remitidos al Ministerio
Publico y a la autoridad disciplinaria competente;

X. Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los
elementos policiales cumplan en tiempo y forma con las disposiciones y
requerimientos de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Xl.  Velar por el respeto a los derechos humanos en el cumplimiento de
las obligaciones policiales; y

XIl.  Otras que le sean asignadas por el Secretario de conformidad con la
Ley.
CAPITULO VI
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
Instituciones Policiales
Articulo 21

Las Instituciones Policiales se adscribiran a la Subsecretaria que determine el
Reglamento Interno, o bien, a alguna de las siguientes dependencias:

l. Direccion de Policia Vial Preventiva;
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Il. Coordinacion de la Policia Metropolitana;
Il. Direccién de la Policia Estatal; y
V. Direccion General de Prevencion y Reinsercién Social.

Sus titulares deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 10 de esta
Ley.

Atribuciones de los Titulares

Articulo 22

Corresponde a los titulares de las dependencias a que se refiere el articulo
anterior:

l. Disefar y someter a consideracion del titular de la Subsecretaria que
determine el Reglamento Interno, los programas a desarrollar; en el combate a la
inseguridad y preservacion del orden y la paz publicos, los cuales deberan ser
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de Seguridad
Publica;

Il. Dirigir las acciones y operativos a cargo de las areas de
Agrupamientos y Servicios de las Instituciones Policiales, relacionadas con el
mantenimiento del orden y la paz publicos y la prevencion del delito e infracciones
y la investigacion bajo la conducciéon y mando del Ministerio Publico;

Il. Ejecutar las actividades policiales de cooperacion y apoyo con
autoridades civiles, instituciones o entidades publicas, de acuerdo con
instrucciones superiores;

V. Coordinar y supervisar las operaciones de los centros de radio y
telefonia, redes especiales y centros repetidores;

V. Participar en la elaboracién de programas para la seleccion de
armamentos, municiones, vehiculos, material, vestuario, equipo y semovientes
para las Instituciones Policiales;

VI. Coordinar y supervisar los programas, acciones y operativos en
materia de transito y vialidad;



VIl. Llevar a cabo las acciones relativas a proporcionar el servicio de
rescate a las personas que la requieran, en caso de siniestros y situaciones de
emergencia; y

VIIl. Las demas que determine el Secretario y el Reglamento Interno y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII

DE LAS SUPLENCIAS

Ausencias temporales

Articulo 23

En el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, los servidores
publicos de la Secretaria seran suplidos en sus ausencias temporales, conforme a
lo siguiente:

l. El Secretario, por el Subsecretario de Inteligencia y Politica Criminal,
en ausencia de éste, por el Subsecretario de Vinculacion Ciudadana,;

Il. Los Subsecretarios por los servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia;

. Los Directores por los servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia; y

V. Los demas servidores publicos, por los servidores publicos de
jerarquia inmediata inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia.

TiTULO TERCERO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES



CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES POLICIALES

Atribuciones

Articulo 24

La funcidén basica de las Instituciones Policiales es prevenir el crimen y preservar
la paz y el orden publicos para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

l. Prevencion: consistente en llevar a cabo las acciones necesarias
para evitar la comision de delitos e infracciones administrativas y en sus
circunscripciones realizar acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad;

Il. Atencion a victimas y ofendidos del delito: proporcionar auxilio a las
victimas u ofendidos del delito en los términos que senalan el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y las respectivas leyes de victimas para lo cual recibiran
en su caso la denuncia respectiva;

[l Investigacion: que tendra por objeto la recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacién de la informacion con el fin de prevenir
el delito y bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico identificar las
conductas delictivas y ubicar a los probables responsables;

V. Reaccion: que garantizaran, mantendran y restableceran la paz y el
orden publicos, y ejecutaran los mandamientos ministeriales y judiciales; y

V. Custodia: que implica la protecciéon de las instalaciones, el personal
de los tribunales, los centros de reinsercion social y de internamiento para

adolescentes, asi como de los intervinientes en el proceso penal y el traslado y
vigilancia de los imputados.

Organizacion de las Instituciones Policiales

Articulo 25



Para el debido ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, la
Secretaria contara con las siguientes divisiones, cuyas actividades especificas se
regularan en el Reglamento Interno:

l. De proximidad;

Il. De transito y vialidad;

1. De atencidn a victimas;

V. De investigacion;

V. De inteligencia;
VI. De reaccion; y
VII.  De proteccién y custodia.

CAPITULOII

DEL MANDO Y OPERACION DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Organizacion
Articulo 26
La estructura de las Instituciones Policiales, considerara por lo menos las
categorias siguientes:
A. Las categorias de:
l. Comisario General;
I. Comisarios Jefe;

. Comisarios;

V. Inspectores Generales;



Inspectores jefe;

VI. Inspectores;
VIl.  Subinspectores;
VIIl.  Oficial;
IX.  Suboficial;
X. Policia Primero;
XI.  Policia Segundo; y
Xll.  Policia.
B. Las Unidades Operativas, organizadas cada una de ellas en forma

terciaria y jerarquizada, de acuerdo con la siguiente disposicion de subordinacidn

sucesiva:

VI.
Policia Canina.

Articulo 27

Grupos: compuesto por tres Compafnias;

Companias: compuesta por tres secciones;

Seccion: compuesta por tres pelotones;

Pelotones: compuestas por tres escuadras;

Escuadra: compuesta por cinco elementos y su mando; y

Agrupamientos: los de Policia Montada, Policia Motorizada y

Jerarquia

Los grados o jerarquias, a los que pueden aspirar los elementos policiales, se
clasifican conforme a lo establecido por esta Ley y la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Lo anterior, sin perjuicio de los puestos que dentro de la estructura administrativa
se encuentren establecidos, asi como de los sefialados como de libre designacion.



Definicién de mando
Articulo 28
Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la
Secretaria en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando

éstos se encuentren subordinados a él en razén de su categoria, de su cargo o de
su comision.

Ejercicio del mando

Articulo 29

El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

l. Titular: es el mando ejercido por medio del nombramiento oficial
expedido por el Gobernador o por el Secretario, segun corresponda, para los
mandos superiores de la Secretaria; y

Il. Circunstancial en los casos siguientes:

a) Interino: el designado con ese caracter por la superioridad
correspondiente, en tanto se nombra al titular;

b) Suplente: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en
caso de enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su
adscripcion u otros motivos; y

c) Incidental: el que se desempefia en casos imperativos, por
ausencia momentanea del titular o de quien ejerza el mando.

Mando superior

Articulo 30

Corresponde al Gobernador el mando superior de las Instituciones Policiales, en
los términos previstos en la Constitucién Politica del Estado.



Mando directo y atribuciones
Articulo 31
El mando directo de las Instituciones Policiales corresponde al Secretario y
comprende las siguientes atribuciones:

l. La administracion general de la seguridad publica en el Estado, en el
ambito que compete a las Instituciones Policiales;

Il. La organizacion, direccion, administracion, operacion y supervision
de las Instituciones Policiales;

[l. La aplicacion del régimen disciplinario;
V. La direccion del sistema de carrera policial; y

V. Las demas que determinen esta Ley, el Reglamento Interno y otros
ordenamientos aplicables.

Mando de los Subsecretarios

Articulo 32

El Secretario podra ejercer las atribuciones de las Instituciones Policiales a que se
refiere el articulo anterior, por conducto del o los Subsecretarios que determinen el
Reglamento Interno, quienes tendran, después del Secretario, el rango mas alto
de las Instituciones Policiales.

CAPITULO 1l

DE LA BASES DE ORGANIZACION

Especializacion y Coordinacion Regional



Articulo 33

Para el desarrollo de las funciones de las Instituciones Policiales de la Secretaria,
se contara con un sistema de especializacion y de coordinacién regional y
desconcentracion sujeto a las bases generales siguientes:

l. Sistema de Especializacion:

a) Policia de Proximidad y Atencion a Victimas: que sera el
cuerpo de policia encargado de las labores de vigilancia y patrullaje, asi como de
atender de manera inmediata y canalizar a las victimas del delito, ademas de
recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito en las
areas geograficas de atencion que se determinen;

b) Policia Vial Preventiva: que sera el cuerpo de policia
encargado de vigilar, dirigir y controlar la circulacion de peatones y vehiculos en
las vias publicas;

Inciso reformado POG 10-08-2024 (Decreto 456)

c) Policia Metropolitana: que sera el cuerpo de policia de los
Municipios de Zacatecas y Guadalupe en coordinacién con el Gobierno del
Estado, encargados de preservar el orden y la paz publica, en los términos del
convenio previamente establecido;

d) Policia de Investigacion: que sera el cuerpo de policia
encargado de la investigaciéon de los delitos bajo la conduccién y mando del
Ministerio Publico en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

e) Policia de Analisis Tactico: que sera el cuerpo de policia
encargado de recopilar, integrar y explotar la informacién para el combate al delito;

f) Agrupamientos Especiales de Operacion y Reaccién: que
seran los cuerpos de policia encargados de realizar operativos con unidades de
fuerza para objetivos de alto impacto, intervencion en situacién de crisis y
restablecimiento del orden publico;

9) Policia de Custodia: que sera el cuerpo de policia encargado
de la vigilancia y proteccién de los Centros de Readaptacion y Reinsercion Social
y de realizar los traslados y custodia de los imputados privados de su libertad;

h) Policia Procesal: que sera el cuerpo de policia encargado de
la supervision de medidas cautelares distintas a la prision preventiva y de la
suspension condicional del proceso, asi como de la seguridad interna de las Salas



de Audiencia de los Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento,
Especializados para Adolescentes y de Ejecucion de Sanciones; y

i) Policia de Seguridad Personal: que sera el cuerpo de policia
encargado de la proteccion que otorga el Estado a la persona que esté en
funciones o haya desempenado el cargo de Titular del Poder Ejecutivo del Estado
y aquellas personas que por acuerdo determine el Gobernador con el objeto de
salvaguardar su vida e integridad fisica,

Il. Sistema de Coordinacién Regional y Desconcentracion:

a) Unidades Regionales de Seguridad: en las areas geograficas
de atencidn en que se divida el territorio del Estado se integraran Unidades
Regionales de Seguridad. Los titulares y elementos que conformen las Unidades
Regionales de Seguridad estaran jerarquicamente subordinados al Subsecretario
que determine el Reglamento Interno; y

b) Cada Unidad Regional de Seguridad debera contar por lo
menos con las siguientes areas:

I Policia de Proximidad y Atencién a Victimas;
i. Policia de Investigacion; y

iii. Los Agrupamientos Operativos que por acuerdo
determine el Secretario.

Articulo 34

El Gobernador, a propuesta del Secretario, establecerd en el reglamento
respectivo, los agrupamientos y servicios especializados en transito y vialidad,
manejo de armamento y equipo determinado para el sometimiento de infractores,
investigacion de elementos generales crimindgenos, para actuar en situaciones de
riesgo, peligro o comision de ilicitos, asi como para realizar acciones de patrullaje
con vehiculos o animales.

TiTULO CUARTO

DE LA CONDUCCION Y MANDO DEL MINISTERIO PUBLICO



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Conduccion y Mando

Articulo 35

Los Agentes del Ministerio Publico, exclusivamente en el ejercicio de su funcién
investigadora, asumiran la conduccion y mando de los elementos policiales,
cualquiera que sea su adscripcion, con el objeto de que todas las indagatorias se
hagan con respeto a los derechos fundamentales y la carpeta de investigacion
cuente con los elementos juridicos necesarios para esclarecer los hechos y, en su
caso, ejercer la accion penal contra el imputado.

Con base en lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
para el efectivo ejercicio de la conducciéon y mando, la Procuraduria General de
Justicia del Estado, expedira en coordinacién con la Secretaria, los manuales,
protocolos y formatos necesarios para que las Instituciones Policiales ejerzan su
funcion investigadora, los cuales incluiran por lo menos los siguientes
procedimientos:

l. Recepcion de denuncias;
Il. Realizacion de diligencias de investigacion;

. Detencién y remision de personas en los casos autorizados por la
Constitucion Federal,

IV.  Atencion a victimas de acuerdo a la ley respectiva;

V. Informacion inmediata al Ministerio Publico;
VI. Preservacion del lugar de los hechos o del hallazgo;
VII.  Recoleccion, aseguramiento y resguardo de los objetos relacionados

con la investigacion de los delitos;



VIIl.  Entrevista a personas que pudieran aportar algun dato o elemento de
investigacion;

IX. Requerimiento de documentacion e informes ante autoridades
competentes o personas fisicas 0 morales para los fines de la investigacion;

X. Cumplimiento de mandamientos ministeriales;

XI. Elaboracion de informes para efectos de integrar la carpeta de
investigacion; y

XIl.  Comunicacion entre Agentes del Ministerio Publico y Instituciones
Policiales.

Capacitacion y Certificacion

Articulo 36

La Procuraduria General de Justicia del Estado en convenio con la Secretaria y
para efectos del articulo anterior, capacitara y certificara a los elementos policiales
para el adecuado ejercicio de estas funciones.

Policia Investigadora de la Secretaria

Articulo 37

La Policia Investigadora dependiente de la Secretaria, proporcionara los auxilios y
apoyos que les requiera el Ministerio Publico con estricta sujecion a las érdenes
que de él reciban, de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable o
en los reglamentos.

Cuando tomen conocimiento de hechos posiblemente constitutivos de delito
dictaran las medidas y providencias necesarias para preservar el lugar de los
hechos o impedir que se pierda, destruyan o alteren, los instrumentos, evidencias,
objetos y productos del delito; asi como para proporcionar la seguridad y el auxilio
a las victimas y ofendidos. De igual manera aseguraran a los probables
responsables en los casos en que ello sea procedente poniéndolos de inmediato a
disposicion del Ministerio Publico.



Tan pronto intervenga el Ministerio Publico en el conocimiento de los hechos,
cederan a éste el mando de las acciones, proporcionandole todos los datos que
hubieren obtenido respecto de los mismos; sin perjuicio de que continuen
brindando los apoyos que dichas autoridades dispongan.

Binomios de trabajo
Articulo 38
El Ministerio Publico y la Secretaria conformaran binomios de trabajo, durante las

investigaciones de los casos concretos, cuya finalidad sera la de establecer
mecanismos de coordinacion eficientes para el cumplimiento de sus atribuciones.

Objetivo de los binomios
Articulo 39
El objetivo de los binomios de trabajo es potenciar la coordinacion entre el
Ministerio Publico y las Instituciones Policiales, de la siguiente manera:

l. Establecer equipos de trabajo permanentes para la investigacion de
los delitos de casos concretos;

Il. Establecer comunicacion directa; y

Il. Analizar y tomar las decisiones en forma conjunta en los casos
concretos, bajo la conduccién del Ministerio Publico.

CAPITULOII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

Derechos de los elementos policiales

Articulo 40



Los elementos policiales tendran los derechos siguientes, sin perjuicio de lo
dispuesto en otros ordenamientos:

l. Participar en los cursos de capacitaciéon, actualizacion,
profesionalizacion y especializacion correspondientes, asi como en aquellos que
se acuerden con otras instituciones académicas nacionales y del extranjero que
tengan relacion con sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestal y las
necesidades del servicio;

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento
del servicio de carrera policial de que formen parte;

Il. Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su
conducta y su desempefio asi lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y
la disponibilidad presupuestal;

V. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su
categoria o jerarquia y que le hayan sido entregados y otorgadas,
respectivamente;

V. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del servicio de
carrera policial;

V1. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque;

VIl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores
jerarquicos;

VIIl.  Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;
IX. Recibir atencion médica oportuna e idonea;

X. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones
aplicables, una vez terminado el servicio de carrera policial;

XI.  Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente Ley; y

Xll.  Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Asignaciones administrativas

Articulo 41



Los elementos policiales tendran derecho a ser asignados a funciones
administrativas sin detrimento de haberes, en términos de los ordenamientos
respectivos, en los siguientes casos:

l. A peticidn del interesado en el supuesto de que hubiere cumplido 25
anos en funciones operativas; y

. Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de
funciones operativas, la cual sera determinada por la unidad que determine el
Reglamento Interno de la Secretaria, con base en el dictamen médico expedido al
efecto por institucion oficial.

En este caso, se ordenara la readscripcion a funciones operativas cuando
hubieren desaparecido las insuficiencias dictaminadas, para tal efecto, deberan
realizarse los examenes médicos correspondientes semestralmente.

El Secretario determinara anualmente el nimero maximo de elementos que
podran adscribirse a funciones administrativas, considerando las necesidades del
servicio de las Instituciones Policiales.

Obligaciones

Articulo 42

Son obligaciones de los elementos policiales, sin perjuicio de lo dispuesto en otros
ordenamientos, las siguientes:

l. Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos, actuando siempre de manera congruente, oportuna y proporcional al
hecho en que intervenga;

Il Prestar, en el ambito de competencia de la Secretaria, auxilio a las
personas cuando lo soliciten;

Il Aprehender y presentar inmediatamente ante el Ministerio Publico a
los probables responsables, en los casos de flagrancia en la comision de delitos;

V. Detener a probables responsables de infracciones administrativas
para su comparecencia o presentacion ante la autoridad competente, en los
términos de la ley aplicable;

V. Desempefiar sus funciones sin solicitar ni aceptar gratificacion o
pago alguno;



VI.  Abstenerse de realizar la detencion de personas sin cumplir con los
requisitos constitucionales y legales previstos para ello;

VIl.  Mantener reserva de los asuntos que conozcan por razén de las
funciones que les corresponda;

VIIl. Portar durante el servicio el uniforme, identificacién, armamento y
equipo que les sea asignado, destinandolo exclusivamente al desempefo de sus
funciones;

IX.  Abstenerse de usar equipo de comunicacién electrénico propio, en el
desempeno de sus funciones y en operativos;

X. Respetar las sefales y demas dispositivos de transito y solo en
casos de emergencia, usar sirena, altavoz y demas dispositivos semejantes del
vehiculo a su cargo;

XI. Observar las normas de jerarquia y disciplina que establecen los
ordenamientos aplicables;

Xll.  Cumplir con los programas de formacion, actualizacion vy
especializacion que se establezcan dentro de la carrera policial; y

XIlll. Las demas que establezcan esta Ley y otros ordenamientos
aplicables.

Horario del servicio
Articulo 43
Los horarios de servicio de los elementos policiales se fijaran por el éarea

administrativa policial en cuyo ambito organico se ubiquen, en atencion a las
caracteristicas especiales de la funcion policial que desempefien.

Conductas prohibidas

Articulo 44

Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicibn de las sanciones las
siguientes:



l. Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o
comision sin causa justificada;

Il. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones,
mitines u otras reuniones de caracter publico de igual naturaleza, asi como
realizar o participar de cualquier forma, por causa propia o por solidaridad con
causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o actividad similar que
implique o pretenda la suspension o disminucion del servicio;

Il. Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o
comisiones que le fueren encomendados;

IV.  Actuar fuera del ambito de su competencia y jurisdiccion, salvo
ordenes expresas de la autoridad competente;

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;

VI. Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;

VIl.  Desobedecer las érdenes emanadas de las autoridades judiciales;
VIIl.  Expedir ordenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el

subalterno que las cumpla como el superior que las expida seran responsables
conforme a la ley;

IX. Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias
sin serlo, en actividades que deban ser desempefadas por elementos policiales;

X. Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccidn
de los menores de edad, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que,
en razon de ello, se coloquen en una situacién de riesgo, amenaza o peligro;

XI. Poner en libertad a los probables responsables de algun delito o
infraccidn administrativa, sin haberlos puesto a disposicion del Ministerio Publico o
de la autoridad competente, segun el caso;

XIl.  Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como
aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones del servicio y, en
general, realizar cualquier acto de corrupcion;

XIll.  Presentarse o desempefar su servicio o comision bajo los efectos de
alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta, con
aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas alcohdlicas; asi como presentarse
uniformado en casas de prostitucion o centros de vicio y otros analogos a los
anteriores, sin justificacion en razon del servicio;

XIV. Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio;



XV. Vender, empefar, facilitar a un tercero el armamento que se le
proporcione para la prestacién del servicio;

XVI. Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias
correspondientes, salvo que ello obedezca a un mandato expreso de la autoridad
competente y que por la naturaleza de la orden recibida asi lo requiera;

XVIl. Participar en actos publicos en los cuales se denigre a las
Instituciones Policiales, a los Poderes del Estado o a las instituciones juridicas que
rigen en el pais;

XVIII. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

XIX. Cometer faltas graves a los principios de actuacién previstos en la
presente Ley y a las normas de disciplina de la institucion a la que pertenezca,
evidenciando con ello una notoria deslealtad al servicio;

XX. Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o
cometer cualquier acto que atente contra la moral y el orden publico;

XXI.  Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento
policial: el arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la
autorizacion correspondiente fuera del servicio, horario, misiébn o comision a la que
se le haya designado;

XXII.  Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya
asignado, sin dar aviso de ello a sus superiores o abstenerse de recibirlo sin razon
alguna;

XXIII. Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus
funciones, colocando en riesgo, peligro o amenaza a las personas, compaferos,
sus bienes y derechos;

XXIV. Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniforme,
insignias, identificaciones y demas objetos que lo acrediten como elemento
policial, en perjuicio de terceras personas;

XXV. Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones
administrativas;

XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las 6rdenes emitidas por sus
superiores;

XXVII.Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, no
cerciorandose que reciban la atencion adecuada y oportuna por parte de las



instituciones correspondientes, si con ello se le causa un grave dafo o perjuicio a
su integridad fisica;

XXVIII. Alterar de manera negligente o intencional las evidencias,
objetos, instrumentos, bienes, vestigios o efectos del delito cometido, sin perjuicio
de su consignacion ante la autoridad correspondiente;

XXIX. Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas
en razon de su sexo, preferencia sexual, raza, condicion fisica, edad,
nacionalidad, condicion social, econdmica, religiosa o étnica;

XXX. Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero
o cualquier otro tipo de dadivas;

XXXI. Revelar asuntos secretos o informacion reservada de los que tenga
conocimiento en razén de su empleo, cargo o comision;

XXXIl.Dafar o utilizar de forma negligente el armamento que se le
proporcione para la prestacién del servicio;

XXXIII. Llevar consigo durante el pase de lista, o al momento de su
llegada a las instalaciones policiales al inicio del turno, uno o varios teléfonos
moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no sea de
aquellos que se le hubieran proporcionado por la dependencia correspondiente
para la funcion del cargo; y

XXXIV. Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal
correspondiente de la existencia de lotes baldios que sean propicios para la
comision de actividades ilicitas y que hayan sido detectados por la vigilancia de
calles y vias publicas o por denuncia ciudadana.

TITULO QUINTO

SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES



Servicio de Carrera Policial

Articulo 45

Los elementos policiales estaran sujetos a las disposiciones establecidas en el
Reglamento del Servicio de Carrera Policial, el cual se sujetara a las bases
previstas en este Capitulo.

De la designacion provisional y del nombramiento definitivo

Articulo 46

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos de ingreso al proceso de seleccion y
evaluacién, hubieren egresado satisfactoriamente del curso basico de formacién policial,
ingresaran a las Instituciones Policiales con una designacion provisional por dos afos, al
término de la cual seran sometidos a una nueva evaluacion, y de ser satisfactoria y
cumplir los requisitos de ingreso a la carrera policial, se les expedira el nombramiento
definitivo con el cual formaran parte de dicha carrera policial.

Del ingreso a la carrera policial
Articulo 47
Para ingresar a la carrera policial, se requiere cumplir los términos establecidos en

la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema
Estatal de la materia y demas ordenamientos aplicables.

De la permanencia en la carrera policial

Articulo 48



Para permanecer como elemento policial, se requiere cumplir los términos
establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay en la
Ley del Sistema Estatal de la materia y demas ordenamientos aplicables.

De la baja de la carrera policial

Articulo 49

El elemento policial que cumpla con sesenta afos de edad o treinta afos de
servicio no podra permanecer en servicio activo, por lo que debera solicitar su
retiro, salvo cuando por acuerdo del Secretario se motiven las razones por las que
el elemento puede continuar en el servicio por un periodo maximo de cinco afios
adicionales, durante los cuales podra desempenar solamente funciones
administrativas.

De la adscripcion

Articulo 50

Los elementos policiales seran adscritos a las diversas unidades, agrupamientos y
servicios, considerando su jerarquia, nivel y especialidad.

Del catalogo de puestos

Articulo 51

En el catadlogo de puestos correspondiente se contemplaran las percepciones
diferenciadas, para cada grupo jerarquico, en atencioén a los niveles.

De la profesionalizacién

Articulo 52



La profesionalizacién de las Instituciones Policiales sera permanente y obligatoria
conforme al sistema de carrera policial. Para permanecer al servicio de la
Secretaria dentro de la carrera policial, los interesados deberan participar en los
programas de formacion y actualizacion profesional, a tal efecto, el 6rgano
responsable de la formacion policial difundira en todas las instalaciones de la
Secretaria los cursos a su cargo.

De los ascensos
Articulo 53
Se entiende por ascenso para los efectos de esta Ley, a la promocién del
elemento policial al grado inmediato superior de acuerdo con el escalafén que se
determine conforme a la reglamentacion correspondiente.
El ascenso o la promocién al grado inmediato superior, sélo se considerara dentro
de la misma especialidad o servicio, excepto en los casos en los que no haya
interesados para cubrir la vacante. Unicamente se concedera, el ascenso cuando
haya plaza disponible.
Los beneficios provenientes de un ascenso soélo pueden ser renunciados por

aquellos a quienes corresponda el derecho de ascender. La renuncia al ascenso
no implica la pérdida del empleo, cargo o comision, que desemperfie.

De las prohibiciones para ascensos

Articulo 54

Por ningun motivo se concederan ascensos a los elementos que se encuentren:
l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Il No aptos para ejercer el cargo motivo de la promocién, considerando
los resultados de las evaluaciones aplicadas, en los términos de la Ley;

V. Sujetos a un proceso o investigacion penal; y

V. Desempefiando un cargo de eleccion popular.



De los requisitos para los ascensos

Articulo 55

Los ascensos se concederan teniendo en cuenta las circunstancias siguientes:
l. Perfil y capacidad;
Il. Antiguedad en la institucion policial;
I, Conducta;
IV.  Antiguedad como servidor publico;

V. Los resultados de la evaluacion del desempefio y de las pruebas de
control de confianza;

VI. Méritos especiales; y
VIl.  En su caso, a través de los cursos de ascenso correspondiente.

Cuando haya igualdad en las dos primeras fracciones, la antigledad en la
institucion sera la que se tome en cuenta.

La antigledad en la institucion para los elementos policiales se contara desde la

fecha en que hayan causado alta en cualquiera de las dependencias, en forma
ininterrumpida.

De la interrupcion del servicio

Articulo 56

No se computara como tiempo de servicio:

l. El de las licencias ordinarias y extraordinarias, cuando se
concedieron para asuntos particulares;

Il. El de las comisiones fuera del servicio de las Instituciones Policiales;



Il El de las suspensiones, en los casos en que éstas sean obstaculos
para la concesion del ascenso.

De los sistemas de ascenso

Articulo 57

Los elementos policiales que hayan cumplido con el tiempo minimo de
permanencia que determine el ordenamiento respectivo, en una jerarquia o nivel,
deberan participar en los sistemas de ascenso a que sean convocados. En caso
de no haberlos aprobado hasta en tres oportunidades, dejaran de ser miembros de
la carrera policial y causaran baja de las Instituciones Policiales.

En las convocatorias debera determinarse la edad y antigledades requeridas para
participar en los sistemas de ascenso.

La Secretaria difundira publicamente, a través del Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado, durante el primer trimestre de cada afo, la lista de plazas
disponibles para ascensos.

De las vacantes

Articulo 58

En todo procedimiento para cubrir vacantes, ademas del acceso por evaluacion
curricular y concurso de promocion, debera contemplarse por la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, el porcentaje de las plazas a cubrir que
podran ser ocupadas por personas ajenas a la carrera policial que cumplan con
los requisitos profesionales o académicos respectivos.

De la excepcion para ascensos

Articulo 59

El Secretario podra determinar el ascenso al nivel o jerarquia inmediato superior
de los elementos policiales que se hubieren distinguido en el desempefio de sus
funciones o por acciones relevantes que hubieren realizado con motivo de su
cargo, sin necesidad de que reunan los requisitos previstos en el articulo 55 de la
presente Ley.



De las evaluaciones

Articulo 60

La Secretaria determinara las caracteristicas, términos, modalidades vy
periodicidad con que se practicaran evaluaciones a todos los elementos policiales
a fin de comprobar la conservacion de los requisitos de ingreso y permanencia, asi
como el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad necesarios
para realizar las actividades policiales. Asimismo y con la periodicidad que
determine el Secretario, se llevaran a cabo procesos de evaluacion del
desempenio de los elementos policiales.

Al efecto, es obligatorio para todos los elementos policiales, practicarse los
examenes médicos, fisicos, psicoldgicos, en su caso psiquiatrico, toxicologicos, de
entorno social, situacién patrimonial, poligrafica y demas que sefialen otras
disposiciones aplicables o el Secretario.

En caso de negativa o de no presentacion sin mediar causa justificada, se tendran
por no aprobadas las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior. La no
aprobacion sera considerada como falta grave a los principios de
profesionalizacion y de observancia de las normas de disciplina y orden, previstos
en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y constituira causal de
destitucion en los términos de dicho ordenamiento.

TiTULO SEXTO

DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES DE LA SECRETARIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES



Del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 61

El Consejo de Honor y Justicia de las Instituciones Policiales de la Secretaria, se
integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con excepcién del inciso d) fraccion Il del articulo 90 de dicho
ordenamiento.

De las excusas

Articulo 62

Los integrantes del Consejo de Honor y Justicia deberan excusarse de conocer de
cualquier asunto, cuando exista parentesco consanguineo en linea recta sin limite
de grado, en linea colateral hasta el cuarto grado, por afinidad o bien, se
encuentre en situacién que afecte la imparcialidad y objetividad de su opinién.

Del derecho de voz y voto

Articulo 63

Todos los integrantes del Consejo tendran derecho de voz y voto, a excepcion del
Secretario Técnico, en caso de empate, el Presidente del Consejo tendra voto de
calidad.

De las actuaciones del Consejo

Articulo 64

En todo asunto que se considere, que debera imponerse sancion por el
incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen
disciplinario, se iniciara por solicitud fundada y motivada por parte de la Policia a la
que pertenezca el elemento.



De la impugnacién
Articulo 65
Las resoluciones que dicte el Consejo, en las que se impongan sanciones a los
elementos policiales, podran ser impugnadas por éstos mediante el Juicio de
Nulidad, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de

Zacatecas, en un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion correspondiente.

CAPITULO Il

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Caracter de las sesiones
Articulo 66
Los integrantes del Consejo, se reuniran de forma trimestral para las sesiones
ordinarias.
La convocatoria que se emita, sera a través de oficio a cada uno de los integrantes
del Consejo de Honor, con setenta y dos horas de anticipacion, recabandose las

firmas de notificacion.

Se llevaran a cabo sesiones extraordinarias, cuando la naturaleza del asunto se
considere de urgencia, en este caso, se convocara de inmediato.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo seran de caracter privado.

Del quérum

Articulo 67



Para que los acuerdos, opiniones, dictamenes o resoluciones sean validos; en las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, deberan estar presentes la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros del Consejo.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente que debera ser firmada por
los presentes.

De la competencia del Consejo

Articulo 68

La competencia del Consejo sera de conformidad con lo establecido por el articulo
88 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ademas de las siguientes:

l. Presentar denuncias de hechos ante las autoridades competentes,
en los casos en que algun elemento en activo de las Instituciones Policiales, y que
de sus acciones se puedan considerar conductas que se encuentran tipificadas
como delito;

Il. Emitir opinion a la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Il Remitir a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y al
Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, informe mensual sobre los
correctivos disciplinarios y el cumplimiento de su ejecucion, para que sean
anexados al expediente del elemento policial correspondiente; y

V. Las demas que se emitan por acuerdo del Pleno, el Presidente o por
la normatividad de la materia.

CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Funciones

Articulo 69



El Presidente tendra las funciones siguientes:
l. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;
Il. Presidir las sesiones;

Il Nombrar a quien lo represente ante el Pleno, en los casos en los
cuales no pueda asistir;

V. Declarar instalada o clausurada la sesién del Consejo;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VI. Determinar con el Secretario Técnico el calendario de sesiones;
VII.  Proponer el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesion;
VIIl. Recibir las quejas o denuncias y turnarlas al Secretario Técnico;

IX. Signar los documentos que sean de su competencia;

X. Proponer al Pleno del Consejo las comisiones que sean necesarias
para la substanciacion de los expedientes en tramite;

XI. Presentar ante el Pleno del Consejo el expediente relacionado con la
queja;

XIl.  Instruir al Secretario Técnico para la substanciacion del
procedimiento disciplinario; y

Xlll.  Las demas que por resolucion del Consejo se emitan o las que se
deriven de la normatividad aplicable.

CAPITULO IV

DE LAS ACTUACIONES DEL CONSEJO PARA OTORGAR LAS
CONDECORACIONES, ESTIMULOS O RECOMPENSAS

Del objetivo

Articulo 70



El Pleno del Consejo podra otorgar condecoraciones, estimulos y recompensas
con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e
iniciativa, asi como reconocer la lealtad, objetividad, disciplina, honestidad y
legalidad de la actuacion de los elementos policiales, por el desarrollo de su
profesionalismo, con el fin de que contribuya al fortalecimiento de las Instituciones
Policiales y promover la permanencia en el servicio.

Definiciones

Articulo 71

Se entendera por:

l. Estimulos econdmicos: el incentivo mensual, anual o extraordinario
que se otorga a los elementos policiales como reconocimiento a su participacion,
productividad, eficiencia, calidad, iniciativa, lealtad, honestidad y disciplina en el
desempeno de sus funciones;

. Recompensas: el incentivo econdémico que se otorgue en cualquier
momento al elemento policial que extraordinariamente en ejercicio de sus
funciones, realice una conducta o actividad de relevante importancia,
trascendencia y beneficio para la Secretaria o para la sociedad en general;

Il. Estimulos Sociales: es el reconocimiento al mérito en el servicio de
un elemento, que se otorga por medio de constancia o diploma; y

IV.  Condecoracion: es la insignia metalica de honor y distincion, por el
desempeno destacado dentro de la corporacién a la cual pertenece el elemento.

De la obtencién
Articulo 72
Para la obtencién de condecoraciones, estimulos y recompensas, el elemento

policial debera tener nombramiento de su categoria y no desempefar algun
puesto directivo del nivel de mando, superior u homdlogo.



Clasificacion de las condecoraciones

Articulo 73

Las condecoraciones podran ser:

l. De Perseverancia: que se otorgara por tiempo y continuidad del
servicio al cumplir diez, quince, veinte, veinticinco o treinta afos de servicio;

Il. De Mérito Tecnoldgico: que se otorgara cuando se invente, disefie 0

mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para las
Instituciones Policiales;

Il. De Mérito Ejemplar: que se otorgara cuando se distinga en alguna
disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la
dignidad de los elementos policiales;

V. De Mérito Social: que se otorgara cuando se distinga particularmente
en la prestacion de servicios a favor de la comunidad, que mejoren la imagen de
las Instituciones Policiales;

V. De Heroismo: que se otorgara por rescates, salvamento o
cumplimiento de ordenes de importancia excepcional que ponga en peligro su
vida; y

VI. De Cruz de Honor: que se otorgara en forma pdéstuma a los
elementos de la corporacion fallecidos en el cumplimiento del deber.

Clasificacion de los reconocimientos

Articulo 74
El Pleno del Consejo podra otorgar los reconocimientos a los elementos policiales
que se destaquen por lo siguiente:
l. Responsabilidad y disciplina en el desempefio de su servicio;
.  No contar con sancion administrativa ya sea en acta o arresto;

lll.  Contar como minimo dos afos en el desempefio del servicio en la
institucion policial que corresponda; y



IV.  No encontrarse sujeto a procedimiento administrativo o judicial.

De los criterios para reconocimientos

Articulo 75

El Pleno del Consejo de Honor, para el otorgamiento de reconocimientos, tomara
en cuenta los criterios siguientes:

l. Recibir por parte de los titulares de las Instituciones Policiales, las
propuestas de evaluacion para el otorgamiento de reconocimientos;

Il. Elegir al elemento como policia del mes y del afio, conforme a la
propuesta de los titulares de las Instituciones Policiales, segun corresponda;

Il. Resolver durante un periodo comprendido entre el sexto y décimo dia
habil de cada mes, si ha lugar al reconocimiento; y

V. Otorgar el reconocimiento so6lo a un elemento policial por mes.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Del régimen disciplinario

Articulo 76

El régimen disciplinario de las Instituciones Policiales tiene por objeto garantizar la
observancia de los preceptos que rigen la actuacion de los elementos policiales,
asi como el cumplimiento de las 6rdenes que reciban para el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con su caracter de institucion jerarquizada, contenidos
en las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones
reglamentarias y administrativas internas, en los términos que establece la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.



Estan sujetos a dicho régimen, los elementos policiales con nombramiento
circunstancial o} definitivo.

De la excepcion a la sancion

Articulo 77

No seran sancionados los elementos policiales en los siguientes supuestos:
l. Se nieguen a cumplir o incumplan 6rdenes ilegales;

[I.  Cuando la conducta obedezca a la preservacién de bienes de mayor
entidad que el objeto de la obligacion que deba cumplirse; vy

[ll. Cuando los mismos hechos hubieren sido conocidos y sancionados por
otra autoridad administrativa.

De la disciplina

Articulo 78

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones
Policiales, por lo que sus elementos deberan sujetar su conducta a la observancia
de las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del
honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.



De la sancion

Articulo 79

Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el servidor publico que
cometan (sic) alguna falta a los principios de actuacién previstos en esta Ley y a
las normas disciplinarias especificas. La aplicacion de sanciones sera proporcional
a la gravedad y reiteracion de la falta cometida.

La imposicion de las sanciones que se determinen se hara con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que
incurran los elementos policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

Definicion de las sanciones

Articulo 80

Las sanciones son:

l. Apercibimiento: que consiste en la llamada de atencion que el
superior jerarquico hace dirigida al responsable de la falta, exhortandolo a que
evite la repeticiéon de la misma, debiendo constar por escrito en el expediente del
sancionado;

Il. Arresto: que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas,
que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por haber
acumulado tres 0 mas apercibimientos en un lapso de un afo. La orden de arresto
debera constar por escrito por la autoridad facultada para ello, describiendo el
motivo y su duracion. El arresto podra permutarse por la asignacion de tareas
especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin demérito de
su dignidad;

Il. Cambio de adscripcidon: que consiste en la determinacién que se
haga cuando el comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la
buena marcha del grupo operativo al que esté asignado, o bien, cuando sea
necesario para mejorar la prestaciéon del servicio policial y que contribuya a
mantener una buena relacion e imagen con la propia comunidad;



V. Suspension: que consiste en aquella que procede en contra de
aquellos elementos que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por
su naturaleza no ameritan la destitucion del cargo. La suspensién podra ser de
cinco dias a treinta dias naturales.

La sancién a que se refiere esta fraccidon sera sin la percepcion de su
retribucion; pero en el supuesto de que el elemento sea declarado sin
responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran las percepciones
retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesto, recuperando sus
derechos de antigledad;

V. Inhabilitacion temporal: que consiste en el impedimento para
desempenar cualquier cargo publico hasta por diez afios;

VI. Destitucidn del cargo: que consiste en la separacion y baja definitiva
del elemento policial, por causa grave en el desempefo de sus funciones; lo
anterior sin que proceda ningun medio de defensa legal ordinario para su
reinstalacion, quedando impedido para desempenar el servicio policial; y

VII. Las demas que establece la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

De la audiencia para la aplicacién de la sancién

Articulo 81

Las sanciones de apercibimiento, arresto y los cambios de adscripcidon, seran
aplicados en una sola audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin que para
ello se deban observar las formalidades establecidas en esta Ley y las demas
sanciones se impondran por la Comisién de Honor y Justicia en los términos que
prevé este ordenamiento.

De la aplicacion del régimen disciplinario

Articulo 82

Con independencia de la responsabilidad penal a que hubiere a lugar, seran
motivo de la aplicacion del apercibimiento como correctivo disciplinario las
conductas descritas en las fracciones |, VI, XIV y XXXIV del articulo 44, pero si
esta conducta es reiterada en un lapso de treinta dias naturales se aplicara el
cambio de adscripcion si con ella se afecta notoriamente la buena marcha y



disciplina del grupo operativo al que este asignado. Si se acumulan tres 0 mas
apercibimientos en el lapso de un afo sera motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones Ill, IV y XXVIII del articulo 44 seran
sancionadas con la suspensiéon temporal de sus funciones; pero si ademas de ello,
se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que
esté asignado, se le impondra como medida el cambio de adscripcion; si se
produce un dafio o perjuicio a la seguridad publica, a la institucion a la que
pertenece 0 a terceras personas sera causa de destitucion, segun la gravedad del
caso, independientemente de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas previstas en las fracciones VII y XXXII del
articulo 44, se le aplicara como sancion la suspension temporal o la destitucion del
cargo, segun corresponda, por la naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V y XXII del articulo 44 seran motivo de
la aplicacion como sancién de la suspension temporal de sus funciones, pero si se
realiza con la pretension de obtener un lucro o beneficio indebido sera causa de
destitucion, segun la gravedad del caso.

Seran motivo de imposicion de suspension temporal o destitucién, segun la
naturaleza o gravedad del caso, las conductas previstas en las fracciones I, XIl,
XVII'y XXXIII del articulo 44.
Son causas de destitucion las conductas descritas en los incisos VI, IX, X, Xl,
X, XV, XVI, XV, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX, XXX, y
XXXI del articulo 44.
También son causas de destitucion e inhabilitacion:

a) Dar positivo en los examenes toxicologicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcidn médica para el tratamiento y
control de una enfermedad;

b) No acreditar los examenes de control de confianza; y

c) Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria
como responsable en la comisién de algun delito doloso.

Aplicacion de la suspension

Articulo 83



La suspensidn se aplicara en aquellos casos que por la gravedad de la conducta
cometida se considere necesaria tal medida, unicamente en el supuesto que la
infraccion se sancione con destitucion del cargo.

Integracién al Registro Estatal del Personal
Articulo 84
Le corresponde a la Secretaria, a través de la Unidad de Asunto (sic) Internos,
verificar que las sanciones descritas en los articulos anteriores y que sean
impuestos a los servidores publicos sean debidamente integradas al Registro

Estatal del Personal de Seguridad Publica, procurando que dicha informacion
conste por escrito y sea actualizada permanentemente.

TiTULO SEPTIMO

DEL USO DE LA FUERZA PUBLICA

CAPITULO |

DEL USO LEGITIMO DE LA FUERZA

Definicion

Articulo 85

El uso legitimo de la fuerza es el empleo de técnicas, tacticas, procedimientos
estandarizados y métodos ajustados a los distintos niveles de fuerza que pueden
ser empleados sobre las personas, de conformidad con las disposiciones de esta
Ley, los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por
los Funcionarios, asi como el Cédigo de Conducta para Funcionarios encargados



de hacer cumplir la Ley, ambos adoptados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Principios

Articulo 86

El uso de la fuerza publica se realizara estrictamente en la medida que lo requiera
el ejercicio de las funciones de los elementos policiales y debera cumplir con los
siguientes principios:

l. Principio de Legalidad: consiste en que la actuacion de los elementos
policiales deben encontrar fundamento en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano
forme parte y las leyes secundarias que de ella emanen;

Il. Principio de Racionalidad: la fuerza sera empleada atendiendo a los
elementos l6gico-objetivos en relacidon con el evento;

Il Principio de Necesidad: el uso de la fuerza resulta la ultima
alternativa para evitar la lesion de bienes juridicamente protegidos, al haberse
empleado otros medios para el desistimiento de la conducta del agresor;

V. Principio de Proporcionalidad: el nivel de uso de la fuerza debe ser
acorde con la amenaza, las caracteristicas personales del agresor, sus
antecedentes, armamento y la resistencia u oposicion que presenta;

V. Principio de Congruencia: implica que haya relacién de equilibrio
entre el nivel de uso de fuerza y el detrimento o dafio que se cause al agresor;

VI. Principio de Oportunidad: el uso de la fuerza sera inmediato, es decir
en el momento preciso en que se requiera para evitar o neutralizar el dafio o
peligro de que se trate, no antes ni después;

VII.  Principio de Eficiencia: la actividad de los elementos policiales debe

dirigirse a lograr los objetivos planteados, aprovechando y optimizando los
recursos.

Empleo de la fuerza

Articulo 87



Los elementos policiales deberan emplear medios pacificos para disuadir a
probables delincuentes o infractores y en caso de la ineficacia de dichos medios,
por persistir la conducta o presentar resistencia al cumplimiento de las funciones
de dichos elementos, podra emplearse la fuerza fisica necesaria, racional y
proporcional para someter a la persona de que se trata.

El elemento policial s6lo podra emplear las armas de cargo en contra de personas,
en los siguientes supuestos:

l. Para evitar la comisién de un delito que entrafie una seria amenaza,
real, actual e inminente para la vida o la integridad fisica propia o de una o mas
personas;

. Ante la inminente agresion que ponga en peligro la vida o la
integridad fisica propia o de una o mas personas; y

Il. Detener a un probable delincuente que habiendo emprendido la fuga,
y por la naturaleza de los hechos probablemente constitutivos de delito en que se
hubiere dado su presunta participacion, represente peligro para la vida o la
integridad fisica de una o mas personas.

Previo al uso del arma de cargo en contra de una o mas personas, el elemento
debera advertir que se hara uso de la misma si persiste la conducta o se resiste al
cumplimiento de las funciones policiales, siempre y cuando las circunstancias lo
permitan y ello no entrafie el riesgo de que el presunto delincuente cometa actos
en contra de la vida o la integridad fisica del elemento policial o de otras personas.

El uso legitimo de la fuerza también podra emplearse para restablecer el orden
publico causado por disturbios colectivos y por actos tumultuarios que generen

violencia o danos a terceros, propiedades e integridad fisica de otras personas, asi
como en situaciones de alteracion grave del orden y la paz publicos.

Necesidad de la fuerza

Articulo 88

El uso de la fuerza necesaria se destinara a neutralizar y a controlar conductas
que generen amagos de violencia y que tengan propension a causar dafios a la
integridad de otras personas o de los elementos policiales.

Objetivos



Articulo 89

Los objetivos del uso legitimo de la fuerza son los siguientes:
l. Hacer cumplir la Ley;

Il. Evitar la violacién de derechos humanos de las personas y garantizar
el restablecimiento de la paz y el orden publico;

1"l Mantener la vigencia del Estado de Derecho;
V. Salvaguardar el orden y la paz publicos;

V. Evitar la toma, destrozo o incendio de la propiedad publica o privada
y de instalaciones o infraestructura destinados a los servicios publicos;

VI.  Garantizar el normal funcionamiento de servicios publicos y el libre
transito de personas y bienes; y

VII.  Disuadir mediante el racional despliegue de la fuerza a personas que

participan de manera violenta en conflictos que comprometen el mantenimiento de
la paz y el orden publico.

Niveles de la fuerza
Articulo 90
En el desempefio de sus funciones, las Instituciones Policiales podran hacer uso
legitimo de la fuerza en los niveles de presencia disuasiva, persuasion verbal,
control fisico de movimientos, utilizacion de fuerza no letal y utilizacion de fuerza

letal.

Podran utilizar la fuerza y armas de fuego solamente cuando otros medios resulten
ineficaces o no garanticen de ninguna manera el logro del resultado previsto.

CAPITULOII

DEL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO



Del Registro de las armas de fuego

Articulo 91

Las Instituciones Policiales tendran la obligacién de llevar un registro individual de
las armas de fuego autorizadas por la Secretaria de la Defensa Nacional, y que al
amparo de la Licencia Oficial Colectiva, contengan los datos de los elementos
policiales que las tengan a su cargo, el numero de eventos en que han sido
accionadas, asi como del numero de municiones proporcionadas para su uso. Lo
anterior, sin perjuicio de las revistas que realice el personal de la Secretaria de la
Defensa Nacional a las armas de fuego.

De la portacion de armas de fuego

Articulo 92

Los elementos policiales portaran exclusivamente las armas que tengan a su
cargo, durante el horario de prestacion del servicio, excluyéndose las franquicias,
permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra situacién en la que los elementos
se encuentren fuera de las labores encomendadas.

Por excepcion, podra autorizarse a través de los mandos responsables de las

unidades de adscripcién, la portacion de las armas cortas fuera del horario de
labores, lo que debera hacerse por escrito.

Empleo de las armas de fuego
Articulo 93
Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los elementos policiales
encargados de hacer cumplir la ley, actuara de la forma siguiente:

l. Ejerceran moderacion y actuaran en proporcion a la gravedad del
delito y al objetivo legitimo que se persiga;

Il. Reduciran al minimo los dafos y lesiones, asimismo respetaran y
protegeran la vida humana;



Il. Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y
servicios médicos a las personas heridas o afectadas; y

V. Notificara lo sucedido, sin dilacion alguna, a los familiares de las
personas heridas o afectadas.

Uso racional y proporcional

Articulo 94

Las Instituciones Policiales, en el ejercicio de sus funciones, podran hacer uso de
sus armas en forma racional y proporcional para asegurar la defensa oportuna de
las personas o derechos de terceros o de los propios.

Los elementos podran hacer uso gradual de la fuerza en legitima defensa,

tratandose de legitima defensa, en cumplimiento de un deber o en defensa de un
bien juridico.

CAPITULO Il

DE LOS INFORMES EN EL USO DE LA FUERZA

Informe

Articulo 95

Los elementos policiales se encuentran obligados a realizar un informe detallado y
pormenorizado en aquellos casos que por motivo de sus funciones se vea en la
necesidad de hacer uso de la fuerza. Dicho informe debera ser dirigido a su
superior jerarquico y, por lo menos, contener lo siguiente:

l. Nombre, grado, adscripcién y datos de identificacion del elemento y
de la institucion a la que pertenece;

Il. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos que
constituyeron el elemento desencadenante del uso de la fuerza;



Il Nivel de fuerza utilizado;
IV.  Armamento y equipo de apoyo utilizados; y
V. En caso de uso de armas de fuego, se debera especificar:

a) Las circunstancias especiales por las cuales fue necesario el
uso del arma de fuego;

b) Marca, modelo y matricula de serie del arma de fuego
utilizada;

C) Numero de cartuchos percutidos;
d) Nombre de las personas lesionadas o privadas de la vida; y
e) Dafios materiales causados.

Estos informes seran usados para proponer acciones de mejoras en el uso de la
fuerza y se utilizaran para el desarrollo de los protocolos de uso de la fuerza.

Del informe de uso de fuerza

Articulo 96

Recibido el informe por el superior jerarquico, procedera a revisar las causas
especiales del caso y si las mismas justificaron el uso de la fuerza y que ésta se
haya empleado de manera proporcional con el riesgo creado, en términos de esta
Ley.

Estos informes seran publicos y en cualquier momento deberan ser

proporcionados a los organismos defensores de derechos humanos en la
investigacion de estos hechos.

Del turno a la unidad de asuntos internos
Articulo 97
En caso de que se determine exceso en el uso de la fuerza, el superior jerarquico

turnara el expediente a la Unidad de Asuntos Internos, para que se lleve a cabo la
investigacion de los hechos y, en su caso, se finquen las responsabilidades



administrativas a que haya lugar y se hagan del conocimiento los hechos de la
autoridad competente.

De la preservacion del lugar de los hechos

Articulo 98

Los elementos policiales deberan preservar el lugar de los hechos, hasta el arribo
de la autoridad competente, para la recoleccion y embalaje de los objetos que
constituyan indicios sobre la mecanica de las acciones, con el fin de que se
encuentre en aptitud de valorar la legitimidad o ilegitimidad de la fuerza empleada.

Adopcién de medidas

Articulo 99

En caso de que los elementos policiales no adopten todas las medidas a su
disposicion para hacer uso licito de la fuerza publica, se les iniciara la
investigacion respectiva por la Unidad de Asuntos Internos, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin 0bice de que sean acreedores, de acuerdo
con su participacion, a la responsabilidad a que diere lugar, sea administrativa,
civil o penal.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES EN EL USO DE LA FUERZA

Obligaciones de la Secretaria

Articulo 100



La Secretaria, para efectos de esta Ley y sin perjuicio de aquellas establecidas en
los demas ordenamiento (sic) aplicables, tendra las siguientes obligaciones:

l. Emitir protocolos especializados en los que se contengan directrices
especificas para los distintos casos en que se deba emplear el uso de la fuerza,
atendiendo a los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para la
implementacion de los operativos para tales fines;

Il. Formular manuales de evaluacion, control y supervision del uso de la
fuerza;

Il. Implementar procedimientos de control, resguardo, almacenamiento
y entrega de arma de fuego y municiones, proporcionadas a los elementos
policiales;

V. Establecer durante el desarrollo de los operativos que impliquen el
uso de la fuerza, los mecanismos para proteger la vida e integridad fisica y el
respeto a la dignidad de las personas y de los elementos policiales;

V. Comunicar a los organismos encargados de la protecciéon de los
derechos humanos, aquellos casos en que se haga uso de la fuerza en actos
publicos, estableciendo de manera pormenorizada las circunstancias
determinantes que sirvieron como base para el empleo de esa medida;

VI. Dotar a los elementos policiales de armas no letales incapacitantes, a
fin de reducir al minimo el riesgo de causar lesiones a personas ajenas a los
hechos, asi como de su control;

VII.  Suministrar a los elementos policiales armamento, municién y equipo
adecuados para desplegar el uso de la fuerza, en los términos de la presente Ley;

VIIl.  Hacer entrega a los elementos policiales en medio impreso de las
leyes que establezcan el uso legitimo de la fuerza, asi como de los protocolos,
reglas y bases operativas para el ejercicio de sus funciones;

IX. Implementar especial capacitacion y adiestramiento de los
mediadores requeridos para el caso de manifestaciones y que tendran la funcién
principal de compeler a las personas para desistir en la comision de conductas
ilicitas;

X. Establecer procedimientos de operacion para la fijacion vy
preservacion del lugar de los hechos en los que se suscite el uso de la fuerza, con
el fin de evitar la pérdida de indicios, atendiendo a los criterios que emita la
Procuraduria General de Justicia;

Xl. Capacitar a los elementos policiales sobre el contenido de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos de



derecho internacional de observancia obligatoria para el Estado Mexicano y que
se refieran al respeto de los derechos humanos; y

XIl.  Capacitar a los elementos policiales respecto de las técnicas de
autocontrol necesarias.

No obstante lo establecido en la fraccidn V del presente articulo, los organismos
defensores de derechos humanos podran solicitar a las Instituciones Policiales, en
cualquier momento y en términos de los ordenamientos de sus respectivas
competencias, asi como a las autoridades en materia de reinsercion social,
informacion sobre operativos en los que se haya ejercido la fuerza legitima.

Equipamiento

Articulo 101

Con la finalidad de garantizar la proteccién de la vida y la integridad fisica de los
elementos policiales, la Secretaria debera proporcionar el equipo de seguridad
necesario para su funcién, tales como escudos, cascos, chalecos blindados y
medios de transporte debidamente identificados como patrullas, los cuales
deberan ser renovados conforme se vaya implementando equipo mas avanzado y
eficaz, atendiendo al presupuesto autorizado.

La Secretaria otorgara los medios para la defensa juridica de los elementos que
se encuentren sometidos a un proceso de cualquier naturaleza debido al uso de la
fuerza.

Capacitacion en uso de la fuerza

Articulo 102

Correspondera a la Secretaria capacitar a sus elementos policiales a través de la
implementacion y disefio de programas que contemplen la actualizacion y
profesionalizacion en materia del uso de fuerza legitima y derechos humanos, de
manera tedrica y practica, observando los niveles graduales del uso de la fuerza.
El entrenamiento para el uso de las armas debera abarcar la ensefanza de
técnicas de solucién pacifica de conflictos, como la persuasion, el didlogo y la
mediacion, asi como plantear posibles escenarios de comportamiento y el analisis
de casos reales en los que se apliquen los principios previstos en la presente Ley.



CAPITULO V

DE LOS PROTOCOLOS

Emisién de protocolos

Articulo 103

La Secretaria emitira documentos escritos que contengan los protocolos sobre el
uso de la fuerza por parte de los elementos policiales, ajustando esas actuaciones
a los principios y normas contenidas en la presente Ley y deberan contener:

l. El tipo de operacidn para la que es aplicable;

Il. El senfalamiento claro y preciso del tipo de armamento designado
para el operativo y que sera utilizado por el elemento policial, atendiendo al tipo de
evento que se trate;

. Las directivas para el almacenamiento, transporte y distribucion de
armamento;

V. La obligacidon de advertir a los agresores sobre el uso de la fuerza y
en especial, sobre el uso de armas de fuego;

V. Las directrices que contengan los aspectos tedricos y practicos para
la implementacion de estrategias adecuadas y planeacion de los operativos,
identificando tacticas y mecanismos de empleo de la fuerza a utilizar en los
diferentes eventos, ajustandose al principio de proporcionalidad, asi como los
posibles riesgos que pudieran suscitarse en el ejercicio de las acciones,
proponiendo sus alternativas de solucién;

VI. Contendra la justificacion de la implementacion del operativo que se
trate, ademas de aquellas causas por las cuales deba decretarse su suspension; y

VIl.  El desarrollo de los operativos, estableciendo de manera sistematica
las etapas que conlleve su curso, incluyendo los supuestos en que se haga
necesario el uso de la fuerza, asi como el tratamiento y destino de las personas
detenidas, incluyendo ademas el relativo de los heridos que hubieren resultado.



Para la elaboracién de protocolos se podra utilizar como insumos circunstancias
reales y para tal efecto se podra hacer uso de los informes en los casos en los que
se aplicé el uso de la fuerza.

De la misma manera, en lo posible se solicitara la colaboracion de los organismos
defensores de derechos humanos, en la elaboracién y actualizacion de dichos
protocolos, salvaguardando el equilibrio entre la proteccién de los derechos
humanos y la operatividad de dichos instrumentos.

Certificacion

Articulo 104

Los protocolos sobre el uso de la fuerza determinaran la capacitacion teérica y practica
que deberan recibir los elementos policiales, a efecto de encontrarse debidamente
certificados por las instancias competentes, para realizar las actividades previstas en la
presente Ley. Dicha capacitacién debera ser actualizada de manera anual, 0 en su caso,
atendiendo a las necesidades de adecuacion de los protocolos y su fomento entre los
elementos policiales.

CAPITULO VI

DEL ARMAMENTO Y EQUIPO DE APOYO UTILIZADO EN EL EJERCICIO DE
LA FUERZA LEGITIMA

Del armamento
Articulo 105
Para el uso de la fuerza los elementos policiales podran utilizar Unicamente
aquellas armas que les hubieran sido suministradas por la Secretaria, las cuales

les seran dotadas solamente en el caso de aprobacion en las capacitaciones y
cursos correspondientes.

Equipamiento No Letal



Articulo 106

La Secretaria suministrara a los elementos policiales, armamento no letal y equipo
de apoyo, que tengan como fin el control y sometimiento del agresor, mediante la
inmovilizacién a través de la aplicacién de fuerza.

Armas No Letales

Articulo 107

Se consideraran armas no letales:
l. Los bastones policiales;
. Los agentes quimicos irritantes aprobados para la funcién policial;
. Los dispositivos eléctricos de control;
V. Las armas o pistolas noqueadoras o incapacitantes; y

V. Las demas que autoricen el Secretario o las demas disposiciones
aplicables.

Uso proporcional de las armas no letales

Articulo 108

En todo momento el elemento policial debera evitar el uso excesivo o
desproporcional de las armas no letales. La contravencion a lo anterior sera
sancionada por las disposiciones penales y administrativas que correspondan.

Del equipo de apoyo

Articulo 109

Se considera equipo de apoyo:



l. Los candados de mano o tobillos, sean metalicos o plasticos; y

Il. Otros materiales o instrumentos que otorguen las instituciones para
controlar al agresor.

Capacitacion en el uso de armas no letales

Articulo 110

Sera obligacion de las Instituciones Policiales capacitar y certificar a sus
elementos en las técnicas y tacticas policiales, a fin de causar el menor dafo
posible en la utilizacion del armamento no letal y el equipo de apoyo.

Uso de inmovilizadores

Articulo 111

Se permitira el uso del equipo de apoyo de inmovilizacion a que se refiere esta
Ley, para el aseguramiento y traslado de la persona detenida, cuando por las
circunstancias especiales de la detencion, le sea atribuible el caracter de agresor,
mismos que seran utilizados de tal forma que no provoquen lesiones o dolor, por
el tiempo estrictamente necesario y retirandolas una vez que el detenido haya sido
puesto a disposicion de la autoridad competente.

En todo caso se establecera en el parte informativo las causas que hicieron
necesario el uso del equipo de apoyo de inmovilizacion.

CAPITULO VII

USO LEGITIMO DE LA FUERZA EN LOS CASOS DE DETENCION

Condiciones de Uso Legitimo de la Fuerza

Articulo 112



Para detener a una persona, sin perjuicio de cumplir con las formalidades
constitucionales y legales que para las detenciones deben observarse, los
elementos deberan ajustarse a lo siguiente:

l. Evaluar la situacion para determinar inmediatamente el nivel de
fuerza que se utilizara;

. Comunicar de inmediato las razones por las cuales la persona sera
detenida; y

Il. Informar a la persona detenida ante qué autoridad sera puesta a
disposicion y entregar a la persona detenida a la autoridad competente.

Coordinacion con Autoridades

Articulo 113

Cuando el elemento policial brinde apoyo a autoridades administrativas o
judiciales para el cumplimiento de sus funciones, en relacion con desalojos,
lanzamientos, embargos o ejecucion de otras resoluciones, se planearan los
operativos 0 acciones con anticipacion y conforme a las reglas y principios que se
establecen en esta Ley.

De la salvaguarda de los derechos en las manifestaciones publicas

Articulo 114

La Secretaria al tener conocimiento de manifestaciones en lugares publicos,
llevara a cabo la planeacion de los operativos necesarios para garantizar el
ejercicio de los derechos de los manifestantes.

Dentro de dichos operativos, también se contemplaran las medidas necesarias
para salvaguardar los derechos de terceros o el orden publico.

En el disefio y planeacién de los operativos en caso de manifestaciones, se
tomaran en cuenta las siguientes circunstancias:

l. Factores, elementos y personas que impliquen riesgo en el desarrollo
de la manifestacion;



Il. Estrategias para repeler posibles agresiones o actos violentos en
contra de los manifestantes;

Il. Estrategias para enfrentar posibles agresiones o acciones violentas
por parte de los manifestantes;

V. Identificacion de posibles agresores dentro del grupo, con el fin de
aislar los hechos violentos que pudieran ocasionar; y

V. Omitir acciones que pudieran ocasionar respuestas violentas por
parte de los manifestantes o grupos contrarios.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, expedira la reglamentacién de
esta Ley, en un plazo no mayor de 180 dias naturales a partir de su entrada en
vigor.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente
Decreto.

COMUNiQU[ESE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA SU PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO en la Sala de Sesiones de la Sexagésima Primera Legislatura del Estado, a
primero de marzo de dos mil quince. Diputado Presidente.- DIP. JAVIER TORRES
RODRIGUEZ. Diputados Secretarios.- DIP. SUSANA RODRIGUEZ MARQUEZ y
DIP. MARIO CERVANTES GONZALEZ Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento,
mando se imprima, publique y circule.

DADO en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado, a los veintitrés dias del
mes de marzo del afio dos mil quince.

Atentamente.

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”



EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS
LIC. MIGUEL ALEJANDRO ALONSO REYES.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. JAIME SANTOYO CASTRO.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD’PUBLICA
GRAL. JESUS PINTO ORTIZ.

PERIODICO OFICIAL EL GOBIERNO DEL ESTADO (22 DE ABRIL DE 2015).
PUBLICACION ORIGINAL.

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO (10 DE AGOSTO DE
2024).

“DECRETO NO. 456.- SE REFORMA LA LEY DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
VIALIDAD DEL ESTADO DE ZACATECAS, LA LEY DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE ZACATECAS Y LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE ZACATECAS”.

Articulo primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

Articulo segundo. Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor de
este Decreto, la Secretaria de Seguridad Publica constituira el Centro de
Sanciones Administrativas y el Registro de Infractores. En dicho plazo, se
nombraran a los oficiales calificadores y, en general, a los servidores publicos del

Centro de Sanciones Administrativas.

Articulo tercero. El titular del Poder Ejecutivo del Estado debera instrumentar una

campafa de comunicacion social a través de las dependencias competentes, para


https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20240814090903.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20240814090903.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20200218154855.pdf
https://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20200218154855.pdf

dar a conocer a la sociedad el inicio de funciones, el objeto y el impacto del

referido Centro de Sanciones.

La campafia de difusién se llevara a cabo, por lo menos, dos meses antes del

primer operativo que se ejecute bajo el marco del presente decreto.

Articulo cuarto. En un plazo que no exceda de 60 dias, contados a partir de la
publicacion de este decreto, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado debera
modificar el Reglamento General para armonizarlo con lo previsto por este

instrumento legislativo.

Articulo quinto. Las disposiciones legales que hagan mencion a la Policia de

Seguridad Vial del Estado, se entenderan dirigidas a la Policia Vial Preventiva.



