
LIX LEGISLATURA DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS  HUMANOS

No. PUESTO CATEGORIA INFERIOR SUPERIOR

1 AUXILIAR DE SUBDIRECCION TCE1 6,851.02              1,546.19            16,912.58    
SECRETARIA (O) 21
CHOFER

2 SECRETARIA (O) TEC2 6,785.71              2,807.49            6,056.42      
ENCARGADO DE AREA 3

3 SECRETARIA (O) TEC1 6,249.99              2,952.94            7,000.00      
ENCARGADO DE AREA 12

4 SECRETARIA ANE1 5,470.51              4,956.75            4,965.75      
1

5 SECRETARIA (O) AN2 5,637.69              3,569.45            11,624.26    
AUXILIAR DE SUBDIRECCION 7

ANALISIS  SALARIAL  MENSUAL  POR  PUESTO Y CATEGORIA

Personal de Base y Contrato SALARIO
COMPENSACION

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

NOMINA

6 INTENDENTE AN1 4,466.28              2,315.96            4,020.89      
ENCARGADO ESTACIONAMIENTO 6TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA



LIX LEGISLATURA DEL ESTADO
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS  HUMANOS

No. PUESTO CATEGORIA INFERIOR SUPERIOR

7 SECRETARIO (A) AE3 5,343.96              3,015.56            5,283.62      
AUXILIAR MULTIPLE 4

8 SECRETARIA (O) AE2 4,810.39              1,761.40            8,978.45      
AUXILIAR DE DIPUTADO 57
AUXILIAR MULTIPLE
EDECAN

9 INTENDENTE AE1 4,649.31              2,104.87            6,069.42      
VELADOR 18

10 SECRETARIA AM2 4,619.23              3,686.40            4,914.00      
3

132

SALARIO

TOTAL DE TRABAJADORES DE CONTRATO, BASE Y SINDICALIZADO

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

COMPENSACION

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA

ANALISIS  SALARIAL  MENSUAL  POR  PUESTO Y CATEGORIA

NOMINA

Personal de Base y Contrato

Primer trimestre 2008

NOTA.-  LA CONSIDERACION SALARIAL PARA DIPUTADOS Y PERSONAL EN GENERAL SE DETERMINA POR
SALARIO NOMINAL Y COMPENSACION.-  AMBOS ESTAN REGIDOS POR TABULADOR Y CONSIDERACION DE 
CARGAS LABORALES,  
TODA  CONSIDERACION SALARIAL ES ACORDADA POR LAS COMISIONES DE GOBIERNO
 DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS.


